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NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES

ITF-Arbeitsgruppe flir Flugleiter tagt in London

am 18. Januar 1984 fand im Londonexr Hauptbiro der ITF die dritte Sitzung der
ITF-Arbeitsgruppe flir Flugleiter statt. An ihr nahmen Vertreter der zustan-
digen Mitgliedsgewerkschaften aus Grofbritannien, Xanada, Portugal und den
USA teil. Ferner war der Kollege Stuart Hyde (IFALDA) als Beobachter anwesend.
Den Vorsitz flhrte der neue Vorsitzende, A. Sandziuk.

Die Sitzung wurde einberufen,um zum Ergebnis der im November vorigen Jahres
abgehaltenen zweiten Sitzung der ICAO-Fachgruppe filir Personallizenzierung
und -ausbildung (PELTP/2) Stellung zu nehmen, auf der beschlossen wurde, die
Flugleiterlizenz aus dem ICAO-Anhang 1 zu streichen. Dieser BeschluB der
Fachgruppe war jedoch keineswegs einstimmig. Aus diesem Grunde beschlofl die
ITF-Arbeitsgruppe, die Stellungnahme der im Frithjahr 1984 stattfindenden
Sitzung des Flugnavigationsausschusses der ICAO abzuwarten. In der Zwischen-
zeit soll eine Uberpriifung der Befdhigungsnormen der Flugleiter vorgenommen
werden, um sie auf den laufenden Stand zu bringen. Die nAchste Sitzung der
Arbeitsgruppe wird zu den diesbezliglichen Revisionsvorschldgen Stellung
nehmen.

AbschlieBend dankten alle Sitzungsteilnehmer dem zurilckgetretenen Kollegen
D'Arcy Kennedy (ITF-Vertreter auf Ebene der ICAQO) flir seine unermidliche
Arbeit flr die Plugleiter und andere Kategorien des Luftfahrtspersonals und
winschten ihm einen langen und gliicklichen Ruhestand.

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

0TV einigt sich mit Hapag-Lloyd: Kapitdn der "Alemania ExpreB" wieder an Bord

Der von der Hapag-Lloyd als Mitunterzeichner einer Friedensresolution gegen
die Befdrderung von Cruise- und Pershing II-Missiles gekiindigte Kapit&n des
Schiffes "Alemania Expref" ist wiederangestellt worden. Im Rahmen eines vom
Arbeitsgericht Hamburg vorgeschlagenen Vergleichs verzichtete die Reederei
gleichzeitig auf die fristlose Entlassung von zwei See-Betriebsrigten im
Zusammenhang mit einer Protest-Bordveranstaltung gegen die Kindigung des Ka-
piténs.



Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft OTV hatte den Aufsichtsrat der
Hapag-Lloyd bereits voriges Jahr aufgefordert, auf seiner Sitzung am
24. November auf den Vorstand des Unternehmens einzuwirken, damit die-
ser die genannten unrechtmiigen Kindigungen zurlicknimmt. Die 0TV er-
hielt weltweite Unterstiitzung wdhrend ihres Konfliktes mit der Hapag-
Lloyd. Der 34. ITF-KongreB forderte die Reederei in einer einstimmig
verabschiedeten DringlichkeitsentschlieBung ebenfalls zur Ricknahme
der gegen die drei OTV-Mitglieder eingeleiteten Kindigungen auf. Bru-
dergewerkschaften im In- und Ausland hatten der 0TV ihre Solidarité&t
zugesichert, und Uber 40.000 Personen unterzeichneten den Aufruf der
TV an die Hapag-Lloyd. Die OTV bedankt sich im Namen der betroffenen
Seeleute nochmals aufrichtig fir die ihr zugesprochene und geleistete
Unterstlitzung.

SUDAFRIKA

msrasmmsTINomos

ITF protestiert gegen Unterstitzung sportlicher Veranstaltungen
in Stdafrika durch die KILM '

Gegen Anfang dieses Monats teilte uns die Niederlédndische Transport-
arbeitergewerkschaft (FNV) mit, daB die niedgrléndische Luftfahrts-
gesellschaft KLM Golf- und Tennismeisterschaften in Sun City, der
Hauptstadt des sitdafrikanischen Bantustans Bophuthatswana, unterstitzt,
die ndchsten Monat stattfinden sollen. Die niederlandische Regierung

~ hat sich geweigert, gegen dieses Verhalten der KLM einzuschreiten.

" Daraufhin entsandte die ITF ein Telegramm an die Geschidftsleitung der
KIM, in dem das Verhalten des Unternehmens als "... um so verurteilens-
werter" bezeichnet wird, "als 'Sun City' im Bantustan von Bophuthatswana
als Veranstaltungsort vorgesehen ist und dieses Siedlungsgebiet Teil

der unterdrlickerischen Apartheidsstruktur Stidafrikas bildet". Wir hoffen,
daB die &ffentlichen Proteste die KLM am Ende bewegen werden, von ihren
diesbeziiglichen Plinen Abstand zu nehmen.

AUS DER WELT DER ARBEIT

 AUSTRALIEN

k Erfolgreicher Eisenbahnerstreik

Die der Australischen Eisenbahner—-Gewerkschaft ARU, Mitglied dexr ITF, an-
. gehdrenden Lokflihrer und Zugbegleiter haben gegen Ende vorigen Jahres einen
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auBerst erfolgreichen Proteststreik gegen ein Eisenbahnunternehmen
(Emu Bay Railway, EBR) durchgefiihrt. Der Arbeitskonflikt begann,
nachdem auf einer Strecke entlang der Westkliste von Tasmanien die.
Zugfrequénz halbiert wurde, so daB nur noch ein Zug pro Tag fuhr,
der allerdings doppelt so lang war wie jeder der zwei vorherigen
Zlige und von gieben bis acht Lokomotiven gezogen wurde. Durch die
Wirksamkeit des Streiks sah sich das Unternehmen gezwungen, mit
unserer Mitgliedsgewerkschaft {iber die Zahlung befriedigender Zu-
lagen fiir die Bemannung dieses Uberlangen Zuges zu verhandeln. Das
Verhandlungsergebnis war in jeder Hinsicht zufriedenstellend, und
die neuen Zulagen, die rilickwirkend ab 26. Januar 1983 zahlbar sind,
entsprechen einer Erhdhung des bisherigen Zuschlags um 18%.

BELGIEN

Landeswelte Vereinbarung lber die Einflihrung technischer Neuerungen

Die belgischen Arbeitgeber und Gewerkschaften haben eine landesweite
Vereinbarung lUber die Einflihrung technischer Neuerungen getroffen,
die Anfang ndchsten Monats in Kraft tritt, flir alle Unternehmen mit
finfzig oder mehr Arbeitnehmern gilt und das erste landesweite Ab-
kommen dieser Art auBerhalb Skandinaviens ist. Es verpflichtet alle
betroffenen Unternehmen, die technische Neuerungen einzufihren be-
absichtigen, welche sich auf den Personalbedarf, die Organisierung
der Arbeit und die Arbeitsbedingungen auswirken, die zustdndigen
Personalvertreter mindestens drei Monate vor der geplanten Einfih-
rung solcher Neuerungen schriftlich ilber deren wirtschaftliche und
technische Grlinde zu informieren. Ferner sind die Arbeitgeber ver-
pflichtet, die Arbeitnehmervertreter schriftlich {dber die sozialen
Auswirkungen (Personalbedarf, Gesundheit und Sicherheit, Ausbildung
und Umschulung) auf die betroffenen Arbeitnehmer zu informieren und
mit ihnen tber diese Auswirkungen Riicksprache zu halten. Arbeit-
geber, die es verfehlen, dieses Verfahren zu befolgen und spater
zwangsldufige Entlassungen lberzihligen Personals vornehmen,

missen den zu entlassenden Arbeitnehmern zusdtzlich zu dem nor-
malen Lohn wdhrend der Kindigungsfrist drei volle Monatsgehdlter
zahlen. Das neue Abkommen soll alle zwei Jahre tberprift werden.

" SABENA-Personal streikt

Um 7.00 Uhr am 22. Dezember 1983 begann ein 24-Stunden-Streik des
bei der belgischen Luftfahrtsgesellschaft SABENA beschdftigten Bo-
den- und Flugpersonals als Protest gegen die Welgerung des Unter-
nehméns, eine fiir voriges Jahr vereinbarte Gehaltskiirzung wieder

aufzuheben. Nachdem das Unternehmen im Jahre 1981 riesige Defizite



verzeichnet hatte, erklédrten sich die zustdndigen Gewerkschaften bereit, fir
die nAchsten 21 Monate (also bis zum 31. Dezember 1983) einer Reduzierung

der Lbhne und Gehilter um 15% zuzustimmen, unter der Voraussetzung, daB diese
Léhne und Gehdlter Anfang 1984 wieder auf ihr friheres Niveau angehoben wiirden.
Im Dezember 1983 erkldrte die SABENA-Geschidftsleitung jedoch, daB sie nur be-
reit sei, 1% dieser 15%igen Kirzung wiederherzustellen, obwohl sie wdhrend

des Jahres 1983 gute Ergebnisse erzielt hatte. Fiir die Gewerkschaften war
dieses Verhalten natiirlich véllig unakzeptabel, so daf mehrere Proteststreiks
von einer 3-stiilndigen Dauer stattfanden, die am Ende zu einer l-tégigen Arbeits-
niederlegung fithrten. Die Wiederaufnahme der Arbeit erfolgte am 23. Dezember
1983 (mit Aussnahme der Piloten, die weitere 24 Stunden streikten), nachdem
sich das Unterxrnehmen zu weiteren Verhandlungen bereiterkl&rt hatte, deren Er-
gebnis bei Niederschrift der vorliegenden Mitteilung noch nicht vorlag.

Zwei ITF-Gewerkschaften sind fiir die gewerkschaftliche Organisierung des Flug-

bzw. Bodenpersonals der SABENA zustdndig, und zwar die Abteilung "Luftfahrt" der
Belgischen Gewerkschaft des Personals der Offentlichen Dienste (CGSP) und die
Belgische Metallarbeitergewerkschaft (CMB). Auf Wunsch dieser beiden Gewerkschaften
trat die ITF mit den Luftfahrtsgewerkschaften der Nachbarldnder Belgiens in Ver-
bindung und forderte sie auf, keine Fliige abzufertigen, die infolge dieser Strelk—
aktion umgelenkt worden sind.

FRANKREICH

‘Gesetzwidrigkeit der Fluglotsenstreiks soll aufgehoben werden

Der franzdsische Verkehrsminister hat dem Kabinett einen Gesetzentwurf vorgelegt,
gemdf dem Fluglotsenstreiks nicht ldnger gesetzwidrig sein werden. Die Gewerk-
schaften werden jedoch Streiks fiinf Tage vorher ankiindigen miissen und gesetzlich
verpflichtet sein, einen bestimmten Mindestservice aufrechtzuerhalten.

Die grdBte Fluglotsengewerkschaft ist gegen die letztgenannte Bedingung, weil die
Aufrechterhaltung eines bestimmten Mindestservice in der Praxis bedeuten wiirde,
daB die Fluglotsen widhrend eines Streiks weiterhin mehr als die H&lfte ihrer nor-
malen Aufgaben erflillen wilirden. Aus diesem Grunde hat die Gewerkschaft die Regie-
rung aufgefordert, die genannte Gesetzesvorlage erneut zu Uberpriifen.

GRIECHENLAND _

OLYMPIC AIRWAYS verspricht erneut Rentenverbesserungen

Tm Dezember vorigen Jahres fand in London ein Gesprédch zwischen Vertretern der ITF
und der OLYMPIC AIRWAYS statt, in dessen Verlauf das Unternehmen Versprechen beziig-
lich der Ldsung von drei Problemen abgab, die der uns angeschlossenen Griechischen



Gewerkschaft des Kabinenpersonals (EISF) wdhrend .der letzten Monate grofe Sorgen
verursacht haben. Das wichtigste der genannten Versprechen bezieht sich auf die
Einfiihrung einer befriedigenden Rentenversicherung flir das Kabinenpersonal. Fer-
ner wurde seitens des Unternehmens erkldrt, daR die OLYMPIC AIRWAYS kein zusdtz-—
liches Kabinenpersonal als Streikbrecher angestellt hat (bei dem betreffenden Per-
sonal handele es sich um zeitweilig angestelltes Personal, dessen Beschdftigungs-
status nach 1 Jahr endgliltig geregelt werden soll). Letztens wurde der ITF mit-
geteilt, daB die vier Flugbegleiter, deren Entlassung ein Disziplinarausschuf
empfohlen hatte, nicht entlassen worden seien, da das Unternehmen bis jetzt noch
nicht beschlossen habe, diese Entlassungen vorzunehmen und sie zu vermeiden beab-
sichtige.

Um die Einflihrung der versprochenen Rentenverbesserungen zu beschleunigen hat die
ITF versprochen, der OLYMPIC AIRWAYS Informationen tiber &hnliche Rentenversiche-
rungen bei anderen Luftfahrtsunternehmen bereitzustellen.

Siehe auch ITF-Nachrichten Nr. 9/10 - 1983, Seite 77 und Nr. 11 - 1983, Seite 94.

GROSSBRITANNTEN

Erfolgreiche Gewerkschaftsaktion gegen Ablagerung von Atommill auf See

Ein von drei britischen ITF-Gewerkschaften * beschlossener Boykott gegen den Trans-
port (per Strafe, Schiene oder auf dem Seewege) von Atommill, der auf See abgelagert
werden soll, hat die konservative Regierung des Landes veranlaBt, einer unabhdngigen
Untersuchung der Sicherheitsaspekte einer solchen Ablagerung zuzustimmen. Der zu-
stédndige Minister hat ferner angedeutet, daB Grofbritannien keinen Atommiill auf See -
ablagern wird, solange diese Untersuchung andauert.

Die gemeinsame Aktion der britischen Gewerkschaften fand auch bei anderen euro-—
pédischen Gewerkschaften Unterstlitzung. Infolgedessen wurde voriges Jahr erstmals
seit dem Jahre 1949 kein Atommill im Atlantik abgelagert. Auf dem kirzlichen Kon-
gref der ITF in Madrid wurde ebenfalls eine einstimmige EntschlieBfung gegen die Ab-
lagerung von Atommiill auf See angenommen.

et o et S e e e ot ot e e ot e
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Die Britische Seeleutegewerkschaft (NUS), die Britische Transportarbeitergewerk-
schaft (TGWU) und die Gewerkschaft der Lokfihrer und Heizer (ASLEF); siehe auch
ITF-Nachrichten Nr. 5-8, 1983, Seite 53.

NORWEGEN

Heueranhebung in der Uberseefahrt

Infolge eines Schlichtungsentscheidsvsind die Heuern dér auf norwegischen Schiffeh
in der Uberseefahrt beschidftigten Deckoffiziere und Ingenieure rlckwirkend ab 1. No-
vember 1983 um Nkr-160,-- angehoben worden und sollen ab 1. Mai 1984 erneut um




den gleichen Betrag erhdht werden. (Chefingenieure, die keinen Anspruch auf
berstundenlohn ~ haben, erhalten zweli Erhéhungen von je Nkr-234,-- .) Des—
gleichen wurde das tédgliche Verpflegungsgeld um Nkr-43,-- erhéht.

OSTERREICH

4,36% mehr flir Autobusfahrer

Nach langen und schwierigen Verhandlungen ist es der uns angeschlossenen 6ster?
reichischen Gewerkschaft HTV gelungen, fiir die bei privaten Autobusbetrieben
Beschdftigten einen neuen Kollektivvertrag abzuschliefBen, der eine ErhShung aller
Loéhne und Zulagen um 4,36% rickwirkend ab 1. Dezember 1983 vorsieht. In Anbe~
tracht der schwierigen wirtschaftlichen Situation ist dieses Verhandlungsergebnis
als ausgezeichnet zu werten.

Neuer Kollektivvertrag mit Neptune Shipmanagement Services PTE Ltd.

Die der ITF angeschlossene Singapore Organisgtion of Seamen hat fiir die Besat-
zungen (einschlieBlich der Offiziere) sdmtlicher 27 Schiffe der Reederei Neptune
Shipmanagement Services PTE Ltd. einen neuen Kollektivvertrag abgeschlossen, der
u.a. eine feste Beschdftigung nach Vollendung des ersten Heuervertrages vorsieht.
Dies stellt eine beachtliche Verbesserung der Beschidftigungssicherheit und Auf-
stiegsmbglichkeiten des Personals dieses Unternehmens dar, da Seeleute nach min-
destens 3 Dienstjahren auch Anspruch auf bezahlten Studienurlaub haben werden,
um sich neue Kenntnisse anzueignen. Die Reederei hat sich ferner verxpflichtet,
nur Seeleute anzustellen, die in Singapur registriert sind.

usa

Arbeitskonflikt mit CONTINENTAL AIRLINES dauert an

In dem langen und bhitteren Arbeitskonflikt zwischen der uns angeschlossenen
amerikanischen Mechanikergewerkschaft IAM und dem Luftfahrtsunternehmen CON-
TINENTAL AIRLINES = zeichnet sich noch immer keine Ldsung ab. Gegen Ende‘vorigen
Jahrées wurden die Verhandlungen zwischen CONTINENTAL AIRLINES, der IAM und an-—
deren zustdndigen amerikanischen Gewerkschaften wieder aufgenommen, liefen je-
doch ergebnislos aus, well das Unternehmen weiterhin auf der Vornahme von Lohn-
kGrzungen bestand. Auf Antrag der IAM haben wir daher die angeschlossenen Luft-
fahrtsgewerkschaften in Australien, Neuseeland und Fidschi ersucht, keine Fliige
der CONTINENTAL AIRLINES abzufertigen, solange das Unternehmen keine befriedi-
gende Regelung aushandelt. Ferner werden angeschlossene Luftfahrtsgewerkschaften



in Japan und den Philippinen einen Boykott gegen Flige des Luftfahrtsunter-
nehmens AIR MICRONESIA (eine Tochtergesellschaft der CONTINENTAL AIRLINES)
unterstiitzen.

e o o i A it e b A M ot b i et e

+Siehe auch ITF-Nachrichten 9/10 - 1983, Seite 79 und Nr. 11 - 1983, Seite 91.

KURZNACHRICHTEN

Im Dezember vorigen Jahres konnte zwischen den Mitgliedsstaaten der EWG eine
Binigung Uber das heftig umstrittene Problem der Heringfangquoten in der Nord-
see erzielt werden. Durch diese Einigung wird die volle Anwendung der Gemein-
samen Fischereipolitik der Gemeinschaft mdglich.

ot g s S s S o e e e e e e e e o P i

Siehe auch ITP-Nachrichten Nr. 2/1983, Seite 14.

Griechenland hat vor kurzem ein Gesetz erlassen, das "gleichen Lohn £lir gleiche
Arbeit" vorsieht und sich damit der diesbezliglichen Gesetzgebung der lUbrigen
EWG-Lander angepaBt.

GroRbritannien: Eine von der uns angeschlossenen Britischen Seeleutegewerkschaft
(NUS) mit der Reederei Cunard abgeschlossene Tarifvereinbarung bringt den Besat-
zungen der groBen Fahrgastschiffe Queen Elizabeth II und Cunard Countess eine Er-
héhung ihrer Heuern um 6% rickwirkend vom 2. Januar 4. J.

Israel: Im Rahmen einer neuen Produktivitdtsvereinbarung, die u.a. eine Reduzie-
rung der Arbeitstrupps vorsieht, sind die L&hne der in den israelischen Hifen von
Ashdod und Haifa beschiftigten Arbeiter um 25% angehoben worden.

Italien: Aufgrund der wiederholten Verzdgerung der Verhandlungen mit den Hafen-
arbeitern iliber die Zahlung von Abfindungen bei Entlassung tberzdhliger Arbeit-
nehmer und im Zusammenhang mit der Einfihrung eines Garantielohnes haben die
italienischen Hafenarbeiter vorigen Monat mehrere Proteststreiks durchgefiihrt.

Die der ITF angeschlossene Luxemburgische Féderation der Eisenbahner, Transport-—
arbeiter und Offentlichen Bediensteten (FNCTTFEL) feierte im Januwar 4. J. ihr
75. Jubildum. Der FNCITFEL-Vorsitzende, Jeannot Schneider, wurde auf dem kiirz-
lichen ITF~-Kongref in Madrid zum Vorsitzenden der ITF-Sektion der Eisenbahner
gewdhlt. Wir gratulieren der FNCTTFEL zu ihrem Jubildum und wlinschen ihr allen
Frfolg in der Zukunft.

Lugemburg: Die uns angeschlossene FNCTTFEL hat vor kurzem einen neuen Kollektiv-
vertrag mit den privaten Autobusbetrieben des Landes abgeschlossen, der eine
Exrhdhung der MonatslShne der Autobusfahrer um 1.000 Franken riickwirkend vom

1. Januar 1983, sowie eine Erhdhung der Tagesspesensitze auf 180 Franken vor-

" sieht. Nachdem die Gewerkschaft darauf verwiesen hatte, daB die Arbeitgeber
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durch dieses Angebot nédchstes Jahr beachtliche Einsparungen erzielen wiirden,
weil keine gleichartige Erhdhung ab 1. Januar 1985 vorgesehen ist, reagierten
die Arbeitgeber mit einem KompromiBvorschlag auf eine weitere Erhdhung der
Lohne um 500 Franken pro Monat ab 1. Januar 1985. Dieser KompromiBvorschlag
wurde am Ende von der Gewerkschaft akzeptiert.

Dié der ITF Angeschlossene Arbeitergewerkschaft von Madlta hat vor kurzem ihr
403jahriges Bestehen gefeiert. Wir gratulieren und wiinschen ihr allen Erfolg

in der Zukunft.

Portugal: Am 28. Dezember 1983 hat das bei der portugiesischen Luftfahrtsge-
sellschaft TAP beschiftigte Bodenpersonal einen 24-Stunden-Streik durchgefiihrt,
um die Verhandlungen - uber die Erneuerung seines Kollektivvertrages zu be-
schleunigen.

Venezuela: Vorlgen Monéf ergriffen die in mehreren Héfen Venezuelas beschif-
tigten Arbeitnehmer Streikmaﬁnahmen als Protest gegen das Verfehlen der Arbeit-
geber, ausstehende Lohne und eine Weihnachtspridmie nachzuzahlen.

. TODESFALLE

14

¥ngve Gyllin, viele Jahre lang Redakteur der von der Schwedischen Seeleutege-
werkschaft verdffentlichten Monatszeitschrift "Sjdmannen", ist am 29. November
1983 im Alter von 80 Jahren gestorben. Bis vor kurzem verdffentlichte Kollege
Gyllin regelmdBig Artikel in dieser Zeitschrift. Bevor er zur Seeleutegewerk-
schaft kam war er ein erfolgrelcher Journalist. Ferner war er in der schwedischen
Frledensbewegung duBerst aktiv und Verfasser von einer in zwei Binden verdffent-
lichten Geschichte der Schwedischen Seeleutegeygrkschaft.

Louis Joye, 13 Jahre lang Vizeprédsident des Schweizerischen Eisenbahnerverbandes
(SEV), ist am 24. Januar 1984 unerwartet gestorben. Er wére am 1. Februar 4. J.
65 Jahre alt gewesen. Kollege Joye stammt aus einer Eisenbahnerfamilie und trat
im Jahre 1941 in den Dienst der Bahn. Kurz danach trat er der SEV bei. Im Jahre
1952 begann er seine hauptamtliche T&tigkeit im Hauptbiiro der SEV und wurde 1955
zum Sekretdr ernannt. 1960 Ubernahm er die Redaktion der Verbandszeitschrift

"Le Cheminot", die er bis zu seiner Wahl zum Vizeprisidenten im Jahre 1969 aus-
ibte. Ferner Ubte er eine hohe Funktion im schweizerischen Fdderativverband aus,
und war das dienst&lteste Mltglled des Vorstandes des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes.

In der ITF vertrat Kollege Joye die Schweiz viele Jahre lang im Ausschuf der Sek-
tion Eisenbahn und wurde im Jahre 1979 zum Vorsitzenden dieser Sektion gewdhlt.
Dieses Amt lbte er bis zum klrzlichen ITF-KongreB in Madrid beispielhaft aus.




Mitgliedsgewerkschaften, die in Erinnerung an den Verstorbenen eine Spende
z1n machen winschen, sollten eine entsprechende Uberweisung an das

Schweizerische Arbeiterhilfswerk
Postscheck Konto 80-188
CH 8000 Ziirich

vornehmen.

Bob Kettle, der voriges Jahr auf dem Gewerkschaftstag der britischen Eisen-
bahnergewerkschaft NUR gewdhlte neue NUR-Prdsident, ist am 28. Dezember 1983,
drei Tage vor Antritt seines neuen Amtes, im Alter von 61 Jahren gestorben.

Aldo Ortolani, der ehemalige Generalsekretfr der Italienischen Hafenarbeiter-
gewerkschaft (UILTATEP), ist am 24. Dezember 1983 im Alter von 77 Jahren ge-
storben. Von 1968 bis 1974 vertrat Kollege Ortolani seine Organisation im Aus-
schuB der ITF-Hafenarbeitersektion.

PERSONALIEN

AnldBRlich des 60. Geburtstages des ITF-Prédsidenten Nationalrat Fritz Prechtl

hat im Wiener KongreBhaus eine Geburtstagsfeier stattgefunden, an der viele
prominente Persdnlichkeiten der dsterreichischen Gewerkschaftsbewegung sowie
Vertreter des &sterreichischen Gewerkschaftsbundes und der dsterreichischen
Bundesbahn (0GB) teilnahmen. Ferner war der jetzt in Wien t&tige frihere stell-
vertretende ITFP-Generalsekretdr Hans Hauf anwesend, der die hexzlichen Gliick-
winsche der ITF iiberbrachte. Der 0GB-Prisident, Anton Benya, wirdigte die Ver-
dienste unseres Prdsidenten und lUberreichte ihm die Johann-Bohm-Plakette.

Hans Baumgartner ist mit Wirkung vom 1. Januar d. J. zum Verbandssekretlr des
uns angeschlossenen schweizerischen VHTL befdrdert worden. Er lbernimmt das
Sekretariat Rheinschiffahrt in Basel. In der ITF ist er Mitglied des Fair-
Practices-Ausschusses,. das Ausschusses der Sektion Binnenschiffihrt und der
Arbeitsgruppe "Rhein-Main-Decnau". Wir gratulieren ihm zu seiner Ernennung und
winschen ihm allen Erfolg in seinem neuen Amt.

Egil Halvorsen, ehemaliger Vorsitzender der Norwegischen Eisenbahnergewerkschaft,
feierte am 12. Januar seinen 70. Geburtstag. Er war viele Jahre lang Mitglied
des Ausschusses der ITF-Sektion Eisenbahn. Auf dem ITF-KongreB 1977 in Dublin
wurde ihm in Anerkennung seiner Verdienste das Goldabzeichen der ITF verliehen.

Alf Karlsson ist mit Wirkung vom 1. Mai 4. J. zum Verhandlungssekretdr der Schwe-
dischen Gewerkschaft der Staatsbediensteten (SF) ernanut worden. Auf dem kirzlichen
ITF-Kongref in Madrid wurde XKollege Karlsson zum Mitglied des ITF-Vorstandes ge-
wdhlt und ist ferner Mitglied des Ausschusses der ITF-Sektion Eisenbahn. Der Nach-
folger des Kollegen Ingvar Andersson als Vorsitzender der SF-Abteilung Eisenbahn
ist der Kollege Ture Persson, der damit auch die stellvertretende Mitgliedschaft
des Kollegen Andersson im AusschuB der ITF-Sektion Eisenbahn i{ibernimmt.
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Dem Vorsitzenden des Amerikanischen Gewerkschaftsbundes (AFL-CIO), Lane Kirkland,
ist in Anerkennung seiner Verdienste um die amerikanische Arbeiterbewegung die
Paul Hall Medaille verliehen worden. Paul Hall ist ein ehemaliger Vorsitzender der
uns angeschlossenen amerikanischen Seeleutegewerkschaft SIU.

George J. Kourpias ist zum stellvertretenden Vizeprédsident dex amerikanischen
Mechanikergewerkschaft IAM ernannt worden. Er war bisher der persdnliche Mitar-
beiter des IAM-Vorsitzenden Winpisinger. ‘

Eric Larsson, ein ehemaliger Funktionir der Schwedischen Transportarbeitergewerk-
schaft, feierte am 29. November vorigen Jahres seinen 75. Geburtstag. Er war elf
Jahre lang (von 1958 bis 1969) der Vertreter der schwedischen Hafenarbeiter im
Fair-Practices~Ausschufl der ITF.

‘Hans Mayr ist als Nachfolger des Kollegen Eugen Loderer zum Présidenten des Inter=-
nationalen Metallarbeiterbundes (IMB) ernannt worden. Er ist auBerdem Vorsitzender
der deutschen Metallarbeitergewerkschaft.

Wwim Snijder, Zentralsekretdr der Betriebsgruppe GroBhandel der Niederldndischen
Transportarbeitergewerkschaft (Dienstenbond FNV), tritt diesen Monat nach einer
fast 40 Jahre langen gewerkschaftlichen Tdtigkeit in den Ruhestand. Er war viele
Jahre lang Stellvertreter im Ausschufl der ITF-Sektion Strafentransport.

Thomas Whaley (USA) ist der Nachfolger des Kollegen Glinter Stephan als Prasident
des Internationalen Bundes der Privatangestgllten (IBP). Die beiden neuen IBP-
Vizeprdsidenten sind die Kollegen Bengt Lloyd (Schweden) und Siegfried Bleicher
(Bundesrepublik Deutschland).

Frau JANET GOLDING dankt allen Freunden
und Mitarbeitern ihres verstorbenen Gat-
ten flir die ihr zugestellten Beileidsbe-
zeugungen. Sie ist versténdlicherweise
leider nicht in der Lage, die vielen Bei~
leidsbriefe, die sie erhalten hat, eingeln
zu beantworten. Dennoch war ihr und ihrer
Familie die groBe Anteilnahme der vielen
Freunde und Mitarbeiter Kens wdhrend der
letzten Wochen ein grofer Trost.
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Anhang 1 zu ITF-Nachrichten Nr. 1, Januar 1984

ITF-Arbeitsgruppe mit Ausarbeitung neuer Normen fiix Kreuzfahrtschiffe beauftragt

Auf der kiirzlichen Sitzung des ITF-Ausschusses fiir Kreuzfahrtschiffe in Dania,
Florida, wurde die Bildung einer ITF-Arbeitsgruppe beschlossen, deren Aufgabe

es sein wird, ITF-Normen flUr Kreuzfahrtschiffe unter Schattenflaggen auszuar-
beiten. Der Arbeitsgruppe werden Vertreter angeschlossener Seeleutegewerkschaften
aus Griechenland, GroBbritannien, Italien und den USA angehdren, sowie der Kollege
Francis Mungroo vom Karibischen Rat fur die Schiffahrt und Luftfahrt (CMAC). Um
der Arbeitsgruppe die erforderlichen Unterlagen bereitzustellen wurde das ITF-
Sekretariat beauftragt, den angeschlossenen Seeleutegewerkschaften eine Kreuz-
fahrtschiffsliste zuzustellen und sie um Informationen tiber die vertraglichen
Verhdltnisse an Bord, die auf diesen Schiffen beschaftigten Besatzungen und de-
ren gewerkschaftliche Organisierung zu bitten. Die amerikanische Seeleutegewerk-
schaft SIU und die Zweigstelle 2 der amerikanischen Gewerkschaft der Schiffs-
ingenieure (MEBA) erklérten sich bereit, zwei Kollegen bereitzustellen, die eine
Untersuchung der Arbeitsbedingungen an Bord der von Miami auslaufenden Kreuzfahrt-
schiffe vornehmen werden. Auch die Norwegische Seeleutegewerkschaft wird Einzel-
heiten hieriiber bereitstellen. Die erste Sitzung der neuen Arbeitsgruppe wird auf
Einladung der Norwegischen Seeleutegewerkschaft Anfang Mdrz in Oslo stattfinden.

Am Ende der Diskussion nahm der AusschuB eine Entschliefung an, in der die ITF
aufgefordert wird, die Ernennung von ITF-Inspektoren in Miami und im Xaribischen
Raum zu erwdgen, nachdem die ITF geeignete und annehmbare Normen flir Kreuzfahrt-
schiffe festgelegt hat, um deren Erfillung zu kontrollieren.

Da. sich mehr und mehr Schiffahrtslénder in der Kreuzschiffahrt betdtigen, wurde
ferner beschlossen, die Kooptierung von Vertretern der zustindigen dénischen und
franzdsischen ITF-Gewerkschaften in den ITF-AusschuB fiir Kreuzfahrtschiffe zu
empfehlen.




Anhang 2 zu ITF-Nachrichten Nr. 1, Januar 1984

.

Seeleute auf Kreuzfahrtschiffen

Am 11..Januar fand in Miami (USA) ein Symposium statt, an dem rund 100 Vertreter
von Gewerkschaften, Seeleutewohlfahrtsorganisationen usw. teilnahmen. Das Haupt-
diskussionsthema waren die Probleme der auf Kreuzfahrtschiffen beschiftigten Be-
satzungen, um zu einer Ubereinstimmung dariiber zu gelangen, was man als gute Be-
schidftigungspraktiken auf Schiffen dieser Art betrachten kann. Das Symposium
fand unter der Obhut des Zentrums fiir Seeleuterechte des kirchlichen Seeleute-
instituts von New York und New Jersey statt und wurde von mehreren internationalen
und regionalen Organen, darunter die ITF, unterstiitzt. Knud Mols Sdrensen (Dine-
mark), Vorsitzender der ITF-Seeleutesektion, war einer der Vorsitzenden auf die-

. ser Studientagung und Ake Selander (Stellvertretender Generalsekretir der ITF)
war einer der Referenten. Ferner nahmen der Vizevorsitzende der ITF-Seeleute-
sektion, Shannon Wall, sowie Vertreter angeschlossener Seeleutegewerkschaften
aus Europa, den USA und den karibischen Inselstaaten teil, die besonders an den
Besch&ftigungsbedingungen Jjener Seeleute interessiert sind, deren Kreuzfahrt-
schiffe im Karibischen Raum zum Einsatz gelangen und von Miami und anderen USA-
Héfen auslaufen. ' i

Es ist sehr bedauerlich, daB die Mehrzahl der in Frage kommenden Reeder nicht
genligend Mut aufbringen konnte , um an dieser Tagung teilzunehmen und ausfindig
zu machen, in welcher Hinsicht die Kreuzschiffahrt zu wiinschen tbrig 1&Rt.

Ake Selander erklirte in seiner Ansprache, daf diese Reeder die kombinierte
Macht der ITF und der zustdndigen freiwilligen Organisationen flirchten. Fiir die
Reeder und die Fahrgastschiffspassagiere sei die Kreuzschiffahrt eine sehr an-
genehme Angelegenheit, wogegen die Arbeit auf diesen Schiffen einem langsamen
Tod gleichkomme, es sei denn, das Leben der Besatzungsmitglieder werde durch
deren vorzeitige Entlassung gerettet. Einige Kreuzfahrtschiffsreeder waren in-
direkt durch Herrn Jeremy M. S. Smith vom Rat Liberischer Schiffseigner ver-
treten; desgleichen die liberischen Beh&rden durch Herrn Frank Wiswall, Prisident
der Liberian Services. Mehrere weniger redliche Reeder machten sich nicht die
Mihe, ihr Gesicht zu zeigen.

Die einzelnen Referate bezogen sich auf folgende Themen: die heutige Kreuzschiff-
fahrt; die Perspektive der Seeleute; die Perspektive Jder Gewerkschaften; die
Reéhtslage; das "Kloster"~Projekt; die gegenwdrtige USA-Gesetzgebung; Einwande-
rungsformalititen; Anstandsregeln; die Verantwortung der Regierungsldnder; le-~
gislative Vorschlige; seelsorgerische Verantwortung; und Betreuung von Kreuz-
fahrtschiffen. Wahrend des Symposiums fanden getrennte Tagungen verschiedener
Diskussions~ und Arbeitsgruppen statt. Auf der abschlieBenden Plenarsitzung wurde
eine EntschlieBung angenommen, in der das Symposium mit Nachdruck aufgefordert
wurde:

- ein dringendes Schreiben an alle zustdndigen Parteien zu richten, in dem die
auf Kreuzfahrtschiffen bestehenden ernsten Probleme dargelegt werden und diese
Kreise aufgefordert werden, diesen Problemen ihre sofortige BAufmerksamkeit zu
widmen;

- die allgemeinen Grundsdtze tiber die Beschiftigungspraktiken auf Kreuzfahrt-
schiffen zu bestitigen;

- die von der Norwégischen Seeleutegewerkschaft abgeschlossenen Kollektivver-~

trdge bis auf weiteres als ein fiir alle auf Kreuzfahrtschiffen im Karibischen
Raum beschdftigten Seeleute anzustrebendes Ziel zu betrachten;

ceidenn




- darauf zu verweisen, daR mehrere Liénder - insbesondere die Bahamas und
Panama ~ es verfehlt haben, die Erfillung ihrer eigenen Schiffahrtsge-
setzgebung zu gewdhrleisten, und alle Flaggenstaaten aufzufordern, die
einschldgigen Uberwachungs- und Kontrollverfahren zu verschidrfen und
wirksamer zu machen;

- die USA-Regierung aufzufordern, das IAO-Ubereinkommen Nr. 147 zu ratifi-
zieren und dessen Anwendung nachdriicklich zu gewdhrleisten;

- die Reeder und Bereeder von Kreuzfahrtschiffen zu ermutigen, Seeleute aus
den geographischen Bereichen anzuheuern, in denen dlese Schiffe zum Ein-
satz gelangen;

- die legislativen Bemiihungen des amerikanischen Gewerkschaftsbundes AFL-CIO
zwecks Verbesserung der Beschéftigungsbedingungen auf Kreuzfahrtschiffen
zu unterstiitzen, die vorwiegend amerikanische Héfen anlaufen;

- die Bemthungen zu wirdigen, die die ITF und der CMAC sowie deren zustén-—
dige Mitgliedsgewerkschaften bereits unternommen haben, um das Los der
Besatzungen von Kreuzfahrtschiffen zu verbessern, die von USA-H&fen aus-
laufen und im Karibischen Raum verkehren; und

-~ zu beschlieBen, die Reeder der Kreuzfahrtschiffe "Britanis" und "Victoria"
schriftlich aufzufordern, eine sofortige Verbesserung der Bedingungen an
Bord dieser Schiffe vorzunehmen und ihnen.gleichzeitig mitzuteilen, daB
anderenfalls ein Kundenboykott gegen diese Schiffe organisiert werden wilirde.

Die ITF m&chte insbesondere den kirchlichen Vertreterxrn Paul XK. Chapman, J. R.
Whittemore (Direktor des kirchlichen Seeleuteinstituts) und dem Zentrum fiir
Seeleuterechte flir ihre unermidlichen Bemtihungen danken, durch die dieses
Symposium, entgegen allen Erwartungen, zu einer erfolgrelchen Tagung gemacht
werden konnte.



