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Technischer AusschuB des Fluédeckpersonals tagt in Paris

Die im Mai 1983 in Paris abgehaltene Sitzung des Technischen ITF-Ausschusses
des Flugdeckpersonals war die letzte Sitzung unter dem Vorsitz des Kollegen
Jack Wahle (Flight Engineers' International Association, USA), der jetzt
nicht langer im Liniendienst aktiv ist. An ihr nahmen Vertreter des Flug-
deckpersonals aus Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, den Niederlanden,
Spanien und den USA, sowie Beobachter von der Eurcpdischen Vereinigung der
Flugingenieure (EFEO) teil. Zur Diskussion standen folgende Themen: Zusam-

‘ mensetzung der Flugdeckbesatzungen und Gestaltung der Flugdecks, mit beson-
‘derem Bezug auf Mittel und Wege, die geeignet sind, die ITF- Kampagne fur
die Belbehaltung der 3-Mann-Flugdeckbesatzung wirksamer zu machen; Vorbe-
reitungen fir die ndchste Sitzung der Ffiir Personallizenzierung und ~-aus-—
bildung zustindigen ICAO-Fachgruppe; Entwicklungen innerhalb der amerika- -
nischen Luftfahrtsverwaltung (FAA), mit besonderem Bezug auf das von der
FAA vorgeschlagene Konzept regulierender: Verhandlungen Uber Flugzeiten und
Flugdienstzeiten; und Entwicklungen auf Ebene der EWG im Zusammenhang mit
der gegenseitigen Anerkennung der Befdhigungsnachweise des Luftfahrtsper-»
sonals und der Beschrankung der Flug- und Dlenstzelten.

Roger Bricknell (Britische Vereinigung der Offiziere in der Handelsmarine
und Luftfahrt, MNAQA) wurde als Nachfolger des Kollegen Jack Wahle ein-
stimmig zum Vorsitzenden des Ausschusses gewdhlt. Ren& Thiebaut (Franzd-—
sische Flugingenieursgewerkschaft) lbernimmt als Nachfolger des Kollegen
Bricknell das Amt des Vizevorsitzenden des Ausschusses. Mehrere Sitzungs-
teilnehmer wirdigten die Verdienste des Kollegen Jack Wahle, und sowohl '
die ITF als auch die franzdsische Fluglngenleursgewerkschaft (SNOMAC) Uber-
'relchten ihm Abschiedsgeschenke.

e
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Erste Regionalkonferenz der afrikanischen ITF~Gewerkschaften und
~afrikanisches Regionalseminar v

Mitte April nahmen 52 Delegierte von 32 Gewerkschaften aus 14 afrikanischen
Li&ndern in Mombassa (Kenia) an einem ITF-Regionalseminar tber die Arbeit-
geber- und Arbeitnehmer-Beziehungen und die Mitbestimmung der Arbeitnehmer

© teil. Unmittelbar im Anschluf an dieses Seminar fand die erste Regionalkoﬁ—
ferenz der afrikanischen ITF-Gewerkschaften statt. Gastgeber beider Tagungen
waren die 3 der ITF angeschlossenen Gewerkschaften Kenias - die Gewerkschaft.
der Eisenbahner und Hafenarbeiter (RHU), die Transportarbeltergewerksahaft
(TAWU) und die selbsténdige Hafenarbeitergewerkschaft. Das Hauptburo der

s
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letztgenannten Gewerkschaft befindet sich in Mombassa. Sie war somit in
Zusammenarbeit mit dem ITF-Regionalvertreter flir Afrika, Ben Udogwu, fir
die praktische Vorbereitung beider Tagungen verantwortlich, auf denen der.
ITF-Generalsekretdr Har@ld Lewis den Vorsitz fihrte.

Das Regionalseminar fand vom 11. bis 13. April statt und wurde gemeinsam
von der ITF und der deutschen Friedrich-Ebert-Stiftung . (FES) organisiert.
Mr. Luka Daudi Galgalo (Landeshauptmann der Kiistenprovinz) erdffnete die
Tagung. Ferner sprachen auf der Eréffnungssitzung die Kollegen Juma Boy -
(Generalsekretdr des Kenia-Gewerkschaftsbundes COTU) und C. Manyanda (Di¥
rektor des Nairobi-Bliros der Organlsation fir afrikanische Gewerkschafts~
einheit OATUU). : '

Die Seminarsteilnehmer berichteten ifiber die gegenwdrtige Situation der Ar- !
beitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen in ihren L&ndern, mit besonderem Bezug
auf: die nationale Gewerkschaftsgesetzgebung und das Streikrecht.

Heinz Bendt (FES-Direktor in Kenia) berichtete Uber den Ausbau der Demokra-
tie am Arbeitsplatz in der Bundesrepublik Deutschland und Douglas Kioko von
" der fir Arbeiterbildung zustdndigen Abteilung des Arbeitsministeriums von
Kenia sprach tber die in Afrika bestehenden Methoden der Regelung der Ar-
beitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen.

Am Ende des Seminars wurde eine Erkl&rung angenommen, deren Text sich im
Anhang 1 zu dieser Nummer dexr ITF-Nachrichten befindet. Die Erste Regional-
konferenz der afrikanischen ITF-Gewerkschaften fand vom 14. bis 16. April
statt und wurde von Herrn John Musiko erdffnet, der Hexrrn T. Mbathi, den
Arbeitsminister von Kenia, vertrat. Zwei unabhingige stidafrikanische ITF-Ge-
.werkschaften - die General Workers' Union (GWU) und die Transport and Allied
Workers' Union (TAWU) - konnten nicht an der Konferenz teilnehmen, weil es
ihnen nicht méglich war, die erforderlichen Reisepdsse bzw. Visas zu er-
langen. Die Konferenz entsandte ihnen ein GruRtelgramm und bekundete ihr
Verstdndnis fir die Schwierigkeiten der stdafrikanischen Kollegen.

Die Konferenzteilnehmer nahmen einen Bericht lber die afrikanische Tatigkeit’
der ITF wdhrend der letzten drei Jahre entgegen, mit besonderem Bezug auf
die fiir bestimmte Transportarbeiterkategorien durchgefihrten Projekte sowie
auf die wichtigsten Arbeitskonflikte. Sodann befafte sich die Konferenz mit
den Hauptaspekten des kinftigen Tdtigkeitsprogrammes und beschlof die Bil-
dung eines Beratenden Afrikanischen Regionalausschusses, der sich aus je
einem Vertreter aus jedem Land sowie, kraft .ihres Amtes, den beiden afrika-
nischen Mitgliedern des ITF-Vorstandes, dem ITF-Generalsekretdr und dem
ITF-Regionalvertreter flir Afrika zusammensetzen sollte. Ferner sollen na-
tionale Koordinierungsausschiisse gebildet werden, um es den Gewerkschaften
der einzelnen Lénder zu ermdglichen, gemeinsame Probleme und Intersssen zu
erdrtern und dem Vertreter ihres Landes im genannten RegionalausschuB die
erforderlichen Anweisungen und Informationen zu geben. Sodann erfolgte eine
Diskussion lUber die Beziehungen der TITF zur Organisation fiir Afrikanische
Gewerkschaftseinheit (OATUU), mit besonderem Bezug auf die Pl&ne der OATUU
zur Bildung; eines Berufssekretariats fir afrikanische Transportarbeiter.
Abschliefend diskutierten dle Konferenzteilnehmer den bevorstehenden ITF-
Kongref in Madrid.
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Die Konferenz nahm einstimmig insgesamt 12 Entschliefungen zu folgenden |
Fragen an: Sitdafrika; Namibia; Schattenflaggenschiffe; Abhaltung einer
Sitzung des ITF-Vorstandes und des 35. ITF-Kongresses in Mombassa bzw. Nai-
"robi; Vertretung Afrikas im ITF-Vorstand; die Zahl der ITF-Vizeprdsidenten;
Gewerkschaftliche Bildungsarbeit; Gewerkschaftseinheit; Afrikanische Re~ -
aionalkonferenz flir Transportarbeiter; Ratifizierung des IAO- -lbereinkommens
Nr. 153; Verelnheltllchung der Beschaftlgungsbedingungen, und Mlndestgrund* 
heuer der Seeleute. :

AbschlieBend wiirdigten die Konferenzteilnehmer die Arbeit des afrikanischen:

Regionalvertreters Ben Udogwu und dankten den Gastgebern fiir ihre Mihe,
Hilfsbereitschaft und Gastfreundschaft. .

EUROPA

EWG-Kommission beflirwortet gednderten Wortlaut des Entwurfes der.
- "Vredeling"-Direktive

Die EWG-Kommission hat vor kurzem den revidierten Entwurf der "Vredeling"-Di-
rektive befirwortet, gemdB der die bei multinationalen Untexnehmen béschéf—
tigten Arbeitnehmer ein Informations- und Riickspracherecht fiber Fragen haben,
die ihre Interessen unmittelbar berthren. Falls diese Direktive in der vor- .
liegenden Form angenommen wird, wlirden ihre Bestimmungen auf alle Arbeitneh—ﬂ
mer in den Gemeinschaftslédndern zutreffen, die bei Zweiggesellschaften von
Unternehmensgruppen mit insgesamt 1.000 Arbeitnehmern beschidftigt sind.

Die Direktive schreibt eine j&hrliche Bereitstellung von Informationen tiber
die wirtschaftliche und finanzielle Lage, die voraussichtliche geschéftliche
Entwicklung, den wahrscheinlichen Personalbedarf und die Investitionsmdglich-
keiten des Stammunternehmens und seiner Tochtergesellschaften vor. Ferner
werden die Vertreter der Arbeitnehmer darauf bestehen kdnnen, daB man: mit
.ihnen RUcksprache hdlt, bevor bestimmte Beschlisse (liber SchlieBungen, Ver-
lagerungen, die Einflhrung technischer Neuerungen, Sicherheits- und Gesund- .
heitsmafnahmen usw.) betreffend die Zukunft einer Tochergesellschaft gefaft
werden k&nnen, und das Stammunternehmen wirde in solchen Fdllen verpflichtet
sein, die geplanten MaBnahmen zu begrinden und Informationen tiber die recht-
lichen, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen auf die Arbeitnehmer be-
reitzustellen. Danach miften im Laufe einer 30-tdgigen Riickspracheperiode
Gesprédche zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern geflihrt werden, um zu
einer Einigung zu gelangen. Wihrend diesexr Riickspracheperiode wire es dem
Stammunternehmen nicht erlaubt, die betreffenden Beschliisse durchzufihren.

Die Direktive wird jetzt an den Ministerrat weitergeleitet, wo sie wahrschein-
lich erneut auf Schwierigkeiten stofen wird, da mehrere Gemelnschaftslander

- insbesondere Grofbritannien - gegen sie sind oder zumindest sehr zurickhal-
tend bezliglich bestimmter Rechte, die den betreffenden Arbeitnehmern bisher
vorenthalten wurden.
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KARIBISCHER_RAUM e

Seminare fir karibische Hafenarbeiter, Seeleute und Luftfahrtspersonal

Vom 25. bis 27. April 1983 fand in Curagao (Niederl&ndische Antillen) unter
der gemeinsamén Obhut der ITF und des Karibischen Rates flr Schiffahrt und
Zivilluftfahrt (CMAC) ein Seminar’ fiir Vertreter der Hafenarbeiter und See-
leute des Karibischen Raumes statt. Die 20 Teilnehmer kamen aus Ahtigua,_
Bermuda, Curagao, Dominica, Guyana, Grenada, St. Kitts, St. Lucia,. St.
Vincent, Jamaika, Surinam und Trinidad & Tobago.

Ake Selander (Stellvertretender ITF—Generalsekretér) hielt ein Referat iiber
die ITF-Politik in bezug auf Schattenflaggenschiffe und die Beschaftigung ,
ausldndischer Seeleute. Ferner beschrieb er das beim AbschluB eines ITF-Kol-
lektivvertrages zu beachtende Verfahren. Das Seminar befaBte sich auBerdem-
mit dem Gesamtbesatzungskostenkonzept sowie den bei der Ernennung von ITF-
Inspektoren und der Festhaltung von Schiffen maBgebenden Richtlinien. Den
Seminarsteilnehmern wurde auBerdem ein Bericht tber die gegenwirtigen Be-~
schiftigungsbedingungen auslindischer Besatzungsmitglieder auf griechischen
Schiffen gegeben. Die Seminarsteilnehmer waren lber die reduzierte Zahl der
Arbeitsplitze der Seeleute im Karibischen Raum besorgt und vertraten die An-
sicht, daB bei der bevorstehenden Uberpriifung der ITF-Schattenflaggenpolitik
und des ITF-Kollektivvertrages die MSglichkeit der Erstellung eines kari-
bischen ITF-Vertrages fir die ausschlieBlich im Karibischen Raum verkehrenden
Schiffe untersucht werden sollte, um auf diese Welse die Anheuerung lokaler
Seeleute durch den CMAC zu erleichtern. Der Umstand, daB mehrere andere.
karibische Ldnder offene Schiffsregister zu erdffnen beabsichtigen, gab
gleichfalls AnlaR zur Besorgnis. ' :

In Weiterverfolgung einer Empfehlung des CMAC-Vorstandes schlugen die Semi~ -
narsteilnehmer vor, daB eine ITF/CMAC-Delegation mit den Regierungen von
Bermuda und den. Bahamas in Verbindung treten und sie auffordern sollte, ihre
Schiffsregistrierungsbedingungen zu verschirfen. Gestlitzt auf eine weitere !
Empfehlung des CMAC-Vorstandes wurde vorgeschlagen, daB eine ITF/CMAC-Dele- !
gation dringende Gespréche mit den Reedern der im Karibischen Raum verkeh-'
renden Kreuzfahrtschiffe beantragen sollte, um Beschédftigungsmdglichkeiten
flir karibische Seeleute auf diesen Schiffen zu schaffen. Das ITF-Sekretariat
wurde daran erinnert, daB das Problem der vom griechischen Kreuzfahrtschiff
"Britanis" ohne Bezahlung im Stich gelassenen karibischen Seeleute noch immer
ungeldst ist. Das ITF-Sekretariat sollte daher Druck auf den Reeder dieses
Schiffes ausliben, damit er seine Verpflichtungen gegenliber den gestrandeten
Besatzungsmitgliedern erfillt.

 Parallel mit dem Schattenflaggenseminar fand ein Seminar fiir Vertreter des
Luftfahrtspersonals aug dem Karibischen Raum statt, an dem 19 Vertreter aus
folgenden Landern teilnahmen: Antigua, Bermuda, Curagao, Dominica, St..Vincent,
Surinam und Trinidad. Ferner waren die Kollegen Roy Bannis (Stellvertretender
Sekretdr des CMAC) und Graham Brothers (ITF~-Forschungsabteilung) anwesend. 2ur |
Diskussion standen folgende Fragen: Spezifische Probleme des karibischen Luft-
fahrtspersonals; Sicherheit und Gesundheit; Kollektivverhandlungen und Verein-
heitlichung der Kollektivvertrdge; und Mittel und Wege zur Verbeserung der -
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Beschi ftigungsbedingungen des Luftfahrtspersonals. Ferner besuchten die
Seminarsteilnehmer den Flughafen Curagao, Einrichtungen der Luftfahrts-
gesellschaft ALM und ein Referat eines fir Flughafensicherheit verant-.
wortlichen Funktiondrs.

Herr I. Bertrand (Generalmanager der British West Indian Airways) sprach-
tiber die EntwicKlung karibischer Luftfahrtsunternehmen, deren Konkurrenz-—
schwierigkeiten gegentiber grofien ausléndischen Luftfahrtsgesellschaften
und die sich daraus ergebenden nachteiligen Auswirkungen auf die Beschaf—
tigungsmbglichkeiten und Arbeitsbedingungen. Am Ende einer ausglebigen
Diskussion wurde eine EntschlieBung angenommen, deren Text sich im Anhang 2
dieser Nummer der ITF-Nachrichten befindet.

TRANSPORT UND VERKEHR

FRANKREICH

Reisebusungliick fithrt zu Verschdrfung der StraBensicherheitsvorschriften
Vor etwa einem Jahr fanden in einem Reisebusungliick in der Ndhe von Beaune
44 Xinder den Tod. Um ein &hnliches tragisches Ungliick zu vermeiden,; hat

die franzdsische Regierung dieses Jahr fiir das letzte Wochenende im Juli-

- dem am Beginn der Sommerferiensaison liegenden Spitzenverkehrswochenende -
fiir alle Reisebusse, in denen sich mehr als 15 Kinder befinden, ein Fahrver-
bot auf s&mtlichen HauptverkehrsstraBen des Landes erlassen. AuBerdem hat
die Regierung vorigen Monat zwecks Verbesserung der StraBenverkehrssicher-
heit die zuldssige Blutalkoholschwelle herabgesetzt und den Einbau automa-
tischer Gerdte in alle neuen Reisebusse und Fahrrzeuge tber 10 Tonnen ange-
ordnet, um deren Fahrtgeschwindigkeit zu begrenzen.

GROSSBRITANNIEN

Gewerkschaften gegen Ablagerung von Atommill auf See

Drei britische ITF-Mitgliedsgewerkschaften - die Seeleutegewerkschaft NUR,
die Transportarbeitergewerkschaft TGWU und die Lokfihrergewerkschaft ASLEF -
haben einen gemeinsamen Boykott bezliglich der Handhabung und Befdrderung von
Atommill beschlossen, der fiir eine Ablagerung auf Hoher See bestimmt ist.‘ 
Gleichzeitig haben die drei Gewerkschaften die britische Regierung eisudhtl
Abfallprodukte von Atomkraftwerken usw. zwei Jahre lang an Land zu lagern,
wdhrend wissenschaftliche Untersuchungen der eventuellen gefdhrlichen Aus—
wirkungen der Ablagerung von Atommill auf See vorgenommen und langfristige -
Alternativen zu einer solchen Ablagerung auf See erdrtert werden. Diese Auf-
forderung der Gewerkschaften an die Regierung steht in Ubereinstimmung mit
einer von einer zwischenstaatlichen Konferenz gegen Anfang dieses Jahres in
London angenommenen EntschlieBung, obwohl GroBbritannien und zwei andere
europdische Lander gegen diese Entschliefung stimmten. :

»




Mitglieder der Seeleutegewerkschaft NUS, unterstiitzt von den im Hafen von
Barrow-in-Furness beschiftigten Eisenbahnern und Hafenarbeitern, weigerten
sich spéter, auf dem Schiff ATLANTIC FISHER anzumustern, das Atommiill an
Bord hatte, um diesen 500 Meilen vor der englischen Westkiiste (Lands End)
abzulagern. Die an Bord der ATLANTIC FISHER beschaftigten Offiziere (Mit-
glieder derxr uns angeschlossenen Britischen Vereinigqung der Offiziere in

der Handelsmarine und Luftfahrt) leisteten ebenfalls der Aufforderung ihrer
Gewerkschaft Folge, nicht mit diesem Schiff auszulaufen. Da-es nicht mdg-
lich war, in der Zeit bis zum geplanten Ablagerungstermin eine alternative
Besatzung zu finden, sah sich die Regierung am Ende gezwungen, von der Ba-
nutzung der ATLANTIC FISHER flr diesen Zweck abzusehen.

Die NUS bemiht sich gegenwdrtig die Unterstiitzung anderer europidischer Ge-
werkschaften zu gewinnen, um sicherzustellen, daf dieses Jahr kein euro-
pdisches Land Atommill auf See ablagert. AuBerdem hat die NUS einen Ent-
schlieBungsantrag hierliber an den im September dieses Jahres stattflndenden
KongreB des Britigchen Gewerkschaftsbundes gerichtet.

Luftfahrtsexperten hegen ernste Zweifel tiber LiberalisierungsmaBnahmEn'

Auf einem von der Britischen Pilotenvereinigung einberufenen Symposion haben
flihrende Persénlichkeiten der nationalen und internationalen Luftfahrt ernste
Zwelfel darliber zum Ausdruck gebracht, ob andere Luftfahrtslénder - 1nsbe—'
sondere GrofSbritannien - in bezug auf die Liberalisierung der Luftfahrt

dem Beispiel der USA folgen sollten.

Der Vorsitzende der britischen Luftfahrtsbehdrde verwies darauf, daB einige
amerikanische Luftfahrtsunternehmen die durch die Liberalisierung entstan-
dene Tariffreiheit benutzt haben, die Flugpreise auf bestimmten Strecken auf
ein weitaus hdheres Niveau anzuheben als dies ohne eine golche Tariffreiheit
~ der Fall gewesen wire. Der Vorsitzende der unabhidngigen Luftfahrtsgesell-
schaft BRITISCH CALEDONIAN warnte, daB eine zu frithe und zu schnelle Libe~-
ralisierung zu einem blutigen Xonkurrenzkampf fihren wirde. Ein weiterer
wichtiger Sprecher - der leitende Direktor der IATA - war der Ansicht, daB
die bis jetzt eingetretenen Entwicklungen weder den Erfolg noch das Ver-
sagen der Liberalisierung beweisen. Der stellvertretende Vorsitzende der
BRITISH AIRWAYS war weniger zurlickhaltend und sagte, er sel der Uberzeugung,
daB eine uneingeschrinkte Liberalisierung nach amerikanischem Muster anderswo
nicht winschenswert wére.

ITALIEN

Zunehmende Beunruhigung dexr italienischen Behdrden liber Raubliberfille auf
Langstrecken~StraBentransportfahrer

Die seit einem Jahr andauernden Bemilhungen der uns angeschlossenen Danischeﬁ
Transportarbeitergewerkschaft (SiD), um dinische StraBentransportfahrer vor
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Uberfillen durch bewaffrnete italienische Banditen zu schiitzen, hat kon-
krete Resultate gebracht. Auf einer kiirzlichen Sitzung in Rom wurde er-
kldrt, daB sich die italienische Reglerung dieses immer ernster werden-
den Problemes bewuft sei und aus diesem Grunde seit einiger Zeit die Be-
reitstellung bewachter Park- und Rastplitze flir Lastwagen und deren Fahrer
erwdge. Die dénischen Fahrexr haben sich ferner dariliber beschwert, daB es
manchmal sehr schwierig ist, von der lokalen Polizei Hilfe zu erhalten,
wenn sie Diebst&hle melden. Dies hat zu Schwierigkeiten im Zusammenhang -
mit der Weiterverfolgung von Schadenersatzforderungen in Danemark ge-
fiihrt, weil diese Forderungen nicht mit den erforderlichen Unterlagen
und Dokumenten belegt werden konnten. Um diesem Problem abzuhelfen, hat
die italienische Polizei jetzt ein in mehreren Sprachen verfligbares For-
mular eingefihrt, auf dem die Einzelheiten der Diebstdhle von Lastwagen
oder deren Fracht eingetragen werden kdnnen. Das ausgefiillte Formular
wird dann auf der ndchsten Polizeiwache vorgelegt und der Fahrer erhilt
eine beglaubigte Kopie, die er nach seiner Riickkehr in sein Heimatland
dem Arbeitgeber tberreicht.

' pie SiD-Sektion StraBentransport begrift diese MaBnahmen, deren Verlaut-
barung zur gleichen Zeit erfolgte wie ein brutaler Raubliberfall auf einen -
45 Jahre alten d&nischen Fahrer in der Ndhe von Mailand. Die Banditen fuh-
ren mit dem Uberfallenen Fahrer sechs Stunden lang in der Gegend umher und
schmissen ihn schlieBlich in den frihen Morgenstunden in einen StraBen-
graben, von wo aus er irgendwie zur ndchsten Ortschaft gelangen muBte, die
etwa 32 km entfernt war.

UsSa

FEIA gegen obligatorische Pensionierung der Flugingenieure
im Alter von 60 Jahren

Bill Gill, der Vorsitzende der uns angeschlossenen amerikanischen Fluginge-
nieursféderation FEIA, hat in einem Schreiben an Mitglieder des amerika-
nischen Senats und Untexrhauses gegen Plane zur Herabsetzung des Ricktritts—
alters der Flugingenieure auf 60 Jahre Einspruch erhoben. Kollege ‘Gill be-
hauptet, daB eine solche Vorschrift (wie sie im Jahre 1959 flix Piloten ein-
gefihrt wurde) im Falle der Flugingenieure nicht erforderlich ist, da sie
nie die primdren Kontrollen eines Flugzeuges bedienen.

Kollege Gill verwies darauf, daB noch immer 350 Flugingenieure lber 60 im
Liniendienst aktiv tdtig sind und durch eine Herabsetzung des Ricktritts-
alters ihren Arbeitsplatz verlieren wiirden. Dies wiederum wiirde ernste- fi-
nanzielle Auswirkungen auf die berufliche Rente haben. Im Rahmen der Renten-
versicherung einer bestimmten Luftfahrtsgesellschaft z.B. wirde ein im Alter
von 60 Jahren in den Ruhestand tretender Flugingenieur nur 30% seines che-
maligen Verdienstes erhalten - weniger als die Hilfte der Rente, die er er-
halten hdtte, wenn er bis zum Alter von 65 Jahren im Beschiftigungsverhdlt-
nis geblieben wére.
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Aufgrund kiirzlicher gerichtlicher Entscheidungen hat die FEIA guten. Grund
anzunehmen, daB eine. obligatorische Herabsetzung des Rﬁcktrittsalters der.
Flugingenieure auf 60 Jahre gesetzwidrig sein wiirde und nur aus "Sicher-
heitsgriinden" vorgenommen werden kénnte. Eine von der staatlichen Behdrde
flir Verkehrssicherheit ver&ffentlichte Studie von 1616 Flugzeugunglucken
wiahrend der letzten 20 Jahre habe jedoch gezeigt, daB kein e1nz1ger Flug—
1ngen1eur iiber 60 in ein solches Unglick verwickelt war.

GEWERKSCHAFTEN

DEUTSCHLAND

GdED-Gedenktafel an die Opfer des Faschismus.

Im Mai dieses Jahres wurde im Hauptbliro der uns angeschlossenen Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands '(GAED) anldBlich des 50. Jahrestages der Beset~
zung dexr' Gewerkschaftshduser durch die SA und SS eine Gedenktafel enthillt,
auf der die Namen der von den Nationalsozialisten 'ermordeten Eisenbahnerge-
werkschafter angefihrt sind. Die Enthullung der Tafel erfolgte durch den

. GAED-Vorsitzenden Ernst Haar.

4

Unter den Gisten befanden sich die Gattin und die Tochter des Kollegen Hans .
Jahn, der eine flhrende Rolle in der Widerstandsbewegung gegen den Faschis-—
mus spielte und der erste Nachkriegs-Vorsitzende der GJED sowie Prédsident
der ITF war. Ferner waren zwei Mitkdmpfer des Kollegen Jahn - Willi Komorowski
und August Trocha - anwesend, die aufgrund ihrer Widerstandstitigkeit zu
langen Gefdngnisstrafen verurteilt worden waren. Die ITF war durch den Ge- .
neralsekretlr, Harold Lewis, vertreten, der die mutige Haltung des Kollegen .
Jahn und seiner Mitkdmpfer wlirdigte. Sowohl er als auch Kollege Ernst Haar
erklirten, daB eine stédndige Wachsamkeit seitens der demokratischen Gewerk-
schaften notwendig ist, um eine Wiederholung &hnlicher tragischer Vorkomm-
nisse zu vermeiden. Ferner dankte Kollege Haar der ITF fir ihre tatkraftige
Unterstutzung der gewerkschaftlichen Untergrundbewegung in Deutschland w&h=-
rend der Hitler-Jahre.

AUS DER WELT DER ARBEIT

AUSTRALIEN

o et e o ot e

Ricktrittsalter der Hafenarbeiter reduziert

Infolge einer zwischen der uns angeschlossenen Augtralischen,Hafenarbeiter4
féderation,und der Vereinigung der Hafenarbeitgeber getroffenen Vereinba-

I




- 57 -

rung trat am 1. Mai dieses Jahres ein obligatorisches Ricktrittsalter .
von 60 Jahren fiir alle in den australischen Hifen Newcastle, Sydney,

Port Kembla, Melbourne und Adelaide registrierten Hafenarbeiter in Kraft.
‘Die 455 davon betroffenen Hafenarbeiter erhielten eine Pauschalabfindung
in H8he von 70% ihres wdchéntlichen Grundlohnes, multipliziert mit der
Zahl der Wochen bis zum Erreichen ihres 65. Lebensjahres.

Neue Heuervertridge fiir Schiffsoffiziere

Drei der ITF angeschlossene dénische Offiziersgewerkschaften (Deckoffiziere;
Schiffsingenieure und Funkoffiziere) haben flix ihre in der didnischen Han-
delsschiffahrt beschidftigten Mitglieder neue Heuertarifvertrige abgeschlos-
sen, die flir zwei Jahre gelten und eine Erhdhung der Heuern um 5,2% ab

1. April 1983 und um weiltere 4,9% ab 1. April 1984 vorsehen.

Es folgen einige Beispiele der ab 1. April 1983 geltenden neuen Heuersdtze:

Deckoffiziere

a) Monatsheuer einschliefBlich Lebenshaltungskostenzulage (je nach Gréfe
des Schiffs und Zahl der Dienstjahre)

1. Offizier Dkr 10.324 -  14.488
2. Offizier Dkr 10.169 - 12.948
3. Offizier Dkr 10.169 - 11.640

b) Uberstundentarife (pro 30 Minuten Mehrarbeit, einschlieflich Lebenshal-~

tungskostenzulage)
an Sonn- und
an Wochentagen Feiertagen
1. Offizier Dkr 38.79 - 48.91 Dkr 49.23 - 62.08
2. Offizier Dkr 38.21 - 43.12 Dkr 48.49 - 54.73
3. Offizier Einheits- Dkr 38.21 Einheitsg~-

tarif tarif Dkr: 48.49
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Schiffsingenieure

a) Monatsheuer einschlieflich Lebenshaltungskostenzulage (je nach GroBe
des Schiffs und Zahl der,Dienstjahre)‘

1. Offizier Dkr 13.723 =~ 20.606 eihschlieﬁlich Uberstunden?auschale:
2. Offizier. Dkr 10.169 - 13.959 |
| 3. 6ffizier Dkr 10.169 -~ 12.484
- 11.640 ' /

4, Offizier Dkr 10.169

b)  Uberstundentarife (pro 30 Minuten Mehrarbeit, einschlieflich Lebenshal~
"~ tungskostenzulage)

an Sonn~ und

Feiertagen

an Wochentagen

2. Offizier Dkr 38,21 =~ 46,92 Dkr 48,49 -~ 59,55
3. Offizier Dkr 38,21 - 41,38 . Dkr 48,49 - 52,52
4. Offizier Eln?elts~ Dkr 38,21 Elg?emts— Dkr 48,49
» tarif tarif . R
Funkoffiziere

Die Anfangsmonatsheuer variiert von Dkr 9.762 bis Dkr 10.066 (je nach GréBe :
des Schiffs und bei Einbeziehung der Lebenshaltungskostenzulage). Die HOchst~-.
heuer ist nach 20 Jahren zahlbar und variiert von Dkr 12.950 bis Dkr 13.254.

Der Uberstundentarif (pro 30 Minuten Mehrarbeit) der Funkoffiziere variiert
von Dkr 36,68 bis Dkr 48,66 flir Mehrarbeit an Wochentagen auf Schiffen unter
5.000 BRT bis zu Dkr 37,82 und Dkr 49,80 auf Schiffen {ibexr 8.500 BRT. Die
entsprechenden Uberstundentarife an Sonn- und Feiertagen sind Dkr 46,55 bis
Dkr 61,76 bzw. Dkr 48,00 bis Dkr 63,21.

DEUTSCHLAND

Tarifrunde im Offentlichen Dienst abgeschlossen

Eine fast drei Monate lange und &uBerst schwierige Tarifrunde, widhrend der
die Bundesregierung einen viermonatigen Lohnstopp aufzuzwingen versuchte, -
endete im Juni dieses Jahres mit der Annahme der Empfehlungen der zustandi-
~gen Schlichtungsinstanz durch die Gewerkschaften des Personals der Offent- .
lichen Dienste, darunter die der ITF angeschlossenen deutschen Gewerkschaften
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GAED und OTV. Das Verhandlungsergebnis sieht folgende Verbesserungen vora‘
I Lohne und Verglitungen
Arbeiter und Angestellte: ErhShung der MonatslShne bzw. Grundvergﬁtungeﬁ um

- 2% fir die Zeit vom 1. Mirz 1983 bis 30. Juni 1983; |
- . 2,5% fir die Zeit vom 1. Juli 1983 bis 29. Februar 1984; und
- . 3% fir die Zeit vom 1. Mirz 1984;

jeweils auf der Grundlage der Betrdge der Tarifvertrlge flr das Jahr 1982.
IT Urlaub !

Alle Arbeitnehmer, die noch keinen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsur-
laub haben, erhalten vom Urlaubsjahr 1983 an einen Arbeitstag mehr Urlaub.

~3,1% mehr fiir Reisebliropersonal

Die uns angeschlossehe deutsche Gewerkschaft OTV hat am 20. Mai 1983'einen
neuen Tarifvertrag fir rund 25.000 Angestellte privater Reiseblirobetriebe
abgeschlossen, der eine ErhShung der Gehdlter um 3,1% vorsieht. Eine weitere
Verbesserung besteht in der Anhebung deg Urlaubsgeldes ab 1. Januar 1984 um
DM 2,-- pro Grundurlaubstag. Die Ausbildungsvergitung wurde wie folgt ange-
hoben:

- im ersten Ausbildungsjahr von DM 465 auf DM 480

= im zweiten Ausbildungsjahr von DM 565 auf DM 590

- im dritten Ausbildungsjahr von DM 705 auf DM 730

Der neue Tarifvertrag trat am 1. Juni 1983 in Rraft.

OTV-Erfolg in Aufsichtsratswahlen bei Hapag-Lloyd

Die Gewerkschaft OTV hat be1 der Wahl der Arbeitnehmervertreter fliir den Auf-'
sichtsrat des Hapag-Lloyd-Konzerns Hamburg/Bremen 7 der 10 Sitze gewonnen.
Nur 2 Sitze gingen an die DAG. Die gewerkschaftsfeindliche Vereinigung Unab-
hingige Angegtellte (VUA) ist nicht mehr im Aufsichtsrat vertreten und verlor
ihren Sitz an die 0TV. Der Hapag-Lloyd-Konzern ist mit fast 12.000 Beschif-
tigten der grdB8te Transportkonzern Europas. Ihm gehdrén Betriebe der Luft-
fahrt, Spedition und der Seeschlffahrt sowie Werften, Reisebiiros und Hafen-
betriébe an.

Vor den Aufsichtsratswahlen appellierte der fiir die Mitbestimmung‘zust&ndige
stellvertretende OTV-Vorsitzende, Karl-Heinz Hoffmann, flir eine griindliche
Vereinfachung des 65 Wochen dauvernden komplizierten und kostspieligen Wahl-
verfahrens. Er sagte, daf in einer Zeit der Wirtschaftskrise kein Geld un~
nétig aus dem Fenster geworfen werden diirfe. Die Kosten einer Aufsichtsrats-
wahl kénnten je nach Unternehmensgréfe mehrere Millionen Mark betragen. Es
wire weitaus besser, dieses Geld flir die Schaffung und Erhaltung von Arbeits—
plédtzen zu verwenden.
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FINNLAND ' : .T

Streik in der Kisten- und Binnenschiffahrt

Im Sommer dieses Jahres fand ein drei Wochen langer Streik der in der fin- ‘
nischen Kisten= und Binnenschiffahrt beschdftigten Mitglieder der finnischen -
ITF-Gewerkschaften der Schiffsoffiziere und Seeleute statt. Der Streik en- ,
dete mit einem Schlichtungskompromif. Die neuen Tarifvertridge sehen folgende
- Verbesserungen vox: ‘ ' '

-  ErhShung der Gehdlter um 2,6% (aber mindestens um 100 Fmk) ab 1. Juni 19831
und um weitere 2% (aber mindestens 75 Fmk) ab 1. August 1983; !

- Erhéhung der Schichtzulagen um 0,15 Fmk (Spatschicht) bzw. 0,30 Fmk (Nadht-
~ schicht); '

- Erhdhung der geldlichen Zulagen um 8,75%.

Gestaffelte HeuererhShung filr Mannschaftsdienstgrade in der Uberseefahrt -

Die der ITF angeschlossene Finnische Seeleutegewerkschaft hat die Tarifrunde
fliir ihre in der Uberseefahrt beschiftigten Mitglieder abgeschlossen. Der neue
Heuertarifvertrag sieht folgende Verbesserungen vor:

-  ErhShung der Heuerni um 2% plus 12 Fmk (aber mindestens insgesamt 97 Fmk)
‘ab 1. Marz 1983 und um weitere 2,6% (aber mindestens 100 Fmk) ab 1. Ok-
tober 1983; : ‘ -

/

- Erhéhung der Zulagen um 7,5%.

Daraus ergibt sich eine Vollmatrosen-Monatsheuer wvon 3.330 Fumk ab. 1. Méfz bzwfz
3.433 Fmk ab 1. Oktober. I ‘

Ferner erkldrten sich die Reeder bereit, bei den Verhandlungen iliber den Heuer—i

tarifvertrag 1984 die Tarifbewegung in vergleichbaren Berufen an Land zu be-
ricksichtigen. ‘

Neuer Heuervertrag fiir Schiffsoffiziéere in der Uberseefahrt

Die der ITF angeschlossene Finnische Schiffsoffiziersgewerkschaft hat einen
neuen Heuertarifvertrag flir die in der finnischen Hochseeschiffahrt beschaf-
tigten Deckoffiziere abgeschlossen. Es folgen einige Beispiele der neuen Heuer-
sdtze: :

- . Kapitén . Fmk 8.234 bis 10.424
-  Erster Offizier Fmk 4.652 bis 5.843
- Zweiter Offizier  Fmk 4.024 bis 4.916

jeweils nach Gréfe des Schiffs und Zahl der Dienstjahre.




Seedienstzulage: Kapitén - auf Fmk 251,-- angehoben | ' J
1. Offizier - auf Fmk 204,50 angehoben |
2. Offizier - auf Fmk 184,-- angehoben
3. Offizer - ~- auf Fmk 169,50 angehoben

Funkdienstzulage: auf Fmk 125,-- angehoben

Automationszulage: auf Fmk 43,-- filir alle Dienstgrade .angehoben.

FRANKREICH

S ‘ ?

Streik der franzdsischen Rheinschifferv

Infolge des Scheiterns der Schlichtungsverhandlungen mit der franzdsischen
Rheinschiffahrtsreederei CFNR liber die von ihr beschlossenen Rationalisie-
rungsmaBnahmen haben die franzdsischen Rheinschiffer am 10. Mai 1983 einen
24-Stunden~Streik durchgefilihrt. Die bis jetzt vorgenommenen Einsparungen
haben bereits 50 Arbeitsplitze gekostet; weitere 150 Entlassungen sind vor-
gesehen. Der Schrumpfungsplan sieht ferner die Stillegung etwa eines Drit-
tels der franzdsischen Rheinflotte vor. Aus diesem Grunde forderte die der’
ITF angeschlossene FranzGsische Transportarbeiterfbdderation (FO), a) daB
auf internationaler (EWG- und ZRK-)Ebene Regelungen getroffen werden, um
einen allgemeinen Abbau der Uberschiissigen Schiffskapazit@t herbeizufihren
und b) daB die franzdsische Rheinflotte ausreichend vom Staat subventioniert
wird, um weitere Entlassungen zu vermeiden. Der ITF-Generalsekretdr Harcld
Lewis hat in Unterstlitzung dieser Forderungen Telegramme an den franzdsi-~ .
schen Verkehrsminister, den Finanzminister und den Pridsidenten der CFNR~Ge—
neraldirektion entsandt.

GRIECHENLAND

Heuertarifverhandlungen fiir die Hochseeschiffahrt abgeschlossen

Die der ITF angeschlossene Panhellenische Seeleutefdderation (PNO) hat mit
dem Griechischen Reederverband im Juli dieses Jahres einen neuen Heuertarif-
vertrag filir die griechische Hochseeschiffahrt (Schiffe Uber 4.500 Tonnen Tot~
gewicht) abgeschlossen, der eine ErhShung der Heuern der Offiziere und Mann=
schaften rickwirkend ab 1. Januar d.J. um 15% bzw. 17% vorsieht. Der neue Ver-
trag gilt flir ein Jahr und kam erst zustande, nachdem die Gewerkschaft mit .
StreikmaBnahmen gedroht hatte, um die Reeder, die auf einem elnjahrlqen Lohn-
stopp bestanden, an den Verhandlungstisch zu zwingen.

Im Juni d.J. wurde den Besatzungen der zwischen und nach den griechischen In- . .
seln verkehrenden Fé&hrschiffe nach einem dreitédgigen Streik eine ErhdShung L
der Heuern um 17% zugesprochen. Die Reeder hatten urspriinglich 10% angeboten,
Diese Fahrschiffsbesatzungen sind ebenfalls Mitglieder der PNO.
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GROSSBRITANNIEN

Eisenbahner akzeptierten Tarifahgebot

Die drei der ITF angeschlossenen britischen Eisenbahnergewerkschaften (NUR,
ASLEF und TSSA)-haben ein Angebot auf Erhdhung der Léhne und Gehdlter um
4,5% rickwirkend ab 20. Juni d.J. angenommen. Die Arbeitgeber versprachen
ferner, ndchstes Jahr das Urlaubsgeld zu erhdhen. AuBerdem wurde die Bil-
dung einer gemeinsamen. Arbeitsgruppe beschlossen, die eine vorurtellsfrele
Prifung der Harmonisierung der Arbeltsbedlngungen des’ Elsenbahnpersonals
vornehmen soll.

Erfolgreicher Streik gegen Townsend Thoresen

Im Juli endete ein zwdlftdgiger Streik der auf den aus den Hifen von Felix-
stowe und Cairn Ryan (an der Westkliste Schottlands) auslaufenden Fdhrschiffen
des Unternehmens Townsend Thoresen beschdftigten Mitglieder der uns ange— .

. schlossenen Britischen Seeleutegewerkschaft (NUS), nachdem die Arbeitgeber
sich bereiterklirten, der urspriinglichen Forderung der NUS auf Erhdhung der
Heuern um 5,4% ab 1. Juli d.J. zuzustimmen. ’

Der Streik wurde von Fahrschiffsbesatzungen des Unternehmens in zwdlf wei-

teren britischen Hifen unterstitzt. Erst nachdem die NUS mit einer zwdlfstiin-
digen Stillegung s@mtlicher Fahrdienste gedroht hatte, erklédrten sich die Ar-
beitgeber zur sofortigen Wiederaufnahme der Verhandlungen bereit. '

REPUBLIK IRLAND R

Mehr Fluglotsen notwendig

Zwei 24-~-Stunden-Streiks der in den Flughdfen von Dublin, Shannon und Cork be-
schdftigten Fluglotsen haben den irischen Verkehrsminister davon liberzeugt,
daB im FS-Kontrollsektor ein starker Personalmangel vorherrscht. Die Flug-
lotsen waren iber den Anstellungsstopp im &ffentlichen Sektor besorgt, weil
es infolge der Nichtersetzung pensionierter oder ausgeschiedener Fluglotsen
immer schwieriger wurde, Personal flir Umschulungszwecke freizustellen.

.Heuererhdhung filir Seeleute

" Die der ITF angeschlossene Alljapanische Seeleutegewerkschaft (AJSU) hat mit

. dem japanischen Reederverband einen neuen Heuertarifvertrag flir die Hochsee~ .
_ schiffahrt abgeschlossen, der eine Anhebung der Grundheuern um 3,8% vorsieht.
Damit erh&ht sich die durchschnlttllche Monatsheuer eines Vollmatrosen um
6.750 Yen.

Die von der AJSU abgeschlossenen Heuertarifvertrédge fir die Kustenschlffahrt
und Fischerei sehen gleichartige Erhdhungen vor.
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LUXEMBURG

Lebenshaltungskosten-LohnerhShung fiir Autobuspersonal
und StraBentransportarbeiter

Die L&éhne der im gewerblichen StraBenglitertransport und bei &ffentlichen .
Autobusbetrieben beschiftigten Mitglieder der uns angeschlossenen Luxem-
burgischen Féderation der Eisenbahner und Transportarbeiter sind mit Wir-
kung vom 1. Mai d.J. infolge des Anstiegs der Lebenshaltungskosten um 2,5%
erhSht worden. Der neue Stundenlohn der Busfahrer variiert von 255,90 Fran-
ken im 1. Dienstjahr bis zu 326,58 Franken vom 25. Dienstijahr an.

NIEDERLANDE

Neuer Heuertarifvertrag flr Besatzungen von Schiffen unter 4.000 BRT

Nach langen und schwierigen Verhandlungen hat die uns angehdrende Nleder—
‘1&ndische Seeleutefdderation (FWZ) einen neuen Heuertarifvertrag mit einer
Laufzeéeit von zweli Jahren fir di BPsatzungen niederlandischer Schiffe
unter 4.000 BRT abgeschlossen. Die vertragliche Bindung der Heuern an
den Anstieg der Lebenshaltungskosten wird beibehalten, woraus sich fol-
gende ErhShungen ergeben: 2,43% mehr rickwirkend ab 1. Oktober 1982;
0,97% mehr riickwirkend ab 1. April 1983; 0,5% mehr ab 1. Oktober 1983
plus den Mehranstieg der Lebenshaltungskosten Uber 2% wihrend der maB-
gebenden Bezugsperiode; 0,5% mehr ab 1. April 1984 plus den Mehranstieg
der Lebenshaltungskostenziffer tiber 2,5% wdhrend der maBgebenden Bezugs-
periode. Die vor Urlaubsgewdhrung abzuleistende Seedienstzeit wird von
7 Monaten auf 6 Monate reduziert.

Die FWZ ist fest davon tberzeugt, dal es ohne eine Streikdrohung nicht
mdglich gewesen wére, zu einer befriedigenden Einigung zu gelangen. Sie
dankt daher allen Mitgliedsgewerkschaften, die ihr flir den Fall eines
Streiks ihre Unterstlitzung zugesagt haben.
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sh. auch ITF-Nachrichten Nr. 3/1983, S. 29

PAKISTAN

Hafenarbeiter von Karatschi setzen Tarifforderung durch

Nachdem die Arbeitgeber eine Tarifforderung der im Hafen von Karatschi
beschéftigten Arbeiter abgelehnt und sogar gedroht hatten, mehrere be-
reits vereinbarte Verbesserungen der Arbeitsbedingungen riickgéngig zu
machen, beschlossen die Hafenarbeiter, keine Uberstunden mehr zu arbei-
ten und sich auch nicht an den Produktivitf&tsplénen der Arbeitgeber zu
beteiligen. Die Arbeitgeber beantragten daraufhin, daB dieses Verhalten
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der Hafenarbeiter als gesetzwidrig erkldrt werden sollte. Dieser Antrag
wurde abgelehnt. Daraufhin beriefen sie sich auf das Gesetz betreffend
die Aufrechterhaltung lebensnotwendiger Dienste um die Verweisung des
Streitfalls an die staatliche Schlichtungskommission zu bewirken. Den-
noch beharrten die Hafenarbeiter auf ihrer unbiegsamen Haltung. SchlieBf—
lich griff Staatsprédsident Zia persdnlich in den Konflikt ein und for-
derte die streitenden Parteien zur .Aufnahme  der Verhandlungen auf, wo-
nach es sich zeigte, daB die Forderungen der Arbeitnehmer in jeder Hih-
sicht gerechtfertigt waren. Die Gewerkschaft war somit in der Lage, eine
Erhdhung der Ldhne um 10% und mehrere andere Verbesserungen der allge-
meinen Arbeitshedingungen durchzusetzen.

Usa

Neuer Tarifvertrag fiir Bodenpersonal der AMERICAN AIRLINES

- Die der ITF angehdrende Transportarbeitergewerkschaft TWU hat vor kurzem
flir 10.400 Angehdrige des Bodenpersonals der AMERICAN AIRLINES einen neu-
en Tarifvertrag mit einer Laufzeit von drei Jahren abgeschlossen, der fol-
gende ErhShungen der Lohne und Gehdlter vorsieht: 7% rlickwirkend ab 1. Sep=-
tember 1982; 6% ab September 1983 und 7% ab September 1984. Damit wurde
die bisherige Bindung der Léhne und Gehdlter an den Anstieqg der Lebenshal-~
tungskosten aufgehoben.

KURZNACHRICHTEN

am 30. Juni haben rund 20.000 argentinische Hafenarbeiter in Unterstiitzung
ihrer Forderung auf Wiederaufnahme der Tarifverhandlungen gestreikt.

Abgeordnete der Labour-Partei im britischen Parlament haben vor kurzem schar-
fen Protest gegen die Erdffnung eines "offenen Schiffsregisters" auf den
Cayman-Inseln erhoben. An der konservativen Regierung wurde scharfe Kritik
gelibt, weil sie ein britisches Abh&ngigkeitsgebiet, das keine wirksame
Schiffahrtsgesetzgebung oder -verwaltung hat, ermutigt, es anderen Lindern
zu erlauben, ihre Schiffe unter seiner Flagge zu registrieren. Widhrend der
letzten finf Jahre hat sich die Zahl der im Register der Cayman-Inseln ein-
getragenen Schiffe verdoppelt.

Die Regierungen von Fidschi und Guatemala haben beim Generalsekretdr der
Vereinten Nationen ihre Beitrittsurkunden zur IMO hinterlegt. Damit erhdht
sich die Zahl der IMO~Mitgliedsstaaten auf 124 Vollmitglieder und ein asso-
ziiertes Mitglied.
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Das griechische Parlament hat trotz mehrerer Streiks und Protestkundge- |,
bungen des Personals der &ffentlichen Dienste ein neues Gesetz lber die
Ergreifung von StreikmaBnahmen im Sffentlichen Sektor erlassen. ’

GroBbritannien: Die im ostenglischen Hafen Felixstowe beschdftigten Ha-
fenarbeiter haben ein Angebot der Arbeitgeber auf Erh&hung ihrer wdchent~
lichen Grundldhne um £5,60 ab 1. Juli 1983 akzeptiert. Ferner soll die-
wdchentliche Arbeitszeit ab 1. Januar 1984 auf 39 Stunden herabgesetzt
werden. .

Die polnische Regierung hat einer Delegation des Norwegischen Gewerk-
schaftsbundes (L0O) die Einreise nach Polen verweigert. Die Delegation -
beabsichtigte, in Polen mit Lech Walesa und anderen fihrenden Gewerkschafts—
funktiondren Gesprédche zu £ihren. ‘ : : N

Portugal: Ein wvon den portugiesischen Eisenbahnern und vom Personal de;\_
Lissabonner Verkehrsbetriebe (Autobus- und Strafenbahnfahrer) angekin-
digter Streik ist abgesagt worden, nachdem Lohnerhdhungen in HShe von
20% bzw. 17% fir diese Arbeitnehmergruppen zugestanden wurden.

Das'spanische Parlament hat die gesetzliche Einfithrung der 40-Stunden-Ar-
beitswoche beschlossen. Gleichzeitig beschloB das Parlament, daf Arbéiter
mindestens 30 Tage Urlaub pro Jahr erhalten sollen.

USA: Die der ITF angeschlossene amerikanische Mechanikergewerkschaft IAM
hat sich mit dem Luftfahrtsunternehmen EASTERN AIRLINES provisorisch tber
die Bedingungen eines neuen Kollektivvertrages flr insgesamt 13.500 Me-
chaniker, Gepidckverlader und andere Kategorien des Bodenpersonals geeinigt,
wodurch ein von der Gewerkschaft angedrohter Streik vermieden werden konnte.

Venezuela: Anfang August haben die venezuelischen Hafenarbeiter in Unter-
stlitzung ihrer Forderungen auf Nachzahlung ausstehender ILShne eine ein-
wdchige Arbeitsniederlegung durchgefithrt. Daraufhin erklérte sich das Ar-
beitsministerium bereit, die beantragten Lohnnachzahlungen vorzunehmen

und eine besondere Kommission mit der Untersuchung der andauernden Probleme,
der Hafenwirtschaft des Landes zu beauftragen.

TODESFALLE

Oluf Anfingen, von 1961 bis 1975 Vorsitzender der'Norwegischéﬁ Lok fihrer-
gewerkschaft, ist am 4. Juni im Alter von 70 Jahren gestoxben. Er war ein
ehemaliges stellvertretendes Mitglied des Ausschusses der ITF-Eisenbahner--

sektion und vertrat seine Organisation auf zahlreichen Sektlonstagungen
und Kongressen der ITF.
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Juma Boy, ehemaliger Generalsekretdr der Hafenarbeitergewerkschaft von Kenia,
ist am 18. Juli in London gestorben.

William W. Jordan, ehemaligér Vizeprédsident der nordamerikanischen Seeleute-
gewerkschaft SIU, ist nach einer langen Erkrankung am 1. Marz im Alter von
68 Jahren gestorben. ~

Burt Lanpher, seit 29 Jahren Sekretdr und Kassenwart der Staff Officers’
Association of America, ist am 20. April im Alter von 62 Jahren gestorben.
Kollege Lanpher leistete auf dem Gebiete der medizinischen Betreuung an
Bord Pionierarbeit , sowohl auf Tagungen internationaler Organisationen wie
der IAO, WGO und IMO als auch auf Ebene der ITF. Er war auBerdem ein fruherer
Vizeprédsident der Seeleutegewerkschaft SIU.

André Poncelet, von Mai 1956 bis zu seiner Pensionierung im August 1980
Generalsekretdr der Abteilung Luftfahrt der Belgischen Gewerkschaft 6ffepte
liche Dienste (CGSP), ist am 13. Juni im Alter von 67 Jahren gestorben.

Jean Schilling, von 1945 bis 1966 Vizeprdsident der Luxemburgischen Eisen-
" bahner~ und Transportarbeiterféderation, ist am 25. Mirz im Alter von 84
Jahren gestorben. Von seiner Pensionierung bis zu seinem Tode war er Ehren-
Vizeprédsident seiner Organisation. o

William J. Smith, von 1955 bis 1970 Zentralvorsitzender der Kanadischen Ge-
werkschaft der Eisenbahner und Transportarbeiter (CBRT&GW), ist am 3. Juni
im Alter von 79 Jahren gestorben. Er war eine prominente Persdnlichkeit in
der kanadischen Gewerkschaftsbewegung und von 1962 bis 1971 Mitglied des
ITF-Vorstandes.

/

Emilio Agostinetti, der 20 Jahre lang die Zweigstelle Tessin des Schweize-
rischen Eisenbahner-Verbandes leitete und Redakteur der italienilschspra-
‘chigen Ausgabe der Verbandszeitschrift "Il Ferroviere" war, ist Anfang Au-
gust im Alter von 71 Jahren gestorben.

PERSONALIEN

Ernie Ball, Zentralsekretdr der neuseeldndischen Engineering, Coachbuilding,
‘Aircraft, Motor und Related Trades Industrial Union of Workers, ist vom Neu-
seelindischen Gewerkschaftsbund zum Arbeitnehmervertreter in der staatlichen
Schiedsinstanz benannt worden. :

Charles H. Fitzgibbon, Generalsekretdr der Australischen Hafenarbeiterfdde-
ration (WWF), ist Anfang Mai dieses Jahres nach einer markanten Laufbahn in
der australischen und auch der internationalen Gewerkschaftsbewegung in den
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Ruhestand getreten. Kollege Fitzgibbon kommt aus einer Hafenarbeiterfamilie
und war in seinen jungen Jahren selbst Hafenarbeiter. Im Jahre 1954 Uber-

nahm er seine erste hauptamtliche Gewerkschaftsposition. Seine unbestreit-

baren Fdhigkeiten fithrten schlieflich im Jahre 1961 zu séiner Wahl zum Ge--
neralsekretdr der WWF. In diesem Amt hat er das Ansehen seiner Gewerkschaft
sowohl in Australien als auch international unermidlich gefdrdert, vor allem
durch seine Tatigkeit in der ITF. 1974 wurde er zum Vorsitzenden dexr ITF-Sek-
tion der Hafenarbeiter gewdhlt und {ibte dieses Amt beigpielhaft aus. Ferner

war er infolge seiner Position als Sektionsvorsitzender auch einer der bei- -
den Vorsitzenden des Fair-Practices-Ausschusses und hat somit in beacht-..
lichem MafBe zu dem bemerkenswerten Erfolg der ITF~- Kampagne gegen ‘Schatten-
flaggen wiahrend der letzten Jahre beigetragen. Im Jahre 1977 erfolgte seine

Wahl in den ITF-Vorstand, das hdchste leitende Gremium unserer Foderation. - -
Aufgrund seiner umfassenden technischen Kenntnisse leistet Charles Fitzgibboh  - i
einen &uBerst wertvollen Beitrag im Zusammenhang mit der Vertretung der'In¥' if,u o
teressen der Hafenarbeiter auf Ebene der IAO und war an den vorbereitenden .
Arbeiten, die zur Annahme zwei sehr wichtiger internationaler Verwaltungs-
urkunden fiihrten, prominent beteiligt. In seinem Heimatland ist er ebenfalls
.ein populdrer und angesehener Gewerkschafter und idbt mehrere wichtige Amter
aus, darunter das des Obersten Vizevorsitzenden des Australischen Gewerk-
schaftsbundes. Er wird sein Amt als Vorsitzender der Hafenarbeitersektion
auf dem bevorstehenden ITF-Kongref in Madrid niederlegen. Wir werden' seine
Erfahrung und treuen Dienste sehr vermissen.

Holger Hjort hat sein Amt als Vizevorsitzender der Dénischen Elsenbahnerge—
werkschaft nledergelegt. Sein Nachfolger ist dex Kollege Kaj Jensen.

Louis Joye, 13 Jahre lang Vizeprisident des Schweizerischen EisenbahnerFVe:é'
bandes (SEV) und ein ehemaliger Redakteur der franzdsichsprachigen Ausgabe
der Verbandszeitschrift "Le Cheminot", ist Ende Juni dieses Jahres in den
Ruhestand getreten. Er wurde im Jahre 1977 zum Vorsitzenden der ITF-Eisen- .
bahnersektion gewdhlt und h&lt dieses Amt bis zur Wahl seines Nachfolgers
auf dem kommenden ITF~KonqreB in Madrid inne. Sein Nachfolger als Vlzepra~-
sident des SEV ist der Kollege René& Bucher. -

Sigurd Kvilekval hat im August als Nachfolger des Kollegen Olav Habberstad
das Amt des Hauptkassenwartsder Norwegischen Eisenbahnergewerkschaft {iber-—
nommen. Er war wdhrend der letzten 20 Jahre als Sekretdr seiner Organisation
tatig. Ferner ist er Mitglied des ITF-Unterausschusses liber Beschaftigungs-
bedingungen der Eisenbahner. Sein Nachfolger als Sekretdr ist der Kollege
Thomas Melvold.

Erik G. Levin tbernimmt im Oktober dieses Jahres das Amt des Vbrsitzendén.
der Schwedischen Schiffsoffiziersgewerkschaft. Er war bisher ein Verwal-
tungssekretdr bei der Schwedischen Pilotenvereinigung.

Niels Sdrensen ist als Nachfolger des Kollegen Bgrge Jensen, der aus geéundv
heitlichen Griinden vorzeitig in den Ruhestand getreten ist, zum Prisidenten .
der DAnischen Lokflhrergewerkschaft gewdhlt worden. Der Nachfolger des Kol-
legen Sdrensen als Vizeprdsident der Gewerkschaft ist derxr Kollege Vlggo Larsen.H <:

Chris. de Vrles_lst als Nachfolger des Kollegen Peet Mol, der im Februar in
den Ruhestand getreten ist, zum Vorsitzenden der Sektion Binnenschiffahrt
der Niederldndischen Transportarbeitergewerkschaft (FNV) gewdhlt worden.
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Jack Wahle (FEIA, USA) hat nach zehnjdhtiger T&tigkeit sein Amt als Vor-,:
sitzender des Technischen ITF-Ausschusses des Flugdeckpersonals auf einer
Sitzung dieses Ausschusses am 24. und 25, Mai in Paris niedergelegt. Neben
‘seiner Tatigkeit als AusschuBvorsitzender war Kollege Wahle in der ITF-Sek-
tion Zivilluftfahrt ein &uBerst aktiver Mitarbeiter und hat im Aufirage dex
Sektion mehrere Missionen vorgenommen. Seine Verdienste wurden auf der ge-
nannten Sitzung allerseits gewlirdigt und die Vertreter der ITF und der gast-
gebenden Franzdsischen Flugingenieursgewerkschaft (SNOMAC) Uberreichten
ihm Abschiedsgeschenke. Der Nachfolger des Kollegen Wahle als Vorsitzender
des Ausschusses ist der britische Kollege Roger Bricknell (MNAOA). Sein
Nachfolger als Vizevorsitzender des Ausschusses ist der franzbsische Kol- -
lege René Thiebaut (SNOMAC). : :

Pt erimaamat i S e e

ITF~-Voratand - ~ Madrid, 18. und 19. Oktober 1983

' ITF-KongreR ‘ - Madrid, 20. bis 28. Oktober 1983
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"Anhang ! zu ITF-Nachrichten Nr. 5 - 8/1983

ITF-Seminar {iber Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen und Mitbestimmung,
Mombassa (Kenia), 11. - 13. April 1983 ’

Das ITF-Seminar iber Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen und Mitbestimmﬁng'
. im afrikanischen Transport und Verkehr; , , : ‘

ANGESICHTS der unentbehrlichen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Rolle .~
des Verkehrs bei der Forderung des wirtschaftlichen und gesellschaftllchen :
Fortschritts in Afrika;

NACH EINER DISKUSSION der verschiedenen Systeme zur Regelung der Arbeitgeber/
Arbeitnehmer-Beziehungen in franzdsischsprachigen und englischsprachigen af-
rikanischen Li&ndern sowie der enormen Schwierigkeiten, die der Anwendung . '
dieser Systeme aufgrund einschrinkender Gesetze im Wege stehen;

STELLT FEST, daf einige Regierungen sich zwar bemitht haben, eine Arbeitsge-
setzgebung zu erlassen, die den Interessen der Arbeitnehmer gebihrend Rech~.
nung trégt, aber viele andere Regierungen Gesetze erlassen haben, die noch
striktere Einschrankungen vorsehen und die Gewerkschaftsreche beeintridchtigen;

STELLT FERNER FEST, daf der Mitbestimmung der Arbeitnehmer‘Bis jetzt in der .
afrikanischen Gewerkschaftsgesetzgebung nur sehr wenig Aufmerksamkeit zuteil
geworden ist; ‘ ' : :

IST DER ANSICHT, daB die Mitbestimmung der Arbeitnehmer ein wiinschenswertes
Mittel zur Fdrderung der Demokratie am Arbéitsplatz und zur Vermeidung in-—-
dustrieller Streitigkeiten ist und daher zur Herstellung konstruktiver Arbeit-
geber /Arbeitnehmer-Beziehungen beitrdgt, die fiir den wmrtschaftlichen und so-
zialen Fortschritt unentbehrlich sind; :

FORDERT die afrikanischen Regierungen AUF, eine griindliche Priifung ihrer Ge-
werkschaftsgesetzgebungen vorzunehmen und geeignete gesetzliche Vorkehrungen
fir die Ermutigung und Férderung der Mitbestimmung der Arbeitnehmer zu treffen;

FORDERT die afrikanischen Verkehrsunternehmen AUF, konstruktive Gespriche mit
den Gewerkschaften liber die verschiedenen Formen der Mitbestimmung aufzunehmen,.
um die fir beide Parteien geeignetsten Mitbestimmungsmethoden anzuweriden; und -

PORDERT die Gewerkschaften der Lénder, in denen bereits gesetzliche Miﬁbestim—
mungsméglichkeiten bestehen, AUF sicherzustellen, daB diese Mdglichkeiten nicht

nur im besten Interesse ihrer eigenen Mitglieder genutzt werden sondern auch for -

die Fdrderung der sozialen und wirtschaftlichen Interessen der betreffenden Lidn- -

der.



Anhang 2 zu ITF-Nachrichten Nr. 5 - 8/1983

"ENTSCHLIESSUNG:

des

ITF/CMAC~-Seminars flir Luftfahrtspersonal

 Curacao, 25. - 27.»April.1983'

Das vom 25. - 27. April 1983 in Las Palmas Hotel[ Curacao, vom Karibischenf'
Rat flr die Schiffahrt und Luftfahrt (CMAC) abgehaltene Reglonalsemlnar St
fir Luftfahrtspersonal; : B

VERWEIST auf die zunehmende Reduzierung und Uberzsdhligkeit in- der regionalén'
Luftfahrt und im regionalen Tourismus;

 IST BESORGT iiber die zunehmende Tendenz der Luftfahrtsunternehmeh, Arbeit~
‘ ‘%- nehmer auf zeitweiliger BRasis und ohne befrledlgende Arbeltsbedlngungen zZu
beschidftigen;
IST SICH BEWUSST:

- daB diese Beschiftigungsbereiche fiir den Karlblschen Raum von w1rtschaft—
licher Bedeutung sind; - :

- daB die Luftfahrt und der Tourismus ein hohes Beschaftlgungsnlveau bleten
kdénnten;

- daB dieses hohe Beschdftigungsniveau jedoch nur errelcht werden kann, wenn
die Luftfahrt und der Tourismus ex1stenzfahlg bleiben; und

~ daB die Regierungen in beiden Beschaftlgungsberelchen eine chhtlge und
~ ausschlaggebende Rolle spielen; .

- FORDERT:

1. daB regelmédBige Sitzungen zwischen Vertretern der karibischen Regierungen,
+ der flir den Tourismus zustédndigen Gremien und der Luftfahrtsunternehmen: elnF“
berufen werden sollten, um eine fiir alle drei Interessenkrelse vortellhafte
Politik auszuarbeiten; .
2. daB sich dle Reglerungen, Gewerkschaften und Luftfahrtsunternehnen ‘allen
leerallsierungsmaﬁnahmen widersetzen sollten;

3. daB die Regierungen Schritte unternehmen sollten, um dle Konkurrenz auBer~
regionaler Luftfahrtsunternehmen auszuschalten, : : :




daB alle am Tourismus beteiligten Parteien MaBnahmen zu dessen Ausbau'
und Verbesserung in die Wege leiten sollten; ‘ -

daB dle Regierungen die reibungslose Abfertigung der Fluggdste - vor allem
Karibischer Staatsblirger - erleichtern sollten, ohne dabei die Sicherhelt

zu beeintrichtigen;

daB die regionalen Luftfahrtsunternehmen ihre Dienste verbesséxn‘sdllten;
und ' ST

daf alle karibischen Luftfahrtsunternehmen mit den zustdndigen karibischen
Gewerkschaften Uber alle betrieblichen Aspekte Ricksprache halten sollten,

um bessere Arbeitgeber/Arbéitnehmer-Beziehungen herbeizufiihren. .
!






