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NEUES AUS DER ITF

ITF-Vorstand tagt in Salzburg

Am 15. und 16. Marz 1983 fand in Salzburg eine Sitzung des ITF-Vorstandes
statt. Unmittelbar voxr der Vorstandssitzung, am 14. Mirz, tagte der Ge-
schidftsfiihrende Ausschuf der ITF, ebenfalls in Salzburg. Gastgeber beider
Sitzungen war die Osterreichische Gewerkschaft der Eisenbahner.

Der Vorstand beschloB einstimmig, den Kollegen Jim Hunter (Vorsitzender
der kanadischen Gewerkschaft der Eisenbahner u. Trangportarbeiter --
BRTGW) als Nachfolger des ausgeschiedenen Kollegen Don Nicholson in den
Vorstand zu kooptieren. Ferner wurde der Kollege Johnny Grdénberg (Vor-
gsitzender der Schwedischen Transportarbeitergewerkschaft ) als Nachfolger
des ausgeschiedenen Kollegen Bertil Gustavsson in den Vorstand kooptiert.

Der Vorstand diskutierte ausfiihrlich den Bericht ilber die T&tigkeit der
Fdderation seit der letzten Vorstandssitzung im Oktober 1982. Dieser Be-
richt enthielt u.a. Einzelheiten Uber die Beilegung des Arbeitskonfliktes
bei EL AL, die Entfiihrung eines libyschen Flugzeuges nach Malta und die
Ablagerung von Atommiill auf See. Ferner wurden dem Vorstand Berichte lbex
die Anfang Marz abgehaltene Europédische Seeleutekonferenz dexr ITF sowie
Uber die jlngsten Entwicklungen im Arbeitskonflikt zwischen der stdafri-
kanischen General Workers' Union (GWU) und den staatlichen Transport-’
diensten Stdafrikas (SATS) unterbreitet. Letztens nahm der Vorstand
Kenntnis von den Berichten der ITF-Regionalvertreter Medardo Gomero (La-
teinamerika), M.S. Hoda (Asien) und Ben Udogwu (Afrika) Uber die jlngsten
Entwicklungen in Ghana, Pakistan, Japan und Argentinien, sowie lber die
allgemeine Situation in den von ihnen betreuten Regionen. :

Der Vorstand befaBte sich ausfliihrlich mit der finanziellen Situation der
Fdderation und bestdtigte die Budgetentwlirfe fir das Jahr 1983. Sodann ge-
nehmigte der Vorstand eine Reihe von Dokumenten, die an den bevorstehenden
KongreB der ITF gerichtet sind (diese Dokumente werden allen angeschlos-
senen Gewerkschaften demndchst zugestellt werden) und beschloB, Geld fir die
Unterstliitzung von Gewerkschaften in Entwicklungslé&ndern bereitzustellen,
die nicht in der Lage sind, die gesamten Kosten der Entsendung eines Ver-—
treters zum ITF-Kongref zu lbernehmen.
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Siehe auch Bericht auf S. 42 sowie den Anhang 2 dieser Nummer der
ITF-Nachrichten



Der Vorstand befilirwortete (abhé&ngig von der befriedigenden Erledigung der
noch ausstehenden Formalitdten) die Beitrittsgesuche von flinf Gewerkschaf-
ten aus Australien, Fidschi-Inseln, Neuseeland und Portugal. Der General -
sekretidr teilte mit, daR er auch ein Beitrittsgesuch von der italienischen
Transportarbeiterfdderation FILT-CGIL erhalten habe. Da es jedoch infolge
des verspiteten Empfangs dieses Beitrittsgesuches nicht mdglich war, die
vorbereitenden Formalititen abzuwickeln, wurde beschlossen, die Behand-
lung dieses Beitrittsgesuches bis zur ndchsten Vorstandssitzung zurickzu-
stellen.

Die nichste Vorstandssitzung findet am 18. und 19. Oktober 1983 unmittel-
bar vor dem ITF-Kongref in Madrid statt.

INTERNATIONALES

PlanungsausschuB der Sektion StraBentransport tagt in Bayern

+

Vom 28. big 30. Mirz 1983 fand in Aschau bei Minchen eine Sitzung des Pla-
nungsausschusses der ITF-Sektion StraBentransport statt. Zu dieser Sitzung
waren BRerufsfahrer und Gewerkschaftsfunktiondre aus Osterreich, der Schweigz
und der Bundesrepublik Deutschland eingeladen. Aufgabe der Sitzung war es,
den Verkehrsknoten und Engpaffl Sidbayern ndher zu untersuchen, und weiter
in das Problem des grenziberschreitenden Verkehrs im StraBentransport ein-
zudringen. Im Rahmen der Sitzung hielten bayerische Verkehrspolizisten und
Zollbeamte Referate lber diverse Aspekte dieses Problems. Auferdem besuch-
ten die Sitzungsteilnehmer den Grenziibergang Kiefersfelden/Kufstein, um sich
mit der praktischen Arbeit des Zolls und der Grenzpolizei vertraut zu machen.

TRANSPORT UND VERKEHR

USA

e

Verhéngnisvolle Auswirkungen der Liberalisierung des Luftverkehrs

Der Prédsident der Luftfahrtsgesellschaft Air Florida, Donald Lloyd-Jones,
hat die geplante Liberalisierung der britischen Luftfahrt als eine "ver-
hingnisvolle Mafnahme" bezeichnet und erkldrt, daB die britische Luftfahrt
in eine gleich schwierige finanzielle Lage geraten wirde wie die amerika-
nische Luftfahrt, falls die konservative britische Regierung auf Durchfith-
rung ihrer LiberalisierungsmafSnahmen bestehe.
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Lioyd-Jones stellte fest, daf die immer grdBer werdenden Defizite fast
aller amerikanischen Luftfahrtsunternehmen wdhrend dexr letzten Jahre dem
.durch die Liberalisierung ausgeld&sten Konkurrenzkampf zuzuschreiben sind.
Die Air Florida vergzeichnete am Anfang der Liberalisierungswelle beacht-
liches Wachstum, jedoch wdhrend der letzten vier Jahre schockierende Ver-

luste.

Der Chef der Air Florida erkldrte ferner, ein ehrlicher Mann miisse bei
der Beurteilung des Liberalisierungsexperiments in den USA zu der Fest-
stellung gelangen, daB die Servicequalitdt zurlickgegangen ist, viele Be-
stimmungsorte weniger gut bedient werden als vor der Liberalisierung und
daf3 die Flugpreise nur auf einigen wenigen populdren Strecken zur Zeit
niedriger sind als vorher. Selbst wenn die Wirtschaft in den USA wieder
aufblihen und die Nachfrage ansteigen sollte, miiBten die Auswirkungen
der Liberalisierung als verhdngnisvoll bezeichnet werden, was sich auch
in Zukunft nicht &ndern wilirde.

GEWERKSCHAFTEN

INTERNATIONALES

Appell der Amnesty International fir verhaftete Gewerkschafter

Amnesty International hat anldflich des Erxsten Mals 1983 ihren diesjihrigen
Appell fir Arbeiter und Gewerkschafter verdffentlicht, die sich aufgrund
der Unterstltzung ihrer Arbeits- und Gewerkschaftskollegen in Haft befin=-
den. Die von Amnesty International verdffentlichte Liste erstreckt sich
Uber einen groBen geographischen Bereich und enthdlt die Namen vieler ver-—
hafteter Arbeiter und Gewerkschafter, sowie von H&ftlingen, die ohne' for-
melle Beschuldigung festgehalten werden und von Personen und Gewerkschaf-
tern, die einfach "verschwunden" sind.

Drei Gewerkschafter, die entweder von ihren Regierungen oder mit deren
stillschweigender Zustimmung ermordet worden sind, werden spezifisch er-
wihnt, und zwar: a) Die Kollegin Ana Maria Martinez aus Argentinien, eine
Gewerkschafterin und Unterstilitzerin der sozialistischen Arbeiterpartei.
Sie war zur Zeit ihrer Entfihrung durch Angehdrige der staatlichen
Sicherheitsdienste im dritten Monat schwanger. Am Ende fand man ihre ver-
scharrte Leiche in einem Vorort von Buenos Aires. b) Der Kollege Juan
Ramdn Olivares Perez aus Chile, ehemals flihrender Funktiondr der jetzt
verbotenen gréRten Gewerkschaftsfdderation des Landes (CUT). Kollege Perez
verschwand im November 1980. Kurz danach wurde seine Leiche gefunden. Sie
“'wies Zeichen der Mifhandlung auf und wurde von seinem Vater identifiziert .
(Perez war von der chilenischen Geheimpolizeil unter mysteridsen Umstinden
erschossen worden). c¢) Peddi Shankar, ein 23 Jahre alter radikaler indi-
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scher Student, der sich zur Zeit seiner Ermordung durch die Polizei -der
Organisierung der einheimischen Bevélkerung und der armen Farmer des in-
dischen Staates Maharashtra widmete (gemdB Zeugenaussagen wurde er in den
Riicken geschossen, obwohl weder er noch seine vier Freunde auch nur einen
SchuB abgefeuert hatten).

Ferner werden im Appell der Amnesty International acht Hiftlinge erwdhnt:
u.a. Florencio Toxobeo (ein Anflihrer der peruanischen Bauernbewegung) und
Alberto Altesor Gonzalez aus Uruguay (ein ehemaliger Eisenbahner), deren
Gesundheitszustand aufg.und der schlechten Gefdngnisbedingungen Anlaf zu
ernster Sorge gibt; Jiri Gruntorad, ein tschechischer Staatsbiirger, der die
Charta 77 unterzeichnet hat (Gruntorad wurde wegen Verteilung nicht-zen-
sierten Propagandamaterials zu einer vierjdhrigen Geféngnisstrafe verur-
teilt. Nach Abdienung dieser Strafe wird er weitere 3 Jahre unter Polizei-
aufsicht stehen.); der Pole Tadeusz Kolodziejski, ein ehemaliger Re-
gionalfunktiondr der unabhdngigen Gewerkschaftsorganisation "Solidaritét"
und Arbeitnehmer in der Traktorenfabrik "Ursus" (Er wurde wegen seiner Be-
teiligung an einem Streik zu finf Jahren Gefdngnis verurteilt. In seinem
Fall besteht die Gefahr, daB er erblinden kénnte.); und ein Zweigstellen-
funktiondr der Motor Assemblers' und Component Workers' Union in der std-
afrikanischen Provinzstadt Port Elizabeth, liber den ein zweijdhriges Be-
schidftigungsverbot verhingt wurde, ohne daf man ihn irgendeines Vergehens
beschuldigt hatte.

EUROPA ‘

EWG~-Gewerkschaften fordern MaBnahmen zur Reduzierung der Arbeitslosigkeit

Bei einem Gipfeltreffen von Gewerkschaftsfithrern aus den Ldndern der Euxo-
péischen Gemeinschaft (EG) am 2. Mdrz in Brissel, das am gleichen Tage statt-
fand wie die Tagung der im Europdischen Rat versammelten Staats- und Regie-
rungschefs der EG-L&nder, wurden erneut konkrete MaBfnahmen zur Sicherstel-
lung eines wirtschaftlichen Aufschwungs und einer parallelen Verbesserung

der Beschidftigungsmdéglichkeiten gefordert. Der Europdische Gewerkschaftsbund
dringt seinerseits auf vVerhandlungen der EG-Regierungen mit anderen Industrie
ldndern Uber deren Beitrag im Rahmen einer weltweiten Aktion zur Fdrderung
des Wiederaufschwungs. Jede Regierung und die EG werden aufgefordert, grdhte
Investitionsprogramme aufzustellen und deren Durchfiihrung zu koordinieren. i
Die neuen Programme fir Sffentliche Investitionen zur Arbeitsplatzbeschaf-
fung sollten mindestens 1% des Bruttosozialproduktes umfassen. Der Europd-
ische Rat sollte nach Ansicht des EGB den Gemeinschaftsinstitutionen den
klaren Auftrag erteilen, eing;Regelung_auszuarbeiten und zu verabschieden,
durch. die beachtliche Kirzungen der Arbeitszeit auf gesamteuropdischer Basis
sichergestellt werden. Die MaBnahmen fir die von der Arbeitslosigkeit am
schwersten betroffenen Gruppen, wie Frauen und Jugendliche, sollten verstarkt
werden.



- 40 -

AUS DER WELT DER ARBEIT

Lohnerhdéhung fir Eisenbahner

Die im Dienste der dénischen Staatsbahnen stehenden Arbeitnehmer haben einen
neuen Kollektivvertrag, der vom 1. April 1983 bis 31. Mdrz 1985 gilt und eine
gestaffelte allgemeine Anhebung der Ldhne in vier Etappen von je 1.200 Dkr am
1. April und 1. Oktober 1983 und am 1. April und 1. Oktober 1984 wvorsieht.
Ferner werden die Grundléhne an diesen vier Daten um jeweils 1,33% angehoben.

Neuer Heuertarifvertrag flr Schiffsverpflegungspersonal

Ein von der uns angeschlossenen dénischen Gewerkschaft des Schiffsverpfle-
gungspersonals vor kurzem unterzeichneter Heuertarifvertrag sieht eine Br-
héhung der Monatsheuern aller im Verpflegungssektor beschdftigten Dienst-
grade (Chef-Steward, Koch, Messemann und Stewardef) um 467 Dkr ab 1. April
dieses Jahres vor. Am 1. April n&chsten Jahres werden die Heuern um 467 Dkr
angehoben. ~

DEUTSCHLAND

Bundesweite Aktion der OTV-Fernfahrer

Der stellvertretende Vorsitzende der uns angeschlossenen deutschen Gewerk-
schaft 0TV, Siegfried Merten, hat zum Auftakt einer bundesweiten Aktion der
OTv-Fernfahrer erkldrt, daB die Arbeitsbedingungen der Fernfahrer im hdchsten
MaBe gesundheitssch&dlich, familienfeindlich und unsozial sind. GemdB Merten
vermindern Ubermidungserscheinungen, Stress und stédndig wechselnde Arbeits-
zelten bedingterweise die Konzentration am Steuer. Aus diesem Grunde erhdhen
bessere Arbeitsbedingungen von Fernfahrern auch die Verkehrssicherheit auf
Autobahnen und Bundesstrafen. Die Aktion der Fernfahrer war gegen die Ver-—
schleppungstaktik der Arbeitgeber bei den Manteltarifverhandlungen gerichtet.
Die Arbeitgeber hatten bereits in der ersten Verhandlungsrunde im Februar '
dieses Jahres zu erkennen gegeben, daB sie nicht bereit sind, noch in diesem
jahr einen neuen Bundesmanteltarifvertrag abzuschlieRen. Aus diesem Grunde
die zweitdgige bundesweite Aktion der Fernfahrer. Im Rahmen dieser aktion in-
formierten die der 6TV angeschlossenen Fernfahrer an Raststdtten und Grenz-
Ubergdngen sowie sonstigen Sammelpunkten ihre Berufskollegen mit Flugblittern,
Gesprdchen und Diskussionen und riefen zu nachdriicklicher Unterstiitzung fiir
die weiteren Verhandlungen auf.
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Da sich eine besondere Klage der Fernfahrer auf die zu kurzen Ruhe- und Er-
holungszeiten bezieht, sowlie auf unzumutbare Belastungen durch Ladearbeiten,
steht die Forderung nach mehr Freizeit an oberster Spitze des von der Ge-
werkschaft 0TV nach einer ausfithrlichen Umfrage unter Fernfahrern aufge-
stellten Kataloges. Spezifisch fordern die Fernfahrer 5 Tage mehr Urlaub
nach einer Betriebszugehdrigkeit von {iber 6 Monaten sowie 10 arbeitsfreie
Kalendertage im Monat, davon mindestens einmal im Monat 3 und mindestens
gweimal im Monat 2 zusammenhdngende Kalendertage. Die HOchstarbeitszeit fir
Ein~Mann-Fahrer soll auf 210 Stunden im Kalendermonat begrenzt werden. Das
bedeutet noch immer eine wdchentliche Arbeitszeit von etwa 50 Stunden im
Gegensatz zu derzeit 57 Arbeitsstunden.

Die OTV fordert auBerdem ein gesetzlich oder tarifvertraglich vereinbartes
Be- und Entladeverbot, da die Ladetdtigkeit der Fernfahrer nach Auffassung
der Gewerkschaft OTV eine wesentliche Ursache flir Unfdlle infolge k&rper-
licher Erschépfung darstellt.

97,5% der befragten Fernfahrer sind fest entschlossen, diese Forderungen
durchzusetzen. Hierzu Merten: "Ohne Fernfahrer rollt nichts! Wir forderxrn die
Arbeitgeber daher mit allem Nachdruck auf, lber diese Forderungen zu ver-
handeln, damit die Fernfahrer nicht lénger das soziale SchluBlicht im Ver-
kehrsgewerbe bleiben".

GROSSBRITANNIEN

Eisenbahner erhalten Lohnerhdhung flr das Jahr 1982

Die britischen Eisenbahner haben nach einer sechs Monate langen Verspéatung
jetzt endlich die sechsprozentige LohnerhShung erhalten, die ihnen im Sep-
tember vorigen jahres von einer Schlichtungsinstanz zugesprochen wurde.t Alle
Streitigkeiten, die bis jetzt die Auszahlung dieser LohnerhShung verzdgert
haben, sind nunmehr beigelegt worden.

* giehe ITF-Nachrichten Nr. 8/9, 1982, S. 83

NUS fordert grdBere Sicherheit auf See

Die der ITF angeschlossene britische Seeleutegewerkschaft NUS hat unter Be-
zugnahme auf die Unfallsziffern fiir das Jahr 1982 (15 Arbeitsunfdlle mit t&éd-
lichem Ausgang und 41 Schwerverletzte) eine intensive Kampagne begonnen, deren
Ziel in der Verbesserung des "schockierenden" Sicherheitsniveaus im britischen
Offshore~Sektor der Nordsee besteht. NUS~Zentralsekretdr Ron Spruhan forderte
den Einsatz von mehr Sicherheitsinspektoren, um die strikte Befolgung aller
Sicherheitsvorschriften wirksam zu kontrollieren. (Gegenwirtig gibt es nur 32
Inspektoren flir insgesamt 100 Offshore-~Installationen). Ferner sollten die
Sicherheitsinspektoren berechtigt sein, Offshore-Installationen ohne vorherige
Ankiindigung zu kontrollieren.
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Die NUS ist auBerdem dartiber besorgt, daB jeder sechste im britischen Offshore-
Sektor der Nordsee beschidftigte Arbeitnehmer Auslinder ist. Viele dieser aus-
léndischen Kollegen erhalten schlechte L&hne (weniger als den von der NUS aus-
‘gehandelten Tarif) oder sind nicht ordnungsgemdfB ausgebildet und stellen somit
ein Sicherheitsrisiko dar.

Hafenarbeiter streiken flir Beschdftigungssicherheit

Am 18. April haben die in Uber sechzig japanischen Hédfen beschidftigten Arbeit-
nehmer einen eintigigen Streik durchgefihrt. Am folgenden Tage wurde ein Boy-
kott gegen Export-Ubersee-Container aufgehoben, nachdem es zu einer Einigung
mit den Arbeitgebern liber MaBnahmen zum Schutze der Beschédftigungssicherheit
der Hafenarbeiter gekommen war.

SUDAFRIKA

Hafenstreik von Port Elizabeth endet

Der seit etwa finf Monaten andauernde Streik der im Dienste der Stidafrika-
nischen Transportdienste (SATS) * in Port Elizabeth beschftigten Hafenar-—
beiter wurde am 10. Februar eingestellt, nachdem die streikenden Hafenarbei-
ter beschlossen hatten, ihre Entlassungen zu akzeptieren und die ihnen zuste-
henden Lohnzahlungen entgegenzunehmen. Ihre Gewerkschaft, die General Workers'
Union (GWU), hat diesen Entschluf der Hafenarbeiter in einer Erkl&rung begriin-
det, die im Anhang 2 zu dieser Nummer der ITF-Nachrichten wiedergegeben ist.

Die der ITF angeschlossenen Hafenarbeitergewerkschaften in Australien, Bel-
gien, der Bundesrepublik Deutschland,; GroBbritannien und den Niederlanden
haben ihre Unterstlitzung der stdafrikanischen GWU dadurch bekundet, daB sie
den in Hafen ihres Landes einlaufenden Schiffen der slidafrikanischen Reederei
SAFMARINE Protesterkldrungen Uberreichten, in denen betont wurde, daB die
stdafrikanischen Hafenarbeiter das Recht haben sollten, einer Gewerkschaft
ihrer Wahl beizutreten. Aus der im Anhang 2 wiedergegebenen GWU-Erkl&rung
geht hervor, daB der Kampf um dieses Recht andauern wird, mdglicherweise auf
breiterer Basis. '

Siehe auch die Anhé&nge der ITF-Nachrichten fir M&rz, Mai, Juni, August,
September und Oktober 1982.



- 43 -

GWU setzt Verbesserungen flir Stauarbeiter durch

Die der ITF angeschlossene gitidafrikanische General Workers' Union (GWU) hat
vor kurzem im Namen der bel privaten Stauereiunternehmen in Kapstadt, East-
London, Port Elizabeth und Durban beschiftigten Arbeitnehmer einen neuen
Kollektivvertrag fiir das Jahr 1983 abgeschlossgen, der u.a. folgende Verbes-
serungen vorsieht:

- Erhdhung des wdchentlichen Garantielohnes wvon 34 auf 36 Arbeitsstunden
(Port Elizabeth 36,1 Arbeitsstunden):

- Erhéhung des Tagesgrundlohnes der Stauarbeiter auf 16 Rand (East-London und
Port Elizabeth), 16,50 Rand (Durban) bzw. 17 Rand (Kapstadt);

- fir Arbeit an Offentlichen Felertagen wird in Kapstadt und East-London der
gleiche Tarif gezahlt wie flir Arbeit an Sonntagen (die Stauarbeiter von
Port Elizabeth erhalten 28 Rand fiir Arbeit an &ffentlichen Feiertagen);

- das Urlaubsgeld entspricht in Zukunft dem wdchentlichen Garantielohn f£lxr
drei Arbeitswochen;

- Zahlung einexr Jahresprémie in HOhe von flinf TageslShnen, die in der zweiten
Dezemberwoche ausgezahlt wixd;

- Uber einen Zeitraum von zwei Jahren haben Arbeitnehmer Anspruch auf 24 be-
zahlte Krankheitstage. Das Krankengeld entspricht dem normalen Tageslohn;

- die neuen Uberstundentarife sind wie folgt: Z,82 Rand pro Stunde in East-—
London und Port Elizabeth, 3 Rand pro Stunde in Kapstadt.

Nachtarbeit wird in Kapstadt mit einer Zulage wvergltet; desgleichen Arbeit am
Containerumschlagsplatz. Sowohl in Kapstadt als auch in Port Elizabeth ist
eine Zulage in HShe von 1 Rand flir die Handhabung schmutziger, geféhrlicher
und gesundheitsschddlicher Ladungen Zzahlbar. Das gleiche gilt fir den Um-
schlag von Gefrierladungen und verderblicher Frucht.

Mehr schwarze SlGdafrikaner bei britischen Firmen zu Hungerldhnen beschidftigt

Die Zahl der schwarzen Stdafrikaner, die in der Republik Slidafrika von briti-
schen Firmen zu Hungerldhnen beschdftigt werden, hat sich wdhrend der letzten
zweil Jahre verdoppelt. Gemdf einer Statistik der britischen Handelskammer er-
hielten im Juni 1982 rund 2000 schwarze Sldafrikaner einen Lohn, der unter
der Armutsgrenze liegt. Vor zwei Jahren betrug die Zahl dieser Arbeitnehmer
nur 1000.

Parlamentsabgeordnete der Labour-Partel werden im britischen Unterhaus bean-
tragen, daB wirksame MaBnahmen ergriffen werden, um sicherzustellen, daB bri-
tische Firmen die im Jahre 1977 von der EWG erlassenen Verhaltensrichtlinien
befolgen, in denen es heiBt, daB Firmen mit Interessen in Siidafrika als An-
fangslohn einen Mindestlohn zahlen sollten, der zumindest 50% {iber der Armuts-
schwelle liegt.

Voriges Jahr haben dreizehn britische Firmen keine Angaben iiber den Verdienst
ihrer stdafrikanischen Arbeitnehmer verdffentlicht. Drei weitere GroBfirmen,
die der Handelskammer diesbezligliche Angaben unterbreitet haben, zahlen Ldhne,
die unter der Armutsgrenze liegen.
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UsA

Container-Umschlagsrecht bestdtigt

-Die flir Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen zustdndige USA~Behdrde hat exr-
klart, daB die der ITF angeschlossene amerikanische Hafenarbeitergewerkschaft
ILA berechtigt ist, flir Mitglieder das alleinige Recht der Abfertigung von
gemischten Containern zu beanspruchen, deren Ursprungs— bzw. Bestimmungsort
in einem Umkreis von nicht mehr als 50 Meilen der an der Ost- und Golfkliste
befindlichen H&fen liegt. Die Behdrde bezeichnete das diesbezligliche Um-
schlagsabkommen der ILA als ein berechtigtes Mittel zum Schutze der Arbeits-
pldtze der Hafenarbeiter.

Dieses Umschlagsabkommen wurde bereits im Jahre 1973 kollektivvertraglich

ausgehandelt, konnte jedoch (abgesehen von einer sechswdchigen Zeiltspanne

im Jahre 1981) bis jetzt nicht zur Anwendung gelangen, weil es stdndig ge-
richtlich angefochten wurde.

Durch die Entscheidung der genannten Behdrde war es der ILA ferner mdglich,
den AbschluB eines neuen Tarifvertrages (mit einer Laufzeit von 3 Jahren)
vorzeitig durchzusetzen. Dieser ab 1. Oktober 1983 geltende Vertrag bringt
den Hafenarbeitern eine jé&hrliche Erhdhung der Stundenldhne (gegenwdrtig
14 &) um 1 g.

KURZNACHRICHTEN

Argentinien: Am 28. Mdrz fand in Argentinien ein Generalstreik gegen die
Lohn- und Wirtschaftspolitik der Regierung statt. Wihrend des Streiks waren
sémtliche Verkehrsdienste (Eisenbahn, Autcbusse, Untergrundbahn und Luft-
verkehr) geldhmt.

Bundesrepublik Deutschland: Die Bundesregierung hat infolge des starken ge-
werkschaftlichen Drucks den im Mai vorigen Jahres verlautbarten Gesetzes-
entwurf lber die Besteuerung der Verpflegung und privater Telefongespriche
von Seeleuten rlickgdngig gemacht.

+
Siehe auch ITF-Nachrichten Nr. 6/1982, S. 58.

Griechenland: Gegen Ende vorigen Mdnats hat das Personal der Olympic Airways
in Unterstitzung seiner Forderungen auf bessere Lohne und Arbeitsbedingungen
einen 48-Stunden-~Streik durchgefihrt.

Grofbritannien: Die der ITF angeschlossene britische Gewerkschaft dexr Funk-
und Elektronikoffiziere hat die tbrigen britischen Seeleutegewerkschaften
um Unterstiitzung in ihrem Kampf gegen die von der Regierung geplanten Aus~
nahmebewilligungen f£ir Kistenschiffe ersucht.

+- ’ '
Siehe auch ITF-Nachrichten Nr. 3/1983, S. 28.
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GroBbritannien: Der Streik der im Hafen von Tilbury beschdftigten Mitglieder
der uns angeschlossenen Britischen Transportarbeitergewerkschaft (TGWU) dau-
ert an (siehe auch ITF~Nachrichten Nr. 3/1983, S. 31) und wird von den in
Getreide- und Containerumschlagspldtzen beschiaftigten Arbeitern aktiv unter-
stitzt.

Frankreich: Anfang dieses Monats wurde in Frankreich das offizielle Ruck—
trittsalter von 65 Jahren auf 60 Jahre herabgesetzt.

Nach langen und schwierigen Verhandlungen haben die italienische Regierung,
die Arbeitgeber und Gewerkschaften eine neue Vereinkarung tiber die lohnmidfige
Entschidigung der Arbeitnehmer infolge des Anstiegs der Lebenshaltungskosten
unterzeichnet. Die Vereinbarung sieht eine Erhdhung der Léhne um 13% im Jahre
1983 und um 10% im Jahre 1984 vor, wobei jedoch zusdtzliche Erhdhungen er-
folgen konnen, falls die Inflationsrate die genannten Grenzen iiberschreitet.
Weitere Verbesserungen der Vereinbarung befassen sich mit einer Reduzierung
der Arbeitszeit und Arbeitsbeschaffungsmafnahmen.

Pakistan: Gegen Ende vorigen Monats begann aufgrund des Scheiterns der Ver-
handlungen mit der lokalen Hafenbehdrde ein Streik der Hafenarbeiter
von Karatchi, der bei Niederschrift dieser Meldung noch andauerte.

Panama: Die Regierung von Panama beabsichtigt, klinftig 6ffentliche Untersuchunge
gr&Berer Ungliicke von Schiffen unter der Panama-Flagge vorzunehmen. Die Kosten
dieser Untersuchungen sollem mit einer "Sondergeblihr" in HShe von 3 Cent pro
registrierte Tonne Schiffsraum gedeckt werden. Flir bestimmte Schiffe, die be-~
sondere Risiken darstellen ( wie z.B. Tankschiffe usw.) betrigt diese beson-
dere Gebiihr etwa 850 US ¢ pro Jahr.‘Im Falle anderer Schiffe liegt sie zwi-
schen 300 und 500 US g.

Portugal: Am 9, April endete ein elf Tage langer Eisenbahnerstreik, nachdem
die Regierung sich bereiterklérte, den Lohnforderungen der Eisenbahner statt-
zugeben.

Venezuela: Am 8. April endete ein fUnf Tage langer Streik der in neun Schliis- .
selh&fen des Landes beschédftigten Arbeitnehmer, nachdem ein Regierungsvertreter
versprochen hatte, die Auszahlung der Ende Mirz fdlligen Leistungsprimien an-
zuoxdnen. -

-

TODESFALLE

Modolv Hareide, von 1972 bis 1978 norwegischer Schiffahrtsminister, ist am 6.
M&rz 1983 im Alter von 74 Jahren gestorben. Modolv Hareide war eine angesehene
Persbnlichkeit in den norwegischen Schiffahrtskreisen und mehrmals Sprecher
der norwegischen Delegation auf Schiffahrtskonferenzen der IMO. AuBderdem
fihrte er den Vorsitz auf der 62. (Schiffahrts)tagung der Internationalen Ar-
beiterkonferenz (Genf, Oktober 1979), auf der eine Reihe wichtiger {iberein-~
kommen lber Beschdftigungsbedingungen der Seeleute angenommen wurden.
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A.W. Korbijn, ehemaliger Sekretfr der Abteilung StraBentransport der Nieder-
lidndischen Transportarbeitergewerkschaft FNV, ist am 31. Mirz im Alter von
76 Jahren gestorben.

Ake Strdmberg, der erste Nachkriegsprésideht der Schwedischen Vexelnigung der
Schiffsoffiziere, ist im Alter von 82 Jahren gestorben.

PERSONALIEN

Alfons Hildgen, ehemaliger Prasident der Luxemburgischen Eisenbahner- und
Transportarbeiterfdderation (FNCITFEL), war am 20. Mirz 70 Jahre alt. Wir
gratulieren.

Ben Kbk, bis vor kurzem Generalsekretdr der Niederldndischen Transportarbei-
tergewerkschaft und ehemals Vorsitzender der FNV-Sektion Zivilluftfahxrt, ist
Ende April aus gesundheitlichen Grilinden in den Ruhestand getreten.

In der ITF war Ben Kok tber 12 Jahre lang Mitglied des Ausschusses der ITF-
sektion Zivilluftfahrt. AuBerdem vertrat er seine QOrganisation im Technischen
Ausschul des Bodenpersonals und im AusschuB der KSSU-Gewerkschaften. Im Marz
1979 wurde er in den ITF-Vorstand kooptiert. Er wird seinen Vorstandssitz bis
zum ndchsten ITF-KongreB im Oktober dieses Jahres in Madrid beibehalten.

David P. Taylor (USA) ist zum Stellvertretenden Generaldirektor der IAO er-
nannt worden. Wir gratulieren.

Die Universitdt Harvard hat Lech Walesa, Flihrer der nunmehr verbotenen unab-
héngigen polnischen Gewerkschaftsorganisation "Solidaritdt", den Titel eines
Ehrendoktors verliehen.

Heinz Wittkopp, Sekretdr der OTV-Abteilung stidtischer Nahverkehr, ist Anfang
M3rz nach einer flinfundzwanzigjdhrigen gewerkschaftlichen Laufbahn in den
Ruhestand getreten. Kollege Wittkopp ist Mitglied des Ausschusses der ITF-Sek-
tion StrafBentransport und stellvertretendes Mitglied des Ausschusses der ITF-
Sektion Eisenbahn. Wir wiinschen ihm alles Gute!
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BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Technischer ITF-AusschuB des Fugdeckpersonals - Paris, 24.-25. Mai 1983

Bremerhaven,
13.-14. Juni 1983

Sozialpolitischer UnterausschuB der Fischer

I

ITF-Arbeitsgruppe filir Flugleiter London, 7. September 1983

Technischer Ausschuf des Kabinenpersonals - London, 8.-9. September 1983
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Madrid, 20.-28. Oktober 1983
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Anhang 1 zu ITF-Nachrichten Nr. 4/1983

INTERNATIONALER BUND FREIER GEWERKSCHAFTEN

IBFG-AUFRUF ZUM 1. MAI 1983

Zum traditionellen 1. Mai - gleichzeitig Kampftag und Fest der Arbeit -
stellt der Internatiocnale Bund Freier Gewerkschaften (IBFG), dem 134 Arbeitnehmer-
organisationen in 94 L&ndern auf finf Kontinenten angeschlossen sind, fest, daB
im Laufe der letzten Jahre die Weltlage noch komplexer als zuvor geworden ist.

Die heutige Situation ist im allgemeinen schlecht und in zahlreichen Regionen
der Welt katastrophal.

In den 24 OECD-Mitgliedsstaaten z&hlt man mindestens 30 Millionen Ar-
beitslose. In den Entwicklungslindern erreicht die Zahl der Arbeitslosen und
der Menschen, die keine regelmifiige Beschidftigung haben, Hunderte Millionen.

Die jdhrliche Wachstumsrate der Weltwirtschaft, die in den 60Oer Jahren
jdhrlich 5,5 Prozent betrug, ist in den 70er Jahren auf 4,3 Prozent zurlickge-—
gangen und hat Jjetzt die Null-Schwelle errreicht!

Prognosen zufolge soll das weltweite Handelsvolumen im Laufe dieses Jahres
um 5 Prozent abnehmen.

Die Verschuldung vieler L&nder der dritten Welt erreicht 600 Milliarden
Dollar, und die meisten La&nder sind nicht mehr in der Lage, dem Ubernommenen
Schuldendienst zu gentigen. :

Jeden Tag sterben etwa 40 000 Kinder in dieser Welt an Hunger, in einer
Welt, die ausreichend Nahrungsmittel produziert, um alle Menschen zu erndhren,
die aber immer mehr ihre erschreckende Unfdhigkeit zeigt, die Nahrungsmittel
auf jene zu verteilen, die ihrer am meisten bediirfen.

Es ist heute mehr denn je Aufgabe der gesamten Weltgemeinschaft, ihre Ver-
antwortung angesichts der katastrophalen Situation in der Welt zu Ubernehmen.

Die internationale freie Gewerkschaftsbewegung hat immer wieder konkrete
Vorschldge gemacht, damit die Welt die katastrophalen Wirtschaftsbedingungen tliber-—
winden und die echte Gefahr beseitigen kann, die heute die Multiplikation anarchi-
scher Situationen bereits darstellt.

Der IBFG erinnexrt an seine frilheren Stellungnahmen und fordert in Anbetracht
der OECD-Ministerratssitzung Anfang Mai und des Weltgipfels in Williamsburg Ende
Mai die Regierungen auf, ihre Politiken 2zu konzertieren. Er hebt hervor, daB un-
bedingt wesentliche Fortschritte bei der Reform des internationalen Wihrungssys-
tems und des-Systems des internationalen Handels verwirklicht werden miissen. Die
Zinssétze missen zurickgenommen werden, der Wechselkurs stabilisiert und die En-
ergiepolitiken verstdrkt werden. Die Entwicklungshilfe muB nun wirklich 0,7 Pro-
zent des Brutto-Sozialprodukts der Industrield&nder erreichen und jeder Mann, je-
de Frau und jedes Kind in dieser Welt muB auf eine angemessene Erndhrung rechnen
kdnnen.

Der 13. WeltkongreB des IBFG, der vom 23. blS 30. JunL 1983 in Norwegen statt-
findet, wird sich mit der wirtschaftlichen und 5021alen Situation- auseinander-
setzen bei den Diskussionen liber das Thema: "ARBEITSPLATZE! BESEITIGUNG DER AR-
MUT!" Der KongreB wird auch die Politik festlegen, die die frelen Gewerkschaften
in den né&chsten vier Jahren verfolgen sollen.




Die beiden anderen Themen des kommenden IBFG-Kongresses sind: DIE GEWERK-
SCHAFTSRECHTE! und FRIEDEN, SICHERHEIT UNI ABRUSTUNG!

Die grundiegenden Gewerkschaftsrechte sind unver&duBerliche Rechte der Ar-
beitnehmer und die Aufgabe der freien Gewerkschaften ist mehr denn je aktuell
in der heutigen Welt, in der in vielen Gegenden die Verletzung der Menschenrechte
an der Tagesordnung ist und die Gewerkschafter hdufig ihre ersten Opfer sind.
Seit 1980 waren etwa 80 Gewerkschafter, deren Namen bekannt sind, Opfer poli-
tischer Morde. Tausende Gewerkschafter wurden in Gefdngnisse geworfen oder zwangs-
weise in psychiatrische Kliniken eingewiesen. Unter fast allen Unterdrilickungs-
regimen - in vielen mittel- und lateinamerikanischen Ldndern, in der Sowjetunion,
in Polen, in der Tirkei, in Stidafrika usw. - werden die Gewerkschaftsrechte ge-
knebelt und sogar vdllig verwelgert.

Es vergeht kein Tag, an dem der IBFG nicht in irgendeinem Teil der Welt
interveniert, um gegen MaBnahmen von Regierungen zu protestieren, die sich nicht
an die internationalen Ubereinkommen. zur Gewerkschaftsfreiheit halten. In letzter
Zeit waren wir Zeuge des Verbots frei konstituierter Gewerkschaften, einer teil-
weisen Beschrénkung der Gewerkschaftsfreiheit und der allmdhlichen AushShlung ven
Gewerkschaftsrechten, der Druchsuchung von Gewerkschaftsbliros und der Beschlag-
nahme von Eigentum organisierter Arbeitnehmer.

Wir alle, die Arbeitnehmer der freien Welt, miissen uns zusammenschliefen und
unsere Anstrengungen in einer starken Internationale vereinigen, um jene zu unter-
stiitzen, die in zahlreichen Lindern unter Einsatz ihres Lebens und gegen den hart-
nidckigen Widerstand ihrer Regierungen und Arbeitgeber die Gewerkschaftsfreiheiten
und -rechte verteidigen, ohne die eine harmonische Koexistenz der verschiedenen
Schichten einexr Gesellschaft nicht m8glich ist. Die Demokratie ist ein Ganzes, sie
besteht oder sie besteht nicht. In einem Land, in dem den Arbeitnehmern die grund-
legenden Rechte verweigert werden, besteht keine Demokratie.

Achtung der Menschenrechte, gerechte Verteilung der Friichte der Wirtschafts-—
produktion und der Entwicklung, Frieden in gemeinsamer Sicherheit sind die einzi-
gen Grundlagen filir die Zukunft der Menschheit, und zwar um so unerléBlicher, als
die Anhdufung nuklearer und konventioneller Waffen, ihre Zerstdrungskraft und ihr
" hoher technischer Stand auf allen lasten, im Osten und im Westen, im Norden und im
Stiden, eine Bedrchung, die eine v8llige Zerstdrung zur Folge haben kdnnte.

. Darum hat der IBFG auf die Tagesordnung fiir seinen WeltkongreB im Juni das
Thema "“Frieden, Sicherheit und Abrlistung" gesetzt. Im Zusammenhang mit dem Aufruf,
mit dem der IBFG-Vorstand Ende 1981 die sofortige Wiederaufnahme der Abriistungs-
verhandlungen gefordert hatte, werden die Delegierten, die etwa 85 Millionen Ar-
beitnehmer und ihre Familien vertreten, sich mit dem gegenwdrtigen Stand dieser
‘Verhandlungen auseinandersetzen und Aktionen beschlieRen, die die Gewerkschaften
exrgreifen sollten.

BROT, FRIEDEN, FREIHEIT! das ist die Devise des IBFG seit seiner Grindung
1949. Am 1. Mai werden sich Millionen Arbeitnehmer zu Kundgebungen zusammenfinden
und flir die in dieser Devise ausgedrilickten Zielsetzungen eintreten.

. Zielsetzungen, um die es sich lohnt zu k&mpfen! SchlieBen wir uns zusammen
und der Erfolg wird unser sein.

Es lebe der 1. Mai! Es leben die freien Gewerkschaften!




Anhang 2 zu ITF-Nachrichten Nr. 4 (April 1983)

ERKLARUNG DER SUDAFRIKANISCHEN GENERAL WORKERS' UNION (GWU) UBER DEN STREIK

DER BEI SATS INM PORT ELIZABETH BESCHAFTIGTEN ARBEITNEHMER.

Am 30. August 1982 begann in Port Elizabeth'(Sﬁdafrika) ein Bummelstreik der
im Dienste der Stidafrikanischen Verkehrsdienste (SATS) stehenden Hafenarbei-~
ter, um die Anerkennung der GWU durch die Arbeitgeber zu erzwingen. Dieée
Arbeitnehmer wurden von den bei privaten Stauereibetrieben beschidftigten
GWU-Mitgliedern gewerkschaftlich organisiert. Der Beschluf zur Durchfihrung
dieses Bummelstreiks kam nach jahrelangen Spannungen zwischen Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern iber die Anerkennung der GWU als rechtmdfiger Interes-

senvertreter.

Als die SATsS-Hafenarbeiter in East-London und Port Elizabeth der GWU beitra-
ten, beauftragten sie die Gewerkschaft, Gesprédche zwischen SATS und GWU zu
beantragen. Die Gewerkschaft tat dies wiederholt liber eine Zeitspanne von
mehr als einem Jahr. Zu keinem Zeitpunkt war die SATS bereit, in Diskussionen
mit der GWU einzutreten. Stattdessen veranlafte die SATS die Eisenbahnpolizei
und den Sicherheitsdienst, GWU-Mitglieder zu verhdren, anzugreifen und ein-
zuschlichtern. Ferner versuchte die Geschdftsleitung der SATS, die schwarzen
Hafenarbeiter zu zwingen, einer von der Geschdftsleitung gebildeten und kon-

trollierten "Vereinigung schwarzer Arbeitnehmer" beizutreten.

Die Hafenarbeiter wollten keinen Streit mit den Arbeitgebern -- sie bestan-
den lediglich darauf, durch eine Gewerkschaft ihrer Wahl vertreten zu werden.
Sie wollten diesbezligliche Gespréche zwischen GWU und SATS und warteten,
trotz einer intensiven Provozierung seitens der Gesch&dftsleitung und der
Polizel, lber ein Jahr geduldig auf solche Gespriche. Sie wareﬁ jedoch nicht
bereit, der "Vereinigung schwarzer Arbeitnehmer" beizutreten und nicht ge-

willt, der Gewerkschaft ihrer Wahl’éen Riicken zuzukehren.

Die allgemeinen Beschwerden der SATS-Arbeitnehmer gleichen denen aller an-
deren Arbeitnehmer. Ihre Lohn- und Arbeitsbedingungen sind schlecht, weswegen
sie bestrebt waren, diese durch gewerkschaftliche Organisierung und Verhand-
lungen zu verbessern. Die siidafrikanische Regierung behauptet, das Vereini-
gungsrecht anzuerkennen und prahlt in aller Welt mit ihrer fortschrittlichen
Sozialreform. Als jedoch Arbeitnehmer, die im Dienste eines verstaatlichten
Betriebes (n&mlich der SATS) standen, einer Gewerkschaft ihrer Wahl beitraten,
zeigte es sich, wie hohl diese Sozialreform der Regierung war. Die Regierung

- hat ferner behauptet, daB es am Arbeitsplatz und in der Arbeitsgesetzgebung

s
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keine Rassendiskriminierung mehr gibt. Jedermann weifR, daB das nicht wahr ist,

und insbesondere das Verhalten dexr SATS hat dies unwiderlegbar bewiesen.

Eine der Hauptbeschwerden der SATS-Arbeitnehmer richtet sich gegen die gesetz-
liche Klassifizierung aller schwarzen Arbeitnehmer als Gelegenheitsarbeiter.
Ein Schwarzer kann 30 Jahre lang flir die Eisenbahn arbeiten. Er bleibt ein
Gelegenheitsarbeiter aufgrund seiner Hautfarbe. 150.000 schwarze Eisenbahner
sind hiervon betroffen. Dies beweist besonders eindeutig die Scheinheiiig—

keit der sogenannten Sozialreformen.

Der - Gelegenheitsarbeiter-Status war ein Problem, dag die SATS-Arbeitnehmer
mit ihrem Arbeitgeber diskutieren wollten. Am 30. August vorigen Jahres ge-
langten sie schlieBlich zu dém Schluf3, daB die SATS nicht bereit war, Ge-
spridche mit ihnen zu flihren. Sie sahen sich somit gezwungen, von der einzigen
ihnen noch verfligharen Waffe --.ihrer Stérke und Einigkeit -- Gebrauch zu
machen und begannen einen Bummelstreik, um die Arbeitgeber zu solchen Ge-
sprichen zu zwingen. BAm 1. September 1982 kam die Polizei mit Hunden in den
Hafenbereich. Die Arbeiter wurden in Bussen und Polizeifahrzeugen abtranspor-

tiert.

Die Entschlossenheit der Arbeiter wurée jedoch dadurch nicht beeintrdchtigt.

Sie welgerten sich, individuell um Erlaubnis zur Wiederaufnahme der Arbeit an-
zusuchen. Der Verkehrsminister erkldrte, daB ein AusschuB mit der Untersuchung

der Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen beauftragt worden sei. Die Arbeitneh—:

mer warteten auf das Ergebnis dieser Untersuchung, das nie verdffentlicht
wurde. Die GWU ist davon Uberzeugt, dal dieser AusschuB eine Erfindung war,

um die direkte Kritik von der SATS abzulenken.

Am 10. Februar 1983 beschlossen die:Arbeitnehmer ihren Streik einzustellen.
Sie hatten fast 6 Monate nichts verdient. Im Hafen gab es wenig Arbeit, und

der UntersuchungsausschuB hatte keinen Bericht verxrdffentlicht.

Zweifellos wird dieser Arbeitskonflikt langfristige positive Auswirkungen ha-
Pen. Es war das erste Mal seit vielen Jahren, daB SATS-Arbeitnehmer dem Ar-
‘beitgeber die Stirn geboten und damit anderen Bediensteten des gleichen Un-
ternehmens ein Beispiel ‘gegeben haben. Durch ihre Aktion wurde die Ausbeu-
tung der Schwarzen beil den Eisenbahnen und in der Hafenwirtschaft ange-
prangert und die Hohlheit der Sozialreformen der Regierung ans Licht gebracht.
- Die Arbeitnehmer bilden weiterhin eine geschlossene Front und ihre Gewerk-~
schaftstreue bleibt unbeeintréchtigt. Ihre Disziplin und Wiirde wird allen

anderen schwarzen Arbeitern ein Beispiel sein.

§




Dennoch l&B8t es sich nicht abstreiten, daB sie ihren Streik verloren haben;
desgleichen ihre Arbeitsplitze. Noch war es ihnen méglich, die SATS zu zwin-
gen, ihre Gewerkschaft anzuerkennen. Diese Niederlage war um soO bitterer,y
weil ihre Ursache nicht in Mangel an Einigkeit oder irgendwelchen FehlmafB-
nahmen bestand. Die Arbeiter waren vereint und entschlossen, dennoch zeigte

es sich, daB die Arbeitgeber und die Regierung zu stark fiir sie waren.

Welche Lehren sollten wir aus diesem Konflikt ziehen? DaB die SATS-~Arbeiter
nicht gewerkschaftlich organisiert werden k&nnen? DaB die SATS zu michtig
istund man sie nie zwingen wird, den berechtigten Forderungen der Arbeit-
nehmer stattzugeben? Die GWU und die Hafenarbeiter von Port Elizabeth glau-
ben nicht, daB dies korrekte SchluBfolgerungen sind. Aber sie wissen jetzt,
dafB eine Einzelgewerkschaft die SATS nicht schlagen kann. Die gewerkschaft-
liche Organisierung des SATS-Personals wird erst durchgesetzt werden, wenn
elne Reihe zustdndiger Gewerkschaften ihre Ressourcen, Erfahrungen und
Schlagkraft vereinen und landesweit beginnen, SATS-Arbeitnehmer zu organi-
sieren. Die in Port Elizabeth gemachten Erfahrungen haben gezeigt, daB die
SATS-Arbeiter -- wie auch alle anderen Arbeiter —- sich nicht vor dexr Macht
der Arbeitgeber flrchten. Nunmehr ist es die Aufgabe der etablierten Gewerk-
schaften, die Macht und Wirde sowie die Bereitschaft der SATS—~Arbeiter, den
ihnen geblhrenden Platz in der Gewerkschaftbewegung einzunehmen, anzuerkennen
und somit eine Basis fiir die zur Organisierung der 150.000 SATS-Arbeiter er-

forderliche Einigkeit zu schaffen.

GENERAL WORKERS' UNION
KAPSTADT
FEBRUAR 1983

Anmerkung: Die South African Transéort Services (SATS) sind ein verstaatlichtes
Unternehmen. Der grdBte Bereich dieses Untérnehmens sind die Sud-
afrikanischen Eisenbahnen, die gleichzeitig Eigentlimer und be-
trieblicher Leiter der Hifen des Landes sind, obwohl der Stauerei-

betrieb von Privatunternehmen .durchgefiihrt wird.

-






