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NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES ' ’ :

ITF bedauert mangelnden Fortschritt auf UNCTAD-Sitzung lber
"offene Schiffsregister"

Das ITF-Sekretariat war auf der zweiten Sitzung der Zwischenstaatlichen
Vorbereitenden UNCTAD-Arbeitsgruppe tiber Schiffsregistrierungsbedingungen,
die gegen Ende des Jahres 1982 in Genf stattfand, durch A. Selander (Stell-
vertretender Generalsekretdr), B. Laughton (Sekretdr der Sonderabteilung
flir Seeleute) und L. Barnes (Generalsekretdr der indischen National Union
of Seafares, Bombay) vertreten. Ferner nahmen Vertreter der uns angeschlos-
senen Seeleutegewerkschaften aus der Bundesrepublik Deutschland, Finnland,
Griechenland, Italien, Norwegen, Schweden und den USA teil. Die Sitzung
verabschiedete eine Reihe von Texten Uber die Bemannung von Schiffen, die
Rolle der Flaggenlénder im Zusammenhang mit dem Management von Reedereien
und Schiffen, Kapitalbeteiligung, Schiffe unter Bareboat-Charter und Iden-
tifizierung und Verantwortlichkeit. Obwohl allgemeine.Ubereinstimmung dar-
Uber bestand, daB es notwendig ist, das Vorhandensein eines "echten Zusam-
menhanges" zwischen einem Schiff und seiner Flagge zu gewdhrleisten, be-
standen zwischen den Entwicklungslédndern einerseits und den Industrielén-
dern andererseits unterschiedliche Ansichten iiber die Beschaffenheit eines
solchen Zusammenhanges sowie dariiber, ob dieser Zusammenhang durch obliga-
torische oder freiwillige MaBnahmen herbeigefiihrt werden sollte. Infolge-
dessen sollen nunmehr alternative Texte entworfen werden, damit auf einer
internationalen Konferenz von Regierungsbevollméchtigten (wahrscheinlich
irgendwann im Jahre 1984) ein geeignetes Internationales Abkommen angenom-—
men werden kann. Der ITF-Sprecher war darlber enttduscht, daf auf dieser
Sitzung keine konkreten Fortschritte erzielt wurden und verwies erneut auf
die entschlossene Opposition der ITF gegen offene Schiffsregister. Auch
verurteilte er ganz offen die Industrieldnder wegen ihren Verschleppungs-
taktiken und ihrer Opposition gegen eine genauere Definierung des Begriffes
"echter Zusammenhang".

Technischer Wandel Hauptdiskussionspunkt auf ITF-Hafenarbeiterkonferenz fiir
Asien und den Pazifischen Raum

Vom 24. - 27. Januar 1983 fand in Kuala Lumpur (Malaysia) eine ITF-Hafenar-
beiterkonferenz fiir Asien und den Pazifischen Raum statt, an der Vertreter
von insgesamt siebzehn Hafenarbeitergewerkschaften teilnahmen. Die Konferenz
wurde vom Stellvertretenden Arbeitsminister Malaysias erdffnet. Hauptdiskus-
sionsthema waren die Auswirkungen des technischen Wandels und der Einfiihrung
neuer Arbeits- und Umschlagsmethoden auf die Hafenarbeiter der Region. Die



Diskussion stiitzte sich auf das Ergebnis einer vom ITF-Sekretariat vorge-
nommenen Umfrage, das auch auf der Vollkonferenz der ITF-Hafenarbeiter-
sektion im Oktober 1982 sowie auf der Afrikanischen Hafenarbeiterkonferenz
der ITF im Dezember als Diskussionsgrundlage diente. Ferner fand wéhrend
des Seminars eine allgemeine Podiumsdiskussion liber den technischen Wandel
statt, und zwar mit Hilfe eines malaysischen Expertenteams.

. In den am Ende der Diskussion einstimmig angenommenen SchluBfolgerungen
wird festgestellt, daB das AusmaB des technischen Wandels zwar von Land zu
Land unterschiedlich ist, dieser Wandel aber allgemein eine Reduzierung
des Personalbestandes in der Hafenwirtschaft mit sich gebracht hat und in
einer Region, die mehrere Ldnder mit sehr hoher Arbeitslosigkeit umfaft,
zu sozialen Spannungen flihren k&nnte. Die zustédndigen Gewerkschaften waren

. sich jedoch bewuBt, daB die Entwicklungslénder von der fortschrittlichen
Technik Gebrauch machen missen, um nicht zu sehr hinter den Industriestaaten
zurickzufallen. Die ITF wurde aufgefordert, den Regierungen der einzelnen
Linder der Region die Bildung geeigneter dreigliedriger Ausschiisse dringend
nahezulegen, damit die nachteiligen sozialen Auswirkungen des technischen
Wandels Gegenstand einer vollen Riicksprache sein kdnnen. Ferner wurde die
ITF gebeten, bei diesen Regierungen auf Ratifizierung und Erfillung aller
einschlédgigen Verwaltungsurkunden der IAO und IMO zu dréngen.

TRANSPORT UND VERKEHR

EUROPA

EWG verabschiedet Gemeinsame Fischereipolitik

Nach jahrelangen Verhandlungen sind die zehn Mitgliedsstaaten der Europdischen
Gemeinschaft im Januar nun doch zu einer Einigung Uber eine Gemeinsame Fische-
reipolitik gekommen, die sofort in Kraft tritt und voerst fiir 20 Jahre giltig
ist, wobeil, falls erforderlich, geringfiigige Anpassungen vorgenommen werden
kénnen.

Die von der EWG festgesetzte Maximalfangquote stiitzt sich auf wissenschaft-
liche Schétzungen der Fischbesténde in den Gewédssern der Gemeinschaft (4.h.

bis zu 200 Seemeilen vor den Kisten der Gemeinschaftslinder).Diese Fangquote
ist in Kontingente unterteilt, wobeil den einzelnen EWG-Mitgliedsstaaten ein
Antell zugesprochen wird, und zwar je nach den besonderen Bediirfnissen der ver-
schiedenen Regionen der Gemeinschaft, den traditionellen Fischereirechten und
den méglichen Fangverlusten in Gewdssern der Dritten Welt. Die eigentlichen
Fischereirechte wurden in der Form geregelt, daB die Kistengewdsser der Mit-
gliedsstaaten in eine 6~ und eine 12-Meilen-Zone unterteilt wurden; in der
ersten Zone haben die Fischereiboote der Klstenstaaten das alleinige Fischerei-
recht wdhrend es in der zweiten Zone den Schiffen der Kistenstaaten und einer
begrenzten Anzahl von Schiffen aus Léndern mit traditionellen Fangrechten in
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genau definierten Gebieten gemeinsam zusteht. Aulerhalb dieser zwel Zonen
stehen die Gewdsser der Gemeinschaft allen offen, mit der Ausnahme der
Shetland und Orkneys "boxes”, in deren Falle der Zugang auf britische Fi-
schereiboote und eine begrenzte Anzahl von Booten aus anderen Lindern der
Gemeinschaft beschrénkt ist, um die Pischbestdnde zu erhalten.

Die einzelnen Mitgliedsstaaten sind dafir verantwortlich, daB die neuen
Fischereivorschriften eingehalten werden, obgleich eine gemeinschaftl;che
Kontrolle besteht, die Stichprobenkontrollen von Booten und Féngen vor-
sieht. Perner soll eiln neues Marketingsystem eingefiihrt werden, um den Ab-
satz und Vertrieb zu verbessern, und eine j&hrliche Subvention aus dem
Budget der Gemeinschaft soll den Gemeinschaftsl&ndern helfen, ihre Fische-
reiflotten und Hafeneinrichtungen zu modernisieren.

GROSSBRITANNIEN

NUS—Rettungsplan fir britische Handelsflotte

In einem von der Britischen Seeleutegewerkschaft (NUS) im Dezember verdf-
fentlichten Rettungsplan mit dem Titel "British Shipping: Heading for the
Rocks" ("Der nahende Untergang der britischen Schiffahrt") schlidgt die Ge-
werkschaft eine alternative Strategie vor, um dexr Schrumpfung der britischen
Handelsflotte Einhalt zu gebieten.

Der wichtigste Punkt des NUS-Planes ist die Bildung einer staatlichen Reede-
rei, die vorerst die Eigentimerschaft und Kontrolle der Sealink (UK) lber-
nehmen und Transporte im Auftrag der Regierung und verstaatlichter Industrien
vornehmen scllte. Zu einem spdteren Zeitpunkt wiirde die Position der Gesell-
schaft gestérkt werden, und zwar zuerst durch die Verstaatlichung anderer
Fdhrunternehmen und spédter auch flhrender Offshore-Versorgungsfirmen im
Nordseesektor. Dieser Schritt wlirde zusammen mit der Einflhrung einer Reihe
protektionistischer und anderer Mafnahmen erfolgen, die anstelle der Freihan-
delspolitik treten sollen, an der die konservative Regierung und die schiff-
fahrtspolitische Abteilung der britischen Handelskammer hartnédckig festhalten
-=- und das zu einem Zeitpunkt, an dem immer mehr Schiffahrtsldnder Schritte
unternehmen, um ihre Flotten zu schiitzen und sich die Weltschiffahrt mehr und
mehr in Richtung eines geregelten Einsatzes bewegt. Die NUS vertritt die An-
sicht, daB bis zum Jahre 2000 die staatliche Handelsflotte auf weniger als
200 Schiffe mit 6 Millionen Tonnen schrumpfen kénnte, wenn nicht sehr bald
konkrete Schritte unternommen werden, um dies zu,verhindern. ;

i

Der Bericht der NUS enthdlt folgende Empfehlungeﬁ:

- die Abschaffung der schiffahrtspolitischen Abteilung dexr britischen Handels-
kammer und die Ubertragung der Verantwortung fiir die Schiffahrt an das Ver-
kehrsministerium, das dann einen eigens fir diésen Bereich zustdndigen Mini-
ster haben wiirde; 3

- die Einflihrung der Kabotage und den ausschlieBlichen Einsatz von Schiffen
unter britischer Flagge im britischen Bereich der Nordsee;
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- die gesetzliche und steuerliche Kontrolle {iber die Umregistrierung von
Schiffen auf ausldndische Flaggen;

- Subventionen sollen von der Verpflichtung der Reeder abhdngig gemacht
werden, daB bestimmte Schiffe weiterhin unter britischer Flagge fahren;

- Firmen, die Subventionen erhalten, miissen die nutznieBenden Eigentlimer
der Schiffe sein, oder die Schiffe miissen im Mehrheitsbesitz sowie unter
der finanziellen Kontrolle britischer Staatsblirger stehen;

- bei Neu- und Umbauten sollte britischen Schiffswerften der Vorzug gege-
ben werden; und ‘

- die Vertretung der anerkannten Seeleutegewerkschaften im Vorstand der
staatlichen Reederei.

Der Bericht schlieft wie folgt:

" Nur durch die Ergreifung dieéser MaBnahmen ist es mdglich, in Zukunft tber
eine beachtliche, leistungsfidhige und konkurrenzfihige britische Handels-
flotte zu verfiligen, die den Bedlirfnissen des lLandes und seiner Einwohner
dient.”

2~

GEWERKSCHAFT

EUROPA

EGB fordert SofortmaBnahmen gegen Arbeitslosigkeit

Am 11. Februar fand in Brissel eine . Kundgebung des Europédischen
Gewerkschaftsbundes (EGB) statt, die den Auftakt zu einer internationalen
Kampagne gegen die Arbeitslosigkeit bildete und an der Tausende von Gewerk-
schaftern aus ganz Europa teilnahmen. In einer Ansprache warf der EGB-Gene-
ralsekretdr Matthias Hinterscheid den Verantwortlichen der Regierungen vor,
daB sie die Warnungen der Gewerkschaften beziiglich der voraussichtlichen
Auswirkungen der vorherrschenden Wirtschaftsdoktrinen auf das Beschéftigungs-
niveau ignorieren, und stellte fest, daB der EGB eine unermidliche Kampagne
fihren werde, um die Arbeitslosigkeit auszumerzen. Das EGB-Beschiftigungs-
programm fordert: erhdhte Investitionen im &6ffentlichen Bereich, Verkiirzung
der Arbeltszeit, Wahrung der Kaufkraft der Arbeitnehmer, Programme zur Ar-
beitsplatzbeschaffung und gréBere wirtschaftliche Demokratie. Die auf der
Kundgebung Anwesenden wurden mit Nachdruck aufgefordert, dieses Programm
durch ihre Gewerkschaften zu unterstilitzen und weiterhin Druck auf Regierungen
und Arbeitgeber auszulben, um diese zu bewegen, eine Politik zu verfolgen
und Investitionsentscheidungen zu treffen, die den Wirtschaftsaufschwung und
die Vollbeschéftigung beglnstigen.
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IAO unterstilitzt IBFG-Beschwerde gegen polnische Regierung

Der IAO-Verwaltungsrat hat auf seiner letzten Sitzung den Bericht des Aus-
schusses flr Vereinigungsfreiheit tiber die IBFG-Beschwerde gegen die pol-
nische Regierung angenommen. - :

In seinem Bericht verurteilte der Ausschufl die Tatsache, daf bestimmte Teile
der im Oktober 1982 vom polnischen Parlament verabschiedeten neuen Arbeits-
gesetzgebung gegen die IAO-Grundsidtze der Vereinigungsfreiheit und des Kol-
lektivverhandlungsrechts verstofen. Der Ausschuf war ferner tber die grofe
Zahl der noch immer in Haft befindlichen Gewerkschafter besorgt und forderte
deren Freilassung. Gleichzeitig ersuchte er die polnische Regierung, die we-
gen "Handlungen gewerkschaftlicher Art" verurteilten Arbeiter freizusprechen.
Die "Loyalitdtserkl&rurgen", die man Arbeiter abzugeben gezwungen hatte, wur-
den vom AusschuB als "eine ernste Einmischung der &ffentlichen Behdrden in das
Recht der Arbeiter, einer Gewerkschaft ihrer Wahl beizutreten" bezeichnet,
sowie als "eine Form der antigewerkschaftlichen Diskriminierung".

Ferner forderte der Bericht des Ausschusses die Aufhebung des Kriegsrechtes,
was zwar (aber nur teilweise) erfolgte, als man es am 31. Dezember 1982 von
offizieller Seite suspendierte. Gleichzeitig wurden aber gegen Jahresende
mehrere repressive Gesetze erlassen bzw. Gesetzesdnderungen vorgenommen, die
in engem Zusammenhang mit der Regelung der Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Bezie-
hungen stehen. Die Strafen flir "Gesetzesverletzungen" sowie filir Verteilung
unerwlinschter Verédffentlichungen oder Filme wurden stark verschdrft, und
der Regierung steht es weiterhin frei, milit&rgerichtliche Prozesse gegen
"politische Aktivisten" (dabei kdnnte es sich sehr wohl um Anfiihrer wvon
Streiks handeln) anzuordnen. Die Regierung gibt selbst zu, dal die neuen
"Gewerkschaften" bei den Arbeitern so gut wie keinen Anklang gefunden haben.

Der IBFG, der die ursprlingliche Beschwerde gemeinsam mit der IAO unterbrei-
tete, begrilifte die Suspendierung des Kriegsrechtes, forderte aber gleichzei-
tig die Aufhebung aller repressiven Mafnahmen gegen polnische Arbeiter, die
volle Anerkennung der Menschenrechte und die Wiederanerkennung der Gewerk-
schaftsorganisation "Solidarit&dt". Der IBFG hat die ihm angeschlossenen QOr-
ganisationen aufgefordert, verstdrkten Druck auszuiben und Aktionen in Unter-—
stiitzung der freien, unabhingigen und selbstdndigen Gewerkschaftsbewegung in
Polen durchzuflhren, bis diese PForderungen erfillt worden sind. Dariiberhinaus
hat der IBFG die Regierungen Uber deren diplomatische Vertretungen ersucht,
MaBnahmen zur Wiederherstellung der Menschen- und Gewerkschaftsrechte in Polen
zu fordern und die Gewdhrung von Krediten und wirtschaftlicher Unterstiitzung
an Polen von der vollen Anerkennung der menschlichen, blirgerlichen und ge-
werkschaftlichen Freiheiten abhdngig zu machen.
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AUS DER WELT DER ARBEIT

DANEMARK R

Neuer Tarifvertrag flir Fahrer im StraBenglitertransport

Die der ITF angeschlossene Ddnische Transportarbeitergewerkschaft (8iD)
hat einen neuen zweijdhrigen Kollektivvertrag flir StraBenglitertransport-
fahrer ausgehandelt, die bei Firmen beschdftigt sind, die der danischen
StraBengiitertransportvereinigung angehren. Der neue Vertrag sieht eine
Erhéhung der Stundenl&hne um 3,10 Dkr rickwirkend ab 1. Médrz 1983 und eine
weltere Erhdhung um 2,50 Dkr ab 1. Marz 1984 vor, wonach der Stundenlohn
56 Dkr betragen wird. Verbesserungen wurden auch in Hinsicht auf bestimmte
zusdtzliche Leistungen erzielt.

DEUTSCHLAND

Mehr Lohn flx Héfenarbeiter

Die der ITF angeschlossene deutsche Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
port und Verkehr (OTV) hat flir die Hafenarbeiter in Deutschland einen neuen
2-Jahres-Tarifvertrag abgeschlossen, der eine Erhdhung der Grundldhne um
2,25% ab Februar und eine weitere Erhdhung um 3% im Oktober dieses Jahres
vorsieht. Ferner einigte man sich auf eine einmalige Pauschalzahlung von
65,-—- DM anstelle des Zurtlickdatierens des Vertrages auf Januar.

GROSSBRITANNIEN

Mannschaftsdienstgrade akzeptieren Bedingungen fiir die Bemannung einer neuen

- Personenfahre

Die Mitglieder der uns angeschlossenen britischen Seeleutegewerkschaft NUS
haben in einer Urabstimmung in Harwich mit Uberwdltigender Mehrheit den Be-
mannungsnormen  flir die neue Sealink-Personenfihre PRINSESSAN BIRGITTA
(14.368 BRT) zugestimmt. Das neue Schiff wird im Juni dieses Jahres auf der
Strecke Harwich/Hoek van Holland anstelle zwei kleiner Fidhren eingesetzt.
Das NUS-Verhandlungsteam setzte eine verbesserte Urlaubs- und Freizeitrege-
lung flir die Besatzung des neuen Schiffes durch, sowie hdhere Abfindungen
bei Entlassung wegen Uberzédhligkeit fur Seeleute, die ihre Arbeitsplétze
verlieren, wenn die zwel alten Fdhren aus dem Verkehr gezogen werden.

Die Entscheidung der Gewerkschaft, dem Einsatz der PRINSESSAN BIRGITTA zu-
zustimmen, hat die seit einem jahr drohende SchlieBung der verlustmachenden
Harwich/Hoek van Holland-Verbindung abgewendet.
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7% LohnerhShung flr Tankwagenfahrer der Petroleumgesellschaften
Conoco und Total

Die der ITF angeschlossene Britische Transportarbeitergewerkschaft (TGWU)
hat ein neues.Lohn- und Produktivit&tsabkommen abgeschlossen, das eine
Erhdhung der Grundldhne der bei der Petroleumgesellschaft Conoco beschif-
tigen 280 Tankwagenfahrer um 7% mit Wirkung vom 21. Februar vorsieht.‘
Weitere Verbesserungen sind: eine Leistungsprédmie, die Einfihrung der
37,5-Stunden-Woche und Verbesserungen der Renten.

Die Léhne der bei der Petroleumgesellschaft Total beschdftigten Tankwagen-—
fahrer wurden um 7,05% angehoben, woraus sich eine Erhdhung des Grundlohnes
auf 121,50 & ergibt.

ELl Al—Streik beendet

Der vier Monate lange Arbeitskonflikt zwischen E1l Al und Histadrut® ist im
Januar mit der Unterzeichnung eines neuen Vertrages erfolgreich beigelegt
worden. Der seit September vorigen Jahres eingestellte Flugbetrieb wurde
wieder aufgenommen. Die Verhandlungen mit der El Al waren &duBerst kompliziert
und schwierig. Wi&hrend eines Stadiums sah sich die Histadrut gezwungen,
rechtliche Mafnahmen in die Wege zu leiten, nachdem die E1l Al bereits einen
provisorischen Konkursverwalter ernannt hatte und das Unternehmen zu schlie-
Ben drohte. Am Ende war es jedoch mdglich, eine Ldsung zu finden, die eine
Wiederaufnahme der Arbeit ermdglichte. Uber etwaige Personalreduzierungen
und andere noch ungeregelte Fragen werden in néchster Zeit Verhandlungen
zwischen der Geschidftsleitung der Histadrut und dem neu gebildeten El Al-
Personalausschuf, der sdmtliche Personalkategorien des Unternehmens ver-
tritt, stattfinden.

Der Sekretdr der ITF-Sektion Zivilluftfahrt, Ken Golding, hat den ange-
schlossenen Luftfahrtsgewerkschaften bereits im Namen der Histadrut fiir die
Solidaritdt gedankt, die sie den El Al-Arbeitern wihrend dieses langwierigen
und komplizierten Arbeitskonfliktes bereitgestellt haben.

- e it i i e s et e T A o B A Bt 4t R At Y PR e
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IAM kdmpft gegen Vergabe von Arbeiten an auBenstehende Unternehmen

Das australische Luftfahrtsunternehmen Quantas Airways hat auf‘den Antrag
der uns angeschlossenen amerikanischen Mechanikergewerkschaft IAM auf wei-
tere Verhandlungen nicht reagiert und Arbeiten, die vorher von IAM-Mitglie-
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dern in den FlughéfeﬁxSan Franzisko und Honolulu verrichtet wurden, an
Srtliche, gewerkschaftlich nicht organisierte Unternehmen vergeben. Auf
diese Weise gingen 232 Arbeitspldtze verloren. Die IAM versucht nun auf
gerichtlichem Wege zu ihrem Recht zu gelangen und Quantas zur Wiederauf-
nahme von Kollektivverhandlungen zu zwingen, um ihren Mitgliedern die
Riickkehr an ihre Arbeitsplatze zu ermdglichen.

Die der ITF angeschlossenen Luftfahrtsgewerkschaften haben infolge des An-
suchens der IAM um internationale Unterstiitzung Protestschreiben und. Tele-
gramme an den Leitenden Direktor der Quantas in Sydney sowie an diploma-
tische Vertreter Australiens in zahlreichen Lidndern entsandt.

ot e et et e S i e Mo o .t

XSiehe Seite 7 der Januar-Ausgabe

KURZNACHRICHTEN

GroBbritannien Die bei den Mitgliedsunternehmen der StraBenglitertransport-
vereinigung beschdftigten Fahrer haben in der dleSJahrlgen Tarifrunde einer

LohnerhShung um 3% bis 5,7% zugestimmt.

3
GroBbritannien: Die im Hafen von Southampton beschédftigten Mitglieder der uns
angeschlossenen Britischen Transportarbeitergewerkschaft (TWGU) erhalten flr
das Jahr 1983 eine Lohnerhdhung von 6%.

Die der ITF angeschlossene britische Seeleutegewerkschaft (NUS) hat flr die
Mannschaftsdienstgrade der Cunard-Fahrgastschiffe "Queen Elizabeth II" und

"Cunard Countness" eine Erhthung der Grundheuern um 6 b pro Woche ausgehan-
delt. Weitere Verbesserungen sind: Dienstalterszulage von 3 & pro Woche Ffiir
Mannschaftsdienstgrade mit Uber 5 Jahren Betriebszugehotrigkeit und eine Er-
héhung des lokalen Urlaubsgeldes von 150 auf 250 &.

Die L8hne der niederléndischen Fahrer im StraBenglitertransport sind mit Wir-
kung vom 1. Januvar aufgrund des Anstiegs der Lebenshaltungskosten um 1,93%
erhéht worden. Das maximale Unterkunfts—- und Verpflegungsgeld pro 24-Stunden- |
Zeitraum wurde von 59,40 fl auf 62,70 £l angehoben. ‘

Norwegische Schiffahrtsingenieure fiihrten am Anfang dieses Monats kurze
Streikaktionen gegen die neuen Vorschriften des Schiffahrtsministeriums
durch, die unter bestimmten Bedingungen zeitweilig unbemannte Maschinen-
rdume auf Personenféhren zulassen.

Portugiesische Eisenbahner und Arbeiter im &ffentlichen Verkehr Lissabons
haben Proteststreiks gegen den Versuch der Regierung durchgefihrt, Lohner-
héhungen fiir dieses Jahr auf 17% zu beschrédnken.

N ——.
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TODESFALLE

Lord Cotrine, Generalsekretdr des Britischen Gewerkschaftsbundes TUC von
1926 bis 1946, ist am 22. Januar im Alter von 95 Jahren gestorben.

PERSONALIEN

Peet Mol, seit 1963 Vorsitzender der Sektion Binnenschiffahrt der Nieder-
ldndischen Transportarbeitergewerkschaft (FNV), ist Anfang dieses Monats
in den Ruhestand getreten. Mol hat als hauptamtlicher Funktiondr der FNV
und ihrer Vorgdnger in den letzten 47 Jahren einen bedeutenden Beitrag zur
Verbesserung der Bedingungen der Transportarbeiter seines Heimatlandes
Holland geleistet. Seit 1974 widmete er sich als Vorsitzender der ITF-Sek-
tion Binnenschiffahrt den Interessen der Binnenschiffer weltweit. Dieses
Amt h3lt er bis zur Wahl seines Nachfolgers auf dem ITF-KongreB in Madrid
im Oktober dieses Jahres. inne.

Der Stellvertretende Generalsekretdr der ITF, Johann Hauf, nahm an der Ab-
schiedsfeier flr Kollege Mol teil. Er wiirdigte die Arbeit dieses alten und
treuen Freundes der ITF und Uberreichte ihm ein Abschiedsgeschenk.

Michalis Zenzefyllis ist als Nachfolger von Emmanuel Saitis, der im Dezem-
ber 1982 in den Ruhestand trat, zum Generalsekretdr der Panhellenischen See-
leuteféderation (PNO) gewdhlt worden. Zenzefyllis ist der friihere Vizevor-
sitzende der Panhellenischen Gewerkschaft der Kapitédne und Steuerleute.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Fair~Practices—-AusschuB

London, 22./23. Marz 1983
London, 24./25. Marz 1983

Seminar flr Schiffsinspektoren
Bremerhaven, 13./14. Juni 1983%
Paris, 24./25. Mai 1983

Sozialpolitischer Ausschuf der Fischer

Technischer AusschuB des Flugdeckpersonals

X
Termindnderung
P:9.9.9.90.8.0.9.0.900.08.0068.9.650.99066696.69.6.604
WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE

IN DIESER NUMMER DER ITF-NACH-
RICHTEN ENTHALTENEN MITTEILUNGEN
SIND VOM ITF-SEKRETARIAT AUF AN-

 FRAGE ERHALTLICH !
$98.0.0.0.8.00.90.0.0.60.660.69.000069000000 06564
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