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NEUES AUS DER ITF

il fesiols o

Afrikanische Hafenarbeiter diskutieren Auswirkungen des téchnisqhen Wahde{i

Vom 2. bis 4. Dezember 1982 fand in Nairobi eine ITFP-Konférenz der afrika-
nischen Hafenarbeiter statt, an der Vertreter von Hafenarbeitergewerkschaf-
ten aus Gambia, Kenia, Sierra Leone, Senegal. und dem Togo teilnahmen.

Zwetk der Konferenz war es, eine eindgehende Untersuchung der Auswirkungen .
des technischen Wandels und der Einfihrung neuer Umschlagsmethoden auf die
afrikanischen Hafenarbeiter vorzunehmen. Die SchluBfolgerungen der Konfe-
renz wurden in einer Erkldrung zusammengefaBt, in der die afrikanischen Ha-
fenbehdrden aufgefordert werden:

1. eine grindliche Studie und Bewertung der verschiedenen ver-
fligharen Umschlagstechniken und -methoden vorzunehmen, um aus-
findig zu machen, welcher Typ flr afrikanische Hafen am geeig-
netsten ist, und nach sorgfiltiger Uberlegung nur jene geeigne-
ten und unbedingt notwendigen technischen Neuerungen eingzufih-
ren, die zu einer Steigerung der Produktivitdt und zur Verbes-
serung der Beschiftigungssicherheit beitragen; und

2. bel der Einfilihrung technischer Neuerungen und néuer Arbeitsme-
thoden dle Ansichten der Gewerkschaften zu berticksichtigen, um
das Auftreten von Arbeitskonflikten auf ein Minimum zu reduzie-
ren und gleichzeitig sinnvolle und befriedigende Vereinbarungen
bezliglich der Weiterbeschdftigung jener Arbeitnehmer zu treffen,
die infolge des technischen Wandels ihre Arbeitsplatze verlieren.

Ferner forderte die Konferenz alle afrikanischen Regierungen auf, die IAO-
Ubereinkommen Nr. 137 (vom Jahre 1973) und Nr. 152 (vom Jahre 1979) zu rati-
fizieren und den Hafenarbeitern in Ubereinstimmung mit den IAO-Ubereinkommen
Nr. 87 und 98 volle Gewerkschaftsrechte einzurdumen.

Die Konferenz wurde mit Unterstltzung der nordamerikanischen Mechanikerge-
werkschaft IAM durchgefiihrt, deren Internationaler Vertreter, Ben Sharman,
an ihr teilnahm. Sie wurde von unserem Afrikavertreter, Ben Udogwu, in Zu-
sammenarbeit mit den ITF-Mitgliedsgewerkschaften Kenias organisiert. Den
Vorsitz auf der Konferenz flihrte ITF-Generalsekretdr Harold Lewis.




TRANSPORT UND VERKEHR

TSR

Das Europdische Parlament beschuldigt Ministerrat wegen des Verfehlens,_
eine gemeinschaftliche Verkehrgpolitik anzunehmen

Das Europidische Parlament - mit der Unterstilitzung der EWG-Kommission -
beabsichtigt, den EWG-Ministerrat wegen seines Verfehlens, eine gemein-
schaftliche Verkehrspolitik anzunehmen, beim Eutropdischen Gerilchtshof zu
verklagen. Im September vorigen Jahres forderte das Parlament den Minister-
rat in Ubereinstimmung mit den einschligigen Bestimmungen des Rom-Vertrages
auf, binnen zwel Monaten den Beweis zu erbringen, daf er sich fir die An-
nahme einer gemeinschaftlichen Verkehrspolitik einzusetzen beabsichtige.
Der Ministerrat war nicht in der Lage, das Parlament vor’ Ablauf dieser .
Frist dahingehend zufriedenzustellen. Aus diesem Grunde vertritt das Par-
lament nunmehr den Standpunkt, daB weitere Verzégerungen im Zusammenhang
mit .der Formulierung einer gemeinsamen Verkehrspolitik der 10 Mitglieds-
staaten der Gemeinschaft nur auf gerichtlichem Wege verhindert werden kén-

nen.

FRANKRE ICH

Franzdsische Eisenbahnen (SNCF) wvoll verstaatlicht

Die franzd&sischen Staatsbahnen (SNCF) sind mit Wirkung vom 1. Januar ein

voll verstaatlichtes Unternehmen. Sie wurden vor 45 Jahren durch den Zu-
sammenschluf mehrerer Unternehmen gebildet, wokei der Staat lediglich Teil-
inhaber flnf friherexr, privater Eisenbahngesellschaften war. Die vom fran-
zésischen Parlament im Rahmen der neuen Verkehrsgesetzgebung verabschiede-
ten Satzungen der SNCF lbertragen die volle Eigentiimerschaft des Unterneh-
mens dem Staat, der bisher nur zu 51% beteiligt war. Einer der Hauptvortei-
le dieser Verstaatlichungsmafinahme besteht darin, daB das mit einem grofen
Defizit belastete Unternehmen nunmehr erh&hte finanzielle Hilfe vom Staat
erhalten wird. Ferner wird sich ein Vertreter der Eisenbahn-Benutzer im SNCF-
Verwaltungsrat befinden. Vor irgendwelchen Anderungen der Strecken muf: jedoch
welterhin die Zustimmung der zustdndigen, lokalen Behdrden eingeholt werden.

GROSSERITANNIEN

Zusammenstof von zwel Nordsee-Fdhren: erneute Diskussion (ber die Sicherheit
vori RO/RO-Schiffen

Der britische Schiffahrtsminister hat versprochen, eine offizielle Untersu-
chung des ZusammenstoRes von zweil Nordsee-Fahren kurz vor Weihnachten




vorigen Jahres anzuordnen, falls die von der Handelskammer veranlaBte Un-
tersuchung dies als notwendig erweisen sollte. Die Eigentilimer der beiden
Fahrschiffe - Sealink, Reeder des Fahrschiffes "Speedlink Vanguard" und
European Ferries, Reeder des Fdhrschiffes "European Gateway" - haben ihrer-
seits interne Untersuchungen angecrdnet. Bei dem ZusammenstoB auf hoher See
kamen vier Besatzungsmitglieder der "European Gateway" und zwei Lastwagen-—
fahrer ums Leben. Der Zusammenstof erfolgte am 19. Dezember, zwei Meilen
vor der Ostklste bei Harwich. Trotz der stlirmischen Wetterbedingungen be-
stand gute Sicht. Der "Speedlink Vanguard" war es moglich, sicher zum Hafen
zurlickzukehren, aber die "European Gateway" wurde schwer beschiddigt und
sank. Sie liegt jetzt in etwa sechs Meter Wasser auf einer Sandbank.

Dieses Ungliick hat eine erneute Diskussion Uber die Sicherheit von RO/RO~
Schiffen ausgeldst. In diesem Zusammenhang wurde bereits erkldrt, daB die
Konstruktion der "European Gateway! ein Ungliicksfaktor gewesen sein kdnnte.
RO/RO-Schiffe, mit Ein- bzw. Ausfahrt an jedem Ende des Schiffes, haben
keine Schottenunterteilung, so daB Beschddigungen des Schiffskdrpers, ins-
hesondere mitschiffs, sehr ernste Konsequenzen haben kdnnen. Die meisten
Wagendecks der RO/RO-Schiffe befinden sich auf Ebene der Ladelinie, so daB
bei einem Durchbrechen der Schiffswand das Wasser ungehindert hereinfluten
kann. Wenn schwere Lastwagen mit Fracht auf dem oberen Deck solcher Schiffe
befdrdert werden, kann dies die Stabilitdt des Schiffes beeintrdchtigen.
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TWU unterstltzt die Regelung der Binnenflugpreise

Die der ITF angeschlossene amerikanische Transportarbeitergewerkschaft TWU
unterstiitzt vorbehaltlos den von einem Mitglied des amerikanischen Senats
vorgelegten Gesetzesantrag zur Regelung der Binnenflugpreise. Unger Mit-
.gliedsverband betrachtet dies als einen unerl&dBlichen ersten Schritt in
Richtung der wirtschaftlichen Sanierung eines Beschédftigungsbereiches, der
durch die in den letzten Jahren getroffenen Liberalisierungsmafnahmen stark
geschidigt worden ist. In der Unterstitzung ihrer Argumente fir die Wieder-
einflihrung geregelter Flugpreise verweist die Gewerkschaft auf die zahl-
reichen Bankrotte, die sich aus dem halsabschneiderischen Konkurrenzkampf
dexr letzten Jahre ergeben und auBerdem einen starken Personalabbau sowie
Lohnklirzungen mit sich gebracht haben. '

GEWERKSCHAFT

PAKISE§§

IAO fordert Aufhebung des Gewerkschaftsverbots bei Pakistan International
Airlines ' ‘ !

Der Verwaltungsrat der IAO hat auf seiner Sitzung im November vorigen Jahres
die SchluBfolgerungen des IAO-Ausschusses flr Vereinigungsfreiheit zu einer
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von der ITF gegen die pakistanische Regierung unterbreiteten Beschwerde gut-
geheiBen. Die IAO hatte bereits vorher die von der pakistanischen Regierung
erlassene Notstandsverordnunq Nr. 52 verurteilt, da das Verbot der gewerk-
schaftlichen Tédtigkeit des Pirsonals der PIA eine ernste Verletzung der Ver-
einigungsfreiheit darstellt.” Nunmehr hat sie die pakistanische Regierung
direkt aufgefordert, die genannte Notstandsverordnung sobald wie méglich
aufzuheben und die aufgrund ihrer gewerkschaftlichen T&tigkeit entlassenen
Arbeitnehmer wieder einzustellepn oder ihnen eine entsprechende Entschddi-

.gung zu zahlen.

Siehe ITF-Nachrichten Nr. 5, 1982, Seite 43

AUS DER WELT DER ARBEIT

AUSTRALIEN

LohnerhShung fir Hafenarbeiter

Die der ITF angeschlossene Waterside Workers' Federation of Australia hat
fir ihre Mitglieder eine ruckwirkende vom 1. November 1982 flir sechs Monate
geltende Tarifvereinbarung getroffen, die eine Erhdhung des Wochenlohnes
eines normalen Hafenarbeiters um Ag 10,95 auf Ag 302,95 vorsieht. Ferner
wurde beschlossen, die neuen Lohnsdtze im April 1983 unter Berlicksichtigung
des Anstiegs der Lebenshaltungskosten seit Juli 1982 zu lUberprifen und et-
waige, weitere Erhdhungen mit Wirkung vom 1. Mai 1983 in Kraft zu setzen.

Es folgen einige weltere Beispiele der neuen ILdhne flir andere Hafenarbeiter-
kategorien: H&chstlohn eines normalen Hafenarbeiters Ag 324,80 (g 11,90
mehr), Fahrkran- und Gabelstaplerfahrer Ag@ 314,50 (g 11,40 mehr).

DEUTSCHLAND

Mehr Urlaub flr Seeleute

Sowohl die uns angeschlossene deutsche Gewerkschaft OTV als auch die zu-
sténdigen Vereinigungen der Schiffseigner haben nunmehr einem Einigungs-
vorschlag des Schlichters zugestimmt, wodurch der seit einiger Zeit andau-
ernde Konflikt um einen Manteltarifvertrag beendet werden konnte. Die Schlich-
tungsformel sieht eine Erhdhung des Urlaubs um einen Tag pro Monat BorddienstX
ab 1. Marz 1983 vor und um Jje einen weiteren halben Tag pro Monat Borddienst
ab 1. September 1983 bzw. 1. Médrz 1984. Ab 1. Januar 1985 werden Sonntage im
Urlaub nicht mehr auf die Urlaubsdauer angerechnet. Die 0TV betrachtet dieses
Ergebnis als einen KompromiB,“da die Reeder zunichst bereit waren, der Schlich=
tungsformel zuzustimmen. Nur die Streikbereitschaft der Seeleute und die von
Brudergewerkschaften angebotene Solidaritdt veranlaRte die Reeder zum Einlen-
ken. Die OTV hat uns gebeten, allen Brudergewerkschaften recht herzlich fiir

. ihre Hilfestellung zu danken.

. e .S i i S . S i S et o St e e e o o . s e e e s P i S e

X Siehe dguch ITF-Nachrichten Nr. 12/82, Seite 119 .




GROSSBRITANNIEN

2,5% mehr Lohn bei Thomas Cook ol

Die der ITF angeschlossene britische Gewerkschaft der Gehaltsempfinger im
Verkehr (TSSA) hat flir ihre bei dem Reisevermittlungsunternehmen Thomas
Cook beschdftigten Mitglieder einen neuen Tarifvertrag abgeschlossen, der
folgende Verbesserungen vorsieht: eine Anhebung der Grundldhne um 2,5% ab
1. Mérz 1983 (plus eine weitere Erhéhung ab 1. Mai 1983 falls des Unter-
nehmen am Jahresende eine bestimmte Profitgrenze UGberschreitet); Reduzie-
rung der wdchentlichen Arbeitszeit auf 36,5 Stundeny erhdhter Urlaubsan-
spruch flir niedrigere Dienstgrade; und ein Versprechen auf Einfiihrung der
Zahlung von Leistungsprédmien, falls die am Ende des Jahres 1982 erzielten
Sozialkosteneinsparungen dies gestatten,

AuBerdem wurden die Teuerungszulagen £flr den Raum London mit Wirkung' vom
1. M3rz 1983 wie folgt erhdht: von E1.142 auf R1.267 pro Jahr fir Arbeit-
nehmer deren Arbeitsplatz sich in einem Umkreis von 5 km vom Stadtzentrum
befindet und von ®486 auf 5524 fir Arbeitnehmer, die in Londonexr Branchen
des Unternehmens auBerhalb dieses Umkreises beschaftigt sind.

Lohn- und Produktivitédtsabkommen £ix Tankwagenfahrer der Petrocleumgesell-
schaft Mobil 0il

Die der ITF angeschlossene Britische Transportarbeitergewerkschaft (TGWU)
hat eine neue Tarif- und Produktivitdtsvereinbarung fir die bei Mobil 0il
beschdftigten Tankwagenfahrer abgeschlossen, die einen Wochenlohn von
£155,32 einschlieflich einer Leistungsprédmie in HShe von ®29,45 mit Wir-
kung vom 1. Januar 1983 vorsieht. Die wéchentliche Arbeitszeit wurde eben-
falls ab 1. Januar 1983 von 40 auf 37,5 Stunden reduziert.

s

CALFAA setzt Wiederanstellung entlassener Flugbegleiter durch

Bereits vor zwei Jahren haben wir Uber einen langen und schwierigen Ar-
beitskonflikt zwischen der uns angeschlossenen Kanadischen Vereinigung
der Flugbegleiter (CALFAA) und der Charterfluggesellschaft Wardair tber’
die Erneuerung eines Kollektivvertrages berichtet.” Obwohl dieser Konflikt
im November 1981 heigelegt werden konnte, gingen damit keineswegs die
Schwierigkeiten mit diesem Unternehmen zu Ende. Wdhrend der folgenden
zwOlf Monate wurden 10 Flugbegleiter entlassen, deren Wiedereinstellung
nur durch eine Beschwerde an die staatliche Behdrde fir Arbeitgeber/Ar-
beitnehmer-Beziehungen bewirkt werden konnte. Bis jetzt sind nur 8 wie-
der eingestellt worden. Uber die restlichen 2 Entlassungen soll nunmehr
der Schlichter entscheiden. Sechs der acht wieder angestellten Flugbe-
gleiter - darunter CALFAAs Vizeprdsident Max Jamernik - wurden grundlos
entlassen, aber es ist sicher kein Zufall, daf alle Sechs &duRerst aktiv
an den Verhandlungen {iber den Kollektivvertrag 1981 beteiligt waren. Von
den restlichen zwei wieder angestellten Flugbegleiter wurde einer als
vollkommen schuldlos befunden, und die Behdrde ordnete eine Lohnnachzah-
lung in H8he von Uber $25.000 einschlieBlich Zinsen an. Der andere Flug-
begleiter akzeptierte eine eintidgige Suspendierung anstelle seiner Ent-
lassung und erhielt eine Entschddigung in H&he von fiiber SS.QOO.




So ernst diese Entlassungen auch sein mdgen, ist das noch immer nicht die
ganze Geschichte. Seit Januar 1982 hat die CALFAA insgesamt 275 andere
Beschwerden gegen die Wardair unterbreitet. Sie ist ferner dartiber besorgt,
daR das Unternehmen Flugbegleiter ohne Berlicksichtigung des Dienstalters
zeitweilig freisetzt und eine zweimalige Erkrankung innerhalb eines Zeit-
raumes von sechs Monaten als Grund fir die Ergreifung von Disziplinarmaf-
nahmen betrachtet.

¥ giehe ITF-Nachrichten Nr.7/1981, Seite 70; Nr.8/1981, Seite 81; Nr.9/1981,
Seite 96; Nr.10/1981, Seite 103 und Nr.11/1981, Seite 119.

Neuer Kollektivvertrag flir Hafenarbeiter in British Columbia

Die der ITF angeschlossene International Longshoremen's and Warehousemen's
Union hat nach mehreren schwierigen Verhandlungsrunden nunmehr mit der Ver-
einigung der Hafenarbeiter von British Columbia einen neuen Tarifvertrag
abgeschlossen, dexr fir 3 Jahre gilt und folgende Verbesserungen enthé&lt:
.Erhéhung der L&hne um 10,4% und 11,6% im ersten bzw. zweiten Laufjahr (da-
mit erhdéht sich der Stundenlohn der Hafenarbeiter nach zwei Jahren auf
$15,53; iiber die im dritten Jahr zu zahlende Erhdhung soll zu einem spi-
teren Zeitpunkt verhandelt werden.); Beibehaltung der Vertragsklausel, die
den Hafenarbeitern das alleinige Recht auf das Verladen aller Container
einrdumt, deren Bestlmmungsort sich in einem Umkreis von 80 km vom Hafen
befindet.

Wihrend des Konfliktes flhrten die Hafenarbeiter einen Bummelstreik durch
und die Arbeitgeber nahmen Aussperrungen vor. Anfang November vorigen Jah-
res erlief die kanadische Regierung eine Verfligung gegen die Aussperrung
und legte einen Einigungstermin fest. Die Einigung kam erst zwei Stunden
vor Ablauf der Einigungsfrist zustande.

OSTERREICH

Neues Gehaltsabkommen fiir Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst

Die &sterreichische Bundesregierung und Vertreter der vier Gewerkschaften
des &ffentlichen Dienstes - darunter zwel Mitgliedsgewerkschaften der ITF,
die Gewerkschaft der Eisenbahner und die Gewerkschaft der Gemeindebedien-
steten - haben sich Ende November vorigen Jahres iliber ein neues Gehaltsab-
kommen geeinigt, das ab 1. Februar 1983 in Kraft tritt und eine Erhdhung
der LOhne, Gehdlter und Renten zwischen 5,1% in den niedrigsten Gehalts-
gruppen und 4,03% in den hdchsten Gehaltsgruppen bringt. Die Verhandlungen
waren im Vergleich zu den friheren Gehaltsrunden Uberaus schwierig. Eine
weltere Verbesserung besteht in der Erhéhung der allgemeinen Dienstzulage
sowie der valorisierbaren Nebenabzuge um 4,42%. Das neue Abkommen gilt bis
zum 31. Dezember 1983.




PORTUGAL

Kein Fortschritt bei Kollektivverhandlungen desg TAP—AiR*Kabinenpsrsonals

In Weiterverfolgung eines Schreibens der uns apgeschlossenen Portuglesischen
Vereinigung des Kabinenpersonals hat die ITF in Telegrammen an den Présiden-
ten der TAP-AIR Portugal und das portugiesische Verkehrsministerium gegen die
langen Verzdgerungen und die unbiegsame Haltung der Arbeitgeber bei den Ver-
handlungen {iber Lohnnachzahlungen, die Befdrderungsstruktur der Flugbeglei-
ter und die Zusammensetzung der Kabinenbesatzung von Flugzeugen des Typs
Lockheed Tristar Protest erhoben. Das Unternehmen hatte bereits voriges Jahr
versprochen, diese noch ausstehenden Forderungen sobald wie mdglich zu re-~
geln. Auch die der ITF angeschlossenen Gewerkschaften des Luftfahrtpersonals
wurden aufgefordert, im Rahmen unseres portugiesischen Mitgliedsverbandes
dhnliche Proteste zu entsenden,

Xsiehe ITF—Nachrichten Nr. 7/1982, Seite 70

usa

Arbeitskonflikt zwischen IAM und Quantas

Die langen und schwierigen Verhandlungen zwischen der uns angeschlossenen
nordamerikanischen International Association of Machinists (IAM) mit der
australischen Luftfahrtgesellschaft Quantas lber die vom Unternehmen ge-
plante Abschaffung von 250 Arbeitsplédtzen amerikanischer IAM-Mitglieder
und die Vergabe der betreffenden Arbeiten an auBenstehende Privatunter-
nehmen sind nunmehr gescheitert. Infolgedessen hat die Gewerkschaft be-~
schlossen, am 6. Februar einen Streik gegen die Quantas zu beginnen, falls
bis dahin keinefbefriedigende Einigung exzielt werden kann.

KAMPAGNE GEGEN SCHATTENFLAGGEN

Besatzung wird Massengliterschiff zwecks Deckung ausstehender Heuern verkaufen

Infolge einer von der ITF erlangten gerichtlichen Entscheidung ist die Eigen-
timerschaft des in Panama registrierten Massengiliterschiffes ZOODOHOS der 28
Mann starken Besatzung des Schiffes lUbertragen worden, dessen Reeder diesen
Besatzungsmitgliedern ausstehende Heuern in Hohe von insgesamt 1181.591 schul-
deten, als sie in den Bankrott gingen und das 22 Jahre alte Schiff samt seiner
Besatzung im niederl&ndischen Hafen Flushing aufgaben. Vorerst hatte das nie-
derléndische Gericht angeordnet, daB das Schiff &ffentlich versteigert werden
sollte, um genligend Geld fir die Befriedigung der noch ausstehenden Forde-
rungen der Besatzung zu realisieren. Bei der Versteigerung wurde .jedoch kein
genligend hohes Angebot gemacht. Die Besatzung hofft nunmehr, es zu einem hé-
heren Preis abzusetzen, und uns wurde zu verstehen gegeben, daB ein solches
Angebot z. Zt. ernstlich geprift wird. '
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Die Besatzungsmitglieder der ZOODOHOS sind einer Taktik zum Opfer gefallen,
deren sich die Reeder immer hiufiger bedienen. Angesichts des niedrigen
Preisniveaus flr Gebrauchtschiffe geben sie unrentable Schiffe auf, nachdem
sie beachtliche Schulden in der Form ausstehender Heuern angehduft haben
und lassen die Besatzungsmitglieder - 6ft in einem fern von ihren Heimat-
léndern entfernten Hafen - einfach im Stich. Die ITF ist duBerst verérgert
iiber die Verantwortungslosigkeit dieser Reeder.

Gllicklicherweise stellen die niederléndischen Wohlfahrtsdienste in solchen
Fallen Nahrung und andere lebensnotwendige Dienste flr gestrandete und
hilfsbedlrftige Schiffsbesatzungen bereit. Diese Grofizlgigkeit hat jedoch
nur zu einem Anstieg der Zahl der in holléndischen Hafen aufgegebenen
Schiffe geflhrt.

KURZNACHRICHTEN

.

Argentinien: Die Ldhne der Hafenarbeiter von Buenos Aires sind im Dezember
vorigen Jahres nach einem zweltdgigen Streik um 22% erhdht worden.

British Airways beabsichtigen widhrend der ndchsten drei Ménate bis zu 2.000
Angestellte wegen Uberz&hligkeit zu entlassen.

Grofbritannien: Die Heuern der auf "European Ferries'"-Schiffen beschdftigten
Mannschaftsdienstgrade sind rickwirkend ab 1. Juli vorigen Jahres um 5,6%
erhéht worden. Ab 1. Januar dieses Jahres erfolgte eine weitere Anhebung -«
der Heuern um 3,5%. Dieses Zugestdndnis wurde den Reedereiep nach Durchfiih- .
rung mehrerer spontaner Streikaktionen im Hafen von Southampton abgerungen.
Der jahrliche Urlaubsanspruch wurde um 11 Tage angehoben.

Am 19. Januar haben Tausende von griechischen Arbeitern einen landesweiten
4-Stunden-Proteststreik gegen die neue Einkdmmenspolitik der Regierung durch-
gefihrt.

i

Die der ITF angeschlossene Seeleute- und Hafenarbeitergewerkschaft von St.

Lucia hat nach Durchfiihrung eines Bummelstreiks den AbschluB eines neuen

Tarifvertrages flir Hafenarbeiter durchgesetzt. Die ndheren Einzelheiten
liegen noch nicht vor. ,
Die neue sozialistische Regierung Spaniens hat bekanntgegeben, daf sie in
Zukunft auf 12 der 13 Industrieausschiisse der IAO vertreten sein wird, unter
anderem auch im Binnenverkehrsausschul und im AusschuB fir das Hotelgewerbe
und den Tourismus.



USA: Das Luftfahrtunternehmen Pan American World Airways and die der ITF
nngeschlossena internationale Flugingenieurvereinigung FEIA haben provi-
gorisch vereinbart, den gegenwdrtigen Lohnstopp bei PanAm bis zum 1. Ja-
nuar 1984 =zu verldnge¥n, wonach eine Anhebung der Léhne und Gehdlter um
5% erfolgen soll. Gleichzeitig wurde eine Gewinnbeteiligungs-Vereinbarung
getroffen, die den Flugingenieuren eine weitere Erhdhung der Léhne um 1%
bringt, falls das Unternehmen einen Nettogewinn von 20 Millionen # erzielt.

Die amerikanische Transportarbeitergewerkschaft TWU hat sich mit PanaAm
provisorisch auf einen neuen Kollektivvertrag flr ihre bei diesem Unter-
nehmen beschidftigten Mitgliedex geeinigt. Es liegen noch keine weiteren
Einzelheiten vor.

USA: Das sich in finanziellen Schwierigkeiten befindliche Luftfahrtunter~
nehmen Eastern Airlines beabsichtigt dieses .Jahr 300 Piloten zu entlassen.

TODESFALLE

Yakub M. Serang, stellvertretender Generalsekretdr der indischen Seeleute-
gewerkschaft NUS, 1lst am 16. Dezember im Alter von 49 Jahren gestorben. Serang
war seit 1974 stellvertretendes Mitglied des Ausschusses derxr ITF—Seeleute~
sektion.

Lars Erik Aakre, Sekretdr der Norwegischen Seeleutegewerkschaft, ist im Alter
von 35 Jahren gestorben. Er war seit dem Jahre 1975 hauptamtlicher Funktiondr.

PERSONALIEN

Dem ehemaligen Regionalsekretdr der sldafrikanischen Nahrungsmittel- und Kon-
servenarbeitergewerkschaft, Dr. Nell Aggett, und dem Ministerprésidenten von
Kwa Zulu, Mangosuthu Gatsha Buthelezi, ist in Anerkennung ihres Kampfes um
die Rechte der schwarzen Bevdlkerung Sldafrikas der George-Meany-Preis flx
Menschenrechte filir das Jahr 1982 verliehen worden. Im Falle des Kollegen Dr.
Neil Aggett erfolgte diese Ehrung nach seinem Tode, da er 3 Monate nach sei=~
ner Verhaftung wegen seiner gewerkschaftlichen T&tigkeit in einem Gefingnis
in Johannesburg gestorben ist. Voriges Jahr wurde der Preis der unabhingigen
polnischen Gewerkschaftsorganisation "Solidaritit" verliehen.

Alfred Kaufmann ist der neue Generalsekretdr der Internationalen Graphischen

Pdderation (IGF). Seit dem Tode des friheren Generalsekretidrs, Heinz Gdke,
im Juni 1981 fungierte er als amtierender Generalsekretir.
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Louis Major, ehemaliger Generalsekretdr des Belgischen Gewerkschaftsbundes
(FGTB) und Vizeprisident der Belgischen Transportarheitergewerkschaft (BTB),
feierte am 20. Dezember seinen 80. Geburtstag. Wir gratulieren.

Emmanuel Saitis, seit 1975 Generalsekretér der Panhellenischen Seeleutefd~
deration (PNO), ist Ende vorigen Jahres aus gesundheitlichen Griinden in den
Ruhestand getreten. Er war Mitglied des Ausschusses der ITF-Seeleutesektion
sowie des Fair-Practices~Ausschusses. Bis zum néchsten PNO-KongreB wird Kol-
lege Yiannis Psarras als Generalsekretdr fungieren.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

ITF-Arbeitsgruppe flir Flugleiter ~ London, 1. und 2. Marz 1983
Unterausschuf fliir Verkehrspolitik - - Bern, 3. und 4. Mirz 1983

ITF-Konferenz der europdischen Seeleute an

Bord eines Fahrschiffes der Silja-Linie - 8. und 9. Mirz 1983
Geschédftsfliihrender Ausschuf - Salzburg, 14. Marz 1983
ITF-Vorstand - Salzburg, 15./16. Mirz 1983
Fair-Practices-~Ausschull - London, 22./23. Marz 1983
Seminar flir Schiffsinspektoren ) - London, 24./25. Marz 1983
Sozialpolitischer AusschuB der Fischer - Bremerhaven, 7./8. April 1983
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