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NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES

ITF-Unterausschuf flir Verkehrspolitik diskutiert europdischen Eisenbahn-
betrieb und Transitverkehr

Vom 15. bis 17. Juni fand in Passau eine Sitzung des verkehrspolitischen
Unterausschusses der ITF-Sektion Eisenbahn statt, an der auch Beobachtexr

von den anderen zwei Binnenverkehrssektionen der ITF teilnahmen. Zur 3
Diskussion stand der europdische Eisenbahnverkehr und der Transitverkehr i
in Europa, mit besonderem Bezug auch die Situation in Osterreich und J
der Schweiz. Mit Bezug auf die Europdischen Eisenbahnen erkldrte der

Unterausschufl erneut, daf die gegenwdrtigen nationalen verkehrspoliti-

schen Zielsetzungen nicht l&nger den heutigen Erfordernissen entsprechen,

und beauftragte das ITF-Sekretariat, eine neue Politik hierilber auszu-

arbeiten. Sodann befafBte sich der UnterausschuB3 mit den spezifischen
Schwierigkeiten, denen sich Osterreich und die Schweiz auf Grund des

Umstandes gegenilibergestellt sehen,daf sie nicht Mitglied der EWG sind,

jedoch kostspielige Transitstrecken bauen und instand halten miissen,

die weitgehend von schweren Gliterfahrzeugen aus EWG-Ldndern befahren

werden. Der Unterausschuf forderte die EWG auf, diesen Umstand bei der

Formulierung verkehrspolitischer Entscheidungen, die diese zwei Lander - !
bertihren, zu berlicksichtigen, insbesondere im Zusammenhang mit der Ent- !
scheidung Uber finanzielle Hilfe beim Bau neuer Transitstrecken. Die 3 5
Binnenverkehrgsektionen der ITF werden sich in Zukunft weiter mit die- i
sem Problem befassen.

Erstes Gespréch zwischen TUAC und OECD-Ausschufl fir Tourismus

Am 2. Juli fand in Paris ein duBerst nitzliches und erfolgreiches erstes
Gespréch der im Gewerkschaftlichen Beratungsausschufl der OECD (TUAC)
vertretenen Gewerkschaften des Reilsebiiropersonals mit dem OECD-Ausschuf
fir Tourismus statt. Die ITF war vertreten durch Lars Hellman (Vorsitzen-
der Sektion Reisebiiropersonal); Les Richardson (TSSA, Grofbritannien)

und Ken Golding (Sektionssekretér). Ferner waren die internationale
Fdderation der Nahrungs- und GenuBmittelarbeiter (IUF) sowie das TUAC-
Sekretariat vertreten.

Die Gesprédchsteilnehmer bekundeten ein reges Interesse an einem von
Kollege Hellman eingefihrten Arbeitsdokument, das Vorschlidge Uber die
Zukunft des internationalen Tourismus enthielt. Ferner berichtete

Kollege Hellman als Sprecher der Gewerkschaftsseite lber die Tdtigkeit

der beiden Internationalen Berufssekretariate fir ihre im Sektor Reisen
und Tourismus beschidftigten Mitglieder. Den gewerkschaftlichen Vorstellun-
gen Uber die Verldngerung der Feriensaison und die Entwicklung neuer
Formen des Tourismus wurde besondere Aufmerksamkeit zuteil. Die Gewerk-
schaftsvertreter liefen keinen Zweifel darliber bestehen, daf der Tourismus
sich nicht weiterhin auf Lohn- und Arbeitszeitnormen stlitzen darf, die
weiltaus: schlechter sind als in anderen Beschdftigungsbereichen. Noch
bestehe die Losung in der Beschdftigung von mehr Saisonpersonal. In -
diesem Zusammenhange wurde auch die Notwendigkeit einer besseren beruf-
lichen Ausbildung hervorgehoben.
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Der Vorsitzende des OECD-Ausschusses flir Tourismus erkldrte, die Mit-
glieder des Ausschusses selen sich bewuBt, dal die konstruktive Weiter-
entwicklung des Tourismus der Mitarbeit der Gewerkschaften bedarf. Aus
diesem Grunde begriifte der Ausschuf dieses erste Gesprdch mit dem
TUAC und versprach, weitere Gesprdche dieser Art zu fihren,

TRANSPORT . UND VERKEHR - .

:SCHWEIZ

,Revidierte Chauffeur-Verorxdnung bringt kiirzere Arbeitszeit

Der schweizerische Bundesrat hat die HSchstarbeitszeit der berufsmiRigen
Motorfahrzeuglenker mit Wirkung vom 1. September 198l auf 48 Stunden
pro Woche reduziert. Ferner dirfen in Zukunft nur noch 4 Uberstunden
pro Woche gearbeitet werden (6 in auferordentlichen Umstdnden) und die
absolute Uberstundengrenze pro Jahr wurde auf 208 Stunden festgesetzt.
Was die Ruhezeiten betrifft, so muf nach nicht mehr als 4 Stunden -
Lenkzeit oder 5 1/2 Stunden Arbeitszeit eine Pause yon einer Stunde
eingelegt werden. Wird diese Pause friiher beansprucht, mufl sie mindes-
..tens: 30 Minuten betragen.

Der uns angeschlossene schweizerische VHTL betrachtet eine 48-stiindige
Arbeitszeit pro Woche noch immer recht hach in einer so nervenaufreiben-
den Beschdftigung. Die Chauffeure der 6ffentlichen Betriebe arbeiten
vergleichsweise nur 44 Stunden pro Woche. Auch nach Meinung des Schwei-
zerischen Gewerkschaftsbundes ist die nunmehr vorgenommene Revision der
Chauffeur-Verordnung allzu zaghaft Allein schon aus wettbewarbspolxti—
schen Griinden dréngt sich -- so der Gewerkschaftsbund -~ eine schritt~
weise ‘Angleichung dexr Arbeltsbedlngungen der Berufschauffeure an jene
,des Bahnpersonals auf

GEWERKSCHAFTEN

GROSSBRITANNIEN:

Schlffsofflziere fordern Schutz ihrexr Arbeitsplatze

AL b

. Auf dem kurzllchen Gewerkschaftstag der uns angeschlossenen britischen

Vereinigung der Offiziere der Handelsmarine und Luftfahrt (MNAOA) wurde
mit grofer Stimmenmehrheit eine EntschlieBung angenommen, in der die
MNAQA aufgefordert wird, alle ihr mdglichen MaBSnahmen zu ergreifen, un

den::Abbaw von: Arbeitsplétzen in der Schiffahrt zu yerhindern.Gleich=-
zeitig wurde die zunehmende Beschaftigung von Offizieren auf unverbindlicher
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Basis kritisiert, da im Falle einiger Reedereien diese Methode der
Beschdftigung tiber ziemlich lange Zeitspannen zur Anwendung gelangt.
Die Delegierten sprachen sich filir eine Reduzierung des Ricktrititsalters
und bessere Aufstiegsmdglichkeiten fiir jlingere Offiziere aus.

In seiner Er&ffnungsansprache wandte sich MNAOA-Generalsekretdr Erik

Nevin mit aller Schédrfe gegen alle Versuche, die Bemannungsnormen auf
britischen Schiffen zu reduzieren. Er sagte, daf die Offiziere, falls
notwendig, gewerkschaftliche Kampfmafnahmen ergreifen wiirden,um sicher-
zustellen, daB die Reeder nicht die Nachldssigkeit der Regierung be-
nutzen, um die Bemannungsnormen auf ein Niveau zu senken, daR die Schiff-
fahrtssicherheit beeintrachtigt.

s

AUS DER WELT DER. ARBEIT..

T e ———

Neuer Kollektivvertrag fiir Reiseflhrer

Die der ITF angeschlossene Ddnische Gewerkschaft der Gehaltsempfénger
hat fir die bei Unternehmen der ddnischen Reisebusbetriebsvereinigung
beschdftigten Reiseflihrer einen neuen Kollektivvertrag abgeschlossen,
der ab l. Mirz 1981 in Kraft getreten ist und folgende Bedingungen vor-
sieht: Dauer des Beschdftigungsvertrages: 3 Monate (es sei denn, daf

der Abschluf eines klirzeren Vertrages aus besonderen Umsténden unver-
meidlich ist); Arbeitswoche: 6 Tage (oder die Dauer der Reise); Ldhne:
im ersten Beschaftigungsjahr - dkr 317,20 pro Tag; im 3. Beschiaftigungs-
jahr - dkr 325,20 pro Tag; und im 5. Jahr dkr 333,20 (diese Lohnsédtze
werden ab 1. Marz 1982 um dkr 10 pro Tag erhoht); Bindung der Ldhne an
die Lebenshaltungskosten: alle Ldhne werden periodisch erhéht,; um mit
dem Anstieg der Lebenshaltungskostenziffer Schritt zu halten; Freizeit:
13 freie Tage in jedem Zeitraum von 3 Monaten plus - wenn mdglich -

ein freier Tag pro Arbeitswoche oder 2 freie Tage tiber einen Zeitraum
von 2 Arbeitswochen; Kindigungsfrist (beiderseits): 14 Tage bei Be-
schdftigungsvertrdgen bis zu 3 Monaten und ein Monat bei Beschidftigungs-
vertrdgen lber 3 Monate.

Ferner haben die Reisefilihrer Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes im
Krankheitsfalle und Mutterschaftsurlaub. Bel Reisen ins Ausland ist der
Arbeitgeber verpflichtet, eine ordnungsgemdfe Kranken- und Unfallver-
sicherung abzuschliefen und in solchen Féllen die Kosten der Heimbe-
fdrderung zu tragen. Der j&hrliche Urlaub entspricht den in Dénemark

zur Zeit geltenden gesetzlichen Bestimmungen.




- 70 -

Seeleutestreik endet

Die franzdsischen Seeleute haben die bereits im Mali dieses Jahres be-
gonnene Durchfiihrung einer Serie dreitdgiger Streiks nunmehr endglltig
eingestellt, nachdem der neue Schiffahrtsminister auf einer zweiten
Sitzung mit den Vertretern der Seeleute eine sofortige Erhdhung der
Renten zugestanden hat. Die Grundheuer dJder Seeléute, auf die sich der
Rentenanspruch stiitzt, wurde um 2.500 Franken pro Jahr erh&ht, was im
Falle der niedrigsten Tarifgruppen einer Erhdéhung der Bezugsheuer um
10,6% entspricht. Der Schiffahrtsminister hat ferner angedeutet, daf
er noch diesen Monat Verhandlungen mit den Gewerkschaften tlibexr die
Schliefung der ILiicke zwischen der Rentenbezugsheuer und der eigent-
lichen Heuer beginnen mdchte. Diese ILiicke macht zur Zeit etwa 40% der
Grundheuer aus.

.+.
siehe auch ITF~-Nachrichten Nummer 5, Seite 48 und Nummer 6, Seite 6Q.

o e o o o o e e

LohnerhShung fir Londoner Autcobuspersonal

Die der ITF angeschlossene Britische Transportarbeitergewerkschaft
(TGWU) hat einen neuen Tarifvertrag filir das im Dienste der Londoner
Verkehrsbetriebe (London Transport) stehende Autcbuspersonal abge-
schlossen, der eine Erhdhung der Ldhne um 8%, die Gewdhrung eines zu-
sdtzlichen Urlaubstages und eine Erhdhung der Leistungsprdmien um 15%
vorsieht. Die neuen Lohnsdtze sind wie folgt: Fahrer/Schaffner (auf
Bussen mit Ein-Mann-Betrieb) - & 99,71 pro Woche; Fahrer - & 78,11 pro
Woche und Schaffner & 84,96.

Ferner hat die TGWU eine 9%ige Lohnerhdhung fir ihre in den Flughédfen
von Manchester und Luton beschidftigten Mitglieder ausgehandelt. Die

in den Ubrigen 14 st3dtischen Flugh&fen des Landes beschidftigten Arbeit-
nehmer werden 7,5% mehr erhalten. '

K2NADA

SNy

Wardair-Kabinenpersonal stdft auf Verhandlungsschwierigkeiten

- Die der ITF angeschlossene Kanadische Gewerkschaft des Kabinenpersonals
(CALFAA) bemiiht sich seit Ende Februar um den Abschlufl eines neuen
‘Kollektivyertrages flir das im Dienste der Charterfluggesellschaft
Wardair stehende Kabinenpersonal.
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Wihrend der Verhandlungen beschloss die Wardalr einseitig, bestimmte
grundlegende Arbeitsbedingungen zu dndern - sie hat u.a. die Dienst-
zeit deg Kabinenpersonals verlidngert, die Ruhezeiten am Heimatort ge-
dndert und gewisse im Krankheitsfalle zahlbare leistungen revidiert.
Die CALFAA hat gegen diese willktirlichen MaBnahmen scharf protestiert,
da die Tdhne und Gehdlterbei WARDAIR ohnehin bereits zwischen 25 und
30% niedriger sind als bei AIR CANADA und CP AIR. Der Arbeitsminister
hat einen Schlichter beauftragt, sich mit diesem Streitfall zu be-
fassen. Dieser Schlichter soll diese Woche mit den Tarifpartnern Ge-
spriache flihren und dem zustédndigen Minister Bericbt erstatten. Sieben
Tage nach dieser Berichterstattung ist die CALFAA gesetzlich berechtigt,
einen Streik auszurufen.

Die der ITF angeschlossenen Gewerkschaften des Luftfahrtspersonals
sind bereits von der Mdglichkeit eines Streiks bei Wardair versténdigt
und auf Wunsch der CALFAA ersucht worden, die Wardair telegrafisch
aufzufordern, diesen Konflikt auf befriedigender Basis zu regeln.

NEUSEELAND

Hafenverwaltungs-Arbeitnehmer erstreiken Tariferhdhung

Die der ITF angeschlossene neuseeldndische Gewerkschaft der Hafenver-~
waltungs-Arbeitnehmer hat nunmehr einen neuen landesweiten Tarifver-
trag abgeschlossen. Dieser Vertragsabschlufl kam jedoch erst nach einem
Streik -- dem ersten in der Geschichte dieser Gewerkschaft «- zustande.
Die neue Tarifregelung sieht eine InterimserhShung der Lohne um 15,80%
ab 28. Dezember 1980 wvor.

Zwei weitere wichtige Verbesserungen sind: ErhShung der Langdienstzu-
lagen auf § 500 nach 2 Jahren; bis zu § 900 nach 20 Dienstjahren; und
Verbesserung des Verdienstes der Schichtarbeiter, die jetzt mindestens

# 25 pro Woche mehr erhalten. AuBerdem wurde eine Einigung {ber eine
berufliche Rentenversicherung getroffen, die voraussichtlich noch wahrend
der Laufzeit des neuen Tarifvertrages eingefihrt werden wird.

PO

Neuer Kollektivvertrag flr Fluglotsen

Eine fiir die norwegischen Fluglotsen getroffene provisorische Kollektiv-
vertragsregelung sieht folgende Verbesserungen vor: ErhShung des Anfangs-
gehaltes auf Nkr 48,000 pro Jahr (HSchstgehalt ist Nkr 119,000 nach 10
Dienstjahren) und Zahlung einer Sonderzulage von Nkr 8.500 pro Jahr,

Als Gegenleistung haben sich die Fluglotsen bereiterklért, an 2 oder 3
freien Tagen pro Monat verfligbar zu sein, falls ihre Dienste benoflgt
werden, um die FS-Kontrollstationen ordnungsgemdf zu bemannen.

ot i s it it A i 0 ey g S v . i Sy o B

Tsiehe auch ITF-Nachrichten Nr. 5, Seite 49.
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Mehr Urlaub fiir Seeleute Uber 60

Norwegische Seeleute, die Uber 60 Jahre alt sind, werden In Zukunft
Anspruch auf 7 zusdtzliche Urlaubstage pro Jahr haben. Damit erhdht
sich ihr Gesamturlaubsanspruch auf 5 Wochen. Die ndheren Einzelheiten
tUber die Beanspruchung dieses zusdtzlichen Urlaubs sollen zwischen der
uns angeschlossenen Norwegischen Seeleutegewerkschaft und den einzel-~
nen Reedern vertraglich geregelt werden. Palls es jedoch zu keiner
Einigung hieriiber kommt, werden die Seeleute selbst das Recht haben

zu bestimmen, wann sie diesen zusdtzlichen Urlaub nehmen wollen, ob~
wohl sie in diesem Zusammenhang den Urlaubstermin mindestens 2 Wochen
vorher anklindigen miissen.

OSTERREICH

7,8% mehr flr Donauschiffer

Die der ITF angeschlossene Osterreichische Gewerkschaft HTV hat bei
den kirzlichen Kollektivvertragsverhandlungen bedeutende Erfolge exr-
reicht. Flir den Monat April 1981 werden alle Dienstnehmer eine Uber-
brickungszahlung vaon 800 Schilling {Lehrlinge 500 Schilling) erhal~
ten. Ab 1. Mai 1981 werden alle Grundbeziige um #,8% und die Lehrlings-
entschéddigungen um 10% angehoben. Die Fahrleistungszulage im Schiffs-
dienst wird um 8% erhdht. Darilberhinaus konnte die HTV noch einige
rahmenrechtliche Verbesserungen durchsetzen.

4

Neuer Kollektivyertrag fir Seilbahnen

Mit Wirkung vom 1. Mai 1981 ist in Osterxeich ein zwischen der Gewerk-
schaft HTV und den zustdndigen Betrieben vereinbartes neues Lohnschema
fir Seilbahnbedienstete in Kraft getreten. Die neue Tarifvereinbarung
sieht eine generelle Erhdhung aller Tarifgruppen um 20 Schilling vor,
wonach samtliche Tarife um 8,2% (auf die nachsten vyollep 10O Schilling
aufgerundet) erhdht werden. Ferner wurde vereinbart, eine weitere Auf-
rickungsstufe einzuflthren, sodal den derzeit auf der oberen Stufe be-
findlichen Xollegen eine zusdtzliche Verbesserung gewéhrleistet ist,
Das Ubernachtungsgeld wurde wvon 130 auf 145 Schilling angehoben.

SPANIEN

Neuer Kollektivvertrag fiir Lastwagenfahrer der Provinz Guipozcoa

Die der ITF. angeschlossene Baskische Transportarbeiter-Fdderation hat
einen neuen Kollektivvertrag flir die ihr angehdrenden Lastwagenfahrer
abgeschlossen. Der neue Vertrag stltzt sich auf eine schiedsrichterliche
Entscheidung und sieht folgende Verbesserungen vor: Erhdhung der Léhne
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um 15,79%; eine jahrliche Arbeitszeit von 1950 Stunden; 30 Tage Urlaub
pro Jahr, -davon mindestens 26 Tage an Wochentagen; Versicherungsdeckung
in H6he von 1 Million Pesetas bel tddlichen Unfdllen oder Unfidllen, die
eine stdndige Invaliditdt zur Folge haben:; Zahlung eines Verpflegungs-
und Ubernachtungsgeldes in Hdhe von 1.783 Pesetas pro Tag bei Fahrten
in Spanien (flir Fahrten im Ausland ist diese Verglitung entsprechend
dem Anstieg der Lebenshaltungskosten in den einzelnen Landern zu er-
hohen); und eine garantierte Prémie von 12.220 Pesetas flir die im
internationalen Strapentransport beschédftigten Fahrer fiir Fahrten bis
zu 4.700 km, plus 3,25 Pesetas pro km von 4.701 bis 10.000 km und

3,60 Pesetas flir jeden km tber 10.000 km.

USA

Fluglotseristreik yvermieden

Die amerikanischen Fluglotsen -- Mitglieder der Professional Air
Traffic Controllers' Organization (PATCO) -- haben einen flir den 21.
Juni angeklndigten unbefristeten Streik abgesagt, nachdem eine pro-
visorische BEinigung Uber einen neuen Kollektivvertrag erzielt Wurde.
Dieser Vertrag bedarf noch der Zustimmung der Mitglieder im Rahmen
einer Urabstimmung. Er sieht eine sofortige Erhdhung des Gehaltes dex
Fluglotsen um US g 2.000 pro Jahr vor, sowie die Zahlung des Uber-
stundentarifes ab der 37. Arbeitsstunde (die normale Arbeitswoche be-
trédgt 40 Stunden) und hdhere Zulagen fir Nachtdienst und die Uber-
wachung von Ausbildungsprogrammen. Weitere Einzelheiten folgen in
einer kommenden Nummer der ITF Nachrichten.

KURZNACHRICHTEN

Australien; Australische Schiffsoffiziere und Mannschaften ~—- darunter
auch Mitglieder von ITF-Gewerkschaften -- haben in Unterslitzung ihres
Forderungskataloges fiir den Kollektivvertrag 1981/82 eine zweite Serie’
von 24-Stunden-Streiks begonnen.

Das dénische Verkehrsministerium ist von einem fiir die Eisenbahnen zu-
sté&ndigen Beratenden Organ ersucht worden, mehr Personal bei der Bghn
zu beschéftigen,um den Anforderungen gerecht zu werden, die sich aus
dem stédndig ansteigenden Personenverkehrsvolumen ergeben.

Die britische Pilotenvereinigung (BALPA) hat Gesprdche mit British
Airways gefiihrt, um das Unternehmen zu bewegen, auf Flugzeugen des
Typs 757 ~- die im Jahre 1983 in Betrieb genommen werden sollen -«
3 Mann im. Cockpit zu beschédftigen.
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Hongkong: Das Bodenpersonal dexr Fluggesellschaft Cathay Pacific Alrways
hat vorigen Monat einen 3~Tage-~Streik in Untersilitzung seiner Forderung
auf Verbesserung der Arbeitsbedingungen durchgefihrt,

Portugal: Im Juni und Anfang Juli dieses Jahres haben die auf Schiffen
der staatlichen Reederei CTM beschdftigten Ingenieure und Deckmann-
schaften mehrere Streiks durchgefihrt, um die Reeder zu zwingen, ein
von ihnen bereits unterzeichnetes Abkommen in Kraft zu setzen,

Portugal: Die Hafenarbeiter von Lissabon, Leixoces und Setubal filihren
gegenwdrtig einen Bummelstreik durch und weigexn sich, Uberstunden zu
arbeiten. Diese Aktion ist in Unterstitzung von Forderungen auf Verbesserung
der Arbeltsbedingungen.

USA: Die amerikanische United Autoworkers' Union gehdrt seit dem ersten
Juli dieses Jahres wieder dem Gewerkschaftsbund AFL-CIO an.

TODESFALLE

Wir haben soeben erfahren, dafl RUDY FAUPL, ehemals Internatlonaler’
Vertreter der amerikanischen Mechanikergewerkschaft IAM, am 25, Juni
gestorben ist. Kollege Faupl war auferdem ein prominentes Mitglied

der Arbeitnehmerseite im IAO-Verwaltungsrat und vertrat in dieser
Eigenschaft viele Jahre lang mit grofer Entschlossenheit die Rechte
und Interessen dexr Arbeitnehmer. Fir Mitgliedsverbiénde, die Beileidsbe-
kundigungen an seine Witwe schicken méchten, geben wir nachstehend
ihre Anschrift an: '

Mrs. Viola Faupl

Route 1, ~

Box 155C °
Fairfield,

- CALIFORNIA 94533

- USA

ITF-Generalserketdr Harold Lewis hat bereits in einem Schreiben an
Frau Faupl seiner Trauer Uber den Tod ibres Gatten Ausdruck gegeben.

Heiﬁz:Géke,‘seit 1964 Generalsekretdr der Internationalen Graphischen
Féderation (IGF), ist am 2. Juni 1981 auf einer Dienstreise in Wien
unerwartet gestorben.
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PERSONALIEN

Egied Baudet ist der Nachfolger des Kollegen Louis Eggers als Prdsident
der Belgischen Transportarbeitergewerkschaft (BTB). Vorxigen Monat nahm
Generalsekretdr Harold Lewis anldsslich des BTB~Kongresses an einer
Abschiedsfeier Fflir Louis Eggers teil, und wiirdigte dessen langjdhrige
enge Zusammenarbeit mit der ITF, vor allem seine 30 Jahre lange
konstruktive Mitarbeit in der ITF-Sektion Binnenschiffahrt.

Octave Magnin, Bundessekretdr des Schweizerischen Eisenbahneryerbandes
(SEV) und Redakteur dexr Verbandszeitschrift "Le Cheminot", ist am 4.
Juli in den Ruhestand getreten.

Pekka Oivio hat sein Amt als. Président des finnischen Gewerkschafts-
bundes SAK niedergelegt. Sein Nachfolger ist Pertti Viinanen. Vor seiner
Wahl zum Prdsidenten im Jahr 1974 war Kollege Pekka Oivio Prasident

der Finnischen Gewerkschaft des Lokomotivpersonals.

Emanuel Saitis, Generalsekretdr der Panhellenischen Seeleute-Fdderation,
(PNO) ist zum Generalsekretdr des Griechischen Gewerkschaftsbundes
gewdhlt worden.

Johann Schmbélz, Zentralsekretdr der Osterreichischen Gewerkschaft der
Eisenbahner, feierte am 13. Juni seinen 50. Geburtstag. Wir gratulieren
und winschen ihm alles Gute f£iir die Zukunft.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Vollkonfereﬂz der ITF-Sektion der Pischer ~ Reykjavik, 26.-28, August 1981
Technischer AusschuB des Kabinenpersonals - Madrid, 8.+9. September 1981

Vollkonferenz der ITF-Sektion Zivilluftfahrt
(einschlieflich einer Sitzung des tech-
nischen Ausschusses des Bodenpersonals am :
24. November) - Malta, 24.-27. November 1981
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Anhang zu ITF-Nachrichten Nummer 7, 1981

ANGESCHLOSSENE ASIATISCHE SEELEUTEGEWERKSCHAFTEN TAGEN IN TOKIO

vom 15. bis 17. Juni 1981 fand in Tokio die zweite Sitzung des ITF-
Regionalausschusses filir Asiatische Seeleute statt. An der Sitzung nahmen
Delegierte angeschlossener Seeleutegewerkschaften aus Australien,
Hongkong, Indien, Indonesien, Japan, Korea, Neuseeland, Pakistan, den
Philippinen, Singapur und Taiwan teil.

Der Ausschufl diskutierte die vielseitigen Probleme der asiatischen
Seeleute und gelangte zu mehreren einstimmigen SchluBfelgerungen. Er
empfahl, daB der ITF-Fair-Practices-Ausschull der zeitweiligen Anwen-
dung der gegenwdrtigen ITF-Heuer flr den Fernost-Schiffahrtsraum als
Grundheuer flr weltweite Fahrt der auf Schattenflaggenschiffen be~
schaftigten asiatischen Seeleute zustimmen und daf bis zum 1. Januar
1968 eine Gleichstellung der Fernost~Heuer mit der ITP~Heuer fir welt~
weite Fahrt erzielt werden sollte. Ferner empfahl der RAusschufl, daf
die Regierungen der in Frage kommenden asiatischen L&nder der wahl-
losen und unproportionierten Ausbildung von Seeleuten Einhalt gebieten
sollten;daB das ITF-Sekretariat eine griindliche Untersuchung der Aus=
breitung skrupelloser Agenturen flr die Anheuerung van Seeleuten im
Raum Asien vornehmen und gleichzeitig sowohl den Generaldirektor der
IAO, als auch die in Frage kommenden asiatischen Regierungen auf dieses
Problem aufmerksam machen sollte. In einer weiteren Entschliefung
wurde die IAO ersucht, ihre Mitgliedsstaaten aufzufordern, den See-
leuten geeignete Steuerermidfigungen zu gewdhren™. .

Letztens bgrifte der AusschuB den BeschluBR des Schiffahrts—Ausschusses
der UNCTAD, die gegenwdrtigen Offenen Schiffsregister durch eine Ver-
schérfung der Bestimmungen iiber die Aufnahme und Fihrung von Schiffen
unter solchen Registern umzuwandeln, und sprach sich f{r die Durch~
fihrung echter Gemeinschaftsprojekte zwischen Reedereien und der fort-
schrittlichen Industrieldnder und der Entwicklungsléndexr aus.

Der Wortlaut aller vom AusschuB angenommenen Entschliefungen ist den
angeschlossenen Gewerkschaften der Seeleute mit Rundschreiben Nummex
103/5.23 zugestellt worden.
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+Im Zusammenhang mit dieser Empfehlung wurde ein Telegramm an die
indische Regierung entsandt, in dem gegen den Beschluf der Regierung,
auf den Wert der an Bord indischer Schiffe bereitgestellten Verpflegung
Einkommenssteuer zu erheben, protestiert wird.






