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NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES

ITF nimmt an Weltkonferenz liber Tourismus in Manila teil

Im Oktober vorigen Jahres war die ITF erstmalig auf einer Weltkonferenz

liber Tourismus vertreten, die in Manila stattfand. Die ITF-Delegation bestand
aus den Kollegen M.S. Hoda (Sekretdr der ITF-Sektion Reisebliropersonal),

Lars Hellman (Vorsitzender der Sektion Reisebliropersonal), und K. Fukudome
(Vizevorsitzender der Sektion). Ferner waren 4 Vertreter der Japanischen
Foderation des Reisebliro~ und Luftfrachtpersonals (KANKO-ROREN) anwesend.

Die Konferenz wurde von der Weltorganisation fur Tourismus (WTO) organisiert.
An ihr nahmen mehr als 700 Delegierte und Berater aus lber 100 Léndern teil,
soda uns Gelegenheit geboten war, diesem sehr repr@sentativen Personen-
kreis die Ansichten der ITF zu den zahlreichen Problemen vorzutragen, denen
sich die im Sektor Reisen und Tourismus beschdftigten Arbeitnehmer gegentiber-
gestellt sehen. Der Sektionsvorsitzende Lars Hellman erkldrte in diesem
Zusammenhang, daB die ITF eine obligatorische Registrierung der Reisever-—
mittler fordere. Diese Registrierung sollte ferner von bestimmten finanziellen
Garantien abhingig gemacht werden, um sowohl Arbeitnehmern als auch Kunden
einen angemessenen Schutz zu bieten. Ferner sei die ITF iiber das mangelnde
Interesse an einer geregelten beruflichen Laufbahn in diesem Beschidftigqungs-
bereich besorgt. Der Vorsitzende war der Ansicht, da8 dem am besten durch

die Einflihrung einer geregelten Ausbildung und grdBere Beschaftigungssicher-
heit abgeholfen werden kdnne. Die Ansprache des Kollegen Hellman wurde von
der Konferenz sehr gut aufgenommen.

Griindungstagung des Internationalen Ausschusses flir Seeleutewohlfahrt

Am 11. Oktober 1980 wurde auf einer Sitzung in Genf, auf der der Stellver-
tretende ITF-Generalsekretdr A. Selander den Vorsitz filihrte, ein Internatio-
naler AusschuB fiir Seeleutewohlfahrt gegrindet, der sich aus Vertretern der
Wohlfahrtsbehdrden, der nationalen Seeleute-Wohlfahrtsdienste und der auf
dem Gebiete der Seeleutewohlfahrt tétigen Organisationen der Reeder und
Seeleute, sowie freiwilliger Wohlfahrtsorganisationen zusammensetzt.

Der Ausschuf ist ebenfalls ein freiwilliges gemeinntitziges Organ mit dem
Ziel:

- das Bedlirfnis nach Wohlfahrtseinrichtungen und Wohlfahrtsprogrammen fir die
auslandische Hdfen besuchenden Seeleute zu identifizieren (in Uberein-
stimmung mit den einschligigen IAO-Empfehlungen und mit besonderem Bezug
auf Lander, in denen es keine Wohlfahrtseinrichtungen gibt);
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- die zustdndigen Interessenkreise miteinander in Verbindung zu bringen, um
die bestehenden Bedlirfnisse zu befriedigen und die Tatigkeit der verschie-
denen Interessenkreise zu ko-ordinieren;

-~ Empfehlungen {iber die Finanzierung der ermittelten Wohlfahrtsbedilirfnisse
zu machen; und

- eine enge Zusammenarbeit mit der IAO-T&tigkeit auf dem Gebiete der Seeleute-
wohlfahrt herbeizufihren und zu pflegen.

Der AusschuB wihlte ein sich aus Vertretern staatlicher Seeleutewohlfahrts-
behdrden, sowie der ITF, des ISF, der ICMA und des USS zusammensetzendes
Prédsidium. Der Vorsitzende des Ausschusses ist Herr L. Ridder-Nielsen vom
Seeleutewohlfahrtsdienst der norwegischen Regierung, und die IBRO ist gebeten
worden, als Sekretariat des Ausschusses zu fungieren. Auf der Seeleute-Sektions-
konferenz in Miami wurden folgende ITF-Mitglieder fiir den Ausschuf ernannt:
A. Selander (Stellvertretender Generalsekretdr der ITF), K. Mols Sgrensen
(Didnemark -- als einer der Vize-Vorsitzenden des Ausschusses) R. Lioneanjie
(UsA) und @. Ringvold (Norwegen).

Die Bildung des Ausschusses ist das Ergebnis einer mehrj&hrigen Arbeit der
beteiligten Organisationen —- unter der Obhut der ITF -- mit dem Ziele der
Ko-ordinierung und Verbesserung der Wohlfahrtsdienste flir Seeleute. Es be-
steht die Absicht, daB der Ausschuf am Ende Teil der IAO-Tdtigkeit auf dem
Gebiete der Seeleutewohlfahrt bilden sollte. Die ndchste Schiffahrtstagung
der IAO soll sich mit diesem Aspekt befassen. Das Prdsidium des Ausschusses
wird sich demnichst mit zwei Problemen befassen, und zwar den Schwierigkeiten
der in ausldndischen Hafen zurilickgelassenen Seeleute und Methoden der Zahlung
von Hafengebihren.

Gemelnsame Sitzung von Ausschiissen der ITF-Sektionen Schiene und StraBe

Am 30, und 3l1. Oktober fand in Kopenhagen eine gemeinsame Sitzung des Unter-
ausschusses flr Verkehrspolitik der Sektion Eisenbahn und des Planungs-
ausschusses der Sektion StrafBe statt. Diskutiert wurde ein gemeinsames
Papier tber die Personennahverkehrspolitik. Kurt Haussig (OTV-Deutschland)
fihrte den Vorsitz.

Weiter beschdftigten sich die beiden Ausschiisse mit der geplanten Neutrali-
sierung der Zugverbindung Basel - Luxemburd - Amsterdam. Die geplante Anderung
wirde den Pendlerverkehr Luxemburgs aufs schirfste beeintrdchtigen. Die
Kollegen erklédrten sich mit den luxemburgischen Freunden solidarisch und
versprachen ihren internationalen Beistand.

Beratungsbiro flr Langstrecken-Lastwagernfahrer erdffnet

Am 6. Dezember 1980 wurde in Irun an der spanisch/franzdsischen Grenze ein
von der ITF unterstlitztes UGT-Biro erdffnet, dessen Hauptzweck es ist, Lang-
strecken-Lastwagenfahrer zu beraten und ihnen behilflich zu sein. Ferner soll
das BOro dazu dienen, die gewerkschaftliche Organisierung der Fahrer in ITF-
Gewerkschaften zu fOrdern. Bei .der Erdffnung des Bliros waren Gewerkschafts-
vertreter aus Belgien, der BRD, Frankreich, GroBbritannien, Schweden und
Spanien anwesend, sowie Beobachter aus Argentinien.
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Die Eréffnung des Bliros fand in der Presse ein lebhaftes Echo und auch die
Offentlichkeit hat sehr positiv reagiert. Nach der offiziellen Erdffnung
wurde bei einem "Rundtisch-Gespréch" unter dem Vorsitz des Sektionsvorsit-
zenden Kurt Haussig erdrtert, wie die diesbezliglichen Bemiihungen unserer
spanischen Kollegen am wirksamsten unterstilitzt werden kdnnen. Das Ergebnis
dieses Gesprédchs ist ein 18 Punkte umfassendes Programm, daf sich auf die
Dienste bezieht, die das genannte Bliro bereitstellen kdnnte, z.B.:

1. StraBenkarten,

2. Informationen iliber StraBenverkehrsverhdltnisse,

3. Geldwechsel,

4. Listen empfohlener Rastplétze,

5. Listen empfohlener Werkstidtten und Ersatzteillager,

6. Beratung Uber Zollabfertigungsprobleme,

7. Listen der angeschlossenen europdischen Gewerkschaften der Strafen-
transportarbeiter,

8. Listen von Polizeistationen und Erste-Hilfe-Stationen,
9. ' Rechtshilfe in Zusammenhang mit Zollabfertigung und Beladen/Entladen
des Fahrzeugs, )

10. Informationsmaterial von der UGT und anderen europdischen Gewerkschaften
und der ITF, sowie ein vom ITF-Sekretariat in 5 Sprachen erstelltes
Werbeblatt und sonstiges Informationsmaterial).

Die Diskussionsteilnehmer unterstitzten die Erxdffnung eines Grenzblros in

Irun und versprachen, zwecks einer wirksameren Beratung der Langstrecken-

Lastwagenfahrer &hnliche Projekte in ihren Lindern durchzufiihren. Positive
Anregungen in dieser Richtung sind in Osterreich, der BRD und der Schweiz

bereits diskutiert worden.

Philippinische Seeleute auf Schattenflaggenschiff zur Heuer-Riickzahlung
gezwungen

Die kanadischen Mitgliedsverb&inde der ITF haben vor kurzem in Vancouver
eine Beschwerde eines auf dem in Hong Kong registrierten Schiff "Oriental
Importer" beschidftigten philippinischen Seemannes untersucht, der gezwun-
gen worden warx, die ihm in Folge des Boykottes dieses Schiffes durch die
Neuseeldndische Hafenarbeiterfdderation (WWF) im M&rz 1979 nachgezahlte
ausstehende Heuer zuriickzuzahlen. Die Riickzahlung der Heuer war anschei-
nend der Preis fliir die Weiterbeschdftiqung auf diesem und anderen Schiffen,
die in Hong Kong von Golden Peak Maritime Agencies Ltd. gemanaged werden

" und fir die die philippinische Bemannungsagentur All Oceans Maritime
Agency Inc. Besatzungen stellt. Die eigentliche Aktion der kanadischen
Gewerkschaften bezog sich jedoch auf das Schwesterschiff Pacific Reliance,
dessen Besatzung unter sehr unhygienischen Verhdltnissen beschdftigt wurde.
Am Ende wurde vorgefunden, da das Schiff unsicher war.

Die der ITF angeschlossene philippinische Associated Marine Officers' and
Seamen's Union ist in dieser Angelegenheit nunmehr an die philippinische
‘Seeleutebehdrde (NSB) herangetreten. Die ITF hat beantragt, daB der NSB-
Vertrag eine Schutzklausel enthalten sollte, die allen Besatzungsmitglie-
dern das Recht einrdumt, von einem unsicheren oder unhygienischen Schiff
abzumustern. AuBerdem sollte die NSB die philippinischen Besatzungsmit-
glieder darauf aufmerksam machen, daB es ihre Pflicht ist, die Behdrden
der Hafenstaaten und andere interessierte Personenkreise (z.B. Seeleute-
Gewerkschaften) 'auf nicht normengemdBe Bedingungen an Bord des Schiffes
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aufmerksam zu machen und daflir zu sorgen, daﬁ,keine Disziplinarmafnahmen
gegen Besatzungsmitglieder ergriffen wexden,-die' dieser Pflicht nachkommen.

TRANSPORT UND VERKEHR

UsA

Fluggdste bevorzugen 3-Mann-Cockpitbesatzung

Eine von der uns angeschlossenen Flight Engineers' International Association
(FEIA) vorgenommene Befragung zeigt, daB Fluggdste eindeutig die Beschdfti-
gung von 3 Personen im Cockpit von Verkehrsflugzeugen bevorzugen. 72 % aller
Befragten waren der Meinung, daB trotz aller technischen Neuerungen eine
menschliche Reserve weiterhin erforderlich ist. 75 % erkliArten, daB die
technischen Ausristungen sich als unzuldnglich erweisen wiirden, wenn ein
Angehdriger einer 2-Mann-Besatzung ausfdllt. Fast 75 % betrachteten die zu-
sdtzlichen Kosten der Beschiftigqung einer 3-Mann-Besatzung (was im Falle
amerikanischer Binnenfliige eine durchschnittliche ErhShung der Flugpreise
um etwa 2 Dollar erfordern wiirde) als eine sehr lohnenswerte Investition.
Die FEIA-Umfrage ergab weiterhin, daB 98 % der Fluggiste glaubten, daB Flug-
ingenieure und Piloten bei der Lizensierung durch die staatliche Luftfahrts-
behSrde (FAA) ein Mitspracherecht besitzen sollten. Dies ist leider nicht
der Fall.

USA und China treffen Gegenseitigkeitsabkommen iiber Transport von Seefracht

Die Schiffahrtsabteilung des amerikanischen Gewerkschaftsbundes AFL~CIO be~
richtet, daf der amerikanische Prasident mit China eine Vereinbarung tber
die Befdrderung von Seefracht getroffen hat. Diese Gegenseitigkeitsverein-
barung sieht vor, daB Schiffe unter amerikanischer Flagge und chinesische
Handelsschiffe je ein Drittel der Import/Exportfracht zwischen diesen bei-
den L&ndern befdrdern werden. Das restliche Drittel kann von Schiffen anderer
Linder transportiert werden. Die AFL/CIO-Schiffahrtsabteilung hat den Ab-
schluB solcher Gegenseitigkeitsvertrige mehrmals beantragt, um die ameri-
kanische Handelsflotte zu vergréBfern und Arbeitsplidtze zu schaffen.
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AUS DER WELT DER ARBEIT

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

Tarifeinigung bei der Deutschen Bundesbahn

Nachdem der DB-Vorstand gegen Ende November 1980 auf den Fortfall des Winter-
zusatzurlaubs flir Bahnarbeiter verzichtet hatte, ist es zu einer Einigung

im Tarifkonflikt zwischen Bundesbahn und der Gewerkschaft der Eisenbahner
Deutschlands (GJED) gekommen. Demnach sollen die rund 160.000 im Schicht-

und Wechseldienst beschdftigten Eisenbahner ein bis vier Tage Zusatzurlaub
sowie die Uber 55jdhrigen ab 1982 einen zusdtzlichen Urlaubstag als Aus-
gleich fiir die besonderen Belastungen erhalten. Ab 1983 werden dann bereits
die 50jahrigen diesen zusdtzlichen Urlaubstag beanspruchen kdnnen.

Der Stellvertretende GJED-Vorsitzende Hubert Vomberg wertete das Angebot

der DB als "zustimmungsfdhig und einen guten Einstieg in die Humanisierung
der Arbeitswelt bei der Bahn".

0TV verstidrkt Betreuung von Fernfahrern

Die uns angeschlossene Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr (0TvV) filhrt seit 2 Jahren eine bundesweite Betreuungsaktion flir Lkw-
und Omnibusfahrer durch, und zwar mit finf rollenden Beratungsbiliros, da die
Fernfahrer fast immer unterwegs sind und selten Gelegenheit haben, sich
widhrend der normalen Blirozeiten bei den Geschdftsstellen der Gewerkschaft
zu informieren.

Als Zwischenbilanz zu der Aktion hat die Gewerkschaft OTV nunmehr ein Schwarz-
buch "Unternehmerwillkir im privaten Transport- und Verkehrsgewerbe" ver-
6ffentlicht und die unhaltbaren sozialen Zusténde in dieser Branche ange-
prangert.

Die genannte Betreuungsaktion ist bei den Fernfahrern so gut angekommen, daB
sich die Gewerkschaft 0TV entschlossen hat, zehn neue Busse anzuschaffen.
Diese Fahrzeuge werden an die OTV-Bezirke weitergegeben, die diese mobile
Beratung kiinftig als Dauereinrichtung weiterfiihren. Der stellvertretende
Vorsitzende der 0TV, Siegfried Merten, zugleich zustdndig fir den Bereich
Transport und Verkehr, stellte die neuen Fahrzeuge am Freitag in Stuttgart
vor und erkldrte: "Die Gewerkschaft OTV wird die Betreuung der Beschiftigten
im Bereich Transport und Verkehr verstdrken und dafir sorgen, daB in dieser
Branche endlich Arbeitsbedingungen herrschen, die ins 20. Jahrhundert passen.
Die 10.000 neuen Mitglieder aus dem Transportbereich machen uns Mut".
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Die Fahrzeuge tragen an den AuBenseiten gut lesbar die Aufschrift: "OTv-
Betreuungsfahrzeug flir die Beschiftigten im Transport- und Verkehrsgewerbe"
uwnd sind durch die orange Lackierung nicht zu tbersehen. Sie stehen an Bundes-
autobahnparkplitzen und Raststdtten, groflen Tankstellen, an Grenzibergingen,
bei Hafenbetrieben, auf Speditionshéfen und Glterumschlagsplidtzen oder bei
GroBveranstaltungen auf Omnibusparkplidtzen.

Sie sind als Biliro ausgestattet und haben zwei Sitzbdnke und einen Tisch,

so daf im Pahrzeug auch Einzelgesprédche mdglich sind. Mit Bezug auf die

im Fahrzeug befindlichen gliltigen Tarif- und Kollektivvertridge kénmnen
interessierten Fahrern aus dem gesamten Bundesgebiet jederzeit Fragen zur
Arbeitszeit, zur Verglitung oder ihrem Urlaub beantwortet werden. Sicher-
heitsvorschriften, StraBenverkehrsvorschriften oder Unterlagen zur Aus-
bildung zum Berufskraftfahrer liegen ebenfalls vor. Die Fahrzeuge sind mit
Fotoapparaten, Diktiergerdten, Reiseschreibmaschinen und Rechenmaschinen
ausgestattet. Damit sind die Fahrzeuge allen Anforderungen und Anfragen ge-
wachsen und es kénnen auch die kbmpliziertesten LOhne in diesem Gewerbe aus-
oder umgerechnet werden.

Die Gewerkschaftssekretére, die diese Betreuungsbusse fahren, sind ehemali-
ge Berufskraftfahrer, die friher selbst als Fernfahrer oder als Busfahrer
unterwegs waren und damit die Schwierigkeiten im Transport- und Verkehrs-
gewerbe kennen und mit den Problemen vertraut sind.

Jeder Fernfahrer, der sich beraten 1&4Bt, erhdlt eine Informationsmappe mit
Material zur Arbeitszeit, Ausbildung, Kindigung sowie Lohnabrechnungs-,
Sozialversicherungs~, und Urlaubsregelungen und Informationen iber die
Gewerkschaft OTV.

Jeder Gewerkschaftssekretdr in einem Betreuungsfahrzeug spricht tdglich
durchschnittlich 50 bis 100 Fahrer persdnlich an.

- 'FRANKREICH

e e g e e o

'Fischer von Boulogne lehnen Arbeitgebervorschlédge ab

Die vom franzdsischen Hafen Boulogne auslaufenden Hochseefischer haben einen
~von den Arbeitgebern vorgeschlagenen Kollektivvertrag zurlickgewiesen, der
eine Reduzierung der Bemannung von Fischereifahrzeugen zur Folge gehabt haben
. wirde. Im Sommer 1980 fithrten die franzdsischen Fischer einen 9 Wochen langen
Streik durch, der zu einer Blockade der meisten Hifen des Armelkanals fihrte.
Grund fir diesen Arbeitskonflikt war ein Plan der Fischereireeder, mehrere
- Fischereifahrzeuge aus dem Verkehr zu ziehen. Die Fischereireeder haben nun-
‘mehr eine Herabsetzung der Bemannung grofer Trawler von 21 auf 18 Mann vor-
‘geschlagen. Die Besatzungen kleinerer Fischereifahrzeuge sollten um einen
Mann reduziert werden. Diese Vorschldge der Arbeitgeber sind von 60 % der
Fischer von Boulogne abgelehnt worden. Obwohl die Reeder versprochen hatten,
dal die Bemannungsreduzierungen keine Entlassungen zur Folge haben wlrden,
hétte sich die zeitweilige rotierende Freistellung von Besatzungsmitgliedern
nachteilig auf den Durchschnittsverdienst der Fischer ausgewirkt.
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GRIECHENLAND

Neuer Heuertarifvertrag fur Uberseeschiffahrt

Die der ITF angeschlossene Panhellenische Seeleutefdderation (PNO) und der
Griechische Reederverband haben sich gegen Ende November Uber die Einzel-
heiten eines neuen Kollektivvertrages flir Besatzungen griechischer Hoch-
seeschiffe ber 4.500 BRT geeinigt. Der neue Vertrag tritt rlckwirkend ab
1. Oktober 1980 in Kraft, gilt fiir 1 Jahr und sieht folgende Verbesserungen
vor:

- Erhéhung der Grundheuer der Offiziere um 22%;

- Erhdéhung der Grundheuer befdhigter Mannschaftsdienstgrade {(Matrose mit
Brief usw.) um 25% plus 1.500 Drachmen pro Monat;

~ Erhdéhung der Grundheuer unbef&higter Mannschaftsdienstgrade um 10%;

~ Anhebung der Zulage flr Sonntagsdienst von 16% auf 18%;

- Anspruch auf kostenlose Heimbefdrderung nach einer Dienstzeit von 6
Monaten (auf Tankschiffen) bzw. 7 Monaten auf anderen Frachtschiffen;

- Erhéhung des Jjahrlichen Urlaubsanspruchs von 55 auf 60 Tage.

duBerdem wurden die Langdienst-Zulage, der Uberstundentarif, das Verpflegungs-
- geld und die Leistungen der Rentenkasse angehoben.

GROSSBRITANNIEN

Protestaktion der Seeleute gegen Ausflaggungspline

Die der ITF angeschlossene britische Seeleutegewerkschaft NUS hat am 3.
November 1980 einen 24-Stunden-Streik aller auf britischen Schiffen be-
schdftigten Mitglieder durchgeflihrt. Diese eintédgige Arbeitsniederlegung
war ein Protest gegen das von der Reederei Cunard geplante Ausflaggen dexr
Schiffe "Cunard Countess" und "Cunard Princess" auf die Flagge der Bahamas,
bei gleichzeitiger Ersetzung der britischen Mannschaftsdienstgrade mit
billigeren Seeleuten. AuBerdem ergriff die NUS unbefristete Streikmafnahmen
gegen andere Cunard-Schiffe.

Die NUS-Aktion wurde am 6. November 1980 beendet, nachdem es zu einer Ver-
einbarung zwischen der NUS und Cunard kam, die folgendes voxsieht:

- die "Cunard Countess" bleibt unter britischer Flagge mit NUS-Mannschafts-
dienstgraden;

- die Reederei Cunard wird sich bemihen, auch die "Queen Elizabeth II" unter
britischer Flagge zu lassen;

~ die "Cunard Princess" geht unter die Bahama-Flagge; und

- Cunard wird allen ehemaligen Besatzungsmitgliedern der "Cunard Princess"
bis zum 2. April 1981 die volle Heuer weiterzahlen, es sei denn, daB ihnen
eine gleichwertige Beschiftigung auf der "Cunard Countess" oder der "Queen
Elizabeth II" angeboten wird. Die am 2. April 1981 noch immer arbeitslosen
Besatzungsmitglieder werden eine Abfindung in H8he von & 100 pro Dienstjahr
bei Cunard erhalten.
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Arbeitskampf des Londoner KILM-Bodenpersonals erfolgreich

Ein seit einem Monat andauernder Streik des im Londoner Flughafen Heathrow
beschdftigten KIM-Bodenpersonals (Mitglieder der uns angeschlossenen briti-
schen Gewerkschaften TGWU und ASMTS) konnte am 24. November 1980 erfolg-
reich beendet werden. Der urspringliche Grund dieses Arbeitskonfliktes be-’
stand darin, daB die KLM ohne vorherige Zustimmung der Arbeitnehmer eine
neue Winter-Dienstrota einfilihren wollte. Spdter wurde der Streitfall noch
komplizierter, weil Verwaltungspersonal als Streikbrecher benutzt wurde
und die Geschdftsleitung der KLM gedroht hatte, nach Beendigung des Streiks
flir eine Zeitspanne von 6 Monaten den Streikteilnehmern ihre Flugpreisver-
ginstigungen zu entziehen.

Die ITF stand wdhrend des Konfliktes laufend im Kontakt mit den beiden’
britischen Gewerkschaften und der uns angeschlossenen Niederldndischen
Transportarbeitervereinigung (FNV). AuBerdem hatten Vertreter des ITF-
Sekretariats Unterredungen mit dem KLM-Generalmanager fir Grofbritannien
und einem Vertreter des KLM-Hauptbfliros, der zu diesem Zweck besonders nach
London flog. Am Ende konnte eine fiir beide Gewerkschaften befriedigende
Regelung getroffen werden. Dies war zum grofen Teil der wirksamen Inter-—
vention der niederldndischen FNV zu verdanken.

Eisenbahnergewerkschaften drohen mit Kampfmafnalmen wegen Vernachldssigung
der Bahn

’

Die der ITF angeschlossenen britischen Eisenbahnergewerkschaften NUR und
ASLEF beabsichtigen, im Laufe dieses Jahres Kampfmafnahmen zu ergreifen um
die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit auf die sich stdndig verschlechternde
finanzielle Lage der British Rail sowie die Notwendigkeit der Bereitstellung
héherer Investitionen zur Aufrechterhaltung des Bahnbetriebes zu lenken. Die
NUR hat beantragt, daf BR fiir das Jahr 1981 zus&dtzlich 50 Millionen & bereit-
gestellt werden sollten, und zwar als weiteren Beitrag zu den Kosten der Auf-
rechterhaltung sozial notwendiger Personenverkehrsdienste und des Frachtbe-
triebs. Als spezifische Investitionsprojekte werden der Ausbau der Elektri-
fizierung,die Konstruktion eines Eisenbahntunnels unter dem Armelkanal und
der Bau neuer Lokomotiven und Waggons angefiihrt.

Die ASLEF hat in einer EntschlieBung zu diesem Problem kategorisch erklirt,
daB sie nicht tatenlos zusehen werde, wie die britischen Eisenbahnen demo-
liert wirden. Die ASLEF ist der Ansicht, daB BR eine tatkr&ftige Geschdfts-
leitung bendtigt, um die Regierung zu einer Anderung ihrer Einstellung zur
Bahn zu bewegen. Die von BR geplanten StreckenschlieBungen und -reduzierungen,
wirden den Verlust weiterer 3000 Arbeitspldtze beim Lokpersonal zur Folge
haben.
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INDIEN

Streikaktionen des Boden- und Kabinenpersonals der AIR INDIA

Am 24. November 1980 endete ein fast einen Monat langer Streik des beil
der AIR INDIA beschdftigten Boden-Personals, nachdem der indische Luft-
fahrtsminister persdnlich interveniert hatte.

Der Grund dieses Arbeitskonfliktes war die Weigerung der Geschidftsleitung,
eine seit 3 Jahren bestehende Vereinbarung tiber die Zahlung von Leistungs-
prémien zu erfilillen. Fir das Betriebsjahr 1979/80 war dem Bodenpersonal

eine Pré@mie in Ho6he von 20% versprochen worden. Das Unternehmen bot ihnen
jedoch nur 8,33% an. Nach Beginn des Streiks suspendierte die AIR INDIA 25
Arbeitnehmer und sprach der zustidndigen Gewerkschaft (Rir India Employees
Guild) die Anerkennung als rechtmidBiger Interessenvertreter ihrer Mitglieder
ab. Wahrend des Konfliktes ersuchte die ITF die angeschlossenen Gewerkschaften
des Luftfahrtspersonals,Protesttelegramme an den indischen Minister fir Luft-
 fahrt und Fremdenverkehr zu schicken. Die Mitgliedsverbinde der von AIR INDIA
angeflogenen Lé&nder wurden gebeten, der lokalen Vertretung der AIR INDIA mit-
zuteilen, daB die von dem Unternehmen angeordneten MaBregelungen sehr wohl
internationale Folgen haben kénnten. '

Uniser indischer Mitgliedsverband dankt allen angeschlossenen Luftfahrtsge-
werkschaften fiir ihre Unterstlitzung wdhrend des Konfliktes.

Am 17. November 1980 endete ein Bummelstreik des Kabinenpersonals der AIR
'INDIA in einer befriedigenden Regelung. Ursache des Konfliktes war der Be-
schluB der AIR INDIA, mehrere Stewardessen zum Bodendienst zu versetzen,
weil sie auf Gewdhrung ihrer Mindestruhepause am Ende einer Diensttour be-
standen hatten.

. NORWEGEN

HeuererhShung fur Seeleute in der Kistenfahrt

. Die in der norwegischen Kistenschiffahrt beschidftigten Seeleute (Mitglieder
der uns angeschlossenen Norwegischen Seeleutegewerkschaft) erhalten rilick-
wirkend ab 1. Oktober 1980 NKr. 690 pro Monat mehr. Diese Heueranhebung er-
folgte in Erfiillung einex im Frithjahr 1980 getroffenen Vereinbarung, gemdB der
der Verdienst dieser Seeleute auf mindestens 85% des durchschnittlichen
Industrielohnes gebracht werden sollte.
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SCHWEDE

SRS

Lungenkrebs uriter Lastwagenfahrern weitverbreitet

Eine unter den schwedischen Berufsfahrern vorgenommene gesundheitliche
Untersuchung zeigt, daB Lastwagenfahrer -- obwohl sie weniger rauchen als
andere Fahrer —-- in tberdurchschnittlichem MaBe an Lungenkrebs sterben. Nur
31% der befragten Lastwagenfahrer waren Raucher, verglichen mit 58% der
Taxifahrer, 43% der Fahrlehrer und 40% einer vergleichbaren Gruppe der Stock-
holmer Bevdlkerung.

Ein an der Untersuchung beteiligter Betriebsarzt ist der Ansicht, daf die
starke Anfdlligkeit der lastwagenfahrer auf das Einatmen von Dieselmotorgas
und anderen Abgasen wdhrend lingeren Verkehrsstauungen in Stidten zurdck-
zufiihren ist. Seines Erachtens sollten Berufsfahrer in Zukunft hdufiger
drztlich untersucht werden. Gegenwdrtig erfolgt die &rztliche Untersuchung
nur bei Erlangung des Berufsfahrer-Fihrerscheins im Alter von 25 Jahren.

Beschiftigungsgarantie fiir Schiffsbegatzungeri der Reederel 'Salén’

Der lange Streit zwischen der uns angeschlossenen gchwedischen Seeleutege-
werkschaft und der Reederei Salén iliber das Ausflaggen von Schiffen. dieser
Reederei ist nunmehr durch die Unterzeichnung einer Vereinbarung, die allen’
auf Schiffen dieser Reederei dienenden:SeeleutenBeschdftigungssicherheit
garantiert, beigelegt worden.

Die Vereinbarung gilt bis Ende 1984 und wird nunmehr den 713 in Frage kommen-
den Besatzungsmitgliedern zur Stellungnahme vorgelegt werden. Falls die
Reederei vor Ende 1984 Schiffe verkauft, dlrfen die betreffenden Besatzungs-
mitglieder nicht entlassen werden. Der Personalbestand kann somit nur durch
die Nichtersetzung normaler Austritte reduziert werden.

Uber die letzten Jahre hat die Reederei Salén die Zahl ihrer unter schwe-
discher Flagge fahrenden Schiffe von 50 auf 20 reduziert. Das Unternehmen
hat insgesamt etwa 100 Schiffe in Betrieb, die Mehrzahl davon unter aus-
landischen Flaggen. Im Laufe eines Interviews fir die schwedische Tages=-
zeitschrift "Dagens Nyheter" erklérte der Vorsitzende der Seeleutegewerk-
schaft, Gunnar Karlsson,folgendes: "Jetzt haben wir den Abbau von Arbeits-
plétzen bei Salén endlich gestoppt. Urspringlich hatten wir 1.500, Seeleute
auf Salén-Schiffen; heute sind es nur noch 713. Die Arbeitspl&tze dieser
713 sind jedoch jetzt bis 1984 garantiert, und selbst bei Nichtersetzung
normaler Austritte darf der Gesamtpersonalbestand nicht unter 400 fallen.

‘Luftfahrtspiloten: Arbeitskonflikt uber Dienstzeit

In folge einer Intervention des Premierministers Lee Kuan Yew muBte eine von
den Piloten der - Singapore Airlines angekiindigte Streikaktion zuridckgestellt
werden. Der Premierminister erkldrte, daB alle Piloten, die sich weigern
Uberseefliige vorzunehmen, wegen Ergreifung illegaler StreikmaSnahmen ent-—
lassen werden wirden.
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Ein Mitglied der Cockpit-Besatzung wurde veon dexr Gesellschaft entlassen,
nachdem die Besatzung sich geweigert hatte, ihre Diensttour auf Uber 26
Stunden auszudehnen. Im normalen Linienflugdienst besteht eine Flugdienst-
zelt bis zu 16 Stunden. 6 Funktiondre der zustindigen Gewerkschaft (SIAPA)
wurden vor einem Gericht der Ausrufung von Streikmafnahmen ohne Vornahme.
einer vorherigen geheimen Abstimmung beschuldigt. Ferner drohte die Regierung,
die Registrierung der Gewerkschaft zu entziehen.

Die Singapore Airlines haben im Rechnungsjahr 1979/80 ihren Profit im Ver-
gleich zum Vorjahr um 74% erhoht. GemdB den Angaben dexr SIAPA sind Ldhne
und Gehdlter in Singapur zwischen 1972 und 1980 um insgesamt 73% angestie-
gen; die Gehilter der Piloten jedoch nur um 15%.

SPANIEN

Hafenarbeiter kritisieren neue Struktur der Hafenarbeitsbehérde"

Die Abteilung Hafen und Zolldienst der uns angeschlossenen spanischen UGT
hat ein von der spanischen Regierung am 19. Oktober 1980 erlassenes Gesetz
kritisiert, das eine neue Struktur der staatlichen Behdrde fir Hafenarbeit
vorsieht, die bestimmten Mindestnormen der Demokratie nicht gerecht wird.
Insbesondere ist die Kritik der UGT gegen eine Bestimmung gerlchtet, die
den Technischen Leiter eines Hafens befugt, ohne Riicksprache mit den Organi-
sationen der Arbeitnehmer Mindestbemannungsnormen fiir die einzelnen Arbeits-
vorgénge festzulegen. AuBerdem gestattet das Gesetz die Beschidftigung un-
gelernter Arbeiter, falls keine ordnungsgemdf ausgebildeten Hafenarbeiter
zur Verfligung stehen. Die UGT hat die zustlndigen Ministerien aufgefordert,
im Einvernehmen mit den Gewerkschaften und Hafenarbeitgebern eine befriedigende
Lésung anzustreben.

USA

Arbeitgeber erkennen Streikrecht der Hafenarbeiter tiber gerichtliche
Entscheidung an

Die der ITF angeschlossene amerikanische Hafenarbeitergewerkschaft ILA hat
mit den Hafenarbeitgebern der Atlantik- und Golfkliste eine Vereinbarung ge-
troffen, die den Hafenarbeitern das Recht einrdumt, Streikmafnahmen zu er-
greifen, falls amerikanische Gerichte in irgendeiner Weise die Zustdndigkeit
der ILA fir den Umschlag von Schiffscontainern beeintrdchtigen. Dié genannte
Vereinbarung gilt vom 1. Januar 1981 bis zum 1. Oktober 1983.

Seit vielen Jahren kdmpft die ILA darum, daB ihre Mitglieder weiterhin das
Recht haben sollten, die von ihnen seit jeher vorgenommenen Arbeiten zu ver-
richten. Unter der neuen Vereinbarung ist die ILA berechtigt zu streiken,
falls eine Hafenbehdrde von einem Gericht eine Verfigung gegen die uneinge-

schrinkte Anwendung der fir diesen Hafen vereinbarten Vorschriften liber die
Handhabung von Containern-erl&ft. Falls eine Reederei Container nach einem

Hafen umlenkt, in dem ein Gericht die volle Zustindigkeit der ILA ther die
Verladung von Containern eingeschrankt hat, muB diese Reederei pro umgelenkten
Container 500 US & an die Rentenkasse filr diesen Hafen zahlen und weitere 500
US @ pro Container an die lokale Wohlfahrtskasse der ILA.
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KURZNACHRICHTEN

Italien: Nachdem das bei der australischen Luftfahrtsgesellschaft QANTAS
beschidftigte Kabinenpersonal wiederholten Angrlffen von Fluggdsten ausge-
setzt war, hat die zustdndige Gewerkschaft gegen Ende Oktober 1980 eine
Protestaktion durchgefiihrt und eine Notwehrausbildung der Flugbegleiter
gefordert. Die QANTAS erdrtert ferner, ob es nicht mdglich wire, den Ver-
kauf zollfreier Spirituosen an Bord ihrer Flugzeuge einzustellen.

Frankreich: Das Pariser U-Bahn-Personal hat riickwirkend ab 1. Oktober 1980
eine Teuerungs-Zulage in HShe von 3,25% erhalten. Damit beliuft sich die

Lohn- und Gehaltserhdhung des U-Bahn-Personals fiir das Jahr 1980 auf ins~

gesamt 10, 75%.

Ghana: Die von der Black Star Line entlassenen ghanischen Schiffsoffiziere
haben ein Angebot des ghanesischen Staatsprisidenten auf sofortige Wiedexr-
einstellung abgelehnt. Die entlassenen Offiziere bestehen darauf, daB die
an ihrer Stelle angeheuerten philippinischen Offiziere entlassen werden,
bevor sie die Arbeit wieder aufnehmen.

GroBbritannien: Die der ITF angeschlossene britische Seeleutegewerkschaft

NUS hat das "endgiiltige" Tarifangebot der britischen Reedervereinigung ab-
gelehnt und befindet sich zur Zeit im Arbeitskonflikt. Uber den weiteren’
Verlauf dieses Konfliktes, der sich auf spontane KampfmaBnahmen gegen be-
stimmte Unternehmen oder Schiffsverbindungen (Fdhrschiffe von Grofbritannien’
zum europdischen Festland oder nach Irland) stiitzt, werden wir in der néchsten
Nummer der ITF-Nachrichten berichten.

Schweiz: Der uns angeschlossene schweizerische Verband des Personals der
Offentlichen Dienste (VPOD) konnte am 19. November 1980 auf sein 75-jdhriges
Bestehen zurilickblicken. Wir gratulieren und wiinschen dem VPOD allen Erfolg
in der Zukunft.

TODESFALLE

Bfrge Aanaes, seit 1969 Prasident der Danischen Eisenbahnergewerkschaft,
ist am 9. November 1980 im Alter von 63 Jahren gestorben. Kollege Aanaes
war Mitglied des Ausschusses der ITF-Sektion Eisenbahn.

Alf Chandler, ehemaliger Verwaltungssekretdr der uns angeschlossenen Bri-
tischen Transportarbeitergewerkschaft (TGWU) ist am 12. November 1980 im

Alter von 83 Jahren gestorben. Er trat im Jahre 1958 in den Ruhestand und
war fast 40 Jahre lang hauptamtlich bei der TGWU titig.
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Adolphe Graedel, von 1954 bis 1970 Generalsekretdr des Internationalen
Metallarbeiterbundes (IMB),ist im Alter von 78 Jahren in der Schweiz ge-
storben. Bevor seiner Ernennung zum IMB-Generalsekretdr war er Zentral-
sekretdr der Schweizerischen Metallarbeitergewerkschaft.

Khody Kolah, seit 1975 Generalsekretdr der Maritime Union of India,ist am
2. November 1980 gestorben. Er erlitt kurz nach seiner Rickkehr vom ITF-
Kongref in Miami einen schweren Herzanfall, von dem er sich nicht wieder
erholte. Kollege Kolah nahm ein reges Interesse an asiatischen und inter-
nationalen Gewerkschaftsproblemen und vertrat seine Organisation auf zahl-
reichen Tagungen der ITF, IAO und IMCO. AuBerdem war er Mitglied einer
ITF-Delegation, die gegen Ende des Jahres 1979 mehrere asiatische Schiff-
fahrtslénder besuchte.Im Mirz 1980 handelte er als Vize-Vorsitzender der
Asiatischen Seeleutekonferenz der ITF in Hongkong.

PERSONALIEN

Der ITF-Generalsekretdr Harold Lewis hat dem ITF-Vizeprédsidenten Teddy
Gleason im Namen seiner zahlreichen Freunde in der ITF, insbesondere im
Vorstand und der Hafenarbeitersektion, recht herzlich zu seinem 80. Ge-
burtstag begliickwiinscht.

Henrik Aasargd ist auf dem Ordentlichen KongreB der Skandinavischen Trans-
portarbeiter~Fdderation im Oktober 1980 in Kopenhagen zu deren Prédsidenten
gewdhlt worden. Kollege RAasardd ist auBerdem Pridsident der Noxwegischen
Seeleutegewerkschaft und Mitglied des ITF-Vorstandes.

Erik Balle ist als Nachfolger des verstorbenen Kollegen Svend Bache Vognbijerg
zum Sekretdr der Abteilung Offentlicher Dienst des Dédnischen Gewerkschafts-
bundes (LO) ernannt worden.

Emil Amft, von 1959 bis zu seiner Pensionierxrung im Juni 1979 Sekretdr des
Vorstandes der uns angeschlossenen Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands.
(GAED) feierte am 31. Oktober 1980 seinen 65. Geburtstag.

Kare Hansen wurde auf dem kiirzlichen KongreB der norwegischen Handelsarbei-
tergewerkschaft (HK) zu deren Prdsidenten gewdhlt. Der neue HK-Vizeprdsident
ist der Kollege Sidsel Bauck.

Christy Kirwan, Gruppenzentralsekretdr der uns angeschlossenen Irischen
Transportarbeitergewerkschaft, ist zum Vorsitzenden der Dubliner Hafen-
behdrde ernannt worden. Kollege Kirwan ist Mitglied der Ausschiisse der
ITF-Sektionen Eisenbahn, StrafBe und Hifen.

E.G. Thompson hat sein Amt als Generalsekretdr der Neuseeldndischen Hafen-
arbeiter-Fdderation niedergelegt, wird jedoch weiterhin als Verwaltungs-
assistent den Sekretdr seiner Organisation beraten. Kollege Thompson ist
Mitglied des Ausschusses der ITF-Hafenarbeitersektion und vertritt sein

Land im Fair-Practices-AusschuB dexr ITF. Sein Nachfolger als Generalsekretdr
der Hafenarbeiterfdderation ist der Kollege Sam Jennings.
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BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Sitzung der europdischen und nord-
amerikanischen Luftfahrtugewerkschaften

ITF-Funkoffizierssituung

ITF—Vorbespréchung Uber Aushildung
und Befdhigung von Seeleuten
Technischer Ausschuf des
Flugdeckpersonals

Planungsausschuf der Sektion
StraBentransport
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Anhang zu ITF-Nachrichten Nummer 11/12

INTENSIVIERUNG DER ITF-KAMPANGNE GEGEN SCHATTENFLAGGEN

In der Woche vom 17. bis 23. November 1980 haben die angeschlossenen euro-
pdischen Gewerkschaften der Seeleute und Hafenarbeiter als Protest gegen

die Ausflaggungsplédne mehrerer europdischer GroBreedereien eine verstdrkte
Aktion gegen Schiffe unter Schattenflaggen durchgefliihrt. Im Rahmen dieser
Aktion wurden, zusdtzlich zum Abschluf befriedigender Kollektivvertr&ge und
der Uberwachung der Erxfiillung solcher Vertrdge, Kontrollen vorgenommen, um
eine konsequentere Erflillung der von der IAO und IMCO festgelegten inter-
nationalen Normen zu bewirken. Gleichzeitig wurden die europdischen Regierun-
gen an ihre Verpflichtungen unter dem Abkommen von Den Haag beziiglich der
Inspektion von Schiffen durch Hafenstaaten erinnert. Am 18. und 19. November
1980 besuchten europédische Seeleutevertreter aus Belgien, der Bundesrepublik
Deutschland, Frankreich, Griechenland, Grofbritannien und Italien, sowie
Vertreter der ITF das Europdische Parlament, wo sle Gesprdche mit sozialis-
tischen Parlamentsmitgliedern, dem AusschuB der Verkehrsgewerkschaften der
EWG und dem fiir Transport und Verkehr zusténdigen Kommisiondr flhrten, um
die Notwendigkeit koordinierter Regierungsmafnahmen im Zusammenhang mit

dem Schattenflaggenproblem zu betonen.

Am 16. und 17. Dezember 1980 tagte in London der Fair-Practices Ausschufl der
ITF und beschloB, vor der im Mai 1981 stattfindenden UNCTAD-Tagung eine
weitere weltweite Aktionswoche durchzufihren.

Die Ubrigen wichtigsten Beschlisse des Fair-Practices—-Ausschusses sind wie
folgt:

- Bei der Beurteilung der Gleichwertigkeit eines nationalen Kollektivver-
trages mit dem ITF-Vertrag fir Schattenflaggenschiffe sind guantifizierbare
Leistungen wie Krankengeld, Renten und Arbeitslosenunterstiitzung, sowie die
Bemannung des Schiffes und der Schiffstyp zu berlicksichtigen;

- Auf seiner ndchsten Sitzung im Maji 1981 wird der AusschuB zu Vorschlégen
bezliglich einer revidierten ITF-Heuerskala Stellung nehmen, die ab 1. Juni
1981 in Kraft treten soll. Bei der Aufstellung dieser Heuerskala sind die

Heuern der Seeleute der Lindex, in denen sich die nutznieBende Eigentlimer=-
schaft von Schattenflaggenschiffen befindet, =zu beriicksichtigen;

-~ Die Frage der Ableitung des Unterschiedes zwischen der nationalen Heuer

der auf Schattenflaggenschiffen beschidftigten asiatischen Seeleute und der
ITF-Heuer filir Schattenflaggenbesatzungen in nationale Seeleutewohlfahrts—

fonds in den Heimatlindern der betreffenden Besatzungsmitglieder wurde bis
auf Weiteres zurilickgestellt.

Der Ausschuf nahm Kenntnis von der wichtigen Arbeit des Schiffahrtsausschusses
der UNCTAD in Sachen Schattenflaggen, und insbesondere bezliglich der all-
mihlichen Abschaffung dieser, und forderte die der ITF angeschlossenen See-
leutegewerkschaften spezifisch auf, an die zusté&ndigen Behdrden ihrer La&n-

der heranzutreten und die Aufnahme von Gewerkschaftsvertretern in die
Landesdelegation fiir die vom 27. Mai 1981 bis 5. Juni 1981 in Genf statt-
findende Sitzung des Schiffahrtsausschusses zu beantragen.





