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NEUES AUS DER ITF

33. ITF-KONGRESS TAGT IN MIAMT

Vom 17. bis 25. Juli fand im Diplomat Hotel, Hollywood, Miami, der 33.
KongreB der ITF statt. Er war der bisher gr&Bte KongreB unserer Fdderation,
da an ihm rund 700 Delegierte aus 64 Lindern sowie mehrere Ehrengdste, Be-
obachter und zahlreiche Begleitpersonen teilnahmen.

Wihrend des Kongresses fanden wie immer eine Reihe von Plenarsitzungen statt
sowie separate Konferenzen der einzelnen ITF-Fachsektionen. Die Tagesordnung
war diesmal vielleicht noch umfangreicher als bel friheren Kongressen, und
es wurden mehrere wichtige Beschliisse gefaflt, die die kiinftige Tétigkeit

der Foderation wesentlich beeinflussen werden.

An der Erdffnungssitzung sowie an den ersten KongreBtagen hielten fidhrende
Gewerkschaftsvertreter aus Kanada und den USA BegriiBungsansprachen,darunter
Daniel J. Miller Jun., Vorsitzender der Zweigstelle Florida des Amerikani-
aschen Gewerkschaftsbundes AFL~CIO, sowie T.W. Gleason Sen. (USA) und

W.C.Y. McGregor (Ranada), die im Rahmen der gastgebenden amerikanischen
und kanadischen Gewerkschaften sprachen.

Der Héhepunkt des ersten KongreBtages war jedoch zweifellos die Rede des
amerikanischen Prdsidenten Jimmy Carter, der trotz seiner zahlreichen Ver-
pflichtungen Zeit gefunden hatte, unsere Einladung zum ITF-Kongref anzunehmen.
Prisident Carter sprach zu uns aus dem Herzen. Er betonte, daB er und die
ITF einen gemeinsamen Kampf um die Verteidigung und Sicherung der Menschen-
rechte fithren und verwies gleichzeitig auf den Mut einzelner Gewerkschafter,
die in diesem Kampf ihr Leben und ihre persédnliche Sicherheit aufs Spiel ge-
setzt hdtten. In diesem Zusammenhang erklidrte er ferner, daB eine freie Axr-
beiterbewegqung ein Eckpfeiler der Demokratie und fiir das Weiterbestehen wvon
Freiheit und Demokratie unerliBlich ist. Aus diesem Grunde ist es notwendig,
den Kampf um grundlegende Menschenrechte - fortzufihren und sich
~gleichzeitig flir die Aufrechterhaltung des Weltfriedens einzusetzen. Gegen
Ende seiner Ansprache zitierte er den klrzlich verstorbenen groBen amerika-
nischen Arbeiterfihrer George Meany, dexr gesagt hatte: "Internationale Be-
ziehungen sind zu wichtig, als daB man sie Diplomaten lberlassen kann".
Kollege Carter fiigte hinzu, daB diese Beziehungen am besten "von Menschen
Euresgleichen" gepragt werden kénnen -- Menschen, die in ihren eigenen L&ndern
und Gewerkschaften in flihrender Eigenschaft menschliche Bedirfnisse erkennen
und befriedigen kénnen, weil sie sich der konkreten Vorteile, gute und kon-
struktive Beziehungen zwischen den einzelnen Landern herzustellen, bewuBt
sind. !

Ferner sprachen auf der ErSffnungssitzung des Kongresses zwei nordamerika-
nische Regierungsminister. Ray Marshall (Arbeitsminister der USA) verwies
auf die zunehmende Bedeutung der Internationalen Berufssekretariate -- und
insbesondere der ITF -- bei der Ldsung grundlegender sozialer Probleme der
Arbeitnehmer in allexr Welt. Gleich Prédsident Carter erklirte er, daB die ame-
rikanische Regierung der Frage der Menschenrechte hdchste Bedeutung beimesse,
betonte aber gleichzeitig, daB zu diesen Rechten auch daB unerldBliche Recht
auf Arbeit gehdre. Sodann erkldrte er, daB es notwendig sei, den MiSbrauch
politischer Macht zu verhindern, damit die grundlegende Wirde des Menschen




nicht verletzt werde. Nach ihm sprach der kanadische Arbeitsminister Gerald
Regan, der auf den enormen Beitrag der ITF zum sozialen Fortschritt der Trans-
portarbeiter verwies. Er sagte, daB die Aufgabe der ITF im Grunde seiner
eigenen Verantwortung als Minister gleiche, die darin bestehe, die Rechte al-
ler arbeitenden Menschen Kanadas zu f&rdern und zu schiitzen.

Am folgenden Tage begab sich der neue Prisident des méchtigen Amerikanischen
Gewerkschaftsbundes AFL-CIO, Lane Kirkland,ans Rednerpult. Er sagte, daf

die ITF seines Wissens die einzige internationale Organisation sei, die

den Transport und Verkehr in erster Linie als einen menschlichen Arbeitsbe-
reich betrachte, und nicht als einen Bereich, in dem verschiedene Verkehrs-
trager und einzelne Unternehmen einander Konkurrenz machen. Der Grinder des
AFL~CIO, Samuel Gompers, habe zu seinen Lebzeiten die ersten Kontakte zwischen
der amerikanischen Gewerkschaftsbewegung und den Gewerkschaftsbilinden in Europa
und Lateinamerika aufgenommen. Seitdem sei der AFL-CIO der Sache der inter-
nationalen Zusammenarbeit verschrieben.

Als néchstes lberbrachte der Pr&sident des Kanadischen Gewerkschaftsbundes
(CLC), Kollege Dennis McDermott, die Griife seiner Organisation. Er sagte,
der CLC werde alle praktischen MaBnahmen der ITF zur Verteidigung der Rechte
der Transportarbeiter voll unterstiitzen. PFir das Uberleben der internationa~
len Gewerkschaftsbewegung seil eine stidndige Wachsamkeit unerl&flich.

ITF-Président Fritz Prechtl bezog sich in seiner umfassenden Ansprache an

den Miami-KongreR auf viele der bereits genannten Probleme. Dariiber hinaus
aber verwies er auf die immer grdBer werdende Kluft zwischen dem Wohlstand
der fortschrittlichen Industriestaaten und dem sehr rilicksténdigen Lebens-
standard vieler Entwicklungslénder. Er sagte, daB es auBerordentlicher und
ehrlicher Anstrengungen der Industrieldnder auf dem Gebiete der Entwick-
lungshilfe bedarf, um eine dauerhafte Stabilitdt der Weltordnung herbeizu-
fihren. Sodann gab er der Meinung Ausdruck, daB es eine wichtige Aufgabe der
Gewerkschaften seil, zur Formulierung einer wirklich koordinierten, sinnvol-
len, umweltfreundlichen und weltweiten Verkehrspolitik beizutragen. Dies k&n-
ne jedoch nicht isoliert getan werden, da eine wirksame Verkehrspolitik immer
im Zusammenhang mit wirtschafts-und sozialpolitischen Ma8nahmen stehen milsse.
Als ndchstes sprach er ilber die sozialen Auswirkungen des technischen Wandels
im Transport und Verkehr. Dieser technische Wandel habe wdhrend der letzten-
Jahre zu einer drastischen Reduzierung der Umschlagszeiten von Fracht beige-
tragen. Dies habe groBe soziale Probleme nicht nur in den Entwicklungsl&ndern
sondern auch in den Industriestaaten mit sich gebracht. Ein weiteres Problem
sel die starke Unterwanderung des Sektors Transport und Verkehr durch die
Ostblockstaaten, die vor allem in der Binnenschiffahrt und im StraBengliter-
transport immer mehr splrbar werde. Auch die Luftfahrtsgesellschaft AEROFLOT
versuche mit Niedrigtarifen Passagiere zu gewinnen. Ein weiteres Problem sei
das gegenwdrtig in unserer Welt herrschende Fliichtlingselend. J&hrlich miiRten
Millionen von Menschen ihre Heimat verlassen oder wirden aus ihr vertrieben.
Viele namhafte Gewerkschafter der internationalen Transportarbeiterbewegung
hdtten jedoch nicht die Mdglichkeit der Flucht gehabt und seien daher in ihren
Heimatldndern inhaftiert worden. Der Kampf der Arbeiter um Menschenwlirde, Ge-
rechtigkeit und Freiheit misse daher nicht nur andauern, sondern in Zukunft
stdrker denn je zuvor gefiihrt werden. Die ITF sei an diesem Kampf seit tber
achtzig Jahren beteiligt und habe beachtenswerte Erfolge erzielt. Wenn die
Mitgliedsorganisationen der ITF weiterhin so geschlossen zusammenstiinden,

~ kénnten wir mit Recht hoffen, daB es uns mdglich sein wird, auch in Zukunft

- einen nennenswerten Beitrag zum Wohle unserer Mitglieder und zum Wohle der
Menschheit zu machen. ‘
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Aufgrund verschiedener Entwicklungen in einer Reihe von Lédndern nahm der
Kongref mehrere scharf abgefaBte EntschlieBungen zur Frage der Menschenrechte
an. Kurz vor dem KongreB waren filhrende Mitglieder unabhdngiger schwarzer
Gewerkschaften in SGdafrika verhaftet worden und mehreren streikenden Arbeit-~
nehmern wurde mit einer Depotierung zu ihren sogenannten "Heimstdtten" gedroht.
Der Kongrefl befilirwortete einen wm ITF-Vorstand unterbreiteten Entschliefungs-
antrag,in dem den inhaftierten Gewerkschaftern und ihren Organisationen die
gréftmdglichte Unterstiitzung durch die ITF und ihre Mitgliedsverbénde ver-
sprochen und die sofortige Freilassung aller noch in Haft befindlicher Ge-
werkschafter gefordert wird. Gleichzeitig wurde der ITF-Vorstand aufge-
fordert, sich dringend mit der immer schlechter werdenden Situation in Sdd-
afrika zu befassen und Schritte in die Wege zu leiten, die es der ITF und
ihren Mitgliedsverbdnden gestatten, ihre Solidaritédt mit den demokratischen

Gewerkschaften Stidafrikas in der wirksamsten und praktischsten Weise zu be-
kunden.

Durch einen tragischen Zufall erfolgte am ersten Tage des ITF-Kongresses ein
Staatsstreich der Militdrs in Bolivien. Der Kongref nahm einstimmig eine
Dringlichkeitsentschliefung an, in der dieser militdrische Staatsstreich
stark verurteilt wird, und bekundete seine Solidaritdt mit der Bevdlkerung
und dem Kampf der Arbeiterklasse Boliviens um die baldmégliche Wiederher-
stellung eines verfassungsgemiBen Regimes, das zur Aufrechterhaltung der
Freiheit und Demokratie verpflichtet ist. AuBerdem ersuchte der Kongref

alle demokratischen Regierungen der Welt, die bolivische Militdrjunta nicht
anzuerkennen und sie sowohl diplomatisch als auch wirtschaftlich zu isolie-
ren.

Eine weitere EntschlieBung tber die Menschenrechte bezog sich auf die gegen
Coca-Cola~Arbeiter in Guatemala ergriffenen Mafnahmen, einschlieBlich Mord,
Entflihrung und Folterung. In dieser EntschlieBung verurteilte der KongreB
aufs Schirfste alle diktatorischen Regime Lateinamerikas und bekundete
seine Solidaritdt mit den Transportarbeitergewerkschaften dieser Region,

die einen &duBerst schwierigen und mutigen Kampf fihren, um die gewerkschaft-
liche Freiheit und die Menschenrechte aufrechtzuerhalten. Die ITF wurde auf-
gefordert, den lateinamerikanischen Gewerkschaften der Transportarbeiter in
ihrem gegenwdrtigen Kampf um Leben oder Tod jedmSgliche Unterstitzung zuteil
werden zu lassen. In einer weiteren EntschlieBung lber die Verteidigung de-
mokratischer Organisationen wurde auf Elemente der extremen Linken und auf
auBerparlamentarische Gruppen und Splitterorganisationen verwiesen, die sich
in zunehmenden MaBe an internationalen Aktionen verschiedener Art beteiligen
und somit die Unabhéngigkeit der freien Gewerkschaftsbewegung gefahrden. Mit
Bezug darauf, daB etablierte internationale Organisationen und insbesondere
die ITF eine grdBere Rolle bei der Beschiitzung der freien und unabhingigen
Organisationen der Transportarbeiter spielen miissen, wurde eine Starkung

der konkreten ITF-Sektionstdtigkeit gefordert und gleichzeitig betont, daf
es wichtig ist, daB der ITF fliir ihre regionale Tatigkeit zusdtzliches Per-
sonal und zusédtzliche finanzielle Ressourcen bereitgestellt werden, Der Ge-
neralsekretdr wurde beauftragt, gestiitzt auf diese Betrachtungen, eine Uber-
prifung des Aktionsprogrammes der ITF vorzunehmen.




AuBerdem nahm der 33. ITF-KongreR zu folgenden wichtigen Problemen der
Transportarbeiter Stellung: Die negativen Auswirkungen des technolo-
gischen Wandels auf den Sektor Transport und Verkehr wihrend der kommenden
Jahre; hierzu wurde eine Entschliefung angenommen, in der eine gestaf-
felte Akzeptierung technischer Neuerungen bei einer parallelen Reduzie-
rung der Arbeitszeit gefordert wird. In einer weiteren EntschlieBung
wird die ITF beauftragt, in Zusammenarbeit mit anderen interessierten
Organen umfassende Forschungsarbeiten vorzunehmen, um eine Politik fest-
zulegen, die es ihr ermdglichen wird, den nachteiligen Auswirkungen der
zunehmenden Computerisierung und Automation auf die Beschdftigungsbedin-
gungen und Beschiftigungsmdéglichkeiten der Transportarbeiter zu begegnen.
Mit Bezug auf die Energiekrise fordert der KongreR alle angeschlossenen
Gewerkschaften auf, bei ihren Regierungen die Einflihrung von Transport-
systemen zu beantragen, die eine optimale Energienutzung gestatten und
die Regierungen ferner auf die Notwendigkeit einer verstdrkten Investi-
tion im &6ffentlichen Verkehr zu verweisen.

In den meisten Fdllen jedoch kam die Mehrzahl der vom Kongref angenom-
menen Entschliefungen und gewerkschaftspolitischen Erkldrungen von den
Konferenzen der verschiedenen ITFP-Sektionen. Es folgen einige Beispiele
fiir die in diesen EntschlieBungen' angesprochenen Themen: Festlegung von
Bemannungsnormen fiir Handelsschiffe, die es gestatten,eine sichere Na-
vigations-, Maschinenraum- und Funkwache zu gehen; Beantrageung der An-
nahme eines IAO-Ubereinkommens tber die Gesundheit und Arbeitsbedingungen der
internationalen StraBenglitertransport beschadftigten Arbeitnehmer; Besorg-
nis dber die zunehmende Liberalisierung des Luftverkehrs; erneute Be-
statigung des Grundsatzes, daB auch in Zukunft auf allen Dilisen-Verkehrs-
flugzeugen eine Flugdeckbesatzung von drei Mann beschdftigt werden sollte;
Ergreifung von SicherheitsmaBSnahmen im Zusammenhang mit der Rutschsicher-
heit der oberen Flidche von Containern; und langfristige Unterstiitzung der
gewerkschaftlichen Organisierung und beruflichen Ausbildung der Hafenar-
beiter in den Entwicklungslédndern.

AuBerdem beschloB3 der Vorstand mehrere Anderungen der ITF-Satzungen, da-
runter eine ErhShung der Mitgliedschaft des ITF-Vorstandes, so daB den
Wahlgruppen Asien/Australasien und Lateinamerika/Karibischer-Raum je ein
zusatzlicher Sitz zugesprochen wurde. Zufolge eines weiteren Kongrefbe-
schlusses wird die ITF-Sondersektion fiir Seeleute -- die die ITF-Kampagne
gegen Schattenflaggen fiihrt -~- kiinftig "Sonderabteilung fir Seeleute"
heifen. In dem sich mit den Zielen und Methoden der ITF befassenden Teil
der Satzungen wurden zwei neue Unterabgdtze aufgenommen, um zu prazisieren,
daf ein weiteres Ziel der ITF in der Unterstiitzung der im Transport und in
transportverwandten Industrien beschidftigten Arbeitnehmer bei der Vertei-
digung und F&rderung ihrer wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen, bil-
dungsméBigen und kulturellen Interessen besteht. Ein vollkommen neuer
Satzungsartikel bezieht sich auf die Beilegung interner Streitigkeiten.

Er gibt den in solche Streitigkeiten verwickelten Mitgliedsgewerkschaf-
ten das Recht, die ITF aufzufordern als Schiedsrichter zu handeln, jedoch
nur, wenn alle in den Streitfall verwickelten Parteien mit dessen Verwei-
sung an eine geeignete Schiedsinstanz einverstanden sind. Bei der Fest-
legung der Mitgliedsbeitrdge flir die ndchsten drei Jahre gelangte eben-
falls ein neuer Grundsatz zur Anwendung. Bisher haben die Gewerkschaften
des Landes, in dem ein ITF-Kongref tagt, einen beachtlichen Teil —-- in
etwa die Hilfte -- der Kongrefkosten getragen. Der vom Miami-Kongref fest-
- gelegte Mitgliedsbeitrag wird es der ITF jedoch gestatten, in Zukunft die
- gesamten grundlegenden Kosten eines Kongresses zu Ubernehmen. Dadurch ist

im




der ITF eine grdBere Wahl geboten, was die Tagungsorte. yon Kongressen be-
trifft.

Am letzten KongreRtage wurde Fritz Prechtl -- zum vierten Mal -- zum Pré-
sidenten der ITF gewdhlt und Harold Lewis wurde ebenfalls als Generalsekre-
tdr der Fdderation einstimmig wiedergewdhlt. Sodann zollte der KongreS
ausscheidenden fihrenden Persdnlichkeiten der ITF seine Anerkennung. Unter
anderem verabschiedete er sich von dem ehemaligen Vizeprisidenten Jack Jones,
der sich nunmehr von der aktiven Gewerkschaft zurlickgezogen hat und von
Louis Buonaccorsi (Frankreich),dem in Anerkennung seiner Verdienste das
Goldabzeichen der ITF verliehen wurde. Kollege Buonaccorsi nahm auferdem
ein goldenes ITF-Abzeichen fiir den Kollegen Ayoub (Tunesien) entgegen, dex
aufgrund seiner gewerkschaftlichen T&tigkeit in seinem Land zu einer l&ngeren
Gefangnisstrafe verurteilt worden war und dem es trotz seiner spidteren Be-

- gnadigung nicht gestattet wurde, am KongreB in Miami teilzunehmen. Der Kon-

~gref beschloB einstimmig, den Kollegen Ayoub zum Ehrenmitglied des ITF-Vor-
standes wdhrend der nédchsten drei Jahre zu machen. ‘

Sodann dankte ITF-Prédsident Fritz Prechtl dem ausscheidenden ITF-Vizepri-
sident Richard Baiden (Ghana) flr die der Fdéderation geleisteten Dienste
und verabschiedete sich fernexr mit Dank von folgenden ausscheidenden Mit-
~gliedern des ITF-Vorstandes: H. Hernandez (Venezuela); W. Meier (Schweiz);
Y._Mﬁrakami (Japan) ; P. Potums (Belgien); und E. Venturini (Argentinien).
T.W. Gleason Sr. (USA) wurde als Vizepradsident der ITF wiedergewshlt. Die
tibrigen zwei neugewdhlten Vizeprdsidenten der Fdderation sind S.Merten
(6TV, Deutschland) und E. Vanegas (Kolumbien).

Die Zusammensetzung des neuen ITF-Vorstandes ist wie folgt:

‘Europa und Naher Osten: F. Prechtl (Osterreich); S. Merten (Deutschlangd);
E. Baudet (Belgien); Y. Lequoy (Frankreich); H. Frieser (Deutschland);

S. Weighell (GroBbritannien); A.M. Evans (GroBbritannien); B. Kok (Nieder-
lande); H. Aasargd (Norwegen) ; V. Sanchez (Spanien); B. Gustavsson (Schwe-
den); M. Beit-Dagan (Israel).

Afrika: D. Oyeyemi (Nigerien); A. Mhungu (Zimbabwe).

Asien ‘urid Australasien: M. Morikage (Japan); C.H. Fitzgibbon (Australien);
K.P. Hong (Korea).

'Lateinamerika und ‘der Karibische Raum: M. Sant'anna (Brasilien); D. C. Fanuele
(Argentinien); E. Vanegas (Kolumbien).

‘Nordamerika: W.C.Y. McGregor (Kanada); D. Nicholson (Kanada); T.W. Gleason,
J.F. Peterpaul und J.F. Otero (USA).

Auf der Schlufsitzung dankte Roger Dekeyzer (ehemaliger ITF-Président und

Grinder der ITF-Sektion der Fischer) im Namen der Ehrengiste flr die Ein-

ladung zum ITF-KongreB.Einer dieser Ehrengdste war unser friiherer General-
sekretdr Charles Blyth, der die Kongrefgeschdfte mit groSem Interesse ver-
folgte und die Gelegenheit wahrnahm,viele alte Freunde wiederzutreffen.

Ein besonderer Dank gebihrt jedoch allen unseren nordamerikanischen Mit-
~gliedsverbinden fir die beispielhafte Gastfreundschaft, die uns wdhrend
des Aufenthalts in Miami zuteil wurde. Sie haben sehr dazu beigetragen,
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daB dieser KongreB noch lange in unserer Exinnerung weiterleben wixd.

Berufungsgericht'entsaheidat'zu‘Gunsten‘der‘ITF'in‘Sachen”UNIVERSE‘SENTINEL

Im Juli fand in London ein &AuBerst wichtiges Berufungsverfahren fir die
ITF statt. Das Berufungsgericht stief ein Urteil einer fritheren Gerichts-
instanz um, gemdf dem die ITF rechtswidriger Weise die Reederei Universe

Tankships durch den Boykott des Riesentankers UNIVERSE SENTINEL gezwungen
hatte, bestimmte Geldbetrdge zu zahlen.

Das unter der Flagge Liberias fahrende Schiff UNIVERSE SENTINEL wurde im
Jahre 1978 in Milford Haven (GroBbritannien) boykottiert,um der Besatzung
des Schiffes die vom ITF-Kollektivvertrag vorgeschriebenen Heuern und Ar-
beitsbedingungen zu sichern. Am Ende des Boykottes erkldrten sich die Reeder
bereit, $80.000 fiir Nachzahlung ausstehender Heuern zu zahlen und die vor-
geschriebenen Beitrige an den ITF-Hilfs-, Sozial- und Wohlfahrtsfonds flr
Seeleute zu entrichten.

ITALIEN

ITF bekundet Beileid mit Hinterbliebenen der Opfer des Attentats auf dem
‘Bahrhof ‘Balogna

Die ITF mdchte den Hinterbliebenen und Familienangehdrigen der Opfer

des barbarischen Bombenattentats auf demn Bahnhof von Bologna, bei dem {iber hun-
dert Menschen ihr Leben verloren, ihxr aufrichtiges Beileid ausgprechen. Der
italienische Premierminister, Sig. Cossiga, bezéichnete dieses Attentat

als einen Angriff auf Menschenrechte und die Demokratie. Die ITF teilt

diese Ansicht vorbehaltlos. Durch derartige Terroranschldge auf unschul-

diges Bahnpersonal und Eisenbahnpassagiere koénnen die verantwortlichen
Personenkreise bei allen ansté@ndigen Menschen nur ein Geflihl der tiefsten
Abscheu erwecken.

SUDAFRIKA

ITF begriift Freilassung der Gewerkschaftskollegin Diana Cooper

Wir freuen uns mitteilen zu kdnnen, daB die organisierende Sekretdrin
der Western Province General Workers' Union, Diana Cooper, am 2. August
aus der Haft entlassen worden ist. Der Gewerkschaftssekretdr David Lewis
und drel andere Gewerkschaftsfunktionfre befinden sich jedoch weiterhin
in Haft (s. auch ITF-Nachrichten 6/7, Seite 35).

TRANSPORT UND VERKEHR

Zahl der britischen Hafenarbeiter nimmt weiterhin ab

Gemd dem Jahresbericht der Britischen Behdrde fiir die Hafenarbeit ist

die Zahl der in GroRbritannien registrierten Hafenarbeiter im Jahre 1979

um weitere 2.264 auf 25.770 gesunken. Dies ist die bisher niedrigste Zif-

fer. Insgesamt 2.559 Hafenarbeiter schieden aus dem Beruf aus, die Uberwiegende
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Mehrzahl von ihnen wédhlten den vorzeitigen Ricktritt bei Zahlung einer
~geldlichen Abfindung. Nur 295 neue Hafenarbeiter wurden wadhrend des Jahres
angestellt, vorwiegend Spezialisten.

GEWERKSCHAFTEN

‘Viadimir Borisov ‘aus der Sowjetunion ausgestoBen

Vladimir Borisov, ein fiihrender sowjetischer Dissenter, der iIn Moskau von
der StraBe weg verhaftet und flinfzehn Tage lang in einem Gefdngnis in
Leningrad festgehalten wurde, ist im Juli 4.J. aus der Sowjetunion ausge-
stoBen worden. Borisov hatte vorher wegen seiner Verteidigung der Menschen-
rechte bereits neun Jahre in Geisteskrankenhdusern verbracht. Seine Aus-
stoBung ist von besonderem Interesse fiir die Gewerkschafter der freien
Welt, da Borisov vor zwel Jahren eine filihrende Rolle bei der Bildung einer
freien beruflichen Arbeitervereinigung (FMOT) spielte.

Wir bedauern jedoch auBerordentlich, mitteilen zu missen, daB Borisovs
Gattin und Ubrige Familienangehdrigen vorigen Monat in einem mysteridsen
Autounfall in der Sowjetunion ihr Leben verloren.

AUS DER WELT DER ARBEIT

GROSSBRITANNIEN

Harwich: ‘Streik gegern - Sealink-Fahren endet

Gegen Ende Juni fand ein zwei Wochen langer Streik dexr Deck- und Maschinen-
raumoffiziere statt, die auf den vom britischen Hafen Harwich auslaufenden
Fdhrschiffen der British Rail (Sealink) beschdftigt sind. Dieser Streik
war eine Protestaktion der Offiziere gegen die Beeintrdchtigung ihrer Heu-
ern, infolge des Umstandes, dal den Offizieren voriges Jahr eine niedrigere
TariferhShung (6 1/2% weniger als die Mannschaftsdienstgrade) zugesprochen
wurde. Der Konflikt endete mit dem AbschluB einer neuen Vexeinbarung Uber
den Wachgang im Hafen. Ferner wurde beschlossen, eine gemeinsame Arbeits-

. gruppe mit einer Untersuchung der Beschaftlgungsbedlngungen der Offiziere
zu beauftragen. Auflerdem hat British Rail beiden Offizierskategorien ein
revidiertes Tarifangebot gemacht, dessen ndhere Einzelheiten bei Nieder-
schrift der vorliegenden Meldung jedoch noch nicht vorlagen.

‘Streik der Hafenarbeiter von Belfast

Die im Hochseebecken des Hafens von Belfast beschdftigten Hafenarbeiter
(Mitglieder der uns angeschlossenen Irischen Transportarbeitergewerkschaft)
sind am 11. August in den Streik getreten.

Dieser Streik ist die Folge der Liquidierung eines Frachtumschlagsunter-
nehmens, bei dem diese Hafenarbeiter beschiftigt waren. Das Unternehmen ist
seitdem unter einem neuen Namen wieder erdffnet worden und hat sich.bereiter-
klart, die genannten Arbeiter als TagelShner weiterzubeschdftigen, jedoch

bei Zahlung von Ldhnen, die flir die Gewerkschaft vollkommen unbefriedigend sind.



Die angeschlossenen Gewerkschaften der Hafenarbeiter sind aufgefordert
wordén, Verlader und Speditionsfirmen, die Fracht nach Belfast zu verschif-
fen beabsichtigen, auf diesen Arbeitskonflikt zu verweisen und die Hafenar-
beiter von Belfast allgemein solidarisch zu unterstiitzen.

REPUBLIK IRLAND

Bodenmechaniker ‘der ARer Lirngus nehmen Arbeit wieder auf

Die im Streik befindlichen Bodenmechaniker der irischen Luftfahrtsgesell-
schaft Aer Lingus X) haben am 4. Juli die Arbeit wieder aufgenommen, nach-
dem auf einer gemeinsamen Arbeitgeber/Arbeitnehmerkonferenz vereinbart
worden war, den Streikenden eine bis zum 1. August 1979 rilickdatierte Er-
hdhung der Léhne um IR 6 pro Woche zu gewdhren. Ferner versprachen die
Arbeitgeber, einen Sonderausschuf mit der Untersuchung der Forderung der
Bodenmechaniker auf Wiederherstellung der Tarifrelativitidten zu beauftragen.
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siehe auch ITF-Nachrichten Nr. 6/7, Seite 41

INDIEN

prasemiifansyrty

‘Erhdlite Heuern und Zulagen fir Seeleute

Die der ITF angeschlossene National Union of Seafarers of India, Bombay,
hat vor kurzem eine neue Heuertarifvereinbarung mit den indischen Reedern
~getroffen, die eine wesentliche ErhShung der Heuern und Zulagen der indi-
schen Seeleute (Mannschaftsdienstgrade) vorsieht. Die wichtigsten Verbes-
serungen sind wie folgt: Erhdhung der Heuer aller Dienstgrade um 15,5 %;
Erhdhung der monatlichen Zulage von 110 auf 125 Rupeen; Anhebung des tag-
lichen Verpflegungsgeldes von 14 auf 16 Rupeen; ErhShung der Zulage fir
Uberseedienst um 20 %; ErhShung des jdhrlichen bezahlten Urlaubs von 48 Ta-
gen auf 54 Tage und Einflhrung des 1. Mai als bezahlten nationalen Feier-
tag.

SUDAFRIKA

Historischer Streik 'der schwarzen Gemeindebediensteten von Johannesburg

Gegen Ende Juli haben 10.000 schwarze Gemeindebediensteten der sjidafrikani-
schen Stadt Johannesburg den bisher grdften Streik gegen eilnen Einzelar-
beitgeber in der Geschichte der stidafrikanischen Arbeiterbewegung durch-
~gefiihrt. Die Gemeindebediensteten streikten in Unterstitzung ihrer For-
derung auf Anerkennung ihrer Gewerkschaft, der Black Municipality Workers'
Union, sowie auf Verbesserung der geradezu mittelalterlichen Lebensbedin-
gungen in den Lagern der ménnlichen Wanderarbeiter und auf Erhéhung des
durchschnittlichen Wochenverdienstes von 33 Rand (%20), der unter der
staatlich festgelegten Notstandgrenze fiir einen Haushalt liegt, auf

58 Rand (%36). Obwohl die Gewerkschaft durch die sehr hohe Teilnehmerzahl
an dieser Protestaktion ihre KRampfkraft unter Bewels stellte, weigerten
sich die Stadtbehdérden kategorisch, mit ihr zu verhandeln. Als Grund dafir
fihrten sie an, daf die Gewerkschaft nicht behdrdlich registriert sei. Sie
legten den Streikenden nahe -~ jedoch ohne Erfolg -- aus ihren eigenen Reihen
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Vertreter zu widhlen, die als Wortfihrer handeln sollten. Am Ende wurden
sie behdrdlich aufgefordert,die Arbeit wieder aufzunehmen, ohne daf man
bereit war,mit ihnen tiber ihre Beschwerden zu diskutieren. Uber 1.000 Ar-
beitnehmer, die die Wiederaufnahme der Arbeit verweigerten, wurden in Be-
gleitung einer bewaffneten Polizeleskorte gezwungen, zu ihren Heimstdtten
zurickzukehren. Unter ihnen befanden sich viele Gewerkschaftsmitglieder,
denen man vorher versprochen hatte, daB man sie keineswegs zwingen wirde,
Johannesburg gegen ihren Willen zu verlassen.

Die Gemeindebediensteten sind tiber diese "Faust-im-~Nacken-Methoden" des Ge-
meinderates duBerst verdrgert. Die Verhaftung des Gewerkschaftsvorsitzenden
Joseph Mavi durch die staatliche Sicherheitspolizei trug zur ErhShung der
bereits sehr groBen Spannungen bei. Ein weiterer Unwillensgrund bestand
darin, daf auf einer Arbeiterversammlung, deren Zweck es war, die Mbglich-
keit einer Wiederaufnahme der Arbeit zu diskutieren, ein schwer bewaffnetes
Polizeiaufgebot anwesend war.

Seitdem haben wir erfahren, daB Kollege Mavi sehr wohl der Sabotage be-
schuldigt werden kdnnte. Fiir dieses Vergehen ist in Sidafrika die Todes-—
strafe vorgesehen. Im Namen der freien Gewerkschaftsbewegung hat IBFG-Ge-
neralsekretdr Otto Kersten einen dringenden Appell an den slidafrikanischen
Premierminister Piet Botha gerichtet und die sofortige Freilassung des Kol-
legen Mavi, die Wiedereinstellung aller Arbeitnehmer und die Anerkennung
ihrer Gewerkschaft gefordert.

Anfang Juli hatte das auf den Bussen zwischen der schwarzen Wohnsiedlung
Soweto und Johannesburg beschéftigte schwarze Fahrpersonal bereits einen
kurzen Streik gegen die O6ffentlichen Verkehrsbetriebe wvon Johannesburg
(PUTCO) durchgefihrt. Dieser Streik brachte ihnen eine ErhShung der Léhne
um 15 %. Ein die Interessen der Autobusfahrer vertretender AusschuB hat
hierzu erklart, daB das Angebot der PUTCO unter Protest andgenommen wurde.
Vor dem Streik betrug der Mindestwochenlohn eines Fahrer ungefdhr &18,50.

KURZNACHRICHTEN

‘Griecheriland: Das im Dienste der griechischen Luftfahrtsgesellschaft

Olympic Airways stehende Bodenpersonal und technische Personal hat im

Juli zwei Streikaktionen durchgefiihrt, weil sich die Geschdftsleitung des
Unternehmens weigerte, einen Kollektivvertrag zu unterzeichnen, der den
genannten Personalkategorien hdhere Gehdlter und verbesserte Zulagen bringt.

‘GroBbritannien: Die auf stddtischen Flughdfen GroBbriténniens beschaftig-

ten Fluglotsen haben ein ihnen gemachtes Tarifangebot abgelehnt und for-
dern eine gehaltsmiBige Glelchstellung mit ihren Berufskollegen, die auf
Flughafen beschidftigt sind, welche der Britischen Zivilluftfahrtsbehdrde
(CAR) unterstehen. Das Bnfangsgehalt der CAA-Fluglotsen betrdgt gegen-
wirtig etwa 5425 mehr. Buf der hochsten Gehaltsstufe jedoch betrégt der
Gehaltsunterschied zwischen den Fluglotsen der stédtischen Flughdfen und
der CAA-Flughédfen Uber £3.000 pro Jahr.
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Die bei British Airways beschdftigten Piloten haben eine neue Tarifverein-
barung unterzeichnet, die ihnen eine Erhdhung ihres Verdienstes um rund
12% bringt. Als Gegenleistung missen die Piloten jedach wesentliche Zuge~
standnisse beziiglich der Biegsamkeit ihres Einsatzes machen.

Die Regierungen von Guyana und der Demokratisclien Volksrepublik des Yemen
haben das IMCO-BRbkommen ratifiziert. Damit erhdht sich die Zahl der IMCO-
Mitgliedsstaaten auf 118 Vollmitglieder und ein assozilertes Mitglied.

‘Spanien: Anfang Juli haben die baskischen Fischer (Mitglieder der uns an-

geschlosseneﬁ Transportarbeiterfdderation des ELA-STV) einen-erfolgreichen
Streik in Unterstiitzung von Forderungen auf Verbesserung ihrer Arbeitsbe-
dingungen durchgefiihrt. Die im Rahmen des 33. ITP-Kongresses in Miami ta-~
gende Sektionskonferenz der Fischer wurde iiber die Einzelheiten des Kon-
fliktes informiert und beschloB8 einstimmig, den streikenden Fischern ein
Unterstitzungstelegramm zu tbermitteln.

USA: Die amerikanische Vereinigung der Kapitédne, Steuerleute und Lotsen
(ein selbsténdiger Mitgliedsverband der amerikanischen International
Longshoremen's Association) kann dieses Jahr auf ihr einhundertjahriges
Bestehen zuriickblicken. Wir gratulieren und winschen ihr allen Erfolg in
der Zukunft.

TODESFALLE

Paul Hall, Vorsitzender der nordameriﬂanischen Seeleutegewerkschaft SIU
und Erster Vizevorsitzender des amerikanischen Gewerkschaftsbundes AFL~CIO,
ist am 22. Juni im Alter von 65 Jahren gestorben. Paul Hall war einer der
Mitbegriinder der SIU und wurde im Jahre 1948 zu ihrem Vizevorsitzenden ge-
widhlt. Seine Wahl zum SIU-Vorsitzenden erfolgte im Jahre '1957. Exr hatte
zahlreiche Freunde in der ITF, vor allem in der Seeleutesektion. Wir
mSchten allen Hinterbliebenen und seinen Arbeitskollegen unser aufrichtiges
Beileid aussprechen.

V.V. Giri,.ehemaliger indischer Staatsprdsident und Gewerkschaftsveteran,
ist am 24 Juni im Alter von 84 Jahren gestorben. Kollege Giri war viele
Jahre lang Vorsitzender der All- indischen Eisenbahnerfdderation sowie
Prédsident des All-indischen Gewerkschaftsbundes. Er war Staatsprasident
vom August 1969 bis zu seiner Pensionierung im Jahre 1974.

" 'Frank Durkin, Vorsitzender der Britischen Vereinigung der Offiziere in der
Handelsmarine und Luftfahrt (MNAOA) von 1969 bis 1977, ist am 27. Juli im
Alter von 58 Jahren nach einer kurzen Erkrankung gestorben. Auf internati-
onaler Ebene war Kollege der Erste Vizeprdsident der Flight Engineers'’
International Association (FEIA). Er war ein &duBerst angesehener und be-
liebter Teilnahmer an zahlreichen ITF-Tagungen, vor allem an Sitzungen

der Flugingenieure. Da er fast sein ganzes ILeben lang in der Luftfahrt
beschéftigt ,war besaB er umfassende technische Kenntnisse. Seine vielen
FPreunde und Mitarbeiter in der ITF-Sektion Zivilluftfahrt werden ihn sehr
vermissen. Wir sprechen allen seinen Arbeitskollegen sowie seiner Witwe
unser aufrichtiges Beileid aus.




PERSONALIEN

Frank Drozak, der bisheriege amtierende Vorsitzende der nordamerikanischen
Seeleutegewerkschaft SIU,hat nunmehr nach dem Tode des Kollegen Paul Hall
den Vorsitz der SIU lUbernommen. Bereits gegen Anfang dieses Jahres wurde
Kollege Drozak als Nachfolger des erxrkrankten Kollegen Hall zum Prédsidenten
der Schiffahrtsabteilung des amerikanischen Gewerkschaftsbundes AFL-CIO ge-
wéhlt.

Erling Tollerud, Hauptkassenwart der Norwegischen Seeleutegewerkschaft, ist
in den Ruhestand getreten. Kollege Tollerud war vierzig Jahre lang in derx
Gewerkschaftsbewegung tdtig, die letzten vierzehn Jahre als Hauptkassenwart.
AuBerdem war er Vorsitzender der Seeleutewohlfahrtsdienste der norxwegischen
Regierung. Sein Nachfolger als Hauptkassenwart ist der Kollege Oystein Ring-
vold, der seit Mai 1976 in Norwegen als ITF-Schiffsinspektor tdtig ist.

Ted Brown, Zentralsekretdr der britischen Seeleutegewerkschaft NUS, ist vor
kurzem nach 26-jahriger gewerkschaftlicher Tatigkeit in den Ruhestand getre-
ten. Wir wiinschen ihm alles Gute.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN.

RegionalausschuB der asiatischen Seeleute - Singapur, 17. - 19. September 1980

ITF-Vorstand London, 21. - 22. Oktober 1980

Sitzung lber Bemannung in der Rhein-
schiffahrt

1

Utrecht, 24. - 26. November 1980
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