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NEUES AUS DER ITF

AuBerst erfolgreiches {TF-Seminar flr den Sektor Relisen und Tourismus

Am 9. und 10, Oktober 1979 fand in Amsterdam ein HuBerst erfolgreiches Seminar
der ITF-Sektion Reiseblropersonal statt, an dem finfzig Delegierte und Berater

aus insgesamt vierzehn L&ndern -- einschlieBlich Gastreferenten von der Welt-
organisation . fiir Tourismus (WTO), der Internationalen Arbeitsorganisation (1AQ)
und der EWG -~ teilnahmen. Gastgeber war die der |TF angeschlossene Gewerkschaft

Dienstonbonden FNV.

Der Selktinsvorsitzende Lars Hellman erdffncte das Seminar, wonach Jan Brouwer,
der Vorsitzends der gastgebenden Gewerkschafi, elne Begriflungsansprache hiel+t.
Sodann erfolgte eine Berichterstattung Uber die Tdtigkeit der Sektion selt threr
Grindung auf dem Stockholmer KongreB 1974. Als n&chstes referierte Herr

J.C. Neyret von der WTO lber das Thema "Tourismus als gegenwértiger und kinftiger
Arbeitgeber™. Itm folgte Herr A. Payan von der |AO, der ein Referat Uber die
"Sozial~ und Arbeitsbedingungen®der im Sektor Reisen und Tourismus beschéftigten
Arbeltnehmer hielt. AbschiieBend sprach Herr M. -Vanistendas! vom EWG-General-
direktorrat fGr soziale Angelegenheiten,

Dem am 9. Oktober abgehaltenen Seminar folgte am 10. Oktober eine Konferenz der
ITF~Sektion des Reiseblropersonals, auf der eine wichtige EntschilieBung Uber
"Strohmannfirmen™ angenommen wurde, und zwar mit besonderem Bszuq auf das

in Dénemark tasierte multinationale Reisaunternehmen Tjaereborg, das seinen
Reiseleiterbetrieb einer spezifisch in der Schwelz gebildeten Strohmannfirma
Ubertragen hat, um die gewerkschaftliche Organisicrung der bei ihr beschaftigten
Relseleiter zu vermeiden.

Der Hintergrund dieser EntschllieBung ist wie folgt: urspringlich weigerte sich
das Unternehmen Tjaereborg, Uber einen Kollektivvertrag fir ssins Roiseleiter
und Reisebegleiter mit der uns angeschlossenen d&nischen Gewoerkschaft der Ge-
haltsempféngor (Funktionasrforbund) zu verhandeln und entlieP elnige auf Rel-
sebussen beschdftigte Relseleitsr, die gewerkschaftiich ausgehandelte Arbeits-
bedingungen beantragt hatten. Sp#ter erklérte sich das Unternchmen in Anbetracht
der Boykottdrohungen unseres Mitoliedverbands und des Danischen Gewerkschafts-
bundes hereit, mit der Gewerkschaft zu verhandeln. Seitdem hat die Firma Tjaere-
borg Jjedoch ihren Reiseleiterbetrieb der genannten Strohmannfirma in der Schweiz
Ubertragen, mit dem offensichtlichen Ziel, sich der gewerkschaf+!ichen Orga-
nisierung in Dénemark und der d&nischen Rechtssprechung zu entzichen. Unser
Mitgliedsverband hat darauf verwiesen, daB die Handlungsweiss das Unternshmens
auch gegen die OECD-~Richtlinien fir multinationale Unternehmen zu verstoRen
scheint. Ddnemark ist gleich allen anderen OECD-Regierungen, an diess Richt-
linien gebunden (s. auch [TF-Nachrichten Nr. 1 und Nr. 3/1979 und ITF-Pano-

rama Nir. 3).

Auf der Konferenz der |TF-Sektion des Ralsebllropersonals erfolgte ferner eine
Berichterstattung Uber die Arbesitsbedingungen und Probleme im Reisevermittlungs-
sektor der einzelnen Ldnder. Ferner beflirwortete die Sektion das Arbeitspro-
gramm fir die kommenden Monate bis zum |TF~KongraB.
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Die gastgebende niederléndische Gewerkschaft vertellto auf der Konferenz einen
Musterkol lektivvertrag flir Reisebliropersonal, der die Grundlage einer landeswélten
Organisiserungskampagne bildet.

ARGENTINIEN

ZEmRSSRRoRS

IBFG legt erneute Beschwerde gegen Argentinien ein

Der Internationale Bund Freisr Gewerkschaften hat bei der internationalen Ar-
beltsorganisation in Genf wegen der "Intervention” (staat!iche Uberwachung)

bel drei weiteren Gewerkschaften und der Ersetzung eines zivilen Gewerkschafts-
flhrers durch einen Offizier in einer vierten Gewerkschaft Argentiniens eine
erneute Beschwerde elngelegt.

In dieser dritten Beschwerde gegen das Milit&rregime, das 1976 in Argentinien
die Macht Ubernahm, stellt der IBFG fest, daB die ernsuten "interventionen®

vom 30. Juli den guten Eindruck zunichte machen, deh Argentinien im letzten
April bel der A0 zu erwecken versuchte, als es angeklndigt hatte, daB die
Kontrol imaBnahmen bei neun bis zu diesem Zeitpunkt "Uberwachten' Gewerkschaften
eingestel |+ worden seien.

In der Beschwerde wird ferner darauf aufmerksam gemacht, daB eine ganze Relhe
argentinischer Gewerkschafter weiterhin inhaftiert sind und daB es die Videla-
Regierung offensichtlich nicht besonders eilig hat, die versprochenen Gesetze
einzubringsn, in denen die Verpflichtung des lLandes zur Einhaltung der Ge"
werkschaftsrechte gem8B den von ihm ratifizierten Ubereinkommen der [AQO ¥ge-
bUhrend berlcksichtigt’ wiirde.
Daruber hinaus hat der IBFG bei dem argentinischen Présidenten Videla schrift-
lich gegen diese "Interventionen' protestiert,

In der Zwischenzeit haben sich die bslden groBten regimefeind!ichen Gewerk~
schaftsverbénde -~ die Gruppe der 25 und die CNT ~ flr eine Fusion entschieder.
Dieser AuBerst begriBenswerte Schrilt, erklérte der [BFG-Genaralsekretdr Otto
Kersten, wird dem Kampf der Gewerkschaften gegen die Unterdrlickung und die Ver-
letzung Threr Rechte und flir die Riuckkehr zur Demokratie einen neuen Auftrieb
verleihen.

TRANSPORT UND VERKEHR

BUNDESREPUBL K DEUTSCHLAND

T e T L L L T
ESETaTOEoEASTEIRIIIRSRES SRS s

BTV verurteilt Ublen Trick elner deutschen Reederal

Als “skrupellos, unsozial und ungesetzlich" bezeichnet die uns angeschlos-
sene Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr (0TV) einen Trick
dessen sich die deutsche Reederel Drescher bedient  um auf Kosten der See-
feute und auf Kosten der Sicherheit in der internationalen Seeschiffahrt ihre
Gewinne zu steigern, Dle 8TV deckte auf, daB mindestens Im Fall des unter
deutscher Flagge fahrenden Schiffs “Stefan Drescher" auf einer Reise von
Hamburg in dle Karibik deutsche Mannschaffsm?#glteder berelts in Rotterdam
gegen Philippinen au¢qe+ausch+ worden. waren.
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Der Austausch gegen die in Rotterdesm:wartenden Philippinen, die nicht ordnungs-

gemal gemustert wurden, bedeutete einen klaren VerstoB gegen das Seemannsgesetz,

die Richtlinien der Seeborufsgenossenschaft und die Schiffshesetzungs~ und Aus~
bildungsordnung. Die 0TV schaltete die Seeborufsgenossenschaft und das See-
mannsamt in den Fall Drescher eln.

Der Gaewerkschaft UOTV liegen Angaben vor, daB dies nicht der erste Austausch
von Besatzungsmitgl ledern auf der "Stefan Orescher® war. Was die Reederei mit
dem Austausch der Resatzungsmitgliedsr bezweckt, gehT klar aus einer internen
Kostenanalyse hervor: "Die stéindig steigenden Schiffsbetriebskoster lassen
sich wesentiich nur im Bereich der Personalkosten beeinflussen und redu-
zieren ... Da die ordnungsgemiBe Besetzung des Schiffs gemdB deutschen Vor-
schriften und Regularien nicht in Verbindung mit der gezahlten Heuer steht
und eine Heuer gemdB doutschem Tarif nur dann zahlbar ist, wenn beide, Ar-—
beitgsber und auch Arbeitnehmer, Mitglied der Tarifvertragsparteien sind,

ist es m3glich, sowoh! deutsche als auch ausléndische Seeleute zu einem
Haustarif einzustellen. Da oin doutscher Seemann jederzeit Mitglied der
Gewerkschaft warden kann und somit ein einmal vereinbarter Haustarif wiedsr
rlickgéngig werden wilrde, bleibt nur die Mdglichkelt, sich ausl&ndischer Ar-
beitnehmer zu bedienen..."

Vorbeugend ist auf den Drescherschen Heuertarifvertrigen ausdrick!ich die
Angabe der Gewerkschaftszugehdrigkeit ausgedruckt. Da der Arbeitriehmer je-
doch nicht verpfiichtet [(st, dem Arbeitgeber seine Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft mitzutellen, kam es vor, daB Gewerkschaftsmitglieder eingestellt
wurden. lhr Verlangen nach einer Bezahlung gemdB Heuertarifvertrag fir die
deutsche Seeschiffahrt beschied die Reedersi Drescher so: "Hétten Sie uns
gesagt, dafl Sie in der Gewerkschaft sind und Sie deshalb zu besseren Kon-
ditionen eingestel It werden wollten, hdtten wir einem anderen Bewerher

den Yorzug gegeben. Bei denjenigen Mannschaftsangzhdringen an Bord, dis in
ausreichendem MaBe bel den Heuerstallen zur Verfligung stehan, versuchten
wir selbstversténdiich immer, niedrigsimdqliche Konditionen abzumachen,
wobei wir uns selbstversténdlich darlber im Klaren sind, daB® dies nur mit
Seeleuten geht, die nicht in der Gewerkschaft sind.

"Ihr Ansinnen einer Anderung im Vertragsverh&ltnis missen wir leider ab~
fehnen; stellen lThnen aber gerne frel, nach dieser Rundrelse zu kiindigen
und sich etwas Besseres zu suchen."

Wie Drescher zu deutschen Seeleutsn und Gewerkschaften steht, geht auch

aus folgenden Auszigen und Anweisungen flr die Personalainstellung hervor:
"Ausl&ndern ist im Mannschaftsbereich der Vorzug zu geben... Bei Deutschen
geben wir Nicht-Gewerkschafismitgliedern den Vorzug. Mitarbeliter der Reederei
dirfen nicht Mitglied einer Gewerkschaft sein.” Die Gewerkschaft §TV be-
trachtet diese Anwelsung des Readers als sinen klaren VerstoR gegen das
Grundgesetz.

.Ats besonders empdrend bazeichnet das zustdndiga geschdftstihrends Vor~

standsmitglied der 0TV, Siegfried Merten, die Tatsache, daB die Reederei
Drescher trotz des wiederholten Einspruchs der Gewerkschaft regelméRig selt
Jahren filir Schiffsneubauten Subventionen aus deutschen Steuergeldern er—
hdlt. Allein im Jahre 78/79 erhielt sie rund sechs Millionen Mark. "Die

0TV wird”, so Merten, "bei dem Verkehrsminister, dem Wirtschaftsminister
und dem Finanzminister darauf dréngen, daB Reeder, die sich solcher Prak-
tiken bedienen, keine Subventionen mehr bekommen. Ansonsten miRte de~ Ein~
druck entstehen, dal der Staat das gesetzwidrige Verhalten der Reederei
nicht nur toleriert, sondern durch groBzilgige Berlicksichtigung bel der Ver-
gabe von O6ffentlichen Mitteln auch noch honoriert.'
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NORWEGEN

ERmEEEas

Standige Kommission soll unerkidriiche Veriuste von Fischeraifahrzeugen
untersuchen L . ‘ .

Das nOFWGQ|srhe Jusrlzmln|sfer|um beahsichtigt einc sténdige Kommission

(mit einem Richter als Vorsitzendan) mit der Ermittlung der Grinde fiir

bis jetzt unerklé&riiche Verluste griferer Fischerelfahrzouge zu beauftragen,
Es ist zu erwarten, daB aktlve Fischer, die mehrere Jahre Erfahrung in der
Hochseefischerei besitzen, Mitglieder dioser Kommission seln werden.

GEWERKSCHAFTEN

GROSSBRITANNIEN

- X Y -t ]

Secleute- Genaralsekratir beantragt belm. Britischen Gewsrkschaftsbund
Unterstitzung der |TR-Kempagne gegen Schattentlaggen

Aufgrund der En*s;heldung des britischen Oberhauses im Fall “NAWPLA”X)

hat dor Generalsskretér der britischen Seeleutogewerkechaft NUS, Jim Siater,
an den Generalsekrotér des Britischen Gewerkschaftsbundes (TUC) gaschrio-
ben und ihn gebeten, die TUC~Mitglledsverbénde auf die Redeutung dieser ”
Entscheidung aufmerksam zu machen, durch die das Recht der britischen Ge-
werkschaften, sich an der ITF-Kampagne gegen Schattenflaggen zu beteiligen,
eindeutig festgelegt wird. Es wére daher nltzlich, wenn dlese Eritscheidung
insbesondere allen Gewerkschaftan zur Kenntnis gabracht wirde, deren Mit-

5 gliedor GUter von und nach Héfen transportieren, um die |TF-Kampagne schiag~
i kraftiger zu gestalten.

Seelautegowerkschaft wird Taucher im Nordsee~Offshoresskior organisieren

Die der ITF angeschlosssene britischo Seeleutegewerkschaft NUS hat eine Or-
ganisierungskampagne unter den Taucharn im britischan Nordsoe~0ffshore-
sektor bogonnon, nachdem Arbeitnshmsr von acht Taucheraasellschaften ihr
Interesse am Bsltrltt zu diesor Gewerkschaft erklért haben. Das Ziel der
NUS bestoht im AbschliuB einos einmholtlichen Kollektivvertrages fir alle im
britischan. Offshoresektor beschiéftigton Taucher, um diesen eine bessere Ba-
sch&ftigungssicherheit, sichere Arbeitsmethoden und oinen den Gofahren ihres
Berufes angemessenen Verdienst zu garantleren.

SKAND INAVIEN

et amm A rEm T
_ESSRoaSEIR

Transportarbeiter wollen internationale Untarstlitzung fir Berufs!astwagenfahrer

Eines der Hauptthemen auf der im Oktober d.J. in Leangkol!en (Norwegen) abgehal-
tonen Skandinavischsn Transportarbelferkonferenz war das BodUrfnis nach

i o - —— o ——e s o - R

x) siehe auch ITF-Nachrichten Nr. 7/8 von 1979
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Internationalon UnterstitzungsmaBnahmen zugunsten von Berufs lastwagenfahrern,
deren Sozialbedingungen durch Verlader, Speditionsfirmen und die unlautere
Konkurrenz der StraBenglterfahrzeuge aus COMECON=-L&ridern beeintrachtigt werden.
Die Konferenz forderte eine koordinierte Behandlung dieses Problems durch die
einzelnen Fachsektionen der ITF und die zust&ndigen Internationalen Berufsse-
kretariate. Johann Hauf (Stellvertretender Generalsekretdr der. ITF), der u.a.
auch die ITF-Sektion Stralentransport betreut, war auf der Konf@renz anwesend
und versprach, dle néchste Sitzung des Planungsausschusses der Sektion StraBen-
transport auf die von den Konferenzteiinehmern beantragten MaBnahmen aufmerk~

sam zu machen.

SUDAFR KA

mmEmoEs=an

Recht auf gewerkschaft!iche Zugehdrigkelt wird kaum konkrete Vorteile bringen

Die slidafrikanische Regierung hat bekannt gegeben, daB sie allen schwarzen Ar-
beithehmern des Landes Gewerkschaftsrechte einzurdumen beabsichtigt., Damit
sollen auch die Staatsblrger der drei unabhidngigen Teritorialgebliete berechtigt
werden, einer behbrdlich registrierten Gewerkschatt beizutreten.

Eine schwarze siidafrikanische Gewerkschafi hat Jedoch bereits erkiért, daf dis
von der Regierung angeklndigten "Zugesténdnisse™ nicht konkret genug sind,

um einen Antrag auf beh®rdliche Anerkennung zu rechtfertigen. Auch andere
schwarze Gewerkschaften sind nicht gewillt, eline behtrdliche Registrierung zu
beantragen, falls sie dadurch ihre alfeinige Kontrolle Uber gewerkschaffiiche -
Gelder, die Durchfiihrung von Schulungskursen und die Ernennung und Wah} von
Funktiondren verlieren. Die genannten Zugestdndnisse kénnten somit eher als
ain unheiler Secgen bezeichnet werden.

AUS DER WELT DER ARBEIT

DANEMARK

Weibl iches Besatzungsmitglied gewinnt Anspruch auf Gleichberechtigung

Im ersten TestprozeB unter der dénischen Gesetzgebung iiber Gleichberechtigung
der Arbeitnehmer hat das Schiffahrts~ und Handelsgericht in Kopenhagen ange-
ordnet, daB die d&nische Reedrei A.P. Mdller einem 25 Jahre alten weiblichen
Schiffsbesatzungsmitglied, Entschddigung in HShe von 10.000 Kronen zahlen muss,
weil os das Gericht als cinc gesetzwidrige Diskriminierung batrachtet, daB die
Reederel im November vorigen Jahres sich weigerte, dieses BcsaTZUﬂgsmlfglled
anzuheuern, unter dem Vorwand, daB sie nicht in der Lage sein wirde, die von
ihr in ausléndischen Héfen zu verrichtenden Aufgaben zu erflllen. AuBerdem
hatte die Reederei erkléart, daB sie nicht in der lage sel, auf Fernostfahrten
die persodnliche Sicherheit dieses weiblichen Besatzungsmitglieds zu garantieren.
Eine zweite Reederei (Mercandia), die sich ebenfalls geweigert hatte, eine
dénische Frau anzuhsuern, wurde als "nicht schuldig" befunden, nachdem sie
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erklért hatte, daB auf dem Schiff, auf dem die genannto Frau anheuern wollte,
keine separaten Toiletten fir Frauen vorhanden waren. Die Kl&gerin (Sonja Jensen)
wird mit dieser Entscheidung hdchstwahrscheinlich sehr unzufrieden sein, da

~sie erkl&rt hatte, daB sie durchaus gewillt sei, die an Bord vorhandenen sa-
nitéren Einrichtungen mit ihren ménntichen Arbelitskollegen zu tellen, Sie hatte
dies bereits auf anderen Schiffen getan, auf denen sie beschaftigt war.

Beide F&lle wutrden von der uns angeschlossenen Danischen Seeleutegewerkschaft
vor Gericht gebracht. Die Gewerkschaft ist nunmchr fest davon Uberzeugt, daB
kein Zweifel mehr Uber das Recht weiblicher Seeleute auf Besch&ftigung in der
Auslandsfahrt bestehen kann. Die d&nische Kommission flir Gleichberechtigung und
der ddnische Arbaitsminister (Svend Auken) haben ebenfalls fhre Unterstitzung
der Kl&gerin bekundet, well die zwel verklagten Untasrnehmen keine Ausnahme-
bewilligung von den e¢inschlégigen gesetzlichen Vorschriften beantragt hatten.

Neue Heuertarife fUr Schiffsingenieure

Diec D3nische Schiffsingenieursveraeinigung hat einen neuen Tarifvertrag ab-
geschlossen, der folgende neue Heuertarife vorsieht: ‘

1. Ingenleur - Dkr. 9.350 ° - Dkr.  14.991 pro Monat
2, " - " 6.670 - " 9.879 * v
3, 0 - ¥ 6.670 - " 8.620 " M
4, " - it 6,670 - L 7.915 " ©

Je. nach GréBe des Schiffes und Dienstalter.

‘Die Uberstunden~Tarife, elnschlieBlich Lebenshaltungskostenzulage,sind wie
folgt (per 30 Minuten Mehrarbeit):

2. Ingenieur - - Dkr, 25,06

Dkr. 32,44 an Wochentagen
" 31,81 - B

41,17 an Sonn= u. Faler-
tagen

3. - " 25,06 ~ " 27,74 an Wochentagen
" 31,81 - " 35,21 an Sonn- u. Fefer-
tanen

4, " - " - 25,06 an Wochantagen
31,81 an Sonn~ u. Feier-
tagen

Das Verpflegungsgeld wdhrend des Uriaubs an freien Tagen, im Krankheitsfalle

und bel Borddienst Im Heimathafen (ohne Verpflegung) betrsgt Dkr. 49,88 pro
Tag und bei Borddienst in anderen Héfen als dem Helmathafen Dkr. 117,98,

Neuer Tarlfvertrag fir Schiffsverpflegungspersonal

Die der ITF angeschlossene dénische Vereinigung des Schiffsverpflegungspersonals
eine ab 1. September 1979 geltende Tarifvereinberung getroffen, die folgende

neue Heuersdtze (einschlieBlich Lebenserhalfungskostenzulage) vorsieht:
Chefsteward: 8.035 Dkr - 9.526; Koch: 5.926 Dkr. = 6.291 Dkr.; Steward/Stewardess:
5.098 Dkr. = 5.362 Dkr. Die Uberstundentarife pro 30 Minuten sind wie folgt:
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Chefsteward: Dkr. 30,19 an Wochen+ageh und Dkr. 38,32 an Sonn- und Felertagen;

Koch: Dkr. 31.41 " 0 " Dkr. 27,40 M ¥ " "
Steward/ , ,
Stewardess  Dkr. 18,42 " " ¥ Dkr. 23,57 " " " " ».
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Sesleutegewerkschaft setzt hdhere Heuer {flr ausléndische Seeleute auf
Fahrgastschiffen der Chandris Lines durch

Die auf Fahrgastschiffen der griechischen Chandris Lines beschéftigten auslén-
dischen Seefeute, werden Dank einer energischen Kampaghe der uns angeschios-
senen Panhel lenischen Seeleutegewerkschaft (PNO) in Zukunft die volle grie-
chische Heuer erhalten. Ferner setzte die PNO durch, daf die Reeder alle auf
ihren Schiffen beschdftigten nichtgriechischen Seeleute ersctzen werden, dié
nicht bereit (oder aufgrund der Politik Threr eigenen Gewerkschaft nicht in

der Lage) sind, die volle griechische Heuer zu akzeptieren. Dies ist ein

seht wichtiges Zugesténdnis, da bisher unter sogenannten bilateralen Beman-
nungsvereinbarungen auslindische Seeleuto auf griechischen Schiffen asiatische
Heuersdtze erhielten.

Wghrend einer energischen sechs Wochen .langen Kampagne, begaben sich Funkti-
ondro der PNO an Bord von Schiffen der Chandris-Reederei in griechischen und
ausl&ndischen Hafen., Eine Kontrolle des Fahrgastschiffes Ellinis (18.546 BRT),
Mitte Juni dieses Jahres in Piraseus, zeigte, daB die aus Bangladesch kommendsen
Mannschaftsdienstgrade nur US 3100 pro Monat erhielten. Die Recder bchaupten,
daB diese ausléndischen Seeleute zusétzliches Personal seien und somit nicht unter
die in Griechenland gefroffenen Tarifveroinbarungen k&men. Die PNO gab zu, daf
die Schiffe Uberbemannt waren, konnte jedoch mit Bezug auf Artikel 83 der
Schiffahrtsgesetzgebung beweisen, daB alle an Bord griechischer Schiffe be-~
schaftigten Besatzungsmitglieder Anspruch auf die griechische Grundheuer ha-
ben, vorausgesetzt, daB sie eine Funktion erflillen, fir die kollektivvertrag-
lich ein spezifischer Léhnsatz vorgeschrieben ist.

GROSSBRI TANNEN

Weitaus bessore Abfindungen fUr entlassene Besatzung der Offshore-Bohranlage
BELFORD DOLPHIN

Yorigen Monat wurde zwischen Funktiondren den uns angeschiossenen britischen
Seeleutegewerkschaftten NUS und MNAOA und den Eigentimern der Offshore~Bchran-
lage BELFORD DOLPHIN eine auBergerichtliche Vereinbarung getroffen, die

aine hdhere goldliche Abfindung (bis zu vier Monatsgehd!taern und Anteil an
einer Leistungsprémie in Hohe von insgesamt £20.000) fUr die sechsundzwanzig
britischen Besatzungsmitglieder vorsieht, die aufgrund des Verkaufs der Anlage
an ein norwegischaes Unternehmen, (nnerhalb weniger Wochen ihren Arbeitsplatz ver-
ITeren sollten. Aufgrund diesor erhdhten Abfindung haben die Gewerkschaften
sich bereit erklért, dem Flaggenwechse! der genannten Bohranlage zuzustimmen
und die Sanktionen aufzuheben, die sie in Unterstltzung Threr Mifglledor er-
griffen hatten.

Dic BELFORD DOLPHIN gehért der Firma Belford Shipping (ein Tochterunternehmen
der norwegischen Gesgllschaft Nordana Drilling) und wird von Belford Shipping
(Teil der Fred Olsen Gruppe) gemanaged.
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Schiffsoffiziore und Mannschaftsdienstgrade iehnen Tarifangebot ab.

Zwel der ITF angeschlossene Britisdwe Offiziersgewerkschafien (MNAOA und die
Funkoffiziersgewerkschaft), die zusammen etwa 41.000 Schiffsoffiziere und
Kadetten vertreten, haben ein Angebot der Reedervereinigung (General Council
of British Shipping ) auf Erhdhung der Heuern um 13,5 % und Gewshrung flnf
zus&tzlicher Urlaubstage abgeishnt. Im November sofl eine weitere Sitzung

der Tarifpartner stattfinden, :

Auch die der ITF angeschlossene Britische Seeleutegewerkschaft NUS hat im
Namen von 34.000 Mannschaftsdienstgraden ein Angebot auf Erhdhung der Heuer
um 15 % (£7,35 auf die gegenwdrtige Mindestheuer von & 45 65 fUr eine
40~Studen~- Woche)abgelehn+.

Transportarbeitergewerkschaft will Mindestlohn flir Giiterfahrzeugchauffeure

Die der ITF angeschlossene Britische Transportarbeitergewerkschaft wird auf
regionalen Verhandlungen mit den der Vereinigung der Arbeifgeber im StraBen-
gltertransport angehdrenden Unternehmen' einen Mindestwochenlohn von L80 fiir
Fahrer schwerer StraBenglterfahrzeuge fordern, sowie die Reduzierung der wdchent-
lichen Arbeitszeit auf 35 Stunden, die Gewshrung einer weiteren Urlaubswoche und
eine Erhdhung der Verpflegungs~ und Ubernachtungszulagen.

==R

Stre-k gegen Aerolineas Argentinas endet ’

Die uns angeschlossene amerikanlische Transportarbeitergewerkschaft TWU berichtet,
daB sie ihren Streik gegen die Luftfahrtsgesellschaft Aerolineas Argentinas
eingestel |t hat. Die TWU mdchte allen angeschlossenen Gewerkschaften des
Luftfahrtpersonals flr ihre Unterstltzung wéhrend dieses schwierigen Kon-

flikts danken, insbesondere den itallenischen Mitgliedsverbénden, durch

deren Solidaritdt Flilge des bestreikten Unternehmens nach ltallen ver-

hindert werden konnten. Uber die Einzelheiten des neuen Vertrags hoffen wir

in der ndchsten Nummer der ITF-Nachrichten zu berichten.

Streik gegen Rock |sland Railroad eingestel |t

Zwei der ITF angeschiossene . amerikanische Eisenbahnergewerkschaften (BRAC
und UTU} haben ihre im Dienste der Rock lsland Railiroad stehenden Mitglieder
aufgefordert, ihren Streik gegen dieses Unternehmen einzustellen, weil

eine vom Prasidenten der USA ernannte Kommission mit der Untersuchung der
gewerkschaftlichen Beschwerden beauftragt worden ist. Gleichzeitig akzep-
tieren die beiden Gewerkschaften einen von der Kommission gemachten Kon-
greRvorschlag Uber die Nachzahlung ausstehender LShne fUr die Zeit vom

1. Januar 1978 - 5. Okfober 1979. Diese Nachzahiung soll in 16 Raten er-
folgen.

Neuer Tarifvertrag mit Northwest Airlines

Die der 1TF angeschlossche amerikanische Brotherhood of Raliway, Airline

and Steamship Clerks hat einen neuen Tarifvertrag flr 300 ais Fiugschein-
verkdufer und Im Verwaltungssektor beschdftigte Arbeitnehmer der Luftfahrts~
gesel Ischaft Northwest Alrlines unterzeichnet. Der neue Vertrag gilt fir

drei Jahre rickwirkend ab 1. Jull und sieht aine Erhthung der L&hne um ins-
gesamt 33,3 % vor, davon 22,2 % In den ersten neun Monaten, Die Lebensversicherung,
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deren Prémien vom Arbeitgeber gezahlt werden, wurde verdoppelt und betrégt
nunmehr US $20.000. Ferner wurden die Urlaubsbestimmungen revidiert und die
Rentenversicherung wurde insofern verbessert, als Jetzt bereits im Alter
von 55 Jahren nach 27 Dienstjahren Anspruch auf die volle Rente besteht.

Nur wenige Stunden vor Beginn elnes fur den 27. September angekindigten
Streiks war es der amerikanischen Mechanikergewerkschaft 1AM méglich,einen
neuen Tarifvertrag flUr 3.500 Mechaniker und Werkst&ftenpersonal der North-
west Airlines abzuschiieBen. Uber die Einzelheiten dieses Vertrags werden
wir nach dessen Ratifizierung durch die Mitglleder berichten.

SCHATTENF LAGGENKAMPAGNE

Liberia-Schiff UNIVERSE MARINER in Rotterdam festgehalten

Rechtsanwélte, die im Auftrage ehemaliger Besatzungsmitglieder des Liberia~
Schiffes UNIVERSE SENTINEL handeln, haben am 23. Oktober in Eutropoort, Rot-
terdam, die Festhaltung des Liberia-Schiffes UNIVERSE MARINER (beide Schif~
fe stehen im Besitz der Reederei Universe Tankships Inc., Monrovia) veran~
laBt. Grund fUr die Festhaltung war eine bereits bei einem belgischen Ge-
richt deponierte Forderung auf Nachzahlung ausstehender Heuern. Diese For-
derung ergibt sich aus den zwischen der |TF und den Reedern im Juli 1979
unterzeichneten Kollektivverfrag als die UNIVERSE SENTINEL von britischen
Mitgl iedsverbdnden der ITF in Miiford Haven boykottiert wurde. Die Reeder
haben Jetzt im obersten Gerichtshof GroBbritanniens beantragt, daB dleser
Vertrag als unglltig erklé&rt werden sollte. Die Festhaitung der UNIVERSE
MARINER wurde noch am gleichen Tage aufgehoben, nachdem US $200.000 als
Garantie gegenlber den Forderungen der genannten Besatzungsmitglieder de-
poniert worden waren.

KURZNACHR | CHTEN

Deutschland: Der Vorsitzende der uns angeschlossenon Gewerkschaft der Eisen-
bahner Deutschiands (GdED), Ernst Haar, hat auf einer kirzlichen Veranstal- .
tung seiner Organisation in Nirnberg erklért, die Deuftsche Bundesbahn werde
im ndchsten Jahr mehr als 10.000 Arbeitskréfte einstellen missen, um der
erhdhte Nachfrage nach Bahntransporten entsprechen zu kdnnen.

Frankreich: Am 2. Oktober hat das Personal der Air France in den belden
Pariser Flugh&fen einen 24-Stunden-Streik in Unterstilitzung von Forderungen
auf Wahrung der Keufkraft der Lohne, bessere Peschdftigungssicherheit und
Reduzierung der Arbeifszeit durchgeflhrt. An dem Streik waren sowoh!| Pilotfen,
Navigatoren als auch Bodenpersonal beteiligt.

GroBbritannien: Die Luftfahrtsgesellschaft British Airways hat bekanntge-
geben, daR sie mit der Einfihrung der Winterflugplane e¢ine unbestimmte An-
zahl von Piloten und Flugingenieuren freizustellen beabsichtigt. Das frei-
gestel lte Flugpersonal muB sich fuUr eine der folgenden Alternativen ent-
scheiden: entweder sechs Moriate Urlaub mit vollem Gehalt und einer 30-tdgigen
Kindigungsfrist bei Wiederbesch&ftigung, aber ohne das Recht, bei anderen
Fluggese!l lschaften Beschdftigung zu suchen ODER sechs Monate Urlaub

mit halbem Gehalt und einer 90-t&gigen Kindigungsfrist bei Wiederbeschéf-
tigung mit der Moglichkeit wdhrend der Freistellung flr andere Luftlinien zu
arbeitn. Viele Piloten werden sich h&chstwahrscheinlich fir die zweite Al-
ternative entscheiden, da seitens austéndischer Fluggesellschaften in
GroRbritannien eine groBe Nachfrage nach erfahrenen Piloten besteht.
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Grenada :nd die Republik von Cape Verda sind der Internationalen Arbeits-
Organisation (1AO) beigetreten. :

ITalien: Die italienische Reglerung hat éich nunmehr bereit erkldrt, die

Flugsicherungskontrolle in italienischen Flugh&fen der blirgerlichen Gesetz-

gebung zu unterstellen und dem Fs—-Kontrollpersonal vertraglich. vereinbarte
Geh&lter zu zahlen . (Bis jetzt war die FS-Kontrolle Teil der Militérdienste.)
Dieses Zugesténdnis kam nachdem die Fluglotsen in allen Teilen des lLandes

am 19. Oktober die Arbeit niederlegten und individuelle Kindigungsschreiben
entsandten, um der Regierung ein Ultimatum zu stellen.

Niederlande: Die der ITF angeschlossene Niederléndische Transportarbeiter-

gewerkschaft hat die Wiedereinfiihrung des 2-Mann-Betriebes auf allen Stadt-
bussen und Strassenbahnen gefordert, um Arbeitsplét2e zu schaffen und den
Fahrzeugbesatzungen einen besseren Schutz vor Uberf#llen zu bieten.

USA: Die amerikanische Mechanikergewerkschaft IAM (Mitglied der ITF) hat den
UdSSR-Besuch einer [AM-Delegation abgesagt, als Protest gegen dle Verhaftung
von drei Angehdrigen einer sowietlschen Arbeitnehmergruppe, die sich bemlht,

umfassendere gewerkschaft!iche Rechte durchzusetzen.

USA: Die Stunden|8hne des New Yorker Untergrundbahn- und Autobuspersonals
sind aufgrund des Anstiegs der Lebenshalfungskosfan um 29 Cent erh&ht worden.

TODESFALLE

Maniben Kara, Présidentin der Maritime Union of India und ehemalige Prési-

dentin der Al!lndnschen Eisenbahnerféderation, ist am 28. Oktober im Alter

von 74 Jahren gestorben. Sie widmete Thr ganzes Leben der Gewerkschafts-
bewegung Thres Landes und war sowohl Prédsidentin und Generalsckretédrin des

All India Trade Unlon Congraess als auch Prdsidentin der All India Federation

of Labour. Auf Infernationaler Ebene war sie an der Griindungskonferenz des
Internationalen Bundes Freier Gewerkschaften (IBFG) betelligt und ein ehemaliges
Mitg!ied des IBFG-Vorstandes. In Anerkennung ihrer Verdienste um die Transport-
arboiterbewegung wurde ihr auf dem ITF-KongreR 1968 in Wiesbaden das Gold-
abzelichen der ITF verliehen.

Jaya Prakash Narayan, shemaliger Prasident der Allindischen Eisenbahner=

f6deration und Grilnder der Sozialistischen Partel Indiens, .1st am 8 Oktober
- nur 2 Tags vor seincm 77. Geburtstag - gestorben. Er war ein in aller
Welt angesehener und bekannter Gewerkschaftstfihrer.

George Woodcock, chemaliger Generalsekretdr der Britischen Gewerkschafts-

bundes (TUC) istT am 2Q. Oktober im Alter von 75 Jahren gestorben.
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PERSONALIEN

KARL_WEIGL 100 JAHRE_ALT

e s s

Dar eherrdigsTe Veteran der Osterreichischen Gewerkschaftsbewegung und ein
treuer Freund der ITF, Karl Weligl, feierte am |5. Oktober seinen 100. Geburts~
tag. Viele Tausende von Transportarbeitern in aller Welt kennen Karl und
verehren ihn. Sein ganzes Leben war der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung
seines Heimatlandes Osterreich gewidmet.

Bereits im Jahre 91| wurde er zum Zentralsekretir des 8sterreichischen

Verbandas der Handels-, Transport- und Verkehrsarbeitor (HTV) ernannt. Er blieb |

diesem Amt bis zu seiner Verhaftung unter dem Dollfuss-Regime im Jahre 1934,
Nach seiner Freilassung wurde er unter Polizeiaufsicht gestellt und es war
ihm verboten, Wien zu verlassen. Seine geringen Ersparnisse wurden beschlag~-
nahmt und er wurde arbeitslos. Erst im Jahre 1936 erlangte er mit grosser
Schwierigkeit eine Ausreissgenehmigung und ging in die Tschechos!lowakeli

als Zentralsekretdr dos Verbandes der Lebensmittel- und Transportarbeiter,
dossen Hauptblro sich in Aussig befand. Mit der Besetzung der Sudeten=
gebiete durch Hitlers Wehrmacht sah sich Weigl jedoch gezwungen, ins

Exil zu gehen und kehrte oerst im Jahre 1946 auf Einladung des damali-

gon &sterreichischen Bundesprésidenten in sein Helmatland zurilck. Im
gleichen Jahr noch wurde er zum Pr&sidenten des HTV gew#hit und blieb

in diesem Amt bis zu seinem Ricktritt im Alter von 75 Jahren.

Weigls enge Beziechungen zur ITF begannen mit seiner Teilnahme am ersten ITF-
Kongress in London im Jahre 1913, Er war bis zu sciner Pensionierung Mitglied
des ITF Generalrates und auf dem |TF-Kongress 1958 in Amsterdam wurde ihm

in Anerkennung seiner lebenslangen Verdienste um die Transportarbeiterbe-
wegung das Goldabzeichen der ITF verliehen. Danach nahm er als Ehrengast
an zwei weiteren |TF~Kongressen teil und zwar ah den beiden Wiener Kongressen
in den Jahren 1956 und 197].

Seine vielen Freunde in dor ITF winschen thm anl&sslich seines [00. Geburts=-
tages alles Gute und andauernde Gesundheit!

Max Harvde, ehemals Vorsitzender der uns angeschlossenen Danischen Handels-
arbeitergewerkschaft, ist zum Kassenwart des Ddnischen Gewerkschaftsbundes (LO)
gewdh!t worden.

Lars Skytden, Président der Norwegischen Metallarbeitergewerkschaft, 1st
zum Industrieminister im neucn norwegischen Kabinett ernannt worden.

Loys Tercinier und Raymond Decoudun haben ihre Amter als Président bzw.
Generalsekretdr der franzdsischen Féderation des technischan und aufsehenden
Eisonbahnpersonals (FMC) nach Erreichen des Ricktrittsalters niedergelegt.
Kollege Decoudun war viele Jahre lang ein aktiver Mitarbeiter im Ausschuss
der {TF-Sektion der Eisenbahner.
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Sitzung des erweliterten Unterausschusses ‘ : '
does Fair Practices Ausschusses der ITF..,e.eceeseo.london, li.-13. Dezember 1979
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WEITERE INFORMATIONEN UBER
DIE IN DEN |ITF-NACHRICHTEN
ERSCHE I NENDEN' MELDUNGEN S IND+
VOM |TF-~SEKRETARIAT AUF AN-
FRAGE ERHALTLICH!
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