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NEUES AUS DER ITF

Wichtige rechtliche Entscheldung,fur ITF—Kampagne gegen -
Sdhattenflaggen '

Am 26. Juli hat das Oberhaus des britischen Parlamentes (die
letzte britische Berufungsinstanz) einstimmig den Antrag der
Eigentlimer des in Hongkong registrierten Massengliterschiffes
- 'NAWALA' auf Erlass einer Verfiigung gegen die ITF abgelehnt

durch die es uns unmoglich gewesen wire, den Abschluss eines
ITF-Vertrages fir die Besatzung dieses Schiffes weiterzuver-
folgen.

Der Fall 'NAWALA' war der bisher ernsteste rechtlichef%ﬁgﬂiffﬁ
auf dle ITF-Kampagne gegen Schattenflaggen, und obwohl der
Ausgang dieses Prozesses theoretisch gesehen nur die Betel-
ligung der britischen Gewerkschaften an der Xampagne beriihrt,
kann kein Zweifel dariiber bestehen, dass dieser Prozess tief-
greifende internationale Auswirkungen gehabt h&tte, wenn er
gegen uns ausgelaufen wHre.

Drei Aspektes des PFalles 'Nawala' bediirfen besonderer Erwdhnung.

Erstens hatte die in Hongkong angemusterte chinesische Besatzung
Erklérungen unterschrieben, die besagten, dass sie mit ihrer
Hever und ihren Arbeitsbedingungen zufrieden seil und keinen
ITF-Vertrag haben wolle, Durch seine Ablehnung des Antrags der
Reeder vertrat das Gericht die Ansicht, dass die ITF dessen
ungeachtet noch immer in eined rechitmissigen Arbeitskonflikt

mit den Reedern verwickelt sei, Die ITF verfiigt Uber umfassen-
des Beweismaterial dariiber, dass Besatzungsmitgliede® aus Ent-
wicklungslindern unter Druck gesetzt werden, damit sie Er-
kldrungen dieser Art unterséhreiben und versprechen, nichts

mit der ITF zu tun zu haben, Es war somit Husserst wichtig fir
ung zu beweisen, dass es unser Recht ist, auf Abschluss eines
ITF-Vertrages zu béstehen, was immer auch die Winsche der Be-
satzung sein mdgen, Hitten wir dieses Argument verloren, wiirden
zahllose Schattenflaggenreeder mit Bestimmtheit dgfiirgesorgt
haben, dass niemand angemustert wird, ohne eine solche Erklarung
zu unterschreiben und dass die ITF vor Gericht gebracht wird,
wenn immer sie versucht, in Uebereinstimmung mit den Grundsétzen
ihrer Kampagne zu handeln, Goa AN
Zweitens versuchten die Reeder, das Gericht davon zu tberzeu-
gen, dass die ITF-Kampagne gegen Schattenflaggen politisch
motiviert ist und insbesondere’ gegen die Interessen der 381a—
tischen Seeleute gerichtet ist,

Drittens steht die Entscheidung des britischen Oberhauses in
indirektem Zusammenhang mit dem Fall des Schiffes 'CAMILLA M',
desgsen Boykottierung im Oktober 1978 zu einer gerichtlichen
Entscheidung gegen‘die ITF flihrte. Wir hoffen nunmehr, dass
es moglich sein wird, diese frihere Entscheidung umzustossen,.
wenn die volle Begrindung des Oberhaus-Urteils in Saohen
'Nawala'! vorliegt.

—==0000000==-
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ITF-Unterausschuss iber Arbeitsbedingungen des Fisenbahnpersonals
trifft Vorbereitungen flr Sitzung des LAO-Binnenverkehrsausschusses

Vom 25,~27, Juni 1979 fand in Bern eine Sitzung des ITF-Unter-
ausschusses Uber dle Arbeitsbedingungen des Eisenbahnpersonals
statt. Dem Unterausschuss lagen zur Begutachtung Entwiirfe fiir
Stellungnahmen {iber Berufsausbildung und Umschulung der Eisen-
bahner und Arbeitsbedingungen der Eisenbahner vor. Diese beiden
FPragen stehen als Punkt II bzw, ILI auf der Tagesordnung der
kommenden Sitzung des Binnenverkehrsausschusses der IAO0, Die
angeschlossenen Gewerkschaften der Eisenbahner sind ersucht
worden, zu den vom Unterausschuss merabschiedeten Entwirfen
Stellung zu nehmen., Die bereits vorliegenden Antworten unter—
stlitzen ausnalmslos dle geplante Politik der ITF auf der
bevorstehenden IAO-Binnenverkehrstagung.

TUNESIEN
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Tunesischer Staatsprisident begnadigt Habib Achour

Anlssslich seines 76. Geburtstages hat der tunesische Staats-
prisident Habib Bourguiba den wegen seiner Beteiligung an

einem Generalstreik im Januar 1978 gu 1@ Jahren Gefidngnis ver-
urteilten ehemaligen Vorsitzenden des Tunesischen Gewerkschafts-—
bundes (UGIT) und Vizevorsitzenden des IBFG, Habib Achour, be-
gnadigt. Habib ist somit aus der Haft entlassen worden, steht
jedoch weiterhin unter Hausarrest und darf ausser seinen Kindern
keine Besucher empfangen. Neun weltere Hiftlinge wurden begnadigt,
darunter Jjedoch leider nicht das zusammen mit Achour verhaftete
ITF-Vorstandsmitglied Abderrazak Ayoub.

TRANSPORT UND VERKEHR
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Finaﬁzminister,revidiert Spesenbeschluss fir IKW-Fahrer

Nachdem die uns angeschlossene deutsche Gewerkschaft 0eTV
gegen eine vom Bundesfinanzhof beschlossene Reduzierung

des steuerfreien Antéils der Spesen der Berufskraftfahrer
Protest eingelegt hatte (Sh, ITP-Nachrichten Nr. 6, S.34),
ist der gengnnte Spesenbeschluss nunmehr revidiert worden,
sodass Berufsfahrer, die tdglich liénger als 12 Stunden un-
terwegs sind ,einen steuerfreien Spesenbetrag von IML6.-— '
geltend machen ktnnen (urspringlich waren dies nur IM.8,-.
Fiir Fahrer, die mehr als 6, aber weniger als 12 Stunden ab-
wesend sind, gllt weiterhin der Satz von IM 8,-.
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SCHWEDEN
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Beachtliche Reduzierung der Eisenbahn-Fahrpreise

Der Beschluss der Schwedischen Staatsbahnen, die Personenfahr-
preise beachtlich zu reduzieren, hat éinen riesigen Aufschwung
im Eisenbahnpersonenverkehr -ausgelost, Die reduzierten Fahr~
preise wurden im Juni eingefithrt. Binzelfahrpreise wurden um
30% gesenkt., Riickfahrkarten wurden abgeschafft und durch zwel
Einzelfahrkarten ersetzt, 'die zusammen 15% weniger kosten als
die frithere Riickfahrkarte, Gleichzeitig wurden 'Ermissigungs-—
ausweise! eingefiihrt, die skr. 115 (I. Klagse) und skr 75

(II. Klasse)kosten und fiir ein Jahr gelten, Diese Ermissigungs-
auswelse geben Aunspruch auf eineé weitere Reduzlerung der
Pahrkartenpreise um 40% (ausser an Freitagen und Sonntagen).

GEWERKSCHAFTEN

GROSSBRITANNIEN
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Transportarbeltergewerkgschaft kidmpft weiterhin um Anerkennung
bei Laker Airways

Die unabhingige britische Schlichtungsinstanz ACAS hat mit
grossem Bedauern erklirt, dass es ihr nicht mdglich gewssen
1st, genligendDaten fir dle Behandlung des Anerkennungskon-
fliktes zwischen der Britischen Transportarbeltergewerkschaft
und der Charterfluggesellschaft Laker Airways zu erlangen,
well die Gesellschaft sich geweigert hat, der Schlichtungs-
instanz die Namen und Anschriften der bei Laker Airways be-
schiftigten Flughbegleiter mitzuteilen, Gleichzeitig aber
gtellte ACAS fest, dass die Mehrzahl der Arbeitnehmer, die
den Fragebogen der ACAS beantwortet haben, ordnungsgemiésse
Kollektivverhandlungen und eine Interessenvertretung durch
die Britische Transportarbeitergewerkschaft bevorzugen. wirden.
Die Gewerksshaft hat bereits 160 Flugbegleiter des Unternehmens
organisiert und ist fest entschlossen, ihre Rekrutierungs-
kampagne fortzusetzten, wie gross die Schwiereigkeiten, die

ihr Laker Airways in den Weg stellt, auch immer sein mogen.

i

SCHWEDEN
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Zusammenschluss zwischen Schiffingenieursvereiniguneg und
Gewerkschaft des Aufsichtspersonals (SALEF)

Mit Wirkung vom 1. Juli 1979 hat sich die uns angeschlossene
Schwedische Vereinigung der Schiffsingenieure mit einem
anderen Mitgliedsverband der ITF -~ der Gewerkschaft des
Aufsichtspersonals ~ zusammengeschlossen. Sie behdlt Jedoch
ihren fritheren Namen beli und wird ihre Mitglieder welterhin
als separate Gruppe vertreten. SRR
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Hafenarbeitergewerkschaft verspricht vietnamegischen Boots—
fluchtllngen Untermtiltzung

Der 44. Kongress der uns angeschlossenen amerikanischen Hafen-
arbeitergewerkschaft ITA hat eine Entschliessung angenommen,

in der die amerikanische Regierung aufgefordert wird, unverzig-
lich intensive Massnahmen zur Rettung vietnamesischer Boots—~
fliichtlinge in die Wege zu leiten, Die gleiche Entschliessung
enthglt die Warnung, dass 'geeignete Aktionen' gegen Reedereien
erfolgen werden, die’'sich weigern, Bootsfliichtlinge auf ihren
Schiffen aufzunehmen, Weitere Entschliessungen des Kongresses
‘beziehen sich auf den Schutz der Beschidftigungssicherheit der
in den Hifen der Grossen Seen beschidftigbten Hafenarbeiter, und
die Formulierung einer konstruktiven Schiffahrtspolitik, um der
Drohung ausléndischer Flaggen zu begegnen, Letztens grindete
der Kongress eine nach dem ITA-Vorsitzenden Thomas Gleason
genannte Stiftung, aus der Stipendien fir Kinder von ILA-Mit-
gliedern bereitgestellt werden sollén, Kollege Gleason ist
ausserdem ein Vizeprdsident der ITF,

AUS DER WELT DER ARBEIT
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Piloten widersetzen sioh dem Einsatz reduzierter Flugdeck -
besatzungen

Die bel den Luftfahrtsgesellschaften Air France, Alitalia,
Iveria, KIM, Lufthansa, Swissair, SAS und UTA beschaftlgten
Piloten haben in einer Presseerklidrung, die am Ende einer im
Juni dieses Jahres abgehaltenen Sitzung abgegeben wurde,

ihrer Opposition gegen den Einsatz neuver Flugzeugiypen wie
Airbus 310, Boeing 757 und Boeing 767 mit einer Flugdeck-
besatzung von 2 Mann anstatt 3 Mann Ausdruck gegeben und
versprochen, einafnder bei Arbeitskonflikten zu unterstiitzen,
die auftreten weil Unternelmen auf der Beschdftigung von nur 2
Mann im Flugdeck never Flugzeugtypen bestehen,

Swisgsair und Lufthansa haben bereits erkldrt, dass sie den
Airbus 4310 (elne gekiirzte Version des Airbusses A300) mit
nur 2 Piloten im Cockpit zu fliegen beabsichtigen, und British
Airways planen, dies im Falle der B757 ebenfalls zu tun,

fmmteerprise et gt 4 —

Landeswelter Hafenarbelterstreik

Die Mltglleder der uns angeschlossenen Australlschen Hafenarbei-
terfoderation haben um Mitternacht am 30, Juni einen landes-
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weiten Streik in Unterstitzung der Forderung begonnen, dass
alle Hafenarbeiter Australiens einer Gewerkschaft angehoren
sollten. Der diesbespligliche Zusténdigkeitskonflikt erreichte
seinen Hohepunkt, nachdem ein grosser Hafenarbeltgeber in
Fremantle 80 Getreideverlader entlassen hatte, weil sie aus
der Australischen Arbeitergewerkschaft ausgetreten waren und
der Hafenarbeiterfoderation beitreten wollten.

Am 8 August konnte eine provisorische Einigung erzielt werden
die zur Wiederaufnalme der Arbeit - mit Ausnakhme von 6 west-
augtralischen Getreldeumschlagshifen - filhrte., Die Hauptstrelt~
frage der gewerkschaftllchen Zustandlgkelt ist an eine Schieds-—
instenz verwiesen worden,

BELGIEN
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Neve Heuersatze fiir Binnenschiffer -

Die der ITF angegchlossene Belgische Transportarbeitergewerk—
schaft (BTB) hate eine neue Tarifregelung fir die ihr ange-
horenden Binnenschiffer getroffen, die am 1. August 1979

in Kraft getreten ist und folgende neue Mohnatsheuern vor-
sieht: Schiffsfiihrer ~ von bfr 25.794 - 37.842 je nach

Grosse des Schiffes und Art der Fahrt; Steuerleute mit:
Befghigungénachwels — bfr 27,483 auf Schiffen bis zu 1000 BRT
und bfr 27.966 auf grosseren Schiffen; Steuerleute ohne
Befdhigungsnachweis - bfr 26,599 bzw. 26,999; Matrose mit
Brief - bfr 22,183 bis bfr 25,074 je mach Schiffsgrssse und
Fahrt; Schiffsjungen mit einer Dienstzeit von mehr als

12 Monaten - bfr 19.599 bis 21.725.

Die Heuersttze flir Schubschiffe in der ContlnueuFahrt sind
Wie folgt: Schiffsfiihrér ~ bfr 41.410 (ohne Zulagen)s

1. Steuermann -~ bfr 37.549; 2. Steuermann - bfr 35. 345,
Matrose mit Brief - 32;033.

°
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Never Heuertarifvertrag fir Schiffs~Verpflegungspersonal

Die riickwirkend ab 1. April 1979 geltenden Heuersdtze der

von der Dinischen Vereinigung des Schiffs-Verpflegungspersonals
vertretenen Arbeitnehmer sind wie folgt (Grundheuer + Iebens-—
haltungskostenzulage): Chefsteward — dkr 7.777 bis dkr 9,268
pro Monat; Kéch' — dkr 5,718 bis dkr 6.083; Steward und Stewar-
dess - dkr 4,890 bis dkr 5,154, Die Ueberstundentarife (pro

30 Minuten Mehrarbeit) sind: Chefsteward — dkr 29,22 an
Werktagen uhd dkr 37,09 an Sonn-— und Feiertagen; Kooh - dkr 20, 66
bzw, dkr 26,443 Steward und Stewardess - dkr 17,67 bzw, dkr 22,61,

i

DEUTSCHLAND
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Reduzierte Bemannung: Versuchsprojekt fir Containerschiffe

Die uns angeschlossene deutsche Gewerkschaft 0eTV hat sich am
5. Juli mit dem Verband Deutscher Reeder (VIR) dariiber geelnigh,
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dags im Herbst dleses Jahres vier Containerschiffe der
Reederei Hapag~Lloyd mit nur 18 statt wie bisher 25 Mann
Besgétzung versuchsweise auf Fahrt gehen sollen, Die vier
Schiffe (ERLANGEN-EXPRESS, HOECHST-EXPRESS, LEVERKUSEN-
EXPRESS und LUDVIGSHAFEN-EXPRESS) werden dérzeit entsprechend
den besonderen Anforderungen technisch modifiziert,..

Der diesbexziigliche Vertrag zwischen 0eTV tind VIR gilt nicht
alléin fir die Beaatzungsmitglieder der vier ausgewdhlten
Schiffe, sondern auch fiir die vorlbergehénd an Land be—
schidftigten Arbeltnehmer des Seebetriebs,

Vertraglich verelnbart wurde im einzelnen:

~ Die Besatzungsmitglieder erhalten pro Monat eineinhalb
Kalendertage mehr Urlaubs

-~ Die von Bord an Land verlagerten Arbeiten werden von -
Seeleuten gelelstet, Dafiir wird ein Instandsetzungs—
und Wartungstrupp gebildet, der unter einem Rotations-
system stiéndig aus mindestens sechs Mehrzweckfachkrsf ten
besteht;

~ Die Arbeiter werden bel Kundlgungsfristen und der Pestheuer
einschliesslich garantierter Ueberstundenvergiitung den An—
gestellten gleichgestellt; und

- Die Seeleute haben ersﬁmallg ,einen vertraglichen Anspruch,
ihre Bhefrau oder Freundin und ihre Klnder kostenlos auf
Fahrt mitzunehmen.

e e P e AT T e e e e
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Neuer Tarifvertrag fir Eisenbahner

Die der ITF angesohlossene Franz081sohe Eisenbahnerfodera—
tion (FO) hat fir das Jahr 1979 eine neue Tarifregelung
getroffen, die die Kaufkraft des Verdienstes ihrer Mitglieder
s¢hiitzt Und eine érsté Erhshung der Lthne rickwirkend ab

1. Juni 1979 vorsieht, Die Verhandlungspartner werden danach
erneut Gespréiche Uber die Hohe weiterer Lohnaufbesserungen
unter Beruck31cht1gung des Anstiegs der Lebenshaltungskosten
flihren. Bei eine? voraussichtlichen Inflationsrate von 9,5%
filr den Raum Paris wiirde die genannte Tarifregelung den Parlser
Eisenbaln@rnsomit einé Erhthung ihrer Lohne um insgesamt 127
im Jahre 1979 bringen.

DEUTSCHLAND
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Tarifrunde 79 fir Binnenschiffahrt erfolgreich abgeschlossen |

Nachdem zahlreiche deutsche Binnenschiffer in Telegrammen
und Briefen gegen ein Arbeitgeberangebot auf Brhohung der
Lohne und Geh#ilter um 4,13% protestiert hatten, konnte die
uns angeschlossene deutsohe Gewerkschaft 0eTV in einér
weilteren Verhandlungsrundeam 6. Juni folgendes Ergebnls
erzielent

- Aufrundung und Festschreibung der Verhelratetenzulagen
in allen Berufsgruppen auf volle IM-Betrdge
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= Brhthung der Monatsentgelte um 4,8% ab 1. Juli 1979;

- entsprethende Anhebung‘der Garantieverdienste und der
Pauschalabgeltung fir Fahrten mit fehlendem Personal.

Der neve Tarifvertrag kann mit drelmonatlger Frist zum
30. Juni 1980 geklindigt werden und ist von der Bundes-
tarifkommission Binnenschiffahrt der Gewerkschaft 0eTV
nach eingehender Diskussion gutgeheissen worden,

GROSSBRITANNIEN
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Beachtliche Tarifverbesserung fir Werkstattenpersonal der
Britischen Eisenbahnen

Die der ITF angeschlossene britische Eisenbahnergewerkschaft
NUR hat mit der britischen Eisenbahnverwaltung einen neuen
Tarifvertrag flir das im Dienste der British Raill stehende
Werkstittenpersonal abgeschlossen, dle eine Erhthung der
Lohne um insgesamt 15% vorsieht, davon 9% als unmittelbare
Erhdhung der Grundlthne und Konsolldlerung einer friheren
Erhthung der Lohne um £6 pro Woche in'den Grundlohn, der
gich infolge einer Neuverteilung bzw,., Ueberfiihrung be-
stimmter Zulagen in die fésten Beziige um weltere 6% erhsht,
Dies war eine der Hauptforderungen der Gewerkschaft, da

der Wert solcher Zulagen durch Abwesenheit von der” Arbeit .
wegen Krankheit oder aus anderen Grinden stark beelntrachtlgt
wurde. ‘

Weitere Verbesserungen sxnd'

— verbesserte Formel zur Berechnung des Urlaubsgeldes;

~ Einflihrung eines Mindestlohnes von £55 pro Woche fir
Arbeitnehmer, die iUber 18 Jahre alt sind;

~ Erhdhung der fiir den Raum London zahlbaren Teuerungs- '

. zulage von £350.auf &£382 pro Jahr,

Perner hat sich die Eisenbahnverwaltung zu einer Ueberprifung der
gegenwdrtigen Lolm~ und Gehaltsstruktur berelt erklért,

Petroleumgesellschaft Shell erkennt Gewerkschaft im Offshore-—
Sektor an

Die Petroleumgesellschaft Shell hat die Brltlsche Tran8port~
arbeitergewerkschaft (TGWU) als rechitméssigen Interessenver-
treter flir 70 auf der Nordsee~0elbohr1nsel 'Brent D' besohaftig~
te Arbeltnehmer anerkannt.

Streik des Liondoner U-Bahn-Personals abgesagt

Die bei der Londoner U-Bahn beschiftigten Mitglieder der bri-
tischen Eisenbahnergewerkschaft NUR haben eine Streikdrohung
zurtickgez gen, nachdem sich die Londonder Verkehrsbetriebe .
(LONDON TRANSPORT) bereit erklidrt hatten, eine im Juni dieses
Jahre gewdhrte Lohnerhdhung unversziiglich in Kraft zu setzén.
Die Verhandlungen Uber dié flir den Einmannbetrieg von Ziigen
zahlbare Zulage davern an. Die britische Eisenbahnergewerk-—
schaft ASLEF war ebenfalls an den Verhandlungen beteiligt.
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Produktivitatsprimien fir Flugingenieure der British Airways

Die der ITF angeschlossene Britische Vereinigung der Offiziere
in der Hamdelsmarine und Iuftfahrt (MNAOA) hat fiir die bei
British Airways beschiftigbten Flugingenieure ein Produktivi-
tdtaabkommen ausgehandélt, das u.a, eine Erhthung der Gehdlter
um bis zu 20% vorsieht, Die Zahl der Gehaltsstufen wurde von
20 auf 12 reduziert und es wurde eine zus#tzliche Gehaltsstufe
flir Arbeitnehmer mit mehr als 20 Dienstjahren hinzugefligt.

Die Gehilter der an Flugsimulatoren der British Airways unter-
richtenden Piloten wurdén bei entsprechender Anhebung der iiblichen
Zulagen um 16,3% erhsht, : ‘

ATR INDIA stellt Flugverkehr nach Grossbritannien ein

Die Luftfahrtsgesellschaft AIR INDIA hat ihren Flugverkehr:
von und nach London eingestellt., Anfang August begannen 400
in England stationierte Arbeitnehmer der Gesellschaft einer
Bummelstreik, weil Versetzungen nach anderen Dienststellen
ohne vorherige Riicksprache mit der Gewerkschaft vorgenommen
wprden waren. Spiter wurden 50 Arbeitnelmer der AIR INDIA
wegen ihrer gewerkschaftlichen Tédtigkeit entlassen,was einen.
Proteststreik ausltste,. ,

Avuf Wunsch der Britischen Transportarbeitergewerkschaft hat

die ITF den leitenden Direktor der Gesellschaft und den indi-
schen Luftfahrisminigter aufgefordert, sich fiir eine’'schleunige
und gerechte Beilegung dieses Konfliktes einzusetzen,

e g oA

Neuer Tarifvertrag mit WARDAIR

Die uns angeschlossene kanadische Gewerkschaft der Flugbegleiter
(CALFAA) hat flr 400 bei der grossen Charterfluggesellschaf’t
WARDATIR beschidftigbe Mitglieder einen riickwirkend ab 1, April
dieses Jahres geltenden Tarifvertrag abgeschlossen, der eine
Erhohung der Lohne im ersten Beschidftigungsjahr vm 11,3 bzw,
13,5 Prozent (je nach Kategorie) vorsieht. Nichstes Jahr wer-
den die Ltkhmne aller Flugbegleiter um weitere 8,27% angehoben,
Ferner wurde ein neués Verfahren fiir die Behandlung von Be-—
schwerden vereinbart, Nach der flir ndchstes Jahr vorgesehenen
Lohnerhthung werden die WARDAIR-Flugbegleiter verdienstméssig
dem Kabinenpersonal der AIR CANADA praktisch gleichgestellt sein,
Dies war eines der Hauptziele des Verhandlungsausschusses,
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Schlichter mit Regelung-dod Arbeitskonfliktes mit AEROLINEAS
ARGENTINAS BGauftragjb : '

Ein offizieller Schlichter ist nummehr mit der Regelung des
Arbeitskonfliktes zwischen der uns angeschlossenen amerikanischen
Transportarbeitergewerkschaft TWU und der Luftfahritsgesellschaft




T

Aerolineas Argentinas beauftra t worden. 230 in den USA basierte

 Arbeitnehmer der Gesellschaft (Mitglieder der TWU) befinden
sich im Streik, weil die Gesellschaft nicht gewlllt ist,
konstruktive Verhandlungen mit der Gewerkschaft zu filhren.
Die Gesellschaft beschéftigt Streikbrecher, um den Flug-
betrieb nach den USA aufrechtzuerhalten, Eine grosse An-
zahl der Streikenden sind argentinische Staatsbilirger, die
men elzuschiichtern versucht hat, indem angedeutet wurde,-
dass u.,U, Vergeltungsmassnahmen gegen lhre Familienangeht-
rigen in Argentinien ergriffen werden konnten. Ausserdem
wurde erklirte, dass die Pisse der Streikenden nicht erneuert
~ Werden konnten, ,

Am 26, Juli hat die WY vor dem UNO-Gebiude eine Protest-
kundgebung abgehalten, um die Unterstiitzung der Oeffentlich-
keit fir den Stroik zu gewinnen, und die TWU hat die staat-

liche Behfrde fir die Zivilluftfahrt aufgefordert, dié Betriebs-

1izenz-der'Aerolineas Argentinas ruckgangig zU machen,

Neue Heuertarife fur Kapltane und Steuerlpute

Die uns angeschlossene amerikanische Verelnlgung der KXapiténe,
Steuerleute und Lotsen (OMMP) hat fir ihre Mitglieder folgende
neue Heuversdtze ausgehandelt: ,

Trockenladungssehiffe und Fahrgastéohiffe (Monatsheuern)

2.229

Kapitdn: TUS$ 3.329 bis 4.823 - 2. Offigiers US$ 1.583 bis
1. Offigier: US§ 1.758 bis 2.636 3. Offizier: US$ 1,407 bis 1.822
Die Ueberstundentarlfe (pro Stunde Mehrarbeit) sind wie folgt°
Kapltan. $28,82 - $41,76
1. Offz: $15,33 -~ $22,83
2., 0ff=z: $13,71 - $19;31
3. Offz: $12,18 - $15,77
Tankschiffe . .
Klasse & (25,001 bis 38 ooo Ps~Tonnen) :
. Monatsheuer Ueberstundentarif
Kapitin = | 053 3.573 US§ 30,62
1, Offizier US$ 2.236. . US$ 19,37
2, Offizier -~ US$ 1.977 - US$ 17,12
3., Offigier . . .. US$ 1.719 US$ 14,88
Klasse B (12,001 bis 25,000 Ps~Tonnen)
Kapitin US$ 3.225 - UsS$ 27,92
1, Offizier . Us$ 2.086 . UsS$ 18,06
2. Offizier Us$ 12854 UsS$ 16,05
3. Offizier . .  US$ 1,623 ) US$ 14,06
Klasse C (bis zu 12,000 Ps—Tognen)
Kapitén | US$ 3,172 . US$ 27,47
1. Offizier ; ‘ US$ 2.033 Us$ 17,60
2. Offizier UsS$ 1.804 ’ Us§ 15,62

3. Offizier - US$ 1.574 US$ 13,64
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TODESFALLE

Adolph Kummernuss, einer der grossen Gewerkschaftsfiihrer, ist
am 7. August 1979 im Alter von 84 Jahren in Travemiinde gestor-
ben., Er hat seiln ganzes Leben unermiidlich fiir die Interessen

der Arbeitnehmer eingesetzt und seine unbeugsame Haltung widhrend
der Gewaltherrschaft der Nationalsozialisten verschaffte ihm
welt Uber die Grenzen Deutschlands hinaus grosses Ansehen,

Adolph Kummernuss wurde am 23, Juni 1895 in Hamburg geboren.
Er hatte elf Geschwister. Sein Vater, der Schmied war, erwarb
sich bereits in der Zelt des Bismarckschen Sozlalistengesetzes
Verdienste bel der Grindung eines Schmiedeverbandes,

Nach Abschluss der Volksschule trat Kummernuss in den Arbeiter-
jugendbund - ein Vorldufer der sozialistischen Arbeiterjugend.
Als junger Hafenarbeiter wurde er 1912 Mitglied des Deutschen
Transportarbeiter~Verbandes, 1918 wurde ér Branchenleiter und
Sektionsmitglied fiir den Hamburger Hafen. Er besuchte Gewark-
schaftskurse und wirkte viele Jahre lang als ehrenamtlicher
Agitationsleiter und Vorstandsmitglied der Hamburger Orts-
vexrwaltung des Deutschen Transportarbeiter~Verbandes. Von
1926 bis 1927 studierte er an der Akademie der Arbeit in
Frankfurt und trat schliesslich am 1, Juli 1927 als haupt-
%mtlieher Angestellter in den Dienst des Deutschen Verkehrs-—
undes.,

Nach seiner Entlassung im Jahre 1933 setzte er seine gewerk-
schaftliche Arbeit 1llégal fort:und hielt Kontakt mit auslin~
dischen Gewerkschaften. 1935 wurde er verhaftet und wegen Vor-
bereitung zum Hochverrat verurteilt, Zwei Jahre war er im
Konzentrationslager Fuhlsbiittel und im Arbeiterlager. Nach
seiner Entlassung aus der Haft nahm er die illegale THtigkeit
erneut auf, Dafiir wurde ikm am 30, Januar 1963 von der Inter-
nationale d'Union de la Réstistance et de la Déportation das
"Diplome d4'Honneur de la Résistance" verliehen.

Ab 1945 war er massgeblieh am Wiederaufbau der Gewerkschaften
in Hamburg€beteiligt, Im Jahre 1947 wurde er Bezirksleiter

der Gewerkschaft OeTV und Mitglied des geschiftsfilhrenden
OeTV-Hauptvorstandes flr die britische Zone, Im Januar wurde
er zum Vorsitzenden der 0eTV gewdhlt und bis 1964 auf allen
Gewerkschaftstagen in diesem Amt bestatigt.

Seine internationale géwerkschaftliche Tatigkeit war eben-—
falls sehr umfangreich. Bereits im August 1946 nahm er an
einem internationalesi Kongress der Hafenarbeitergewerkschaf-
ten in Amsterdam teil. 1947 wurde er Mitglied des General-
rates der ITF und von 1962 bis zum Kopenhagenér Kongress im
Jahre 1965 war er Mitglied des ITF-Vorstandes., In Anerkennung
seiner grossen Verdienste um die Transporarbeiterbewegung
wurde ihm auf dem ITF-Kongress 1960 in Bern das Goldene Ab-
zeichen der ITF verliehen. Ferner war Adolph Kummernuss eine
prominente Perstnlichkelt in der Internationale der Oeffent-
lichen Dienste (IOeD), die ikm im Herbst 1956 zu ihrem Pri-
sidenten wdhlte, Er hielt dieses Amt bis zu seinem Ausscheiden
aus der aktiven Gewerkschaftsbewegung im Jahre 1964 inne,

Seinem Wunsche gemiss wurde Adolph Kummernuss im engsten _
Familien-und Freundeskreis auf See bestattet. Ferner sdusserteer
den Wunsch,--dass statt Krénzen und Blumen Spenden auf das

Konto Nr, 56 100 der "Amnesty Intermational', 'Bauk fir Gemein-
wirtschaft, Libeck, liberwiesen werden sollten.:
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Erieh Gygax, Zentralprisident des Schweizerischen VHTL wvon
19 is 1975, Mitglied des Ausschusses der ITF-Sektion
Stragsentransport von 1971 - 1973 und ehemaliges Mitglied
des Bundeskomitees (heube Vorstand genannt) des Schweigze-—
rischen Gewerkschaftsbundes, ist am 31 Juli im Alter von
63 Jahren auf éiner Bergwanderung im Wallis einem Herz-
schlag erlegen. '

Priva Gupta, Pridsident der All-indischen Eisenbahnerfode-
ration, ist am 12. August 1979 im Alter von 59 Jahren an
einem Herzleiden gestorbken. Kollege Gupta war 35 Jahre

lang eine hervorragende. und angesehene Perstnlichkeit in
der indischen Gewerkschaftsbewegung und widmete sein ganzes
Leben der Forderung und Verteidigung der Interessen der
Eisenbahner,

‘Thore Olsen, Zentralsekretidr der Norwegisdéhen Eisenbahner—
gewerkschaft von 1953 bis 1963, ist am 13, Juni im Alter von
O Jahren gestorben.

KURZN ACHRI CHIEN

Die uns angeschlossene Gewerkéohaft der BEisenbahner Deutschlands
(GAED) konnte am 22 Juni dieses Jahres aul ihr 30janriges Be-
stehen zurlickblicken., Wir gratulieren recht herzlich,

Eine Delegiertenkonferenz des Irischen Gewerkschaftsbundes hat
eine von der Regilerung fiir die ndchsten zwei Jahre vorgeschlagene
nationale Tarifrichtlinie gutgeheissem, gemi#sgs der die Lohne

der irischen Arbeiter dieses Jahr um 9% und im Jahre 1980 um
weltere 7% erhoht werden sollen., Diese Tarifpolitik berticksichtigt
ferner die im Degzember'dieses Jahres in Kraft tretenden Einkom-
mensteverermissigungen.,

Die Tarifverhandlungen mit den amerikanischen Eisenbahunter-—
nelmen sind nunmehr erfolgreich abgeschlossen worden, nachdem
die letzte der 13 an diesen Verhandlungen beteilighten Gewerk-
s¢haften (die Vereinigung der Bahnhofsschaffner) fir ihre
2,800 Mitglieder éinen Tarifvertrag flir die nichsten 39 Monate
unterzeichnet hat,

Die der ITF angeschlossene amerikanische Gewerkschaft des
Eisenbahn-, Luftfahrts— wnd Schiffahrts-Bliropersonals (BRAC)
hat die Reglerung aufgefordert, ihren Plan zur Reduzieriung
der Personenzugdienste um fast 50% erneut zu Uberprifen,
Gewerkschaftsprisident Fred Kroll bhezeichnete diesen Plan in
Anbetracht der gegenwdrtigen Energiekrise als einen Beweis
dafilr, dass die Regierung gegeniiber den Bedilrfnissen der
individuellen Blrgeér sowie der Einwokhnerschaft als Ganges
blind und taub ist.
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PERSONALIEN

Emil Amft, der fast 30 Jahre lang im Hauptbiiro der une ange—
schlossenen Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands (GdED)
tdtlg und in hervorragender hlgenschaft an der Vorbereitung
des Wiesbadener Kongresses der ITF im Jahre 1968 beteiligt
war, ist am 22, Juni 1979 aus der aktiven Gewerkschaftsbewe-
gung ausgeschieden, Wir wiinschen ihm viel Gluck und einen
angenehmen und vergnligsamen Ruhestand.

Ole A, Bjerkestrand, frihererTeiter des Londoner Bliros der
Norwegischen Seeleutegewerkschaft feierte am 11. August seinen
70, Gebhurtstag. '

Arne Brun ist als Nachfolger des am 31 Juli dieses Jahres in
den Ruhestand getretenen Kollegen Finn Lgwert zum Vorsitzenden
der DEnischen Gewerkschaft des Schxﬁﬁverpflevangspersonals ge—
wBhlt worden. .

A1. H, Chesser, seit 1971 Vorsitzender der amerkanischen United
Tran8portaflon Union und Stellvertrendes Mitglied im ITF-General~-
rat, ist im Juni dieses Jahres in den Ruhestand getreten, Séin
Nachfolger ist der bisherige Vigevorsitzende Fred A. Hardin.

Jean Ingrao ist zum Sekretir/Kasserwart der Schiffahrtsabteilung
des amerikanischen Gewerkschaftsbundes AFL-CIO gewghlt worden.
Damit wurde erstmalig eine Frau in dieses Amt gewdhlt,

Alain Tissot, ist zum Vizeprisidenten des Schweizerischen Verbandes
des Personals der offentlichen Dienste (VPOD) gewshlt wordem.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

'Binnenverkehrsausschuss' der ITF.............Basel, 4 Dag, 1979
ITF-Expertensitzung Uber '
stadbischen NahverkenlieeseeeeeseessossossBasel, 5, Dez., 1979
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