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g Unzug ing neue ITE-Hauptbiire ?
Q %
% Gegen Ende Oktober zicht die ITF in ihr neus Haupt- 3‘
: bliro um. Der Umzug beginnt am 25. Oktober und wird g
g voraussichtlich drei Tage dauern. Die neue Anschrift 3
gder ITF ist wie folgt: #
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& 133~135 Great Suffolk Street, :
LONDON SE1 1PD
¥ Die Verbindung zum neuen Telefon besteht ab 09.00 Uhrgg

¥Montag, 30. Oktober. Die Nurmer lautet 403 2733. Wir
#bitten alle Mitgliedsverbinde, wihrend der Unzugs-—
{periode nur in Hulerst wichbtigen Fragen nit wns in

¢ Verbindung zu treten.
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ITF verurteilt brutalen Angriff auf El Al-Personalbus

Vorigen Monat erfolgte im Zentrum Irondons ein brutaler Angrlff auf
einen Personalbus der israelischen Luftfahrtsgesellschaft El Al, bei
dem eine israelische Stewardess t0tlich verletzt und eine weitere
schwer verletzt wurden. Die ITF trat daraufhin mit dem britischen
Innenminister in Verbindung, um ihrer Abscheu vor diesem brutalen
Angriff Ausdruck zu geben. Gleichzeitig beantragte die ITF striktere
Sicherheitsvorkehrungen, damit unschuldiges Iuftfahrtspersonal vor
solchen Terrorangriffen besser beschiitzt werden kann.

Der Generalsekretér Harold Lewis cntsandte ein Beileidstelegramm an
die uns angeschlossene israelische Transportarbelterapbloilung dor
Highodrut, der die getttete und die verletzte Stewardesse angehfrben.
Er erkldrte, daB exr liber diesen brutalen Angriff entsetzt sei und
versprach; allcs 1n.belner Macht ubehende zu tun, um den Terrorismus
einzuddmmen. '

; TRANSPORT UND VERKEHR

INTERNATTONALES

Fntschidigunesfonds fir Verunreinigune der Meere durch 01 gebildet

Das Internationale Abkommen liber die Bildung eines Fonds zur Zahlung
von Entschidigung fur Verunreinigung der Meere durch Ol ist nunmehr
von der erforderlichen Anzahl von Staaten ratifiziert worden und
tritt somit am 16, Oktober 1978 in Kraft. Dieses Ubereinkommen wurde

auf einer Zwischenstaatlichen Konferenz der IMCO im Jehre 1971 angew: . .

nommen. Es bildet eine Erginzung zu dem Internationalen Abkommen iiber
die zivile Haftpflicht vom Jahre 1969, das vor drei Jahren in Kraft -
trat, und sieht die Zahlung einer Entschidigung vor, die iber die
ZlVllC Haftpflicht des Reeders hinausgeht, uwnd zwar bis zu maximal -
$16 Millionen (die totale Haftpflichi untar beiden Abkommen . betrigh
somit mehr als $30 Millionen) pro Unfall unter normalen Umstédnden. -
Der Fonds wird von Unternehmen und Personen gespeist, die Petroleum -
in groBen Mengen auf dem Seewege 1mporb1eren. Er wird auBerdem

Reeder oder deren Versicherer fir einen Teil ihrer Haftpflicht

unter dem Abkommen iiber die zivile Haftpflicht entschiddigen.
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Das neue Abkommen ist bis jetzt von folgenden 14 ILéndern (chronologisch
gemdB dei: Ratifizierunguiburmin) ratifiziert worden: Liberia, Syrien,
Schweden, Norwegen, Dédmemark, Algerien, GroRbritannien, Tunesien,
Japan, Bahama=Inseln, Bundesrepubllk Deutschland, Jugoslawien, Ghana
und Frankreich, :

GROSSBRITANNIEN

Larmverhlitungsrichtlinien treten in Kraft

Die von der britischen Handelskammer erlassenen Richtlinien iliber den
guldssigen Idrm auf Schiffen sind nummehr in Kraft getreten. Diese i
Richtlinieh, die von einer Arbeitsgruppe festgelegt wurden, auf der %
die britischen Gewerkschaften der Seeleute vertreten. waren, gelten
somit fiir alle unter britischer Flagge. reglstrlerten Schiffe. Sie .
sehen eine Messuhg des anfallenden ILérms unter norhalen Betriebs~
bedingungen vor, wobei der zuldssige Hochstléirm unter Bezug auf

die jewellige Schiffsabteilung genannt wird. Die Verantwortung fir
die Begrenzung des LHrms liegt im Falle neuer Schiffe bei der jeweiw
ligen Werft und im Falle der bereits im Betrieb stehuiiden Schiffe
bei deren Reeder, : , ‘

In den Rlchtllnlen wird ferner empfohlen, daf in Maschinenrdumen

ein gegen Lérm abgedichteter Kontrollraum installiert werden sollte,
um das Personal vor zu groBem Ldrm zu schiitzen. Falls es nicht mdglich
ist, den Larm im Maschinenraum auf das vorgeschricbene Niveau zu
re&uzieren, sind an allen Eingingen zu den betreffenden Riumen
Schilder anzubringen, durch die das Personal angew1esen wird,
Ohrenschiitzer zu tragen.

Die Richtlinien werden in regelm&ligen Zeitabsténden von einem Stehenden
Ausschull Uberarbeitet werden. Nach vier Jahren soll eine umfassende

Uberprifung erfolgen. Gleichzeitig wird dann die Einfilhrung obliga-
torischer Vorschriften erdrtert werden° o

et bt s 90498 S

Reg;erung ergreift scharfe MaBnahmen gegen Flubzeugentfuhrun en

Ein SonderausschuB japanischer Kablnettmlnlster hat einew, BbrlCﬂt
gutgeheiBen, der Kriterien dariiber enth#lt, wie sich die japanische
Regicrung bei kinftigen Flugzeugentfuhrungen verhalten soll. Gemi#B
diesem Bericht ist wdhrend der eigentlichen Entfilhrung alles zu fun,

- um gefeéhrdete Menschenleben zu schiitzen, Gleichzeltig wird aber nit
Nachdruck betont, daB es HuBerst wichtig ist, "nicht nachzugeben und
Recht und Ordnung aufrechtzuerhalten”: das bedeutet daBl die Forderungen
der Flugzeugentfihrer unter Umstdnden abgelelmt werden konnten, selbst
weim dies Unschuldigen das ILeben kosten konnte. Der letzte Absatz des
Berichtes enthidlt einen Appell um 6ffentlichegy Verstandnls und Mit-
arbeltsbereltpchaft bei der Durchfuhrung dieser Politik. :
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In der Vergangenheit wurde Japan mehrmals kritisiert, weil es gegeniiber
Flugzeugentfithrern nachgegeben hat, um das Leben der Geiseln zu
gchiitzen. Die japanische Regierung scheint ihre bisherige Haltung
nunmehr modifiziert zu haben. Dies zeigt sich daraus, daf der japanische
Premierninister anléflich der Weltwirtschaftskonferenz in Bomn die

dort getroffene Vereinbarung iiber die Bekimpfung des ruftfahristerro-
rismus unterzeichnet hat (sh. ITF-Machrichten Nr. 7/1978). '

SPANIEN -
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Lagtwagenfahrer wegen Verletzung des Verbots zur Befdrderung gefinp-
Ilicher Frachten verurteilt

Die spanischen Provinzbehtrden haben 30 Lastwagenfahrern eine Strafe
von 50.000 Pesetas auferlegt, well sie ein Verbot gegen die Befdrderung
gefdhrlicher Frachten auf dem StraBenwege nicht beachtet haben, das
erlassén wurde, nachdem ein Tankwagen mit fliigsigem Gas im Urlaubsort
San Carlos de la Rapita explodierte und 170 Urluuber totcte (sh., ITF-

Nachrichten Nr. 8/1v78).

USA

Hafenarbeiterfunktiondr ikt Kritik an Staatlicher Schiffahrtskommission

Thomas Gleason, Vorsitzender der uns angeschlossenen amerikanischen
Hafenarbeitergewerkschaft IL.. und ein Vizeprésident der ITF, hat ;
beantragt, daB der Staatlichen Schiffahrtslommission, deren Tatigkeit
gegenwdrtig vom einem Schiffahrts-Unterausschuf des amerikanischen =
Parlamentes (House of Representatives) untersucht wird, bestimmte
Vollmachten entzogen oder diese Vollmachten zumindest stark einge~
schrénkt werden sollcu. ' :

In einem Schreiben an den mit der Untersuchung beauftragteir Kongref—
abgeordenten beschuldigt Gleason die Kommisgion der Eimnmischung in

die freien Kollektivverhandlungen und der Behinderung der Entwicklung
der ameriknaischen  Schiffahrt und Hafenwirtschaft. Spezifisch iibg
Gleason Kritik an der Kommission, well sie die im Kollektivvertrag
der Hafenarbeiter fiir die Jahre 1968 bis 1971 erstmalig verankerten
Bestimmungen tiber den Umschlag von Containern als gooeltzwidrig erklirt
hat. Zweck dieser Bestimmungen war es, den Hafenarbeitern das Recht '
auf dags Packen und Eutpacken von Ccntainern, deren Ursprungs-~ bzw. ‘
Begtimmungsort sich in einer bestimnten Entfernung vom Hafen befindet, -
zu sichern.

3
3
‘
i

AUS DER WELT DER ARBEIT
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Qffizierssewerkschaft kimpft un Arboitsplitze :

Die der ITF angeschlossene Merchant Service Guild of Australia iibt
gegenwdrtig Druck auf doo Schiffahrtskonsortiwm Asia Australian Express
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aus, das bel einer japanischen Werft zwel groBe Container in Auftrag
gegeben hat. Unser Mitgliedsvervand hat beantragt, daB zumindest auf
einem der beiden Schiffe australische Offiziere beschdftigt werden
gsollen, da .. L. r it.Beansnuwng vertrige it nolocren: Qeedorolien hat,
deren Schiffe in Sldostasien verkehren.

Agia Australia Express scheint nicht bereit zu sein, mit unserem
Mitgliedsverband hieriiber zu verhandeln, so daB die Moglichkeit dexr
Ergreifung gewerkschaftlicher Kampfmafnahmen nicht ausgeschlossen
werden kann.

Magsenentlassung 16st Hafenarbeiterstreik aug

Anfang September begannen die Mitglieder der uns dngesohlossenen
Augtralischen Hafenarbeiterfoderation einen landesweiten Streik,
nechdem in Melbourne eine Mac“enentlausung von Hafenarbeitern erfolgt
war. Der grund fiy die Intlassung war eine vier Wochen lange Arbeits~
niederlegung des Instandhaltungspersonalg und der Elektriker in zwel
Containerumschlagsplidtzen des Hafens., Vor Beginn des Streiks stimmten
die Hafrnarbeiter von Melbourne fir eine unbegrenzte Streikaktion.

Am 13. September nahmen die Instandhaltungsarbeiter und Elektriker
ihre Arbeit wieder auf, und der Streitfall wurde an eine Schiedse
instanz verwiesen, was den Hafenwrbeltorn ermogllohen sollte, die
- Arbelt wicder aufzunehmen.

FRANKRILTI CH

4

Lohnverbesserungen- fir Eiscnbahner

Nach langen und schwierigen Verhandlungen hat die uns angeschlogsene
Franzdsische Eigenbahnerfdderation (FO) einen neuen Tarifvertrog
mit den franzdsigchen Ftaatsbahnen unterzeichmnet, der eine Erhohung
der ILohne wm 1% riuckwirkend ab 1. Juli sowie weltere Anpassungen der
Lthne an den Angtieg der Lebenshaltungskosten im Laufe des Jahres
vorsieht. Die Anfangsldhne des in Ballungsgebieten beschiftigten
Eisenbahnpersonals wurden um 3, 6% erhsht und die Renten von 450.000
im Ruhestand befindlichen Lluenbﬁhhern1&11 2% ab 1. Dezember dicecos
Jahres. AuBerdem sollen ab 1. Oktober 5. 700 Eigenbahnerfunktionen
neu eingestuft werden, wasg 2 einer Verbesserung der Aulfstiegsmdglich=
keiten fihren wird. :

SCHWEDEN

e ot it i et s e iy
e et o famm b g

there Lohne flir Fremdenfithrer

Die uns angeschlosscene Schwedische Handelsarbeitergewerkschaft (HTF)
hat einen Tarifvertrag fir 25 Stookholmer Fre, denfiihrer abgeschlossen,
die im Dienste des Uibernchicud Tovrint Sightsceing Itd. utelien. Der
nele Vertrag sieht eine Erhohung der Gehdlter der Frgndonfuhrer un
skr.3.500 pro Monat vor sowle eine Zahlung von Zulagen fir Uberstunden
und Arbelt auBerhalb der normalen Arbeitszeiten,
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Streik gegen Norfolk and Western. Railways dauert an

Der Streik der uns angeschlossenen amerikonischen Elgenbahnergewerk—
aschaft BRAC gegen Norfolk and Western Railways steht nunmehr in

seiner zehnten Woche. Iiner der Grinde dafir, daB sich keine Lisung
abzeichnet, scheint darin zu bestehen, daf das Unternelmen im Raliien
eines gegenseitigen Unterstiitzungspaktes der amerikanischen Eiseribolia-
gesellschaften gegen die ihm infolge des Streiks .mtubehonden Verlu. e
abgedeckt wird und somit nicht besonders darauf bedacht ist, die
Verhandlungen mit der BRAC wieder aufzunehmen (gh. ITF-Nachrichten

Nr. 8/1978

Der Streik gegen die Norfoll and Wertern Railways begann, nachdem das
Unternehmen 1.700 Arbeitsplédtze abgesgchafft hatte, die big dahin

von Mitgliedern der BRAC besetzt wurden. Die betreffenden Arbeitnehmer
wurden entlassen, und die Arbeitsplétze wurden mit Freunden, und Ver—
wandten ersetzt. Die BRAC ist der Ansicht, daB es bei den amerikami-
schen Eisenbahnen Uberhaupt keine Bepchaftlgung ssicherhelt mehr gebe,
falle andere Eisenbahnunternchmen dhnliche Taktiken anwe::len.

Neuer Heuertarifvertrag filr Besatzungen vo.. dochseetbankern wid Trocken—
adungsschiffen

Die ung ungeschlogsene amerikanische Seeleutegewerkschaft NMU hat einen
3-jehrigen ab 16. Junli 1978 geltenden Tarifvertrag flir die Besatzungen
von Hochseetankern und Trockenlddungoschlffzn abgeachlogsen, Der neue
Tarifvertrag sieht eine Erhdhung der Heuern um 7, 5% i 16. Juni 1978
eines jeden Jahres vor sowie die Zahlung einer Tcuerung%zulage an

16. Dezember 1979 und danach.in Zeitabsténden von sechs Monaten. Es
folgen einige Beispiele der necuen Monatsheuern(Uberstundentarif in
Klmmaern).

TANKER
Deck

1606-i8 16#60[9 1606-80

Bootsmann (25.000 TGT und tber) . 1.211,97 .302,80  § 1.400,51
(10,49) (11 28) (12,12)
Zimmermann 1.118,56 1.202,45 1.292,63
(9,68) (10,41) (11,19)
Seemann 874,95 940,57 1,011, 11
(7,58) (8 15 (8 75)
Matrose 693,47 745,48 801,39
(6,00) (6,45) (6,93)
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16.6.80
1,545, 75

(1338)

1.137,48
(9,84)

987 63
(8,55)

—_t

—3

VMaogchinenravm 16.6.78 16.6.79
Mlektriker W 1.337,58 % 1.436,90
(11,58) (12;45)
Maschinist S | 984,30 1.058,12
Heizer 854,63 918,73
(7,40) (7,95)
Reiniger 803, 2; 863,46
(6,95) (7,47)
Stewards
Chefwteward (25 000 TGT und iiber) § 1. 216 77 % 1.308,03
(10, 53) (11,33)
Chefkoch 1.051,20  1.130,04
(9,11) (9,78)
Koch 670,34 720,62
o | | - (5.81) - (6, 24)-
TROCKENLADUNGSSCHLFPE
Deck | o
Bootsmann (10,000 BRT und iiber) § 1.255,79 & 1.%49,97
| o . (10,88) 11,69)
Zimaermann (10.000 BRT wnd tiber)  1.133,51  1.218,52
. ~ (9,81) (10,55)
Seemann 864,78 929,64
(7,49) (8 04)
Matrose 675,12 725,75
' (5,85) (6,29)
Maschinenraumn
Elektriker W 1,337,112 14437,40,
| | (11958) (12,44)
Maschinist 984,30 1.058,12
- (8,52) (9,17)
Heizer 864,78 629,64
(7,49) (8,04)
Reiniger 803 P! 9 863 7 43
(6,95) (7,47)
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Stowards ‘ 16.6.78 16.6,79 16 .6.80

Chefstewardv(16;000 BRT und liber) $ 1.255,79 & 1,’49a97 $ 1.451,22
i A T (10,88) - (11,69 (12,56)
(hefkoch | ' 1.009,87  1.085,61  1.167,03
' 8,75) (9,39) (10,10)

Koch 670,36 720,64 774,69
(5,81) (6,24) (6,71

Woitere geldliche Verbesserungen sind: ErhShung des Urlaubsgeldes

pro Vertragsjahr um 15, $25 und $35 flr Besttzungsmitglieder in

~erston, zweiten und dritten Beschidftigungsjahr; zusitzliche Irhilhungen
der Heuern flir Besatzungen von Schiffen Uber 38.000 Tonnen geriifl :
einer Formel, die im Falle grofer Tankschiffe einer Erhdhung des
Realverdienstes unm etwa 10% mehr als die oben angefithrten Heuersodtze
gleichbedeutend ist. Die Renten der wihrend der Laufzeit des Vertrages
in den Ruhegtand tretenden Beschiftigungsgrade erhbhen sich um i-20

pro Monat flir jedeg Dienstjahy liber 25 Jahre, woraus sich fir
Dienstgrade in niecdrigeren, mittleren und hoheren Punktionen nach

einer 30-jédhrigen Dienstzeit ein monatlicher Rentenanspruch wvon

w400, %450 bzw. 500 ab 16, Juni dieses Jahres ergibt. Die Versicherung
fir zahndrztliche Behandlung wurde praktisch verdoppelt, und die
Versicherung gegen +t6tliche Unfélle und Invaliditét wurde von 4500/
10,000 auf §10,000/20.000 erhdht. | B ¥

Streik der Piloten gegen Northwest Airlines endot

Nach 109 Tagen ist der Streik der im Dienste der Northwest Airlines
stehenden Pilotun durch die Unterzeichnung eines neuen Tarifvertrages
eingestellt worden, Der neuc Vertrag gilt fir drei Jahre rickwirkend
ab 1. Juli diecus Jahres und sieht (ine Lrhohung der Geh&lter um
durchschnittlich 7% vor sowie eine Anrechnung der vorherigen Dienste—
zeit bel Northwest Airlines als Flugingenieure bei der Berevchnung deg
Rentenanspruchs und eine verbessertc Formel zur Ermittlung des end—
giltigen Durchschnittsverdicnstes als Rentenberechnungsigrundlage vor.
. AuBerden wurde cin garantiertes Monatsgehalt ausgehandelt, dasg unab-
hinfig der Flugpléne zahlbar ist. S a

GemdR einer Mitteilung der amerikanischen Pilotenvereinigung ALPA
wurde die Beilegung dicses Konfliktes dadurch verzdgert, daBl die
Northwest Airlines von anderen Luftfahrtsgesellschaften aufgrund:
eines gegenseitigen Unterstiitzungspaltes eine Entechidigung flir die
wihrend desg Streiks erlittenen Verluste erhielt.

KURZNACHRT CHTEN ; |

Ein Streik von 1.700 Piloten der Air . Canada konnte in letzter Minute
vermieden werden, weil eine Einigung Uber einen neuen Beschiftigungs-
vertrag erzielt wurde, der an die Stelle des am 31. Januar ablsufunden
Tarifvertrages tritt. Wihrend der Verhandlungen iiber den neucn Vertrag
komnte zuniichst keine Einigung Uber die neuen Gehdlter und die Laufzeit
des Vertrages erzivlt werden.
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I August fand ein zweiter (‘shi-ITF-Nachrichten Nr. 8/1978) Streik
des Bodenpersonals der Air Canada statt, nachden die Arbeitnehmer
einen weiteren SchllchtungMVOrucﬁlag abgelehnt hatten. Kurz danach
wurden die Verhandlungen wieder aufgenommen, und 10 Tage spédter konnte
eine befriedigende Vereiibarung getroffen werden. Dos Bodenpergonal
der Air Canada gehort der uns angeschlogsenen Mechanikergewerkschaft
TAN an,

Frankreich: der Bummelstreik der franzdsischen Fluglotuen douert om.
Im August erkldrte die ung angeschlossene FronzSsiuche Pilotenver—
einigung (SNPL), daf sie die Forderungen der Fluglotsen auf verbesserte
Flugsicherheit voll unterstittzt und bot gleichzeitig ihre Dienste

alg Vermitifler zwischen den Tarifpartnern an, um eine fiir die Fluglotsen
bofrledlgonde Loqung hcrbclzuiuhren (sh. ITF—Nachrlohten Nr 71nx18/ﬁ97&

GroRbritannien hat ein vom Europarat nngenonmeneu Abkommen Zur -
Dekampiung des Torrorismus ratifiziert, durch das unterzeiehnende
Staaten verpflichtet werden, Intfiihrer., Flugzeugentfilrer und
Gelgelnehmer auvszuliefern. Dag Abkommen trat in Opterreich, der
Bundesrepublik Deutschland und Schweden am 4. August in Kraft und -
wird in Dinemark am 28.September und in GroBbritanmien am- 25 Oktober
in Kraft treten.

Den im Dienste der British Caladonian Airways stehenden Bodeluiechow
nikern ist in Rahnon einer Produlstivitatsvereinbarung, die bestimmte
Modifizierungen der Arbeitsiicthoden vor51cht eine Erhdhung ihrer
Lshne um 5% zugesprochen wordcn. ) _ :

.y

Italien: Dag im Dienste der Alltallg stehende Kabinenpeirsoncl hat im
September in Unterstitzung seiner Forderungen auf bessere Lthne und
Reduzierung der Arbeitszeit zwel 24~stlindige Streiks durchgefiihrt.,

Jamailra: Das im Flughafen von Jamaika beschidftigte FS~Kontrollpersonal

hat nfang dieses Monats begonnen, sich regelmaBig "Krank" zu melden.

Zwuck dieser Aktion ist es, die Erfiillung von Forderungen auf Verbe8~ :
gserung der Gehdlter und Arbeitgbedingungen zu erzwingen. . i

Auf die Regierung von Kuwait wird gegenwdrtig diplomatischer Druck

wsgelibt, um Kuwiit zu bewegen, sich dexr anlédBlich der Weltwirtechafts- |
konferenz in Bonn uwnterzeichneten Vereinbarung zur Bekémpfung des :
Iuftfahrtsterrorismus anzuschlieBen. Diese Vereinbarung sieht einen
Boykott gegen ILénder vor, die Flugzeugentfithrer unterstitzen und 1hnen
Obdach bieten. 5

Norwegen: Die Norwegische Gewerkschoft der Petroleunarbeiter (NOPEF)

at gegen die Eutlassung eincr nicht bekannten Anzahl spanischer Arbeit-~
nehmer protestiert, die auf der Olbohranlage Staffjord A beschéftigt
waren. Die Entlassung dieser Arbeitnehmer  erfolgte angeblich, weil
gle ihre jéhrliche Quote von 1.773 Arbeitevstunden aufgebrauvcht hatte
- Fin Sprecher der Gewerkschaft bezeiclaistu die Handlungsweise der
Arbeitgeber (Brown und Root) -als vollkommen untragbar, weil die
. Arbeitgeber der Gewerkschaft versprochen hatten, vor atwalgen Ent—~-
1ausungen mit dihr Ruckgpraohe zu halten.
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Michael Cox ist als Nachfolger des Kollegen Frank Smyth, der Anfang
dieses Jahres in den Ruhestand trat, zum Generalsekretiér der Irischen
Vereinigung des Verkehrspersonals (NATE) (ewshlt worden.

Kare Krigtoffergen, Vizevorsitzender der Norwegischen Sceleutegewerk—
‘schaft, war am 15, Septewber 60 Jahre alt. Kolloge Krigtoffersen ist
auBerden Vizevorsitzender der Skandinavischen Transportarbeiterfode-—
ration und der ITF-Sektion der Figcher.

Risto Kuisna ist der Nachfolger des Kollegen Martti Veirto als Vor—
sitzender der Finnischen StraBentransportarbeitergewerkschalft. Kollege
Kuisma Ubernimmt gleichzeitig den Sitz den Kollegen Velrto im AusschulB
der ITF-Sektion Strafentronsport und wird auBerden Ersatzmitglied im
AusschuBl der ITF-Haofenarbeitersektion.

BEVORSTEHINDE TAGUNGEN

ITP~Vorstand - Wien, 17. und 18. Oktobexr 1978

Planungsausschull der Scktion
StraBentransport - Wien, 19. Oktober 1978

Unteraugsschul Uber Arbeits—
bedingungen dex [isenbahn-—
personals Stockholm, 26. — 27. Okt. 1978

AusschuB der Sektion Reisebiiro— -
personal London, 31. Oktober 1978
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WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE
IN DIESER NUMMER DER ITF-NACH-~
RICHTEN ENTHALTENEN MITTEILUNGEN
SIND VOM ITPF-SEKRETARIAT AUF AN~
FRAGE ERHALTLICH!

AL SL AL NG LS M S L SASLALSL SELILSL MLNC I 3L A SA M SCSE BE L 84 S S S0 SE SL A2 M3
A) (4"/\7\ [ANANA) %\ )\ NN INININ N (< KA ')\ ENYN TN /\a\ 9\ %\.I‘ %( W /6’3\ %‘\ )’f%\

T N N U T PIN
SRS NSRS

Joatestontssiontsagasd 3
SRR SR ER SR PRTESTC AR

POSUIR
Pk

£y
3.

SR

N
ps






