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% NEUES AUS DER ITF

EUROPA

Buroparat will Spanien aufnehmen

Der Parlamentarische AusschuB des Liuroparates hat einstimmig.eine
IntschlieBung angenommen, in der Spanien aufgefordert wird, sich um
Mitgliedschaft im Iuroparat 2zu bewerben. Das bedeutet, daB Spanien
hochstwahrscheinlich auf der am 24. November stattfindenden Sitzung
des Ministerausschusses des Rates als zwanzigctes Mitglied in den
Europarat aufgenommen werden wird, was den eventuellen Beltrltt
Spaniens zur EWG wesentlich erlelchtern sollte.

‘TRANSPORT UND VERKEHR

INTERNATIONALES

TAO-Experten fordern weltweite Maﬁnahmen in bezu a

LA £ Hicherheit
und Gesundheit der beitnehmer im Offshore-Sektor ,

Anfang Oktober fand in Genf eine intermationale dreigliedrige Experten—
tagung der TAO {iber Probleme dexr Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer im sténdig wachsenden Offshore~Sektor der Petroleum-—
industrie statt. A. Selander (Stellvertretender Generalsekretdr der
ITF) nahm an den ersten Sitzungen dieser Tagung teil, auf der eine

- Reihe von Richtlinien formuliert wurden, welche empfehlen, daB die
IAO0 im Zusammenarbeit mit anderen zustédndigen Organen Sicherheits-—

- richtlinien im Zusammenhang mit der Komstruktion fester Offshore-
Installationen erstellen,ein international anerkammtes Alarm-, Warn-
und Verbindungssystem fiir solche Installationenfestlegen und Sach~
verstdndige zu Rate ziehen sollte, um die Hrztliche Untersuchung der
im Offshore~Sektor beschidftigten Arbeitmnehmer, die beruflichen
Gesundheitsrisiken der Taucher und die Erstellung eines 1nternatlona3
anerkannten Logbuches zu erdrtern.

Die Experten waren ferner der Ansicht, daB Reglerungen und i
Arbeitgeber der Bildung paritédtischer Ausschusse flr Sicherheit ?
und Gesundheit und der Wahl von Sicherheitsvertretern besondere
Bedeutung beimessen sollten. Sie verwiesen ferner auf die Wichbtig-
keit der Ausbildung auf dem Gebiete der Sicherheit und in Uber—
lebungsmethoden sowie der Raumung von. Offshor —installatlonen in
Dringlichkeitgfillen. ,




. AuRerdem wurde die IAO ersucht verschiedene Forgchungsprojekte |
——~ darunter die Sammlung ‘statistischer Informationen zwecks Verhiitung .
von Unfillen und Férderung gesunder Arbeitsbedlingungen; die Slcherhelh
und Gesundheit der Arbeitnehmer auf Schiffen, die «n solchen Offclort-
Installation festmachen; ‘Sicherheit bei Bohrarbeiten; Beftrderung der
Arbeitnehmer zu und von solchen Installationen; Auvswirkungen der
Arbeitszeiteinteilung; und Analyse der filir den Offshore-Sektor
geltendenw}esetae Vorschriften, Normen und Richilinien -—— zu

erwidgen. Letztens erkannten die Experten an, dc® die Probleme .

der Besatzungen der im Offshore-Sektor zum Einsatz gelangenden

Schiffe am zweckmiBigsten von der Paritétischen Schiffahrtskommigsion
der ITAO (JMC) behandelt werden konnen.

§
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GROSSBRITANNTEN
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1'GWU=-Generalsclzretar f01dyrt reduzierte Arbceitszeit fir
Lastwagenfahrer

Jack Jones (Generalsekretdr der uns angeschlossenen Britischen

Transportarbeitergewerkschaft und ein Vizeprdsident der ITF) hat in
einer Ansprache auf dem jdhrlichen KongreB der British Freight

Transport Association eine reduzierte Arbeitszeit, ein niedrigeres |
Ricktrittsalter und zusdtzlichen Urlaub fir lLastwagenfahrer gefordert,
un diesen Beruf attraktiver zu gestalten. Er forderte die Reglerung
ferner auf, ein zweckdienlichesg StraBennetz fir den StraBengubervernmw
in Ballungugebleten bereitzustellen, da der gegenwdrtige Verkehrs— }
andrang in Stiddten verschwenderische Verzdgerungen vcrursacht Ferner |
beantragte er, daB die Arbeitgeber es Gewerkschaftsmitgliedern gestatid
gollten, wihrend der Arbeitszeit ohne Lolmverlust Sitzungen abzuhalten.

NORWEGEN

S e s et et e k-
freoepususs fomsedeams e pu

Uhtersuchungﬁkomm1551on verdoffentliicht Berloht Uber Petroleumepyetion,
im Ekoflsk~0ffshoresektor

Die fur die Uhtersuchung der Petroleumcruptlon im Ekofigk-Offshore-—
sektor zustdndige Kommission hat am 10. Oktober ihren Bericht ver-—
offentlicht. Sie bezeichnet den menschlichen Irrtum als Hauptursache
dieses Ungliickes (im April dieses Jahres weruptierte auf einer
Bohrplattform des Unternehmens Phillips Petroleum ein Bohrturm,

der acht Tage lang Petroleum in die Nordsee ausgtiel und am Ende
von einem Team amerkikanischer Experten verschlossen werden muBte).
Der Bericht enthdlt die Feststellung, daB man hitte die zahlreichen
Warnsignale beachten und eine sofortlge Einstellung der Arbblt sowie
die Versiegelung des Bohrturm ~nordnen sollen.

- Eine der schwerw1egendsten Beschuldigungen gegen Phll]lps
\Petroleum besteht darin, daB das Unternelmen verfehlt hatte, das
Petroleumdirektorat von bestimmten Anderungen der Arbeitsmethoden
auf diesem BoLrturm zu verstédndigen. Das Petroleumdirektorat seinerseif
- wird gerligt, weil es nicht auf den Mangel an Informationen reagiert
und nlemanden zum Bohrturm geschickt hat, um zu kontrollieren, dafB
die vorgeschriebenen Verfahren auch tatsachlloh zur Anwendung gelangem
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Die Kommission fand auﬁerdém'folgéndes vors

- == Mingel an beflirworteten Programmen fir den Betrieb des
Bohrturms;

~— unfachgemdBe Planung der Arbeit auf der Plattform; -

- Anwendung i.provisierter llothodun anst.lleé einer ordnung-
~ geméBen Uberprufung des ?rogrammes, ' :

- falsche Beurtellung einer krltlschen Sltuaﬁslony

~- mangelhafte Leitung und Kontrolle (, dhrend der kritischsten
Phase der Arbeiten befand sich kein technisches Personal in
bchlusselp051tlonen auf der Plattform )y

—— guBerordentlich lange Axbeltsperloden fir beotlmmte
Personalkategorien (Bestimmte Arbeitmehmer; deren
Kenntnisse bei der Verrichtung derartig gefahrllcher
Arbeiten unentbehrlich sind, befanden sich iiber 30 Stunden
ohne Unterbrechung im Dlensto)nh

In einer Stellungnahme zu diesem Berloht erklarte Jon-Erik Roth
( Sekretédr der vor kurzem gebildeten Norwegischen Gewerkschaft der
. Arbeitnehmer im Offshore-Petroleumsektor), das Pthllps Petroleun
die im Bericht der Kommission gelibte Kritik akgeptlcren und geeignete
AbhilfsmaBnahmen treffen sollte. Insbssondere milsse eine ausgiebigu
Ricksprache zwitchen Vertretern des Unte.nehmens und der auf der
Plattform beschidftigten Arbeitnehmer iiber betriebliche Beschliiss
erfolgen. Der Bericht zeige fermer, daB das Petruleumdlrektorat -
zusdtzliches Personal und zusitzliche Geldmlttel bendtige, um seine
Aufgaben oranungsgenaB ZU erfullen.

SCHWEDEN

SEnmema==

Gewerkschaftsfunktiondr fordert Revigion des Seeleutegesetzes

Folke Havik (Vorsitzender der uns angeschlossenen Schwedischen
Gewerkschaft der Sohlff31ngen1eure) hat einé dringende Revision
des aus dem Jahre 1973 stammenden schwedischen Sceleutegesetzes |
gefordert, un dieses Gesetz mit den jingsten Vorschriften,-die i
fir an Land beschdftigte Arbeitnehmer erlassen worden gind, in
Ubereinstimmugg zu bringen. U.a. plidiert Havik fir die Einfihrung
folgender Anderungen: Beschiftigurgsvertrige mit fester Laufzeit |
flir Seeleute unter den gleichen Bedingungen wie fiir die an Land E
beschaftigten Arbeitnehmer under Beriicksichtigung der gesetzlichen b
Bestimmungen iiber Beschaftigungssicherheit; wirksameren Schutz

des Beschaftigungsverhdltnisses von Seeleuten, die anstelle
befdhigter Schiffsoffiziere zum Einsatz gelangen; und Revision
der Bestimmungen Uber Grinde fir Entlassungen (d.h. es sollte .
nicht lénger moglich sein, einen Arbeitnehmer zu entlassen,

weil er fiir seinen Beruf angeblich nicht geelgnem ist) . '
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{ GEWERKSCHAFTEN {

AUSTRALIEN

e it i Pt G ey S e e
m———RIIEROIEEE

Gewerkschaften dexr Seeleuteluuihafenarbelter fordern groBere
Betelllgung,australlscher Sehiffe an der Ubersee-lankschiffahrt

Die australischen Gewerkschaften der Seeleute und Hafenarbeiter
(darunter vier Mitgliedsverbinde der ITF) haben begonnen, Sanktionen
%Egen ausléndische Tankschiffe anzuwenden, die Rohol und raffinicrtesk
0L nach Australien. einfilhren. Ziel dieser Aktion ist es, eine
angemssene Beteiligung augtralischer Schiffe und australischer
Schiffsbesatzungen an der Ubersee-Tankschiffahrt zu erreichen.

Die Gewerkschaffen fordern ferner, daf die Schiffe der UTAH
Development Corporation, die Kohle an Europa und Japan ausfilhren, |
mit australischen Besatzungen ‘fahren sollten.

leumgesellschaften, die Rohol nach Australien importieren, ver-
nfllchtet werden sollten, 10% solcher Trangporte mit augtralischen

Schiffen vorzunehmen. Dies wiirde eine Flotte von vier Tankern
erfordern, die entweder im Besitz eines unabhingigen australischen
Unternehmens oder der Australian National Line stehen wlirde. Die
Gewerkschaften behaupten, daf die.Petrouleumindustric die Kosten
des Einsatzes australischer Schiffe absichtlich zu hoch angerechnet
hat und daB australische Schiffe in der internationalen Tank-—
‘schiffahrt sehr wohl konkurrenzféhig sein ktnnten. Sie verweisen
darauf, daf es lediglich darum geht, die Bestimmungen des
UNCTAD-Abkommens iiber die Linienschiffahrt ordnungsgemiB
anzuwenden. Dieses Abkommen rédumt einem jeden Land das Recht ein,
sich troneportiiifiyz an seinem eigenen Welthandel zu beteiligen.
Dieser Grumdsatz wurde auch auf dem letzten Kongrel der ITF
mmﬂmmmo_

Die Gewerkschaften sind der Ansicht, daB ausléndische Petro-
i
[
|

&&ANDINAVILN

'Nordlsche Tunkoffiziere widergetzen sich weitercn Ausnahmahew1lll—
gungen Voo den FunKkVOrsonrithten Ges SOLAS~-Abkommens

Vor kurzem fand in Oslo dln thTllChe Konferenz der nordischen
Funkoffiziere statt. Sie nahm eine Reihe von EntschlieBungen an,

in denen u.a.: auf die Austrahlungsgefahr bei der Bedienung und
Wartung von Funksatelliten und Radarantennen verwiegen wurde;
gefordert wurde, daB dem Satellitenfunk bei der Ausbildung daLFunkn
offiziere griBere Aufmerksamkeit zuteil werden sollte; und

erkldrt wurde, daB die nordischen Funkoffiziere den Streik des

in Gronland stationierten Funkperoonals (sh ITF—Nachrlchten

Nr. 9/1977) unterstutzen
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Der Konferenz wurde ferner mitgeteilt, daBl die finmischen
Schiffahrtsbehdrden gegenwdrtig die Frage erwidgen, ob den zwischen
finnischen und schwedischen Hefen verkehrenden Schiffen eine Aug-
nahmebewilligung von den Bestimmungen 3 und 6 deus Kapitels 1V des
SOLAS~-Abkommens - erteilt werden sollte. Die Konferenz entsandte ein

Schreiben an die Ffinnischen BehSrden, in dem auf die vom kiirzlichen
ITF-Kongrel angenommene EntschlieBung iber: Sicherheit auf See
verwiesen wurde. Gleichzeitig wurde erkldrt, daB die Foderation
keine weitere Beeintrichtigung der Punk51oherhe1t dulden werde.

SUDAFRIKA

EWG-Minister formulieren Richtlinien fiir Unternehmen mit Tochter=
gesellschaften, Branchen uvnd Vertretungen in Sudafrika.

Die Minister der neun EWG-IL&nder haben am 20. September 1977 in
Briigsel eine Reihe von Richtlinien {iber das Verhalten von Unternehmen
angenommen, die Tochtergesellschaften, Branchen oder Vertretungen

in Stidafrika haben. Die w1chr1gsten Punkte dieser Rlchtllnlen gind
wie folgths

Bezichungen imnerhalb des Unternehmens

Arbeitnehmer sollten ungeachtet ihrer Rasse das Recht besitzen,

eine freie Wahl dariber zu treffer, welcher Gewerkschaft sie
beizutreten wlinschen. Die Arbeitgeber scllten die diesbeziiglichen
Entscheidungen der Arbeitnehmer respelitieren und Kollektivverhand-
lungen zulassen,  die sich auf international anerkannte Grundsédtze:
stiitzen. Sie sollten ferner ihren Arbeitnehmern in regelméBRigen
Zeitabstédnden mitteilen, daB Riicksprache und Kollektivverhandlungen
mit dem Arbeitnehmervertretemn der Organisation Teil der Politikdes Unter—
fHelmens gind.AuBerdem sollten die Arbeitgeber ihreé sclamrzoen cfrika-
nigchen 4drbeitnelizer Iitiv srmubigen, Cowerkséhoaften zu bilden

oder Gewerkschaften beizutreten, indem sie Gewerkschafitsfunktiondren
gestatten, den Arbeitern die Ziele der Gewerkschaften und die Vorteile
der _gewerkschaftlichen ZugehOrigkeit darzulegen. Gewerkschaftsver-
tertern sollte zwecks Verpichtung ihrer Aufgaben angemessene Freigeit
ohne Lohnverlust gewdhrt werden.

Wanderarbeiter

Die Arbeitgeber sollten sich bemiihen, dem W&nderarbelber~8ystem,
das die Wehl der Boschaftlwunggmoullchkelten schwarzer Afrikaner
beeintrédchtigt und ernste soziale Hirten sow1e Familienprobleme
verursacht, soweit wie moglich abzuhelfen. Sie sollten ferner
soziales Verantwortungsgefuhl zeigen und sich dafiir einsetzen,
daB dieses ungerechte Sytsem im Taufe der Zeit abgeschafft wird.

Bezahlung

Unternehmen gollten eine besonderc Verontwortung i ihre Arbeldnchuer
zelgen und spezifische Mafnahmen ergreifen, um die Beschiftigungs—
bedlngungen zuverbessern.die sollten ferner einen Mindestlohn gzahlen,
der 50% mehr betrdgt als fiir die Befriedigung notwendlger Bedlrfnisse
der Arbeiter und ihrer Familien erforderlich ist.
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Lohnstruktur und Aufstiegsmdglichkeiten schwarzer Afrikaner

Alle Personan, die die erforderlichen BefZhigungen besitzen,
sollten -— ungeachtet ihrer Rasse ~- berechtigt sein, sich um
alle verfugbqrcn@ Positionen zu bewerbern. Die zu zahlenden
Lohne sollten sich auf eine qualitative Bewertung der Arbeit
stiitzen. Die Arbeitgeber sollten fermer Ausblldungsproglwmme
einfihren, um es schwarzen Afrikanern zu ermdglichen, sich
auf gleicher Bagis wie weile Arbeitnehmer uwm Positionen zu
bewerben. Auf.erdem sollten die Arbeitgeber ihre Abhéngigkeit
von immigrierten weiBlen Arbeitnelmern reduzierernl.

Sonstige Verglnstigungen

Das Unternehmen sollte Gelder fiir folgende Zwecke zuriickstellen:

Unterkunft (WOhnun n), Transport, gesundheitliche Betreuung,
Renten, Fortblldung, Unfallver51cherung und Arbeitslosenver-

sicherung.

Abgschaffung der Rassentrennung am Arbeitsplatz

Arbeitgeber sollten allesmigliche tun, um die Rasscntrennung am
Arveitsplatz und in der Kantine sowlie auf anderen Gebletben,

wie z.B. sportliche Betdtigung, Schulung und Ausbildung, abzu-
schaffen.

Berichterstattung liber die Befolgung der obigen Politilk

Die Stemmunternehmen, an die diese Richtlinien gerichtet sind,
gollten jedes Jahr einen ausfihrlichen und voll dokumentierten.
Bericht verdffentlichen, aus dem ersichtlich ist:; welche Fort-
schritte auf dem Gebiete der Anwendung der Richbtlinien erzielt
worden .sind; wie viele schwarze Afrikaner im Dienste des Unter-
nehmens stehen; und welche Fortschritte in jeden der obens .
genannten Beruiche erzielt wurden. Die Regierungen der neun
LWG-Lénder sollten jdhrlich die dlesbezugllchen Portschritte
Uberpriifen.

AUS DER WELT DER ARBEIT

DEUT SCHLAND

v s prnte e S e Pt

Mantelterifyerhandiuneen in der Seeschiffahrt gescheltert

Die Verhandlungen Uber einen neuen Manteltarifvertrag flir die

deutsche Seeschiffahrt sind vom Geschiftsfihrenden Hauptvorstand

der uns angeschlossenen Gewerkschaft OTV am 10. Oktober 1977

als gescheitert erklért worden. AnlaB fiir diesen BeschluBR war

die Weigerung der Reeder zu den Forderungen der OTV auf

Einfihrung einer 40-Stunden~Woche auf See und mehr Urlaub

ein Angebot vorzulegen. Es ist nunmehr Aufgabe des zustandlgen

- Schlichters zu versuchen, 1nnerhalb von funf Wochen eine
Einigung herbeizufithren.

et e e
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GRIECHENLAND

Seeleutegewerkschaft protestiert gegen beab51chtlgﬁa Anheuerung
billiger ausléndischer Besatzungen

Die der ITF angeschlossene Panhellenische Seeleutefoderatlon (PNO)
hat ihre uneingeschrénkte Opposition gegen die Pléne der griechischen
Reeder ausgesprochen, auf griechischen Schiffen b1¢llge auslandlsche
Besatzungen anzuheuern. Gleichzeitig ersuchte die PNO die griechische
Regierung, es nicht zuzulassen, daB Reeder zu diesem Zweck mit
asiatischen und afrikanischen Léndern gegenseltlge Abkommen treffen.
Die Gewerkschaft behauptet, daBf geniligend griechische Seeleute zur
Verfigung stehen und daf dle NOuwendlgkelt der Anheuerung nicht-
griechischer Seeleute durch eine allgemeine Verbesserung der
Beschiftigungsbedingungen in der griechischen Handelsschiffahrt
behoben werden kdmnte. Die Abgicht der Reeder besteht darin, den
Proponboaty der auf griechischeit Schiffen beschiftigten o
auslindischen Seeleute von gegenwdrtig 25% auf 45% zu erhdhen.

perte o ampond

Seeleutestreik vermieden

Ein von den Mitgliedern der uns angeschlossenen Islandlsohen ' i
Seeleutegewerkschaft angedrohter Streik komnte in letzter .
Minute durch ein befriedigendes Angebot der Reeder vermlcden . _ i
werden. Dadurch war es der Gewerkschaft moglich, quasi eine o i
lohnm&Bige Gleichstellung der Seeleute mit vergleichbareh i
an Land beschidftigten Arbeitnelmern cowie eine Relhe von S
wesentlichen Verginstigungen durchzusctzen..‘ o

Die Gewerkschaft hatte die der ITF. angesohlossenen
Seeleutegewerksohaften auf dem kiirzlichen ITP-Kongres in.
Dublin ersucht, im Falle eines Streiks ihre Solldurltat
zu bekunden. , .

sran s ot oo s s
Smmmmmm

Bummelstreik des Kabinenpersonals der Air Tndia

Die uns angeschlossene Verelnlgung des Kablnenpersonals der Air Tndia
hat einen Bummelsitreik begomnen, weil das Unternehmen das Kabinen-
pprsonal in bezug auf Verpflegungsgeld, Hotelunterkunft und diverse
andere Verginstigungen diskriminierend behandelt. Unser Nitglieds—
verband versucht,; gu einer friedlichen I0sung mit der Geschidftsleitung
zu gelangen, hat jedoch die der ITF angeschlossenen Gewerkschaften
des ILuftfahrtspersonals gebeten, sie im Falle" eines groBereh -
Arbeitskampfes solidarisch zu unterstutzeno" . '
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Reinigungspersonal der Iberia streikt im Flughafen von Malagg

Auf Wunsch der und angeschlossenen Transportfdderation des spanischen
UGT hat die ITF die ihr angeschlossenen Gewerkschaften des Luft-
fahrtspersonals davon verstendigt, daB- sich das im Flughafen von
Malaga beschaftigte Relnlgungspersonal der Iberia in Unterstitzung
bestimmter Forderungen, die von der Geschiiftsleitung zuruckgew1esen
wurden, im Streik beflndet .

Dag im Flugheafen von Madrld beschaftigte Bodenpersonal hat
einen angeklindigten 24-~Stunden-~Streik in Unterstiitzung von For-
derungen auf Erhthung der Mindestlthne und Zahlung der im April
dieses Jahres blockierten Lohnerhthung abgesagt, weil es liberzeugt.
ist, daB dieser Konflikt ohne StreikmaBnahmen beigelegt werden kann.

SCHWEDEN

e e et St st e Sy meme

Gewerkschaft akzepbiert Reduzierungen der Besatzungen auf Roll on/
Roll off=Schiffen der Heederei Brostrom

Die der ITF angeschlossene Schwedische Seeleutegewerkschaft hat sich
mit der Rcederedi Brogtrom iiber neuve Bemannungsnormen filr neun umfag-
send automatisierte Roll on/Roll off-Schiffe geeinigt, die bei einer
japanischen Werft in Auftrag gegeben worden cind.. Dleses Zuge—~
stdndnis wurde gemacht, weil die Reederei versprochen hat, keines
ihrer Schiffe vor Ende des Jahres 1980 "augzuflaggon® und daB auch
die neuen Roll on/Roll off-Schiffe unter schwedischer Flagge fahren
werden. Die fiir diese Schiffe gerlanten Spezialisten-Besatzungen
werden fir kurze Zeitspannen an Bord beschdftigt werden und dann
eine gleich lange Freigzeitperiode an Land erhalten. Wartungsarbeiten
und Reparaturcn, die aufgrund der reduzierten Besatzung nicht
lénger auf See erfolgen komnen, werden von Spezialpersonal vorgelonmen
werden, das = wenn mdglich —~— der Schwedischen Seeleutegewerkschaft
angehbren sollte. Beispiele der neuen Bemammungsnormen sind:
Nordseefahrt —- reduziert von gegenwdrtig 18 auf 9 Mann; Mittelmeer—
fahrt und weltweite Fahrt —- reduziert von 28 bzw. 30 auf 16 Mann.
Man hofft, daB durch diese Bemannungsvereinbarung, die einen
ratlonelleren Schiffsbetrieb ermbglicht, die internationale
Konkurrenzfahigkeit der schwedischen Hnndelsflotte wieder ver-
beggert werden. Die Reederel Brostrom beabsichtigt, im Laufe

der Zeit auf anderen Schlffen alnllche Moderm1g1Lrungen
vorzunehmen.

Die Seeloutegewerkschaft hat glfachzeltlg mit dem schwedlschen
Reederverband eine provisorische Vereinbarung iiber Bemannungsnormen
auf Schiffen anderer schwedischer Reeder getroffen., Die Verhandlungen
mit den einzelnen Reedern hierliber werden in Kiirze beginnen.

[}
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USA

Streik der Hafenarbeiter an der Ost— und Golfkiste dauvert an

T

Der Streik der in Hifen an der amCrikanischen Atlantik- wnd Golfkiste
beschéaftigten Arbeiter (Mitglieder der ung angehSrenden International
Longshoremen's Association) gegon Containerschiffe, Roll on/Roll off-
Schiffg ?nd LASH~Schiffe dauert an (sh. auch ITPF-Nachrichten Nr.9,
oelte 87) .

AN A S e e

e e

American Airlines wird Entschidigung an entlassene Stewardessell
zalhlen

Die Luftfahrtsgemellschaft American Airlines hat gich bereit erklért,
300 Btewardessen, die zwischen 1965 und 1970 wegen Schwangerschaft
entlassen wurden, Entschidigung in HShe von insgesamt §1,7 Millionen
zu zahlen. Das Unternehmen hat ferner erklért, dal es bereit ist,
die entlassenen Stewardessen bel Wahrung aller Dienstaltesrechte
wieder anzustellen, vorausgesctzt, daB gie die gegenwirtigen
Aufnahmebedingungen erfiillen. Dlie Amorican Airlines faBte diesen
BeschluB, nachdem eine entlassene Stewardesse im Namen ihrer
friheren Berufgkolleginmen einen Prozefl gegen das Untermehmen
eingeleitet hatte, mit der Beschuldigung, daB die Entlassung

wegen Schwangerschaft gegen das im Jahre 1965 erlassene

Gesetz Uber Blirgerrechte verstolt.

. KURZLACHRI CHTEN

st

Ammesty International, eine internationale Organisation, die sich
der Verteldigung der Menschenrechte widmet, hat den Friedens-Nobel-
preis flir das Jahr 1977 erhalten. Dies geschah in Anerkennung der
humanitidren praktischen Unterstitzung und mutigen Verteidigung

von Gefangenen, die wegen ihrer Rasse, Religion oder politischen
Angichten verhaftet worden waren. Amnesty International wird den
Preis filir den Ausbau seiner Organisation in ILédndern widmen, wo sie
gegenwdrtig nur sehr schwach oder Uberhaupt nicht vertreten ist,
gowle der gtérkung ihrer Arbelt in Asien, Afrika und Lateinamerika.

Die Zieleder Amnesty Intermational werden von der internationalen
Gewerkschaftsbewegung vorbehaltlos unterstiitzt, und viele einzelne
Gewerkschaften leisten finanzielle Beitrige zwecks Iorderung dieser
Zieleo ‘ ‘

Augtralient: Die in den Hafen von Sydmney, Brisbane, Darwin und
Adelaide beschiftigten Hafenarbeiter werden ab .j5. November kein :
Uranium mehr verladen und sich ferner weigern, Bergbaumaschinen ;
zu verladen, die fir die Ausbeutung der Uraniumschétze des Landes "
bestimmt sind. Andere australische Gewerkschaften werden in den !
ndchsten Wochen zu diesem sehr umstrititenen Problem Stellung nehmen,
well sich die Regilerung geweigert hat, der Forderung des Australischen
Gewerkschaftsbundes auf Durchfihrung einer Volksabgtimmung iiber
Uraniumexporte stattzugeben.
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Frankreichs: Vom 19. bis 22. Oktober streikte dasg im Dienst der
franzosischen Privatfluggesellschaft UTA stehende Cockpitpersonal,
well sich das Unternehmen geweigert hatte, den in den obersten
Gehaltsstufen stehenden Arbeitnelmern die Erhdhungen zu zahlen,
auf die sie gemdB dem Kollektivvertrag Anspruch hatten. Der
BeschluB des Unternehmes deckt sich mit der Fmpfehlung der
Reglerung, daB Lohnerhthungen in den obersten Gehaltsstufen

so niedrig wie mbglich gehalten werden sollten.

GroBbritammien: Die auf den zwischen Harwich und Hook von Holland
Verkehrenden Nordseefdhren der British Rail beschdftigten Offiziere
haben einsn 24-gtindigen Streik als Protest gegen die andauvernde
Reduzierung der Gehaltsunterschiede zwischen Offizieren und Mann~
schaftsdienstgraden durchgefillury. Seitdem hat eine Sitzung mit
Vertretern der uns angeschlogsenen Offiziersgewerkschaft MNAOA
stattgefunden, wa die Beschwerden der Schiffgoffigziere zu
untersuchen.

Am 27. September streikte das in London stationierte Bodenpersonal
(Checker und Lader) der irigchen Iyftfahritsgesellschalt Aer Tingus
in Unterstitzung bestimmbTer Lohnforderungen.

Vom 29. September bis 5. Oktober streikten in Bombay lber 2.000
Angehtrige des Bodenpersonals der Air India, weil ein im Flughafen
beschdftigter Sicherheitspolizist abgeblich einen Arbeitnehmer
korperlich angegriffen hatte.

PERSONALIEN

i
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Alex Gararte ist der Nachfolger des Kollegen José ILizarrage als
Generalgekretéir der spanischen Transportarbeiterfoderation ELA-STV,

Hugo Hogstad ist der Nachfolger des Kollegen Ernst Rolf Olgen
{nunmehr Vorgitzender der ZweigstelleKristiansand) als Lelter
der Abteilung Funkwesen der Norwegischen Seeleutecgewerkschaft.

John Thompson, stellvertretender Zentralsekretdr der britischen
veeleutegewerkschaft NUJ ist am 19, Oktober im Alter von 37 Jahren
gestorben. Br war seit dem Jahre 1966 hauptamtlicher Funktiondr in
Liverpool, Hull und Dover und wihrend der letzten Monate im Londoner
Hauptbliro der NUS.

BEVORSTEHENDE T AGUNGEN

—

ITF~Punkoffizierssitzung London, 26. November 1977
Konferenz der Sektion Zivilluftfahrt Genf, 5.~06. Dezember 1977
Sitzung der europdischen Seeleute Oslo, 19.-~22. Dezember 1977
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BEI REDAKTTONSSCHLUSS

Finmmigche Funkoffiziere suchen um Solidaritdt an

Am 25. Oktober begprach ein Funktiondr der Fimmischen Funkoffi-
rviersgewerkschaft mit Vertretern des ITPF-Sekretariats und der
uns angeschlossenen britischen Gewerkschaften der Seeleute die
Pline der finnischen Schiffahrtsbehdrden, bestimmten finnischen
Reedern eine Ausnahmebewilligung von der SOLAS-Bestimmung zu
erteilen, daB auf Pahrgastschiffen grundsédtzlich ein Funkoffizier
zu flUhren ist. Bereites am 171. August dieses Jahres hatte die ITF
die finnigchen BehSrden daran erinnert, daB sie moralisch ver-
pflichtet sind, das SOLAS-Abkoumen in allen Einzelheiten zu
befolgen. Gleichzeitig verwies die ITF auf eine vom Dubliner
ITF-KongreB angenommene EntschlieBung, in der Funkverwaltungen
aller Ldnder mit Nachdruck aufgefordert werden, die Funkbe-
stimmungen des SOLAS-~Abkommens im Interesse der allgemeinen
picherheit des mengchlichen Lebens auf See zu erfiillen. Die
Finnische Funkoffiziersgewerkschaft (mit der vollen Unter—
gtiitzung der iibrigen finnischen Gewerkschaften der Sceleute)
ist bereit, einen Streik auszurufen, falls die beabsichtigte
husstellung der Ausnahmebewilligungen nicht rlickgingig gemacht
wird, und wirde im Falle eines solchen Streiks die zustindigen
Mitgliedsverbinde der ITF auffordern, geelgnete Malnahmen in
Jeiterverfolgung der in Dublin angenommenen Entschlielung

zu ergreifen.

ITF-Mafnahmen anléflich kiirzlicher Flugzeugentfiithrungen filithren zu
UNO-Dringlichkeitsdebatte '

(sh. Anhang zur vorliegenden Nummer der ITF-Nachrichben)

Wir haben soeben erfahren, dal der Politische SonderausschuB der
UNO~Generalsersammlung ohne Abstimmung die ihm bei Redaktions-
schluB dieser Numacy der ITF-Nachrichten vorlicgende
EntschlieBung iliber Flugzeugentfihrungen angenommen hat.

Die IntschlieBung wird nummehr der Generalversammlung zur
Befiirwortung vorgelegt werden.
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