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Die ITF hilt ihren 32. Kongrel in_Dublin

Vom 21. bis 29. Juli 1977 fand im Burlington Hotel in Dublin der

bisher grofte Kongref der ITF statt. An ihm nahmen fast 500 Delegierte
und Berater aus 55 Lindern teil. EingchlieBlich der Giste und Familien-
angehbrigender Delegierten befanden sich anléRlich des Kongresses

rund 800 Personen in der Hauptstend Irlands. ‘

Die Tagesordnungen des Kogresses und der im TLaufe des Kongresses
abgehaltenen Konferenzen der acht ITF-Fachsektionen waren HuBerst
umfangreich. Insgesamt nahm der Kongrel 21 EntschlieBungen zu
vergchiedenen Problemen an, die flr die Transportarbeiter der Weltd
von Bedeutung sind. Einige dieser EntschlieBungen wurden zunidchst
auf den Konferenzen der zusténdigen Fachsektionen diskutiert, und
weitere finf wurden zwecks ndherer Prifung und Weiterverfolgung
an den Vorstand verwiesen.

Der Kongref wurde offiziell vom irischen Verkehrs- und Pogt-
ninister, Phdraig Faulkner, T.D., erdffnet, der in seiner BegriBungs—
ansprache betonte, daB der Mengch ein HuBerst wichtiger Faktor im
Transportscktor ist und daf dieser Beschdftigungsbereich bedingteir-
welge sehr hohe Anforderungen an die in ihm beschéftigten Arbeitnehmer
sbellt. Die ITF sel ein lebendes Beisgplel filr die ZweckmédBigkeit
des Zusammenschlusses so vieler Arbeitnehmer mit gemeinsamen
Interessen. Br war von der Anzahl der am KongreB vertretenen
Gewerkschatften und Arbeitnehmer sowie von der geographischen
Verteilung der Mitgliedsverbinde und dem Umfang des Tatigkeits—
bereiches stark beeindruckt. Vertrelter der irischen Mitglieds—
verbdnde, die ~— zusammen mit den britischen und nordamerikanischen
Mitgliedsverbidnden der ITF als Gastgeber handelten —— hieBen ,

leichfalls die Delegierten in Dublin willkommen. Sowohl John Carroll
Vizeprdsident der Irish Transport & General Workers® Union) als

auch John Freeman (Zentralsekretdr der Amalgamated Tramgport & General
Workers® Union) betonten die Notwendigkeit der Solidaritit und einer
engeren Zusammenarbeit immerhalb der intermationalen Gewerkschafts-—
bewegung. ' '

Die Zusammenarbeit aller Transportarbeiter ungeachtet der
Rasse, Hautfarbe oder des Glaubens war auch das Hauptthema in
der Ansprache des Présidenten der ITF, Fritz Prechtl, der hervorhob,
dal es der ITF mdglich gewesen ist, einen wichtigen Beitrag zur
Verteidigung oder Wiederherstellung demokratischer Rechte in vielen
Landern der Welt zu leisten und die Transportarbeiter sowie die
allgemeine Offentlichkeit gegen die @efdhrdung ihrer Sicherheit
durch Terroristen (als Beispiel hierfir filhrte er den Erfolg der
ITF-Kampagne gegen Flugzeugentfithrungen an) oder die Verunreinigung
der Umwelt infolge uniiberwachter Nutzung neuer Substanzen oder
Energiequellen zu verteidigen. ‘
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Der indische Arbeitsminisiter, George Fernandes, der als
fiihrender Funktionidr der uns angeschlossenen All-Indischen
Eisenbahnerféderation unter dem ehemaligen Regime der indischen
Premiermisterin Ira Gandhi verhaftet und miBhandelt worden war,
zollte der ITF seine Anerkennung fiir ihren Beitrag zur Wieder-
herstellung der Demokratie in seinem Heimatland und zu selner
cigenen Freisetzung. In einer sehr riihrenden Ansprache erklérte.
itollege Fermandes:

“Wenn ich an meine Tage im Gefingnis und an den gegen mich
wegen angeblicher Verschworung aufgezogenien ProzeB denke, werde
ich mir bewuBt, daB die woltwelte Kampagne, die meine Kameraden
in der ITF gzusammen mit der Sozialistischen Internmationale und
"Amnesty Intcrnational’ gefihrt haben, nicht nur mein Leben
gerettet hat, sondern auch in der freien Welt ein so groBes
Interesse an der desrzeitigen Lage in Indien erweckt hat, daB
diese Kampagne weitgehend der Grund daflir war, daB die indische
Regierung Generalwahlen abhalten muBte.

Wenn ich nun heute vor Euch gtehe und FEuch sagen kann,
dal in meinem Land die Demokratie wieder hergestellt worden
ist, dann igt dies in beachtlichem MaBe auch Eurer Unter—
stitzung und Furen Bemiihungen zu verdanken'.

Zwei der vom KongreB angenommenen 21 EntschlieBungen
bezogen sich auf den langen Kampf der ITF um die Wieder-
herstellung der Demokratie in eidem anderen Land —- ndmlich
Spanien -~ wo die ITF fast 40 Jahre lang den Kampf der ihr
angeschlossenen Exilgewerkschaft UGT gegen die spanische
Diktatur unterstitzt hat. Jetzt ist diese Diktatur zu Inde,
-und die ITF konzentriert sich nunmehr darauf sicherzustellen,
daf die spanische Gewerkschaftsbewegung nicht nur unabhéngig
sondern auch in der Tage ist, am Wiederaufbau einer freien -
Gesellschaftsordnung in ihrem Land voll mitzuwirken.

In den meisten Fdllen jedoch bezogen sich die in Dublin
angenommenen IntschlieBungen und Erklérungen weniger auf
spezifische Fragen als auf berufliche Probleme der Transport-—
arbeiter und Aspekte der gewerkschaftlichen Organisierung,
die sich unmittelbar auf das tégliche Leben und die Bestrebungen
der Trangportarbeiter in aller Welt auswirken. Ein Beispiel
hierfir ist der BeschluB zur Formulierung eines neuen verkehrs-
politigchen Dokumentes, das die gegenwdrtigen Versvcne in Richtung
einer Lizenzierung der Verkehrsmirkte zugunsten der GroBverlader
verurteilt und statt dessen Investitions~ und OrdnungsmafBnahmen
fordert, die in der Lage sind, den Zugang zu den Mirkten sowie
die Infrastruktur und Transportkapazitédten im Interesse der
Allgemeinkeit zu steuern. In einer weiteren Entschliefung wird
elne grindliche Untersuchung des zunehmenden Einflusses der
Tetigkeit multinationaler Konzerne im Verkehrssektor gefordert.
tnibggg?dere wag die zunehmende Ausdehnung des Werkverkehrs

etri . . :

_Der KongreB beantragte ferner eine Initiative der IAO,
um sicherzustellen, daB durch die Annalme cines geeigneten
TAO~Ubereinkommens die Arbeitsbedingungen der Eisenbahner
international geschiitzt sind. Was den Hafensektor betrifft,
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so wurde beschlosgen, sich mit aller Energie filir eine fortschrittliche
Revision des IAO-Ubereinkommens Nr. 32 (betroffend den Unfallschutz
der Hafenarbeiter) einszusetzen, aber gleichzeitig in diesem Zusammen-
hang gewerkschaftliche Aktionen durchzufiihren, um sicherzustellen,

daB die vorgeschlagenen Normen, wenn immer sle besser sind als die
euf nationaler Ebene geltenden, erfillt werden, damit eine grund-
legende internationale Ubereinstimmung gewdhrleistet ist.

Im Rahmen der 1TF-Kampagne gegen Schattenflaggen legte der
KongreB Richtlinien in bezug auf den Flaggenwechsel fest (insbesondere
wenn Reeder die Flagge ihrer Schiffe wechgeln, um die Erfiillung
bestehender Kollektivvertrige zu vermeiden) sowle im Zusammenhang
mit der Ausdehnung der ITF-Kempagne auf Ddnemark. Andere Schiffahrts-—
entschlieBungen bezogen sich auf: die Opposition der ITF gegcu
die Beeintréchtigung der Fumnksicherheit auf See; einen Boykott der
ITF gegen Handelsschiffe mit Atomantrieb, die nicht {iber vorschriftg-
miaRige Sicherheitsnormen verfligen; die internationale Handelsschifif~
fahrt (mit besonderem Bezug auf die auBerordentliche Ausdehnung und
das Eindringen staatlich subventionierter Handelsflotten bestimmter
Lénder in die traditionelle Handelsschiffahrt anderer Schiffahrts—
linder aus Grinden der wirtschaftlichen und politischen Strategie)
die strukturelle Sicherheit auf Schiffen; und die Forderung inter-
nationaler Normen ilber die medizinische Betreuung an Berd von
Schiffen.

; Die ITF-Eigenbahnersektion unterbreitete eine EntschlieBung,.
in der die falgchen und nutzlosen Versuche, FEisenbahnen durch
radikale SchlieBungsprogramme von Strecken und Diengtzweigen zu
sanieren, verurteilt werden. Dig Jektion StraBentransport forderte
die Erstellung eines internatiomlen Mustervertrages fir den gronz-—
Uberschreitenden StraBengibtertransport, der den zustdndigen Mit-—
gliedsverbdnden der ITF im Rahmen einer Kampagne zur strafferen
Organisierung der intermationalen Fahrer als Werkzeug diencn soll,
umn die Arbeitsbedingungen und die beruflichen Normen zu verbessern.

Eine sehr wichtige EntschlieBung kam von der ITF-Sektion
Zivilluftfahrt, ist jedoch auch fiir andere Verkehrszweige von
Bedeutung, da sie sich auf die Gefahren bezieht, die sich aus der Aus—
stattung + von Pahrzeugen mit plastischen Kunststoffen ergeben.

In dieger EntschlieBung wird besonders darauf verwiesen, daB

die Kunststoffe bel Brénden giftigen Rauch und Qualm in groRen
Mengen abgeben, die den menschlichen Organisimus paralysieren

oder vergiften, bevor die Flammen selbst die betreffenden Personen
erreichen. o '

Der volle Text aller vom Kongre angenommenen EntséhlieBungen
wurde am 1. August 1977 mit Rundschreiben Nr. 83/4.18 an alle
Mitgliedsverbande der ITF ausgesandt.

Auf dem Dubliner KongreB traten auch Anderungen in der Flhrung
der ITF ein, da der bisherige Generalsekretédr Charles Blyth nach
neun Jahren in den Ruhestand trat. Viele Delegierte wirdigten
seine Verdienste um die ITF. Formell erhielt er. in Anerkennung
dieser Verdienste das Goldabzeichen der ITF zusammen mit ITF--
Prigident Fritz Prechtl (der einstimmig wiedergewdhlt wurde);
Vizeprédsident Jack Jones (zusammen mit den zwel anderen Vize~

ridsidenten -~ gleichfalls eingtimmig wiedergewdhlt); Egil Halvorsen
?ehemaliger Vorsitzender der Norwegischen Eisenbahnergewerkschaft) ;
George Fernandes und Heinz Kluncker (OTV, Deutschland). o ‘
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Der KongreR wihlte als Nachfolger des Kollegen Blyth
Harold Lewis einstimmig zum Generalsekretédr der ITF.
Harold Lewis ist 44 Jahre alt und verfiigh iber eine
unfassende Erfahrung auf Ebene der ITF. ELf Jahre lang
war er Stellvertretender Generalsekretir sowie Sekretér
fir Regionaltdtigkeit und betreute auBerdem die ITF-
Sektion der Hafenarbeiter. Bevor er im Jahre 1966 zum
Stellvertretenden Generalsekretér ernamnt wurde, war er .
personlicher Mitarbeiter von drei flihrenden General-
sekretdren der ITF, in deren Dicnsgt er im Alter von
22 Jahren trat. - '

Mehrere bekamnte Mitglieder des ITF-Vorstandes gaben
auf dem Dubliner Kongref ihre Vorstandssitze wuf, darunter
Don Beattie (der 16 Jahre lang Mitglied des ITF-Vorstandes
war); Heinz Kluncker (OTV, Deutschland):; Philipp Seibert
(nach 19 Jahren im ITF-Vorstand - GAED, Deutschland); und
Koichi Kihata (All-Japanische ,Seeleuwtegewerkschaft).

Die Zusammensetzing des neuen ITF-Vorstandes ist wie
folgt: ‘ ‘ :

Furopa und Neher Osten: F. Prechtl (Usterreich), J.L. Jones “
(GroBbritarmien), o. Welghell (GroBbritannien), W. Meier (Schweiz),
H, Aasardd (Norwegen), H. Ericson (Schweden), S. Barendregt .
(Niederlande), L. Buonaccorsi (Frankreich), P. Potums (Belgien), .
Y. Woschina (Israel), H. Frieser (Deutschland), S. Merten '
(Deutschland) . ’ : ‘

Afrika: A. Ayoub (Tunesien), J.R. Baiden (Ghana).

Asien und Australasien: C.H. Fitzgibbon (Australien),
Y. Murakami (Japan).

lateinameriks und Karibischer Raum: H, Hernandez ( Venezuela),
k. Venturini (Argentinien). ' '

Nordemerikas: W.C.Y. McGregor (Kanada), D. Nicholson (Kenada),
J. i O%€ro (USA), T.W. Gleason (USA), J. Peterpaul (USA),
plus der GeReralsekretdr kraft seines Amtes.

AbschlieBend mochten wir allen Kollegen und Kolleginmen,
die in irgendeiner Welse zum Erfolg des 32. Kongresses der ITE
beigetragen haben, recht herzlich danken. Unser besonderer Dank
gilt ferner den irischen Mitgliedsverbinden, die dafiir gesorgt
haben, daB unsecr Aufenthalt in Dublin wnd der Ropublil Irxland so
angenelmn und unvergeBlich war sowie den britischen wnd nord-
amerikanischen Mitgliedsverbinden, deren GroBzligigkeit in
Eeiohtlichem MaBe zur Deckung der KongreBkosten beigetragen

a & L b -

Weitverbreitete Félschung von_OffiziersbeféhigungsnachWeisen

aufgedeqkt

Gegen Anfang August konnte ein internationales Netz zur Filschung
von Schiffsoffizierspatenten aufgedeckt werden. U.A. wurde vorge- -~
funden, dass liberische Patente aufgrund von in Hongkong fabri-
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zierten Unterlagen ausgestellt wurden. Unbefanjgte Seeleutbe
benutzten diese Nachweise, um verantwortungsvolle Positionen

auf Schattenflaggen zu besetzen. Insgesambt sind bis jetzt 170
solche gefdlschie Patente ans uticht gekommen.

Der Zentralsekretdr der uns angeschlossenen Britischen Vereim
nigung der Offiziere in der Handelsmarine und Luftfahrt (MNAOA)
hat den Fall eines in Panama registrierten Schiffes zitiertd,
dessen Kapitin seinen Befahlgungunachwels angeblich von der
panamaischen Gesandtschaft in London gegen Zahlung einer

Geblihr von £12,10 erhalten hatte. Dieser Fall kwﬂ ans Licht

als das Sch1¢£ bei seiner Llnfanrt in die Themsemundung kontrol-.
liert wurde. _ _

Aus der Bundesrepublik Deutschland berichtete Heinrich Kake von
der Schiffahrtsabteilung der uns angeschlossenen Gewerkscharlt
OTV iiber den Fall eines Studenten der Schiffahrtsschule Breumen,
dem von der panamaischen Gesandtschaft in Hamburg gegen Zahlung
einer Gebiihi von IM50 ein Kapitdnspatent ausgestellt worden war,
dag fiir Schiffe aller Grossen und filr alle Fahrtgebiete gliltig
war. Der genamnte Student hat e nur 1§ Monate Seedienst absol-
viert. ‘ :

In einem Interview mit einem Berichterstatter von der britischen
Schiffhartszeitschrift 'Iloyds List’ erklidrte der Generalsekretér
der ITF, Harold Lewis: "iWas Befdhigungsnachweise aus Schattenflaggen-
ldndern betrifft, so haben wir diese schon immer als wertlos be-
trachtet. Ls igt somit nur von geringer Bedeutung ob solche Nach-
welse echt oder gefHlscht sind. Dagegen wire es dusserst ernst,

wenn es sich bei den genannten Fdlschungen auch um Befdhigungs-
nachweise aus anerkamnten Schiffahrtsiindern handels wirde.”

TRANSPOLRT UND VERKEHR

GROSSBRITANNIIN

Fiihrender Seeleuwtefunlctiondr plidiert fuxyw@ksaméren Eefsdnal»_
einsatz in der bfltlschen Handelsflotte ' o

In einem in der letzten Nummer der Zeltqchrlft der brmtaachen :
Seeleutegewerkschaft NUS enthaltenen Artikelstellt NUS-Generalsekre-—
tar Jam Slater fest, dass es hochste Zelt ist, der jetzigen
'Gelegenheltsarbelt’ in‘der britischen Handelsmarlne eln Ende zu
bereiten und eine fortschrittliche, den heutigen Erfordernissen
entsprechende Personalpolitik einzufihren. Insbesondere verweist
Kollege Slater auf die Notwendigkeit weiterer Investitionen

seitens der Leeder, da es letzlenendes hauptsichlich von der
Verwaltung und Nutzung der verfligbaren finanziellen Ressourcen
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abhéingt, ob der gegenwdrtigen Schrumpfung der Handlsflotte Einhalt
geboten werden kanmn. Da weder die zentralen Einrichitungen noch

die bisherigen . Managementmethoden auf dem Gebiete des Personal—
einsatzes in der Lage zu sein scheinen, die bestehenden Personal-
probleme zu beheben, schligt das von der NUS aufgestellte Programm
vor, dass die LReeder ihrerseits geeignete Massnahmen zur Anderung
der Personalstruktur und Arbeitsmethoden treffen sollten. Insbeson-
dere wird empfohlen: dass die Reeder langfristige oder permanente
Beschéftigungsvertréige anbieten sollten; dass die Arbeitsplanung
sich zuf den Grundsatz einer grosseren Selbstliiberwachung stitzen
sollte; dass permanente Moglichkeiten filr die Ausbildung an Bord
bereitgestellt werden sollten; dass die bestehenden Gehaltsstrukturen
liberprift werden sollten; dass das Schiffspersonal -~ was Unterkunf+t
Arbeitsumwelt und Unterhaltungsrédumlichkeiten an Bord betrifft -
aktiv und uwumittelbar an der konstruktionsmissigen Planung von
ochiffen beteiligt sein sollte und dass der Ausbau engerer Kontakte
zwischen Besatzungsmitgliedern als Gewerkschafter an Bord sowie
zwischen Arbeltgebern und Gewerkschaften ermutight werden sollte.

FPerner plédiert Kollege Slater fiir eine echte Mitbestimmung aller
Personalangehorigen und nicht nur jener, die die fngichten der
Geschéftsleitung teilen. Die NUS gibt zu, dass die von ihr ge~
machten Vorschlige nicht unbedingt weltweit anwendbar sind. Dennoch
verdienen sie, von den Linrichtungen und Organisationen eines
Beschaftigungszweiges, in dem 80.000 britische Staatsangehdrige
t8tig sind, verstdndnisvoll und wohlwollend erSrtert zu werden.

¢

- GEWERKSCHAFTEN

GROSSBRTANNT EIf

Britische und deénische Vertrauensleute diskutieren Sozialprobleme

Im Rahmen der Internationalen LErnest Bevin Studiengruppenstiftung
nalmen Vertrauensleute von der Ddnischen Trangportarbeitergewerkschaft
(SID) und der Britischen Transportarbeitergewerkschaft (TGWU) - beide
Organisationen gehdren der ITF an - vor kurzem in Eastbourne an
einem ausserordentlich erfolgreichen gemeinsamen Seminar teil,

in dessen Laufe durch Referate sowie in kleineren Arbeitsgruppen
Probleme exrdrtert wurden, die sich in Dinemark und GroBbritannien
aus folgenden Aspekten ergeben: Gewerkschaftsstruktur, Tarif- und
Lohnpolitik der Regierung, Arbeitslosigkeit, Demokratisierung der-
Arbeit (insbesondere Mitbestimmung auf allen Ebenen) und industrielle
Strategie. Fihrer der dénischen Delegation war Kollege Knud Elle-
gaard. Die Seminarsteilnehmer wurden auch von TGWU-Generalsekretédr
Jack Jones sowie von Kollege liows Evans, der im Frithjahr 1978 das
Amt des Kollegen Jones lbernimmt, begriisst.
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PORTUGAL

Ngﬁes Streikgesetz verbietelt Aussperrungen

Das portugiesische Parlament hat vorigen Monat ein neues liberales
Streikgesetz verabschiedelt, das den Gewerkschaften das Recht auf
die Ergreifung von Streikmassnahmen zuspricht. Im Falle von Unter-—
nehmen, bei denen die Mehrzahl der Arbeitnehmer nicht gewerkschaft~
lich organisiert ist, milssen Streikmassnahmen mit Mehrheitsentscheid
im Rahmen einer geheimen Abstimmung beschlossen werden, die von min-
destens 20% cder Belegschaft zu beantragen ist.

Gewerkschaften mlissen geplante Streikmassnahmen dem betreffenden
Unternehmen sowie dem Arbeitsministerium 48 Stunden vor beabsichtig-
ten Beginn des Streiks zur Kemntnis bringen. In lebenswichtigen
Diensten (Wasserversorgung, Post, Feuerwehr und andere offentliche
Dienste) ist die Ergreifung von Streikmassnshmen verboten und die
Regierung beh#lt sich das Recht vor, an Arbeitnehmer, die dieses
Verbot ignorieren, einen Befehl zur Wiederaufnahme der Arbeit zu
erlassen. - '

Augsperrungen von Arbeitsnehmernsind ausdriicklich verboten. Arbeitgeber
die gegen dieses Verbot verstossen,kbmmen zu Gefingnis oder zu einer
Geldstrafe verurteilt werden. Gerwerkschaften und Streikausschilsse

gind berechtigt Streikposten aufzustellen, aber streikende Arbeiter
haben keinen Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes.

AUS DER WELT DER AHRBEIT

AUSTRALLEN

SRR

Lebenshaltungskosten-Lohnerhthung flir Hafenarbelter

Die australischen Hafenarbeiter haben von einer allgemeinen Er-—
hShung der Lohne profitiert, die aufgrund des Anstiegs der Le-
benshaltungskosten gewdhrt wurde. Damit erhdht sich der Hochst-
lohn eines Hafenarbeiters um §3,60 auf §$190,50 pro Woche beil
entsprechender Anhebung des garantierten Mindestlohnes. Der
wochentliche Verdienst gewdhnlicher Hafenarbeiter (einschliess-
lich FahrkranwFilhrer und Gabelstaplerfahrer) erhoht sich $3,40
auf $184,10.

e et Sl e et o e e e
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Hohere Heuern fiir Schiffsoffiziere

Die Verhandlungen zwischen den'danischen Gewerkschaften der Schiffsg-
offiziere und der dénischen ReedQFVereinigung haben zur Verlingerung
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des gegenwirtigen Kollektivvertrages bis zum 1. April 1979 ge-
fihrt. Der revidierte Vertrag sieht folgende allgemeine Erhthungen
der Heuvern vor: um 2% riickwirkend ab 1. April 1977; um jeweils

2,5% ab 1., September 1977, 1. Mdrz 1978 und 1. September 1578

(in diesen letzten drei Erhdhungen ist die Abgeltung des voraus-
sichtlichen Angtiegs der Lebenshaltungskosten bereits inbegriffen.).
Weitere Verbesserungen sind: ErhtShung des Zuschlages fiir Arbeit

an Sommabenden, Sonntagen und offentlichen Feiertagen von 8 kr

auf 9,60 kr pro Stunde und Anhebung des Verpflegungsgeldes von
37,06 kr auf 39,63 kr pro Tag.

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

7 Prozent EimkommenserhéhuggAin der Hochseefigcherei

Die uns angeschlossene deutgche Gewerkshaft OTV hat nach drei~
tdgigen Verhandlungen am 21. Juni 1977 in Hamburg mit dem Ver-
band der deutschen Hochseefischereien neue Heuertarifvertrige ab-
geschlossen, die eine Erhdhung der Einkommen der rund 3.500 Beschdfw
tigten um 7. Prozent riickwirkend ab 1. Junl 1977 vorsehen. Die
neuen Heuertarifvertrige sind nach einer Laufzeit von 12 MNonaten
erstmals zum 30. Mai 1978 kimdbar.

=ttt el

Rekordlohnerhdhung fiir igléndische Arbeiter

Die gegen Ende Juni in Island ergriffenen mehrwdchigen Streikmass—
nahmen haben zum Abschluss eines neuven landesweiten Tarifver-
trages zwischen dem Isléndischen Gewerkschaftsbund und der
Arbeitgebervereinigung gefilhrt, der die bisher grisste Erhdohung
der Lohne in der Geschichte des Landes vorsieht. Die Lohne

aller Arbeiter werden mit sofortiger Wirkung um 18.000 kr pro
Monat erhdoht (90 kr = DM 1,00). Im Laufe der nichsten 18 Monate
werden weitere ErhChungen erfolgen, wonach der Monatsverdienst
der niedrigstibezahlten Arbeitnehmer 102.000 kr betragen wird.
Insgesamt belaufen sich die genammten ErhShungen auf 46% des
bisherigen Verdienstes. Wehrend der Laufzeit des Vertrages, der
am 1. Dezember 1978 ablduft, werden zustitzliche Lohnaufbesserungen
unter Berlicksichtigung des Anstiegs der Lebenshaltungskosten
vorgenommen werden.

KANADA

Antiinflations—-Behorde halbiert LohnerhShung

Die der ITPF angeschlossene Kanadische Vereinigung der Flug-
begleiter ( CALFAA) hat bei der staatlichen AntiinflationsbehSrde
dagegen Protest erhoben, dass die fiir die im Dienste der
Charterfluggesellschaft WARDAIR beschiaftigten Stewardessen

im vorigen Jahre ausgehandelte ErhShung der Lohne um 19,13%

von der Behdrde im Rahmen der offiziellen Antiinflations-
politik auf 9,13% herabgesetzt worden ist.




- B6h -

Lohnerhohung flir kanadische Seeleute

Die Mitglieder der uns angeschlossenen Seafarers’ International
Union of Canada (SIU) haben im Rahmen einer geheimen Abstimmung
eine zwischen der SIU und der Canadian Lake Carriers' Association
getroffene Tarifvereinbarung gutgeheissen, wodurch ein von der

SIU angekiindigter Streik vermieden werden konnte. Die genannte
Vereinbarung sieht eine Erhdhung der auf den Grossen Seen
beschédftigten Kanadischen Seeleute um 6% ab 1. Juni 1977 vor.

(Die SIU hatte gegen die von der staatlichen Antiinflations-
behOrde angeordnete Reduzierung der urspringlich ausgehandelten
Erhohung von 10% auf 6% Berufung eingelegt, aber die zusténdige
Berufungsinstanz lehnte diesen Appell ab.) Die Arbeitgeber haben
gsich fermer bereiterklidrt, ihren Beitrag an die Rentenversicherung
um 2% der Lohnkosten zu erhdhen und pro Arbeitnehmer einen Beitrag
in Hohe von 64 Cent pro Tag an die SIU-Seemammsschule zu ent—
richten. ‘ ‘ _

Es folgen einige Beigpiele der neuen Heuefséfzea~ Bootsmann
$5,54 pro Stunde ($8é3l pro Uberstunde) ; Matrose (mit Befdhigungg-

nachweis) § 4,56 (6,84); Leichtmatrose $ 4,04 (§$6,06); Elektriker
wnd Pumpenmamn (wie Bootmexm); Chefkoch § 5,36 (48,04).

SCHWEDEN

Neuer Heuertarifvertrag fir Seeléute

Nach langen und schwierigen Verhandlungen hat sich die der ITF
angeschlossene Schwdigche Sceleutegewerkschaft mit den Reedrn
iiber die Einzelheiten eines neuen Tarifvertrages fiir die
schwedische Seeschiffahrt geeinigh. Es folgen einige Beispiele.
der neuen Heuersdtze (die in Klammern anfiihrten Betrige beziehen
sich auf die Heuer nach dem 5 Dienstjahr):

Kleine Fahrt

Trockenladunegsschiffe ~ Tenker ‘

Tarifgruppe 1: skr 3.565 (3.935) Tarifgruppe 1l: skr 3.827 (4.2
¥ 2y "o 3,172 (3.542 i 2s " 3.414 (3.814
v 32 0" 1,710 (3.375 it 33 0 1.838 (3.618

Grosse Fahrt

Trockenladungsschiffe Tankexr :

Tarifgruppe 1: skr 3.658 (4n028§ Tarifgruppe 1: skr 3.920 (4u3203
" 2 " 3,262 (3.632 d 23 " 3,504 (3.904
" 350" 1.745 (3.450) i 32 " 1.873 (3.693)

Zusammensetzung der Tarifgruppen .
Gruppe 1: Steuermann, Zimmermann, Chefelektriker ( skr 700 mehr
als in der Tabelle angefiihrt), Hauptmechaniker, Lager—
- verwalter, Kochsteward (skr 400 mehr als Tabellenlohn),
Pumpenmann, Koch
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Gruppe 23 Flektriker, Mechaniker, Donkeymann, 1. Motormann
Gruppe 33 alle {ibrigen Mannschaftsdienstgrade

Weitere Verbesserungens: Entuchiddigung fiir Uberstunden erhdht
von 1/135 auf 1/120 der Monatsheuer; Sonderentschidigung fir
Arbeitsbereitschaft im Hafen erhoht auf skr 74 fiir jeweils

6 Stunden.

Usa

===

Streik des stddtischen Verkehfspersonals von Philadelphia endet

Der Streik des stddtischen Verkehrspersonals von Philadelphia

ist nach 44 Tagen zu Ende gegangen. Eg war der lidngste Streik
gegen die stddtischen Verkehrbetriebe (South Eastern Pennsylvania
Transportation Authority - SEPTA) seit 25 Jahren. Er begann

mit der Ablehnung einer Vertragsforderung durch die Arbeitgeber,
die sich weigerten, weitere Zugestindnisse zu machen, mit der
Begrindung, dass es ihnen nur mit knapper Not mdglich gewesen
seil, ihr urspringliches Angebot zu machen, das von der Gewerk—
schaft als vollkommen unzulinglich bezeichnet wurde.

Der nach den 'bisher schwierigsten Verhandlungen in der Geschichte
der Zweigstelle Philadelphia’ des uns angeschlosgsenen Amerika-
nischen Transportarbeiterverbandes (TWU) unterzeichnete Vertrag sieht
eine Hebungder Stundenlohne um 37 Cent im ersten Jahr und um

weltere 23 Cent im zweiten Jahr vor, sowie zusitzlichen bezahl-

ten Urlaub, eine Erhthung der Nachschichtzulage um 4 Cent pro
Stunde,eine Exrhthung der Lebensversicherungsdeckung der Arbelt-
nehmer um $1000 ($500 im Faller pensionierter Arbeitnehmer) und

eine Anhebung des wochentlichen Krankengeldes um 10,

TWU unterzeichnet ersten Tarifvertrag flir Flugleiter dex
Aloha Airlines :

Nur einen lMonat nachdem die bei Aloha Airlines beschdftigten
Flugleiter aufgrund der Aufldsung der Amerikanischen Flugleiter—
vereinigung der uns angeschlossenen Amerikanischen Transportar-
beitergewerkschaft (TWU) beigetreten waren, hat die TWU mit
Aloha Airlines einen neuen Tarifvertrag fir sie abgeschiossen,
der folgende neue Lohnsdtze vorsieht: '

. pro Monat
Anfangsgehalt nach 10 Jahren
ab 1. Mai 1977 (riickwirkend)  §1.736 $2.430
ab 1. Mdrz 1978 »l.821 \ $2.550
ab 1. Januar 1979 wl.890 ‘ $2.646
ab 1. November 1979 ¥l.958 $2.742

- VWeitere Verbesserungen: Erhdhung des Urlaubsgeldes ab 1. Juni
1976 und erneut ab 1. Juni 1979; Ausarbeitung einer neuen Dienst~
einteilung auf der Basis von maximal 1.826 Arbeitstunden pro
Jahr (1.753 Stunden ab 1. Juni 1979); 50% Zuschlag fiir alle
zusdtzlichen Arbeitsstunden; Verdoppelung der bei Entlassung
wegen Uberzihlichkeit zu zahlenden Abfindungen.
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KURZNACHRICHTZEN

Der Liaisonausschuss der Britischen und Stdafrikanischen
Gewerkschaftsblinde, dessen Ziel es ist, eine uneingeschrénkte
gewerkschaftliche Betdtigung aller sildafrikanischen Arbeit—~
nehmer durchzusetzen, hat vor kurzen eine Brogchiire mit dem
Titel 'Background to Apardheid Trade Unionism’ (Hintergrund
der Gewerlschaftsbewegung unter dem Apardheidssystem) ver-
offentlicht, die sehr aufschlussreiche Informationen Uber
die industrielle Situation in Sidafrika (mit besonderem
Bezug auf britische Unternehmen) enthilt. Die Broschiire

ist auf Anfrage von der : .

TUC/SACTU Liaison Group
81, Chetwynd Road
LONDON NW5 1DA

erhgltlich. Beitridge zu den Druckkosten (10 pence pro Exem—
plar) werden dankend enbgegengenommen.

QATAR und ANGOLA haben beim UNO-Generalsekretdr die Urkunde
lhres Beltritt zur Zwischenstaatlichen Beratenden Organisation
flir Seeschiffahrt (IMCO) hinterlegt. Damit erhoht sich die
Zahl der IMCO-Mitgliedsstaaten auf 103,

PERSONALIEN

Der ehemalige Generalsekretir der ITF, Charles Blyth, hat

sein Amt als Vorsitzender der IBS-Generalkonferenz niederlegt.

Zu seinem Nachfolger wurde einstimmig der Kollege Stefan Nedzyhnoki
von der Internationale der Post-, Telefon~ und Telegratenarbeitcr
(IPTT) gewdhlt.

sante Bianchini ist der neugewdhlte Generalsekretir der Unab--
hangigen ltallenischen Eisenbahnergewerkschaft (SAUFI).

Louig Buonaccorsi hat sein Amt als Generalsekretdr der Franzo-
sischen Eisenbahnergewerkschaft (FO) niedergelgt und die Leitung
der internationalen Abteilung seiner Organisation iibernommen.
Sein Nachfolger als Generalsekretdr ist der Kollege Daniel
larovay, mit Serge Peinaud als Stellvertreter.
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Ejler_Sﬁnder, Prdsident der uns angeschlossenen DEnischen
Transportarbeiter—~ und Allgemeinen Arbeitergewerkschaft (SiD),

ist nach mehrmonatiger Krankheit aus gesundheitlichen Griinden

in den Ruhestand getreten. Der bisherige Stellvertretende Président,
Kollege Irik Bording, wird bis zur Wahl eines neuen Présidenten

auf dem im September dieses Jahres stattfindenden SiD-Kongress

als Prédsident amtieren.
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