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NEUES AUS DER ITF

ITP-Vorstand tagt in Fastbourne

Am 15, und 16. Marz 1977 fand im Urlaubs~ und Konferenzzenirum der
Britischen Transportarbeitergewerkschaft (TGWU) in Fastbcurme eine
Sitzung des ITF-Vorstandes statt. Den Vorsitz fuhrte ITP-Priagident
Fritz Prechtl.

Im Zusammenhang mit einem Bericht liber die THtigkeit der ITP seit
der letzten Vorstandssitzung befaBte sich der Vorstand mit einer
Reihe von Fragen, die sich aus der Beteiligung einiger Mitglieds~
verbénde an intermationalen Seminaren oder Tagungen ergeben haben?
welche nicht von der ITF organisiert wurden.

Der Vorstand erkamnte an, daf alle ITF-Mitgliedsverbdnde autonom
sind, und erkl&8rte, daB ihr Recht, Vertreter zu Sitzungen, ganz
gleich welcher Art, zu entsenden, nicht in Frage gestellt werde.

Im Laufe der Diskussion wurde jedoch erwihnt, daf in Weiterverfolgung
kilrzlicher Tagungen im Namen der Sitzungsteilnehmer an die TAO
herangetreten worden sei, die die ITF geit Jahren als internationalen
Sprecher der Transportarbeiter anerkennt. Der Vorstand war der
Ansicht, daB dies bedingterweise - wenn auch nicht absichtlich -
einen Ubergrlff auf die Vorrechte der ITF darstellt und den starken
EinfluB schwichen kdnnte, den die ITF seit Jahren auf Ebene solcher
internationaler Organe hat.,

In Anbetracht dessen beschloB der Vorstand, den Generalsekretédr zu
beauftragen, Mitgliedsverbdnden, die an Sitzungen oder Seminaren
auBerhalb der ITF beteiligt sind, nahezulegen, ihre Vertreter auf
diesen Uber die Politik der ITF zu den zur Diskussion stehenden
Fragen aufzuklédren und 'sie aufzufordern, ein Veto bzw. Opposition
gegen alle Mafnahmen einzulegen, die die Autorltat der ITF beeln~
tréachtigen oder verriugirn kommten.

Sodann befaBte sich der Vorstand mit der Situation, die dadurch
entstanden ist, daB ITF-Generalsekretdr Charles Blyth sich auf:
dem 32. KongreB der ITF nicht wieder als Generalsekretér zur Wahl
stellen wird. Der Vorstand beschlof einstimmig, dem KongreB zu
empfehlen, den gegenwdrtigen Stellvertretenden Generalsekretir,
Harold Lewis, zum Nachfolger des Kollegen Blyth zu wihlen.

Der Generalsekretér berichtete ausfithrlich Uber den Fall GLOBTIK
VENUS, und der Vorstand gab hierzu eine Erkl&rung ab, in der er

den britischen und franzosischen Gewerkschaften fir die beispielhafte
Solidaritdt dankt und gleichzeitig die von der Reederei Globtik
Tankers ergriffenen Malnahmen verurteilt, deren Ziel darin bestand,
die gewerkschaftlichen KampfmaBnahmen der philippinischen Besatzung
des Schiffes zu verelteln Fsh Bericht und Text der Erklarung im
Anhang) .




Der Vorstand beflrwortete -~ abhingig von der befriedigenden Erledigung
noch ausstehender Formalit&dten - die Beitrittsgesuche von Gewerk- :
schaften in Fidschi, Griechenland, Neuseceland, Singapur und Spanien.

D. Nicholson (Zentralvorsitzender der uns angeschlossenen Canadian
Brotherhood of Railway, Transport and General Workers) wurde als
Nachfolger des Kollegen Secord, der seinen 3itz wegen Erreichen
des Ricktrittsalters auf der letzten Vorstandssitzung aufgegeben
hatte, in den Vorstand kooptiert. Fermei wurde beschlogsen, daf
der Generalsekretér dem Kollegen Ward Cassiers, ehemaliger Prisident
der Belgischen Transportarbeitergewerkschaft und bis vor kurzem
ein Mitglied des ITF-Vorstandes, anldBlich seiner Riicktrittefeier
das Goldene Abzeichen der ITP verleihen sollte.

Die nichste Sitzung des Vorstandes findet am 19. und 20. Juli,
unmittelbar vor dem 32. KongreBR der ITF, in Dublin statt.

INTERNATTONALES

T TEy U y——

Pair-Practices~AusschuB der ITF prift Fortschritt der
pchattenflaggenkanpagne

An der diesgjdhrigen Sitzung des Falr-Practices-Ausschusses der ITF,
die am 15. und 16. Februar 1977 in London stattfand, nahmen 47 Mit-
glieder, Beraber und ITF-Inspektoren aus 18 Lindern sowie 28 Beob-
achter, einschlieBlich der ITF-kegionalvertreter, aus weiteren

8 Idndern teil. Den Vorsitz fihrte C.H. Fitzgibbon von der
Australischen Hafenarbeiterfdderation.

Der AusschuB diskutierte den Tatigkeitsbericht filir die letzten

12 Monate, aus dem die hestidndige Intensivierung der ITF-Kampagne
gegen Schattenflaggen und Schiffe mit billigen Besatzungen ersicht-
lich war. &m 7. Fubruar 1977 standen insgesamt $90 Schlffo, davon
950 unter Schattenflaggen und 40 mit Bequemlichkeltsbesatzungen,
unter befriedigenden Vertrigen. 290 der 990 Schiffe wurden durch
Boykotte oder Boykottdrohungen unter Vertrag gebracht. Im Laufe

des Jahres 1976 wurden Reeder von Schattenflaggenschiffen und Schiffen
mit Bequemllchkeiu sbhesatzungen gezwungen, ausstehende Hecuern in Hohe
von insgesamt 2,90 Millionen Pfund ptLl'lng nachzuzahlen. Es handelt
gich uwm die Besatzungen von insgesamt 152 Schiffen, von denen einige
mehrmals erfalt wurden.

Der AusschuB fafte folgende Beschliisse in bezug auf die kimftige
Gestaltung der ITF-Kampagne. Alle angeschlossenen Gewerkschaften

der Hafenarbeiter und Seeleute wurden ersucht, mehr Personal fiir
Finsatz als ITF-Inspektoren bereitzustellen, und der Generalsekretér
wurde gebeten, mil geeigneten Mitglicdsverbanden direkt in Verbindung
zu treten, um die Zahl der Inspektoren zu erhdhen und das Inspektoren-
netz geographisch auszubauen., Die Mitgliedsverbinde wurden erneut
‘aufgefordert, das Problem der Schattenflaggen im Rahmen der Gewerk-—
schaftsblinde ihres Landes anzusprechen und die Arbeitnehmer in den
mit der Schiffahrt verwandten Beschiéftigungszweigen zu ersuchen,
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die Kampagne mit zu unterstitzen. Ferner wurden die Mitgliedsver—
bénde ersucht, bel den zustdndigen Regierungsinstanzen ihrer Lénder
guf baldige Rathlzlerunﬂ des im Oktober 1976 angenommenen IAO-
Ubereinkommens iiber Mlndestnormen fir Handelgschiffe sowie auf
Erfiillung der dieses Ubereinkommen erginzenden Empfehlung zu
dringen. Der Augschuf lehnte den Antrag der griechischen Seeleute-
foderation (PNO), daB die ITF fiir die im Besitz griechischer Reeder
stehenden Schattenflaggenschiffe den griechigchen Koliektivvertrag
anerkennen sollte, ab. Ferner wurde der Antrag der indischen Seeleute-—
gewerkschoften auf Anwerndung eines sogenannten Gesamtkostenkonzeptes
bei der Berechnung der Heuer indischer Seeleute abgelehnt.

Der AusschuB dnderte die Liste der als Schattenflaggenldnder zu
betrachtenden Schiffahrtslénder wie folgt:

Iiberio Bahamas - Libanon
Panama . Bermuda Cayman-Inseln
Singapur Niederléndische Antillen Oman

Zypern Malta Seychelles

Der AusschuB beflrwortete Zuwendungen aus dem Internationalen
Wohlfahrts—, Hilfs~ und Sozialfonds fiir Seeleute in Hohe von
insgesamt £261.940 und bestdtigte die wihrend der Berichtszeit

von Kleinen UnterausschuB des Fonds gewidhrten Zuwendungen in

Hohe von insgesamt £164.363. Ferner beschlof der AusschuB daB
alle Reeder verpflichbtet sein sollten, Dgltrage an den Soeleute—
wohlfahrtsfonds zu zahlen. Dadurch wurde ein BeschluB aus dem
Jahre 1966 formell rlickgingig gemacht, gemiB dem im Falle eines
freiwilligen Ab“chlu°scs von ITP—Kolluktlvvertragcn kelne solche
unmittelbare Verpflichtung bestand,

Der AusschuB verurteilte die schocklcrende Unfallziffeéer der
Schattenflaggen und der griechischen Flotte, die auch im Jahre 1976 v
erneut von unabhiingigen Instanacn bestidtigt wurde. Der Jahresbericht
der Versicherungsverceinigung von Liverpool enthidlt die Feststellung,
daB auf diese Flotten, die rund 30% der Welttonnage ausmachen,

T4, 62% aller TOHﬂ&gQVtTlU%ﬁG entfallen. Auch Liberia verzeichnete
eine Unfallrate, die in beachtlichenm liaBe liber den Weltdurchschnitt
liegt ~=~ 0,49% im Vergleich zu 0,33%. Im genannten Bericht heiBt

gs weiter, die Tatsache, daB in der Berichtszelt 52 Schiffe unter

der Flagge Panamas verloren gegangen sind, muB als eine Art $rau-
riger. Rekord bezeichnet werden. Die Pesierung Panamas hat bekannt-
gegcben, dab sie einen Schiffinspekitiongdicenst eingultlren beabsicli-
tlgﬁ Wenn dle panamaischen Behorden es crnst meinen, sollten

sie - und das widre, wohlgemerkt das erste Mal - unverzliglich eine
Untersuchung ihrer jingsten Schiffsverlustc anordnen, wie z.B. des

24 Jahre alten Tankschiffes GRAND ZENITH, das im Dezember mit -

38 MNamn an Bord spurlos verschwand oder des 34 Jahre alten, im
Oktober 1976 mit 37 Mann an Bord verschollenen Massengliters chiffes
SYLVIA D. OSSA. _
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INDIEN

Fernandes ins indische Parlament gewdhlt

Nach dem iliberwdltigenden Sieg der Qppositionspartel der KongreB-—
Partei, die seit Erlangung der Unabhingigkeit die reglerende
Partel Indiens war, ist George Fernandes aug dem Gefingnis
entlassen und die gegen ihn wegen aufrihrerischer Agitation
vorgebrachte Klage zuruokgezogen worden. Obwohl er sich wihrend
der Wahlkampagne noch in Haft befand und somit nicht auf Wahl-
versammlungen sprechen konnte, wurde Fernandes mit einer Mehrheit
von 300.000 Stimmen ins Parlament gewdhlt und hat seitdem den
Posten des Verkehrsmlnlsters der neuen Regierung akzeptiert.

Die neue Hegierung hat ferner bekanntgegeben, daB sie beabsichtigt,
alle nach dem Eisenbahnerstreik vom Jahre 1974 entlassenen Fisen-
bahner wieder anzustellen. Die ITF begriiBt diesen Schritt im Namen
der ihr seit langen angehorenden All-India Raillwaymen's Federation,
deren Mitglieder an dem Streik beteiligt waren.

KANARISCHE INSELN

ITF verliert zwei treue Freunde im Flugzeucungliick von Teneriffa

Wir haben soeben die traurige Nachricht erhalten, da die ITF in dem
tragischen Flugzeugungliick am 27. M#rz von Tenriffa,, das iber
550 Menschen dag Leben kostete, zweil ‘treue Freunde verloren hat,
Unter der Besatzung des verunglickten Kll-Riesenjets befanden
sich die Kollegen Willy Schreuder von der Niederldandischen Verei-
nigung der Fluglngenleure und W. Zonneveld von der Vereinigung
des KILM~Kabiunenpersonals. Kollege Schreuder war Mitglied des
Technischen .Ausschusses des Flugdeckpersonals der ITF-~-Sektion
Zivilluftfahrt und in dieser gSektion eine bekannte Perstnlichkeit.
Kollege Zomneveld hat an mehreren ITF-3itzungen der Flugbegleiter
teilgenommen.

Die ITF hat in Belleildstelegrammen an die lhr angeschlogsenen
niederldndischen und amerikanischen Gewerkschaften des Flugpersonals
ihrer tiefen Bestlirzung lber dieses Ungliick Ausdruck gegeben und- den
Hinterbliebenen der Opfer ihre Anteilnahme ausgesprochen.

TRANSPORT UND VERKEHR

INTERNATIONALES

TAO-Expertensitzune formuliert Richtlinien lber Unfallverhﬁtuhg»

Vom 25. Januar bis 2. Februar 1977 fand in Genf eine IAO-Experten—~
sitzung statt, die dem vorgeschlagenen Wortlaut von Richtlinien iber
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die Verhiitung von Unf#llen an Bord von Schiffen auf See und im
Hafen verabschiedete. Die Ixperten der Seeleute-~Seite warens

N-B Andersson (Schwedische Seeleutegewerkschaft)und R. Spruhan
(NUS, Grofbritannien). Der Sekretdr der ITF-Seeleutesektion,
Ake Selander, und Kollege D. Seaman von der Britischen Vereinigung
der Offiziere in der Handelsmarine und. Zivilluftfahrt nahmen an
der Sitzung als Berater teil. Die genannten Richtlinien sind die
ersten umfassenden Sammlungen von Anweisungen dieser Art. Sie
befassen sich w.a. mit Fragen wie: sicherer Zugang zu. Schiffen;

der Verwendung und Instandhaltung von Sellen, Schlingen und Ketteng
Ankern und Festmachen; Arbeit an Bord und im Maschinenraum; elektri-
schen Ausriistungen; Sicherheit der Unterkunft; Lebenrsettungs— und
Feuerbekimpfungsgerdte; Tanker und Mehrzweckfrachter, sanitédre
Einrichtungen und Spezialschifee (einschlieBlich ﬂoll~on/ )
Roll=-off-S Chlffe und Fihren).

GRO SSBRITA.NNIEN :

Regierung plant AbsohaffungAdes Tarifrates fﬁr deﬁ StraBenggter—
tralsport

Die britische Regierung hat bekanntgegeben, daB sie die paritétische
Tarifbehdrde fiir den StraBenglitertransport, die seit liber 30 Jahren
die MindestlOhne und Beschaftlgungsbedlngungen der im Strabengliter—
transport beschiftigten Arbeitnehmer regelt, abzuschaffen beabgich-
tigt. Dieser BeschluB wurde zufolge einer Enpfehlung der staatlichen
Schlichtungs~ und Schiedsinstanz gefaBt, die der Ansicht ist, daB es
nicht lénger notwendig ist, flir den StraBengltertransport solche
Mindestnormen festzulegen, da fiir die iiberwiegende Mehrzahl der
Arbeitnehmer freiwillige Arbeitsvertrége bestehen, und die Verhand-
lungsmacht der zusténdigen Gewerkschaften stark genug ist, um ein
angemessenes Lohnnlveau zu gewahrleloten°

Autobuspersonal befurchtet Verlust von Arbeltsplatzen

In Erwartung der selt langem ausstehenden Veroffentllchung von-
parlamentarisclen Informationsberichtenhat die britische Transport-
arbeitergewerkschaft eine Offentliche Aufklérungskampagne begonnen,
um die Regierung zu bewegen, bestimmte vor kurzem vorgenommene
Reduzierungen von Investitionen im Sffentlichen Verkehrssektor
rickgingig zu machen. Die Gewerkschaft behauptet, daB durch diese
Budgetkirzungen rund 6.000 Arbeitsplétze gefahrdet werden und dafl
diese MaBnahme zur SchlieBung vieler Autobusverbindungen fihren
wird. Am 21. April wird das Autobuspersonal in vielen Teilen des
Landes als Protest gegen diese Gefdhrdung seiner: Verdlenstmoglldh—
keiten einen 24-stindigen Streik durchfuhren '
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US4

Puhrender Seeleute~Gewerkschaftsfunktlonar pladlert fur Verwendung
amefikanlscher Schifte fur ROholtransporﬁe v

-

‘Paul Hall (Vor31tzender der uns angeschlossenen amerlkaanchen a

Seeleutegewerkschaft ~ SIU) hat einen mit der Untersuchung von

drei Unglicken liberischer Schiffe im amerikanischen hustengowassern
beauftragten AugschuB des Senats nahegelegt, die gesambe Frage der
amerikanischen Oltransporte erneut zu untersuchen, da er das gegen~
wirtige Transportverfahren als HuBerst unzulinglich und ungeeignet

- flr den Schutz der Meereswelt und der Bevolkerung der USA betrachte.

Kollege Hall verwies auf die Tatsache, daB nur 4% des von den Verei-
nigten Staaten importierten Rohols von amerikanischen Schiffen
befordert wird. Die restlichen 96% werden mit auslindischen Schiffen
trangportiert,iberdie die USA keine wirksame Kontrolle ausiliben kann.
Obwohl die Verwcndung amerikanischer Schiffe fiir solchc Trmnsporte
das Risiko kiinftiger Ungliicke wie die der SANSINEITA und OLIIIPIC
GalllS nicht vollkommen ausschalten wiirde, wire die USA in der Lage,
eine striktere Kontrolle und einen stirkenen EinfluB auszuiiben

und somit eine GefZhrdung der Umwelt entsprechend zu reduzieren.

. GEWERKSCHAFTEN

DEUT SCHLAND

Weitere Ubertritte zur OTV -

Die Zahl der Ubertritte der Mltglleder von der DAG zur OTV stelgt
weiter an. In der Zeit vom 24. Januar bis 18. Mirz 1977 wurden
von der 0TV 277 Ubertritte registriert. Im gleichen Zeitraum
traten 824 bisher unorganisierte Kapiténe und Besatzungsmitglieder

- der OTV bei. Die Gesamtmitgliederzahl der OTV-Abteilung Seeschlffahrt

und- Flscherel hat SlCh somit auf iiber 17. OOO erhohto

Ein welterer hauptamtlloher Sohlffahrtssekreta der DAG fur den
Hamburger. Hafen ist gleichfalls zur OTV iibergetreten; weil er mit
der Politik der. DAG im Berelch der Seeschlffahrt nlcht langer =
elnverutanden wars. : :

Der Mltgllederstand der uns angeschlossenen Gewerksohaft 0TV
betrigt jetzt 1.063.675. Damit hat die OTV ihre bisher hochste
Gesamtmitgliedschaft erreicht.
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Norwegen

Selbstindige Gewerkschaft flir Arbeitnehmer im Offshore-Sektor

Inde Janvar wurde in Norwegen beschliosgsen, eine dem Gewerkschafts—
bund LO angehdrende separate Gewerkschaft fir den norwegischen
Offshore-Sektor zu bilden. Diese Gewerkschaft wird Arbeitnehmer
der in der Nordsee befindlichen Bohranlagen organlsleren sowie
Personal der staatlichen Olgesellschaft und die in Raffinerien

und in der Olverarbeitenden chemischen Industrie begchiftigten
Arbeitnehmer. Die LO hat 200.000 norwegische Kronen bereitsgestellt,
um der neuen Organigation auf die Beine zu helfen.

Die uns angeschlossene Norwegische Seeleutegewerkschaft wird
weiterhin das Personal von gschwimmenden Bohranlagen und Zubringer-—
schiffen organisieren. Flir die gewerkschaftliche Erfassung der an
Land beschidftigten Arbeitnehmer der Olindustrie ist dle Metall-
arbeiteitergewerkschaft zusténdig.

Neue Arbeitsgesetzgebung stolt auf gewerkschaftlichen VWiderstand

Das neue Gewerkschaftsgesetz, das kirzlich vom Cortes, dem
spanischen Parlament, verabschiedet wurde, ist nach Auffassung
der internationalen freien Gewerkschaftsbewegung vollkommen
unzureichend. Die Transportarbeiterfdderation der spanischen UGT
sowlie die baskische STV und der Internationale Bund Freier
Gewerkschaften (IBFG) haben wiederholt betont, daB die
offiziellen "vertikalen” Gewerkschaften des Franco-~-Regimes
abgeschafft werden missen. Das neue Gesetz entspricht dieser
Forderung nicht. Die vertikalen Gewerkschaften sollen nicht
nur weiterbestehen; sie erhalten sogar die Aufgabe, an der
Realisierung der neuen Gesetzgebung mitzuwirken. Der IBFG
begriiBt es, daf dic spanische Gesetzgebung jetzt endlich

das Koordinationsrecht anerkannt hat, wird aber weiterhin

auf volle Gewerkschaftsfreiheit in Spanien dringen.

Im neuen Gesetz wird den Arbeitnehmern im offentlichen Dienst
erstmalig ein beschrénktes Streikrecht eingerdumt. Politisch
motivierte . Arbeitsniederlegungen sind jedoch weiterhin

verboten, und die Behtrden sind befugt einzuschreiten, um

die Aufrechterhaltung lebenswichtiger Dienste sicherzustellen.
Arbeitgeber konnen Arbeitnehmer, die mlt 1llegalen Kampfmafnahmen
drohen, aussperren. '
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SUDAFRIKA

e v e e e e e e

Amerikanische Multls unterstutzcn Charta fir schwarze Arbeltnehmer
in ~udafrika

12 sich in Slidafrika betatlgende ‘amerikanische multlnatlonale,
Unternehmen haben bekanntgegeben, daB sie sechs Grundsétze
unterstitzen, deren Ziel darin besteht, den schwarzen Arbeitern
Siidafrikas und anderen Mlnderheltsgruppen ein gleiches Recht
auf Arbveit sicherzustellen. Im einzelnen beziehen sich die
Grundsédtze auf: : :

~ gleichen lohn Tur gleiche Arbeit;

- Abschaffung der rassenmaﬁlgen Trennung von Arbeltsplamzen
und Kantinen; .

.~ Gleiche und gercchte Beschiaftigungsbedingungen fir alle
Arbeitnehmer;

-~ Bereitstellung eines Ausbildiungsprogrammes, um es
schwarzen Arbeitnehmern zu ermdglichen, ilberwachende,
verwaltungstechnigche und admlnlstratlve Positionen
zu errelchen,

— Begchdftigung von mehr schwarzen Arbeitnehmern im
Management und in iliberwachenden Positionen; -

-~ Verbesserung der Lebensqualltat der sohwarzen Dlnwohner
des Landes in bezug auf Unterkunft, Transport Schulen,.
Entspannung und @esundheit. ~

Leider wird in der Charta nichb dUngSprQChbn, daﬁ es. nlChL langer
erwinscht ist, bestimmte Berufe fiir weiBe Arbeitnehmer zu reser-
vieren. Auaerdem haben gich die genannten multinationen Unternehmen
noch nicht bereit exklért, Gewerkschaften schwarzer Arbeitnehmer
als Verhandlungspartner anzuerll;ennen°

USA

_==

WU erhilt Vertretungsrecht fiir weitere Flugleiter

Die uns angeschlossene amerikanische Transportarbeitergewerkschaft TWU
hat nach Aufldsung der US Airlines Dispatchers' Association das
gewerkschaftliche Vertretungsrecht filir die bei mehreren amerika-—
nischen Binnenfluggesellschaften beschidftigten Flugleiter erhalten.
Die TWU erwartet, daB sich in den néchsten Wochen die Flugleiter
weiterer Bimnenfluggesellschaften uvm Vertretung durch die TWU
“bewerben werden.



- 23 -

AUS DER WELT DER ARBEIT

DANEMARK

frvadeo ot ey

Seeleute protestieren gegen Ausflageen

Die der ITF angeschlossene Ddnische Seeleutegewerkschaft hat einen
gtarken Protest gegen den BeschluB einer der griften Werften und
Schiffsbaufirmen des Landes -~ Burmeister und Wain ——- eingelegt,
Neubauten unter der Flagge GroBbritanniens zu registrieren. Die
Gewerkschaft beflirchtet; daB sich dies nachtellig auf die Beschif-
tigungsmdglichkeiten auswirken wird und daB das Unternehmen beab-
sichtigt, seine Lohnkosten durch die Beschédftigung unterbezahlter

. asiatischer Seeleute weiter zu senken. « : :

DEUTSCHLAND

Neuer~Tarifvertr@g_fﬁr Seeschiffahrt

Nach finf Verhandlungsrunden und drei Sitzungen in der Schlichitungs—
instanz wurde Anfang Mdrz unter dem Vorsitz eines neutralen
Schlichters ein Einigungsvorschlag im Zusammenhang mit den
diesjdhrigen Heuvertarifverhandlungen fiir die deutsche See—
schiffahrt gemacht. Dieser Vorschlag wurde am 7. Marz von

der OTV-Tarifkommission Seeschiffahrt nach eingehender

Beratung akzeptiert. Er sieht folgende ErhShung der Heuern

und Begzlige vor:

Kapitédne und Schiffsoffiziere - um 6, 9%;
Bootsleute, Zimmerleute, Decksschlosser, Taucher ab 3. Jahr,

Lagerhalter, Pumpenleute, Alleinkdche/1. Kdche, 1. Stewards
(gelernt) — um 6,9%, mindestens jedoch um DM 100,-—

Matrosen mit Brief; Moboren—/Maschinenwarter,vHeizer, Hilfskesgel~
wirter; Motoren~/Maschinenhelfer mit abgeschlossener Lehre in der

Metallverarbeitung mit mindestens 6-monatiger Fahrtzeit; 2. Kéche/
AllcinkSche bis 15 Mann; Kochsmaaten, sowelt gelernte Schlachber,

Biéicker oder Koche ab 3. Jahr; Bestminner und Teucher im 1. und

2., Jahr - um 6,9%., mindestens jedoch um DM 92,~—,

Alle weiteren Besatzungsmitglieder, bei denen kein Festbetrag
. genannt ist, erhalten die lineare ErhShung um 6, 9%.

Die Heuerdnderungen, d.h. die Voraberhdhung der Heuern fiir Bootsleute,
Zimmerleute, Decksschlosser, Lagerhalter, Pumpenleute und 1. Stewards,
die durch die Verhandlungen der kleinen Kommission am 9. November 1976
vereinbart wurden, sind Inhalt und Grundlage des angenommenen
-Einigungsvorschlages. .

FMir Kepitdne und Besatzungsmitglieder auf Fahrgastschiffen werden
die Heuern und Bezlige um 6;9§ angehoben. Der Heuerhohe nach ver-
gleichbare Besatzungsmitglieder erhalten jedoch die oben angefiihrten
Mindestbetrige.
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Das Verpflegungugeld sowie dle Ausglelchsbetrage fir nicht gewdhrten
Landgang werden um 5% angehoben.

Die neuen Heuvertarifvertridge treten rickwirkend ab 1. Januar 1977
in Kraft und haben eine Laufzelt bis zum 31. Dezember 1977.

Wehrend der diesjdhrigen Tarifrunde legben die Reeder ein fiir die
Seeleute unverstidndliches Verhalten an den Tag. Sie behaupteten,
daB die Einkommen der Seeleute ein Niveau haben, welcheg sich -
gemessen an den Verh&ltnissen in der deutschen Wirtschaft - in
allen Teilen sehen lassen kann. Sie unterschlagen. dabei, daB die
Seeleute enorme, unzumutbare und gesundheitsgefdhrdende Uberstunden
bringen miissen, um vergleichbare Einkommen. zu erreichen, die an Land
in normaler Arbeitszeit erziclt werden. Trotzdem erklirten die
Reeder crsimalig in der Geschichte der Tarlfauselnandersetzungen
in der Seeschiffahrt das Scheitern der freien Verhandlungen. In der
Schlichtungsinstanz schlieBlich stimmten die Reedervertreter gegen
den Einigungsvorschlag.

In Anbetracht dessen. sah:.sich die Gewerkschaft gezwungen, eine
eindringliche Warnung an die Reeder zu richten. Sie erklérte, daB
gsie mit dem Erloschen der Friedenspflicht.am 9. Mdrz 1977 alle .
gewerkschaftlichen Mittel ausschipfen werde, um ein abschluBfahlges
“Ergebnls zZu erzwxngen,‘

Nach dieser elndrlngllchen Warnung der OTV nahmen die Reeder noch am
T. M8rz 1977 in den Abendstunden das Schlichtungsergebnis an.

FRANKREI CH

s vy e e et S st ot by o
fompain i donn et B g

Streik der Binnengchiffer auf Seine und Rhone

Die auf den Flilssen Seine und Rhone beschaftlgten Blnnenschlffer-——
Mitglieder der uns angeschlossenen Franzdsischen Foderation der
Hafenarbeiter (F0O) -- haben einen unbefristeten Streik ausgernfen,
nachdem die Geschiftsleitung des Unternehmens Soflumar gegen die
geltenden Bcstlmmungen der Arbeitsgesetzgebung 15 Binnenschiffer
entlassen und im Falle welterer 11 Binnenschiffer den Dienstgrad
reduziert hatte; ohne vorher mit den zusténdigen Urganisationen

der Arbeitnehmer Riicksprache zu halten. Da die Heuern und Beschif—
tigungsbedingungen der franzdsischen Binnerschiffer. ohnehin HuBlerst
revisionsbedlrftig sind, hat die Gewerkschaft gleichzeitig eine
Reihe von Forderungen gestellt und zwar auf beachtliche Anhebung
des Verdienstes der niederen Lohngruppon° Elnfuhrung elner maximalen
tiglichen Arbeitszeit von 12 Stunden mit mindestens zwei téglichen

- Ruhepausen von sechs aufeinanderfolgenden Stunden; zusdtzlichen

' Jahresurlaub; wochentliche Ruhetage und volle Beachtung der Arbelts—
schutzvorsohrlften fir Blnnenschlffer unuer 18 Jahren.

Die Arbeltgeber haben sich bis jetzt geweigert, mit der Gewerkschaft
{iber einen neuen Kollektivvertrag zu verhandeln und sind auch nicht
bereit, den Streitfall an den offiziellen Schlichtor zu verweisen.
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GRIECHENLAND

Neuer Heuertarifvertrag fir Besatzungen von Hochseeschiffen

Die der ITF angeschlossene Panhellenische Seeleutefdderation (PNO)
hat fiir die Besabtzungen griechischer Hochgeeschiffe ab 4.500 Tonnen
Eigengeweicht einen neuen Kollektivvertrag abgeschlossen, der

18 Monate gil®t und eine ErhShung der Grundheuern um 19% rickwirkend
ab 1. Januar dieses Jahres sowlie eine weitere Erhdohung um 9% ab

1. Januar 1978 vorsieht. Das Verpflegungsgeld fiir Offiziere und
Mamnschaftsdienstgrade wurde auf £1,50 erlitht. Die wichtigts
Verbessgrung besteht jedoch in der Herabsetzung des Rentenan-
spruchasalters von 25 auf 22 Dienstjahre.. Dies wird jedoch auch

eine Erhohung der Versicherungsbeitrige der gSeeleute zur Folge
haben. ‘ :

GROSSBRITANNTIEN

Lohnerhthung fir Bigenbahner

Der Vorstand der uns angeschloseenen britischen Eisenbahnergewerk-
schaft NUR hat ein Angebot auf Erhthung der Lohne um 5% (aber
mindestens £2,50 und maximal &4 pro Woche) ab 25. April 1977

- akzeptiert. Ferner wurde vereinbart, eine gemeinsame Arbeltsgruppe

zu bilden, um zu untersuchen, auf welche Weise eine wesentliche
Verbesgerung der bestehenden Vereinbarungen in bezug auf Intlagsungen
wegen Uberzdhliglkeit, Umschulung und die Zahlung von Krankengeld
herbeigefihrt werden kann.

REPUBLIK IRLAND

Auiobuspgrsonal ung erstitzt neues Fahrtiberwachungssystem

Die fiir die Organisierung des Autobuspersonals von Dublin zustindigen
Gewerkschaften (darunter die der ITF angeschlossene Irische Trans-—
portarbeiterfewerkschaft) haben sich mit der Geschiftsleitung des
staatlichen Verkehrsuntermehmens CIE iiber die Einzelheiten der
Einflihrung eines neuen Fahrtilberwachungssystems geeinigt. Dadurch
konnte ein ab 3. April dieses Jahres geplanter Streik vermieden
werden. Das genannte System gestattet es, durch die Verwendung

eines Computers Jjederzeit den genauven Standort eines jeden Autobusses
der Verkehrshetriebe zu ermitteln und gleichzeitig Deten iiber
Transportnachfragen aufzuspeichern. Die big jetzt vorgenommenen

Tests zeigen, daB durch dieses System Fahrplanverzdgerungen auf

ein MindestmaB reduziert werden kdnnen. Alg Gegenleistung fir

ihre Zustimmung werden Autobuschauffeure cine einmalige Pauschal-
zahlung in Hohe von &80 (&40 fiir Schaffner) erhalten. AuBerdem
erklérte sich das Untermehmen bereit, nach Einfilhrung des Systems

die Moglichkeit der Zahlung weiterer Leistungsprimien zu untersuchen.
In den kommenden Wochen wird unter den Mitgliedern der zustindigen
Gewerkschaften eine Urabstimmung stattfinden, um deren Zustimmung
einzuholen,
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NIEDERLANDE
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Hafenarbeiter und Seeleute nehmen Arbeit wieder auf

Der landesweite Streik der niederléidischen Hafenarbeiter wurde

am 25. Februar eingestellt, nachdem Gespriche zwischen Hafenarbeiter
vertretern von der uns angeschlossenen Niederl8ndischen Transport-
arbeiterfsderation (NVV/NKV) und den Hafenarbeitgebern zu einer
Einigung fithrten. Die Hauptforderung der Hafenarbeiter == cine
andauernde Bindung der Lohne an die Lebenshaltungskosten und eine
zugdtzliche echte ErhShung der Lohne -~ wurde von den Arbeitgebern
erfillt. Sie erkldrten sich bereit, eine Lebenshaltungskostenzulage
in Hohe von 2,5% und eine zusdtzliche ErhShung von 1,8% zu zahlen
(beide riickwirkend ab 1. Januar 1977). Weitere Anpassungen an die
Lebenshaltungskosten werden im Laufe des Jahres vorgenommen werden.

AvBerdem wurden verschiedene andere Verbesserungen durchgesetzt,
z.B. eine ErhChung des Reisegeldes auf 61,16 Gulden pro Woche .l
eine Reduzierung der Beitrige an den Sozialfonds um O0,2%. Das
freiwillige Ricktrittsalter wurde von 64 dahren auf 63 Jahre
herabgesetzt, nachdem das Ministerium fiir soziale Angelegenheiten
finanzielle Unterstitzung zugesichert hatte.

Die der ITF angeschlossene Niederldndische Seeleutefdderation (FWZ)

hat mit den zusténdigen Arbeitgebern gleichfalls ein befriedigendes

Ergebnis fiir die in der Klisten- und Hochseeschiffahrt beschéftigten

Mitglieder vereinbart. Wie im Falle der Hafenarbeiter werden die

- Lohne der Seeleutc unter Berilicksichtigung des Anstiegs der Lebens-
haltungskosten am 30. April und 1. November 1977 und erneut am

30. April 1978 Uberprift werden. Da ein Mindestbetrag von 185 Gulda

bei Anstieg der Lebenshaltungskostenziffer um jewells einen Punkt

zahlbar - ist, wird diese Formel vor allem den niedrigeren Lohngruppe

zum Vorteil gereichen.

Weitere Verbegserungen sind: zusdtzlicher Urlaub fiir 8ltere

Arbeitnehmer (2 Extratage pro Juhr, begimmend 5 Jahre vor Errcichen

des Riicktrittsalters);flir die in der Kistenschiffahrt beschéftigten

Seeleute einen Extraurlaubstag; Erhthung des Urlaubsgeldes von

Z,S% auf 8% des Jahresverdienstes (aber mindestens 1.728 Gulden
1.719 Gulden fiir die Kistenschiffahrt)); Verldngerung des bezahlten

Studienurlaubs der Offiziere um einen Monat.

Beide Gewerkschaften haben dié ITF gebeten, den angeschlossenen
Gewerkschaften der Seeleute und Hafenarbeiter fir ihre tatkrédftige
Unterstiibtzung wihrend des Streiks zu danken. '

Begsere Lohne und Arbeitsbedingsungen fiir StraBentransportarbeiter

Nach langen und schwierigen Verhandlungen hat die der ITF ange-
schlossene Niederlindische Transportarbeiterfoderation (NVV/NKV)
einen neuven Kollektivvertrag filir Strafentransportarbeiter abge- :
schlossgen,. der zwei Jahre gilt und folgende Verbesserungen vorsicht:
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Erhchung aller LShne um 1,64% zusitzlich zu lebenshaltungskosten—
bedingten Lohnerhthungen; Erhshung der Renten (ab Januar 1978)

und Abschaffung der Zahlung reduzierter Tagesspesen an Fahrer,

deren Fahrzeug mit einer Schlafkabine ausgerlistet ist (gleichfalls

ab Januar 1978) . AuBerdem wurde eine paritétische Instanz fir den
StraBentransport gebildet, die u.a. flir die Uberwachung der Erfillung
von Kollektivvertrdgen zustindig ist, ‘

Neuer Tarifvertrag fiir KLM—Bodenpersonals

Die Abteilung Zivilluftfahrt der uns angeschlossenen Nicderléndischen
Transportarbeiterfoderation (NVV/NKV) hat vor kurzem einen neuen
- Tarifvertrag flr das Bodenpersonal der KLil abgeschlossen. Der neue
Vertrag sieht folgende Verbesserungen vor: ErhShungen aller Ldhne

um 1% ab 1. Januvar 1977; Zahlung einer Teuecrungszulage von 2,5%

(als Abdeckung flr den Anstieg der Lebenshaltungskosten zwischin
April und Oktober 1976) und weitere Anhebung der Ldhne bei Be.i'ck—
gichtigung des Angtiegs der Lebenshaltungskostenziffer im Jah~ 1977,
Das Feriengeld wurde auf 7,7% des Jahresverdienstes erhtht, mu .
jedoch mindestens 1,700 Gulden betragen (225 Gulden mehr als bisher).
AuBerdem wurde die Jahresendprémie von 2% auf 2,8% des Jahresver-—
dienstes erhoht. C . 3

NORWEGEN

Neue Heuertarifvertrige fur Schiffgoffizicre in der Auglandsfahrt

Die Norwegische Vereinigung der Schiffsoffigiere und die Gewerkschaft
der Schiffsingenieure haben der von der gtaatlichen Schlichtungsinstanz
vorgeschlagenen Tarifformel fir Offiziere in der Auslandsfahrt
zugestimmt. In beiden Pallen werden die Heuern um 3,5% plus nkr.87

pro Monat angehoben. Die 2-Wachen-Zulage erhSht sich um 15% auf

nkr.992 bzw. nkr.798 pro Monat £l Deckoffiziere bzw. Ingenieure;

das Urlaubsgeld betrégt nkr.55 pro Diengtmonat; das Verpflegungsgeld
wurde auf nkr.24,50 erhdht und die Effektenversicherung auf nkr.9.000
(bisher nkr.7.000). Die neue Regelung gilt sowohl fir Deckoffiziere

als auch fiir Ingenieure bis zum 31. Oktober 1978.

Es folgen einige Beispiele der neuen Heuern:

Hauptsteuermann ( Chief mate) inkr.5.037 bis nkr.6.807 auf Trocken-—
ledungsschiffen; nkr.5.228 bis nkr.7.101 auf Tankschiffen; nkr.5.037
bis nkr.6.540 auf Fahrgastschiffen (je nach GrdBe der Schiffe und
Dienstalter).

1. Steuermamn: nkr.4.698 bis nkr.5.816 auf Trockenladungsschiffen;
nkr.4.372 bis nkr.6.052 auf Tankschiffen; nkr.4.698 bis nkr.5.618
auf Fahrgastschiffen ( je nach GroBe der Schiffe und Dienstalter).

Chefingeniegf:‘nkr.7.517 bis nkrs1oo515'auf”Trockenladungsschiffen;
nkr.7.674 bls nkr.10.971 auf Tankschiffen; nkr.7.287 bis nkr.5.628
auf Fahrgastschiffen (je nach GroBe der Schiffe und Dienstalter).
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1. Ingenieurs nkr.4.934 bisg nkr.6.060 auf Trockenladungsschiffen;
KT .5.123 pis nkr.5.302 auf Tankschiffen; nkr.4.897 bis nkr.5.605
auf Fahrgastschiffen (je nach GroBe der Schiffe und Dienstalter).

Hevertarifvertrag fir Manngchaftsdienstgrade in der Auslandsfahrt

Der von der Norwegischen Seeleutegewerkschaft abgeschlossene neue
Hevertarifvertrag flir rund 22.000 in der Auslandsfahrt beschidftigte
Seeleute sieht eine Erhthung der Grundheuvern um 3,5% plus nkr.87 ;
riickwirkend ab 1. November 1976 vor. Der Verdienst der Vollmatrosen
ist nunmehr wie folgb:

Auf Trockenladungsschiffen bis 2.000 BRT und auf Fahrgastschiffen: -
Grundheucr pro ionct nkr,3.735 (Ubcrgtundentirif nkr.26,50).bis
nkr.4.323 (Uberstundentarif nkr.30,65) nach 8 Dienstjahren; auf
Tankschiffen unter 2.000 BRT: - nkr.3.863 (27,40) bis nkr.4.455
(31,60) pro Monat; auf Trockenladungsschiffen iiber 2.000 BRT: -
nkr.3.899 (27,65) bis nkr.4.492 (31,85); auf Tankschiffen iibey

2,000 BRT: ~ 4.031 (26,80) big nkr.4.630 (32,85). .

Die wOchentliche Arbeitszeit wurde von 40 auf 38 Stunden reduziert,
was eine Verlidngerung des jahrlichen Urlaubs zur Folge hat (17 zu~
sitzliche Urlaubstage pro Jahr). Das bedeutet, daB ein Secemann
nach 6 Monaten an Bord 3 Monate Urlaub machen kamn.

SINGAPUR

smme s ey e e e e e ¢

Lokale Reedereien milssen ausstehende Heuern nachzahlen

Nachdem sie vergeblich um eine gerichtliche Verfiigung angesucht
hatten, sind die Eigentlimer von 65 lokalen Reedereien in Singapur
vom Arbeitsministerium aufgefordert worden, die Mitte 1974 von'
einer Untersuchungskommission empfohlenen Heuern der Mitglieder

der uns angeschlossenen Seeleutegewerkschaft von Singapur zu

zahlen. Die erforderliche Heuernachzahlung bedeutet, daB rund

2.000 Seeleute ausstehende Heuern in Hohe von insgesamt 2 Millionen

- Singapur-Dollars erhalten werden. Bis jetzt haben 19 Reeder die _
~von ihnen schuldigen Betrige bel der staatlichen Schiffahrtsbehbrde
deponiert. Die Behfrde wird die Auszahlung dieser Betrige {iberwachen

Die in Singapur basierten ausléndischen Schiffahrtsunternehmen
- haben die empfohlene ErhShung bereits eingefiihrt.

USA

Hafenstreik an der Ostkiiste endet

“Am 14. April traten die in den Hifen der USiA~Atlantiklkiiste
beschaftigten Arbeiter (Mitglieder der uns angeschlossenen
Hafenarbeitergewerkschaft ILA) in den Streik. Dies war die
erste grofe Arbeitsniederlegullg an der Ostkilste in 6 Jahren.



Der Streik begann, nachdem die Verhandlungen mit den Arbeltgebern
iiber einen neuen Kollektivvertrag gescheltert waren, weil keine
Binigung ilber die Hohe der Entschidigung erzielt werden konute,
die aufgrund der Abschaffung der “Containerverladegeblhr® zu
zahlen 1st, die vor zwel Monatun vom Obersten Gerichishof der
USA als “gesebzwiariﬁ erkliart wurde. Nach finf Tagen wurde

der Streik eingestellt. Die Verhandlungen sind wieder aufgenommen
worden. Eine der Hauptfordarungen der Gewerkschaft 1st auf hohere
Iohne und Reduzierung der Arbeitszeit.

Beggere Lohne fiir Kabinenpersonal der fmerican Airlines

Die uns angesohlosuenc Amerikanische Tra nﬂportmfbeltergewerkw
schaft (TWU) hat fir die im Dienste der American Airlines
gtehenden Flugbegleiter eine neue Tarifregelung abgeschlossen,
die am 2. Mirz in Kraft trat und folgende Verbesserungen
vorsiehts ErhShung der Grundlohne um $20 bis $34 auf Binnen—
flugen und $25 big $37 auf internationalen Flligen; Erhdhung
der Uberstundenzulage (nach 67 Flugstunden pro Mondt) von
33 auf 51 cents pro Stunde; Reduzierung der Flugdienstzelt
ohne Lolmverlust und Zahlung einer Zulage von 25 cents pro
Stunde fir Flugdienst zwischen 16.00 und 06.00 Uhr. Flug-
begleiter auf Beoreitschaftsdienst erhalten einen garantierten
Lohn von mindestens 4 Stunden, und der garantierte IFlugdienst—-
lohn (unabhingig von der 01wentlloben Dauver des Flugeg§ igt
4 1/2 Stunden.

KURZNACHRT CHT EN

Belgien: Die belgischen Arbeiter haben eine Gemeinsame Front gegen
die von der Regierung im Februar dieses Jahres angeordneten Spar-
maBnahmen gebildet. Vom 25. Februar an fanden jede Woche in zwel
verschiedenen Provinzen eine Reihe von Generalstreiks statt sowie
24~gtindige Streiks in bestimmten Beschiftigungsbereichen. Dle
Protestaktion wurde am 9. Midrz ecingestellt.

Das im Londoner Flughafen Heathrow beschidftigte Personal der
Alitalia hat am 6. Midrz einen Proteststreik gegen geplante
Entlassungen durchgefilihrt. Alle Fliige von London nach Italien
muBten abgesagt werden.

Grofbritannien: Die britische Regierung hat wvor kurzem ein

oicherheitsgesetz flir die Handelsschiffahrt verdffentlicht.

Mit der Annahme dieses Gesetzes wurde in GroBbritannien das
revidierte SOLAS-Abkommen vom Jahre 1974 ratifiziert.

Irland: Eine Sonderdelegiertenkonferenz des Irischen Gewerk-
schaftsbundes hat lnde Februar in Dublin die staatliche ‘
Lohnpolitik fiir das Jahr 1977 ratifiziert. Das vom Gewerk-
gschaftsbund getroffene Abkommen sieht ErhShungen zwischen
&4 und &8,26 pro Woche (in zwei Stufen 2,5% plus &1) vor.
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Dag im Dienste der irischen Luftfahrtsgesellschaft Aer Lingus
stehende Aufsichtspersonal hat am 16. Mirz nach eine:w 5-lage
langen Streik die Arbeit wieder aufgenommen, nachdem verelnbart
worden war, daB die Forderungen des Aufsichtspersonals auf
Erhohung seiner Lohne um &3 pro Woche von einem Arbeltsgerlcht
untersucht werden sollten.Dié Aer Lingus hat sich bereit erklért,
die Entecheidung des Gerichts zu akzeptieren.

Portugals [m 6. April beendeten die im Hafen von Lissabon
beuchaltigten Hofenarbeiter eincn 2-tdgigen Bummelgtreik,

der in Unterstiitzung einer Forderung auf Erhochung der LOhne um
4.0% ausgerufen worden war. (GemaB einer Gesetbtzesvorlage der
Regierung diirfen die Lichne und Gehdlter der portugiesischen
Arbeiter diesgus Jahr um nicht mehr als 15% erhdoht werden. )

USAs Im Aprll endete ein bitterer und zehn Jahre langer Kampf
zZwischen der amerikanischen Taemsters’ Union und der United
FParm Workers (UFW) iiber die Vertretung der in Ralifornien und
Arigona beschidftigten Landarbeiter. Die getroffene. Vereinbar g
gieht vor, daB die UFW, deren Vorsitzender der bekamnte Kolle
Cesar Chavez ist, fiir die Organisierung der eigentlichen Land
arbeiter zustandlg gein wird und die Teamsters fir die
Organisierung der Arbeitnehmer in den Verpackungsanlagen.

PERSONALIEN

Tor Aspengren, Vorsitzender des Norwegischen Gewerkschaftsbundes LO
war am 1. Februar 60 Jahre alt. Von 1958 bis 1965 war er Président
der Norwegischen Metallarbeitergewerkschaft.

Mogs Evans ist zum Generalsekretir der Britischen Transportar-
beltergewerkschaft gewdhlt worden. Er ist 51 Jahre alt und begann
seine hauptamtliche gewerkschaftliche Tédtigkeit im Alter von

29 Jahren. Er wird sein neues Amt am 29. Mdrz 1978 Ubernehmen,

wenn der gegellwdrtige Generalsckretédr, Jack Jones, in den Ruhestamd ;
tritt. ?

Len Forden, ehemaliger Prédsident der Britischen Transportarbeiter—
gewerkschaft und Vorsitzender der TGWU-Exekutive bis zu' seiner
Pensionierung im Jahre 1976, ist am 5. Mdrz im Alter von 66 Jahren
gestorben. XKollege Forden hat an mehreren ITF-Kongresses tellgenommen

Ray CGunter, der unter der Wllaon—Reglerung von 1964 big 1968 Arbeits-
minigter war, ist am 12. April im Alter von 67 ¢ Jahren gestorbbn,

Ir trat als junger Mann in den Dienst der Iisenbahn und wurde im
Alter von 16 Jahren Mitglied der Britischen Gewerkschaft der
Gehaltsempfdanger im Verkehr. Spdter war er Kassenwart dieser
Gewerkschaft und schliefBlich ihr Prédsident. Er nahm als Teil der
TSSA-Delegation am Wiener KongreB der ITT im Jahre 1956 teil, wo

er zu einem der Lq1enreehnungoprufor gewahlt wurdea

A ST S
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Johann Hatje, der viele Jahre lang der zwelte Vorsitzende der
Gewerkschaft der Fisenbahner Deutschlands (GAED) war, ist am
18. Januar im Alter von 87 Jahren gestorben. Er trat i Jahre 1914
in den Dienst der Eisenbahn und wurde nach dem Ersten Weltkrieg
von den Arbeitern des Haupthahnhofg Altona in den Betriebsrat
gewdhlt. Zwel Jahre spdter war er bereits im Hauptbetriebsratb
bel der Hauptverwaltung der damaligen Deutschen Reichsbahn,
Nach Zerschlagung der freien Gewerkschaften im Jahre 1933

muBte er seinen Lebenserwerb aus Tdtigkeiten in privaten
Berufen gewinnen. In Jahre 1945 war er einer der ersten, der
sichun den Wiederaufbau eincs demokrotisclien Staateg bentihten.
Iy setzte sich totkriftig fir cine neuc BEinlicitugewerkschaft
ein wnd wurde avf dem ersten Gewerkschaftstag der GAED im

Jahre 1948 zum zweiten Vorsitzenden gewdhlt. 1952 wurde er

in den Vorstand der Deutschen Bundesbahn einberufen.

Olaf Karling, chemaliger Pré#gident der Norwegischen Seeleute—~
gewerkschaft und ehemaliges Mitglied des ITP-Vorstandes, war
am 26, Mdrz 70 Jahre alt.

Lrkki Koivigto von der Finnischen Gewerkschaft der Funkoffiziers
igt vom Prisidenten der Republik Fimnland zum Staatssekretir
flir Soziale Angelegenheiten ernannt worden.

B. Jul Iarsen, Vorsitzender der Dinischen Gewerkschaft der
Handelsarbeiter, ist nach 30 Jahren gewerkschaftlicher
Tatigkeit in den Ruhestand getreten. Sein Nachfolger ist
Hang J8rgen Jensen.

Syd Tierney ist als Nachfolger des Kollegen Jim Hughes zum

rasidenten der Britischen Gewerkschaft der Handels~ und
Verteilungsarbeiter gewdhlt worden. Ir ist auBerdem Labour-
Abgeordneter im britischen Unterhaus.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

ITF~-Vorstand -
32. Kongref der ITF -

B T
£ WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE IN %
¥ DIESER NUMMER DER ITPF~NACHRICHTEN ¢
% ENTHALTENEN MITTEILUNGEN SIND VOM &
g ITF~SERRETARIAT AUF ANFRAGE ERHALTLICH! %
R T T T T TRV R VAV

Dublin, 19. und 20. Juli 1977
Dublin, 21.-29. Juli 1977
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MATAUFRUF 1977, DES TBFG

An dlesem Malfelertab hat die Arbeltersohafv allen Grund,. sioh
iber die wirtschaftliche und politische Entwicklung in der Welt
schwere Sorgen zu machen., Der von so vielen Seiten angekundlgte
allgemeine Aufschwung ist ausgeblivbeh: wohl hat sich in einer
Reihe von Léndern dle Inflation verlangsamt, aber die Arbeits-
losenzahlen sind fast iberall nur geringfiigig zuriickgegangen

oder gar gestiegen, und das Elend in der Welt unimmt zu. Beun-—
ruhigend ist vor allem die HllflOSlgkOlt der meisten Reglerungen.
Ohne klares eigenes Konzept ergreifen sie halbe MaBnahmen, um-

dem zu begegnen, was lingst nicht mebhr als bloBe Krise bezelchnet
werden kann; nur zu bereitwillig horen sie auf den Rat sogenannter
Experten, die mit seit langen als unwirksam, ja geféhrlich erwiesenen
Mitteln. die Misere zu meistern suchen. Die wirtschaftlichen
uchW1er1gkelten habven aber wie gewdhnlich polltlsche Folgen, In
einem Klime der Not gedeihen DExtremismus und enger- aggressiver
Nationalismug: auf der elnen, Uhterdruckungspolltlk und Torror

auf der anderen Seite. .

In dieser Zeit aber hat sich die Kraft und Geschlesenheit'der~~
freien Gewerkschaftsbewegung aufs eindrucksvollste bewdhrt. Fast
immer ist es unseren Mitgliedsorganisationen gelungen, erbitterten
Widerstdnden und Anfeidungen zum Trotz, ihren Bestand und ihre
Errungenschaften zu wahren und die arbeitenden Menschen vor den
schlimmsten Auswirkungen der Rezession zu schiitzen! Dort, ‘o sle

mit versténdnisvollen Regierungen verhandeln konnten; haben sie”

ihre Verantwortlichkeit fiir das Gesamtwohl unter Bewels gestellt

in L&ndern unter Diktaturherrschaft simnd die Gewerkschaften oft .
die einzigen oder. stédrksten Tréger des Wlderstandes und dle Garanten
‘einer besseren Zukunft, v .

Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften hat in dem- letzten
Jahren in zunehmendem MaRe eigene Gedanken und- Vorsohlage ‘Zur
Uberwindung der wirtschaftlichen Not und der: polltlschen Gegensatze
und Spannungen in der Welt entwickelt, die seine: Mltglledsorganl-
sationen in den G¢inzelnen Lindern durehzusetZen suchen, widhrend-
er selbst sich bemiiht, seinen Plénen in internationalen’ Gremlen
GehOr. zu versohaffenq Unser Bund hat iiberdies Vor - Jeher alle
Avkommen und Programme internationaler Organisation ‘
- tutionen, die auf eine Belebung der Welt
der Kluft zwischen reichen und armen Linde
Frledens”ab21elen, konSequent und aktrv
. jedoch, -
CElnzelaktlonen in elnem groBen weltumsp”“ m
w;koordlnleren, So wie nach dem Zweiten Welt rieg inder Luropas
_durch ein groBangelegtes finanzielles und t chen Progr:
_instand gesetzt wurden, ihre: zerstorten Volkaw&rtgch&ftbi’ ;
-~ auszubauen, so denken wir nunmehr an einen ahnllchen, ‘aber noch
weiter reichenden Plan, der sich liber die ganze Erde erstrecken

und zugleich Produktions-, Handels— und Wahrungsprobleme‘anpacken g

muBte.‘._-

Denmewacklungslamdeﬂnnmﬁte die- ErschlleBung 1hrer Hllfmquellen
und der Ausbau ihrer landwirtschaftlichen sowie industriellen
Produktion und die Schaffung lelstungsfahlger Binnenmirkte ermqgllcht

werden, wahrend es fur die Industrlelander darauf ankommt die fidr -




eine neue Weltwirtschaftsordnung erforderlichen tiefgreifenden
Umstellungsmaﬁnahmen durchfiihren zu k6mmen. Die Finanzierung
eines solchen Programmes sollte durch eine Zusammenarbeit zwischen
begstehenden internationalen Kreditinstituten wie der Weltbank und
dem Internatimalen Wehrungsfonds aufgebracht werden kdnnen; fiir
die technische. Seite sollten Organisationen wie die IAO, OECD,
UNCTAD und GATT 1hren Apparat und- ihre Erfahrungen elnsetzen.

Ein kuhner, aber- durchaus nicht utoplscher Plan. Die unleugbaren
technischen: Schwierigkeiten, die seiner Verwirklichung im Wege -
stehen, sollten sich jedenfalls bel gutem Willen iberwinden lassen.
Der IBFG ruft deshalb seine Mitgliedsorganisationen auf, sich beil
ihren Regierungen dafiir einzusetzen, daB sie in den“groﬁen zwischen-
staatlichen Gremien auf eine Prifung der praktischen Moglichkeiten .

- “dringei. Der Brfolg ecines solchen Programmes wird allerdings davon

abhingen, ob und wieweit die natiponalen Regierungen gewillt und
fdhig sind, eine derartige Chance in verantwortlicher Weise zu
nutzen, ob sie bereit sind, nationale Vorurteile hintanzustelle:
und sich an einer 1nternatlonalon Aktion zu beteiligen, die im
Interesse aller LEnder, ja der gesamten Menschheit liegt. Offer
sichtlich erwlichse damit auch den Gewerkschaften der Welt eine
gewaltige Aufgabe = wir vertrauen darauf daB sme einer solehen
‘ Herausforderung gewachsen sind.. e i :

Dcr Internatlonale Bund Freler Gewerkschaften 1st uberzeugt daB

die Entw1cklung diesen Weg mebmen muB - und je eher, desto besser -
wenn sie nicht im:'Chaos enden soll. Worauf wollen die verantwortlichen
Politiker denn noch warten, ehe sie fir einen. solchien Gedanken reif
Jwerden?,wlr jedenfalls werden nicht aufhoren, im Interesse groBerer

Rt er Gerechtlgkelt und um-des Weltfriedens willen zu¥ Vernunft
,aufzurufen, wir werden uns. ilmmer wieder: bemuhen, die Dlnge 1n dleser

' "Richtung voranzutreiben.

Einstweilen aber sind uns; eben. durch den gegenwartlgen Zustand
der Welt sehr konkrete Aufgaben gestellt. Nach wie vor gilt es,

'3ﬁ_Uhrecht und Unterdriickung. entgégenzutreten; wo wir sie antreffen,
Cund ihren Opfern zu helfen. Wir haben unseren Keampf gegen den

Rasslsmus, wohl den schlimmsten Makel unseres Jahrhunderts, in
“den letzten Monaten mit neuen Mitteln und mit verstdrktem Erfolg
gefihrt. Wi ;unterstutzen Uberall in der Welt die fortschrittlichen
Krafte, dle 1n ihren léndern der:Diktatur Widerstand leisten und
erringen oder zu festigen suchen. Vor allem aber
vganzen Welt: und mit all unseren Kriaften fiir
cennung der Menschen-:und Gewerkschaftsrechte
freie friedliche Welt, in der jeder Mensch
o) chats Diese dreiZiele lagsen sich nicht
ie bed;ngen sich gegenseitig. In dlesem Sinne
1 wir ,t;gen,Malfelertag an die Werktitigen der Welt
nserem alten; aber nie veralteten: Kampfaufruf, VOrwarts mlt dem
fur Brotg ﬂFrleden und Frelhelt. R, 7
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ITF-SEKTION DER HAFENARBEITER TAGT TN LONDON

Am 17. Februar fand in London eine Konferenz der ITF-Scktion
der Hafenarbeiter statt, an der Deleglierte aus 17 Lindern
teilnahmen. Den Vorsitz fithrte Charles Fitzgibbon von der
Australischen HafenarbelterfOderation.

Als erstes erfolglbe ein umfagssender Informationsausteausch Uber

die Frage der Beschiftigungssicherheit, die aufgrund der Blnfuhrung
neuer Umschlapgesnethoden. und weltweiter Wirtschaftsflauten. immer
aktueller wird. Bei der Diskussion zelgte es sich, daB die
Beschaftlgungsmogllohkelten in der Hafenuilitc ohaft, it Ausnohne
einiger- weniger Lander, wdhrend der letzten Jahre zuruckgegangon
sind und in aller Wahrscheinlichkeit auch weiterhin weniger gut
sein werden.

Die Konferenz nahm zur Kenntnis, daB die ITF bereits eine
beschrénkte Umfrage liber die Beschdftigungssicherheit in
den Héfen vorgenommen hat. Es wurde beschlossen, -diese
Unfrage fortzusetzen und auszuweiten, mit der Absicht,

der im Rahmen deg Dubliner Kongresses stattfindenden
Sektionskonferenz deren~Ergebnis vorzulegen.

Sodann befaBte sich die Konferenz mit der geplanten Revision
des IAO-Ubereinkommens Nr. 32 betreffend den Unfallschutsz
der Hafenarbeiter. Dicses Ubereinkommen starmit aus dem
Jahre 1932, und die ITF bemiiht sich seit langer Zeit,
daB eg den heutigen Erfordernissen und Praktiken angcpaﬂt
werden sollte. Die IAO hat infolge umnserer Bemtthungen
beschlossen, die Revision des Ubereinkommens sowie die
Annahme einer ergdnzenden Impfehlung auf die Tagesordnung
der im Jahre 1978 stattfindenden Allgemeinen Sitzung der
Internationalen Arbeitskonferenz zu setzen. Die Hafen-
arbeitersektion beauftragte eine Arbeitsgruppe, dem
ITF~3ekretariat bei der Formullerung detaillierter
Vorschlége behilflich zu sein, die der IAO im Namen
der Arbeitnehmer Uﬂﬁerbreltet werden sollen, Der in
- Dublin stattfindenden Konferenz der Sektion der
Hafenarbeiter soll ein erster Entwurf Ulber ein -
Ubereinkommen und eine Empfehlung vorgelegt werden.

Der Sektionssekretér berichtete liber die Revision

des IAO-Handbuches liber die Sicherheit und Gesundheit
der Hafenarbeit. Dieses Handbuch wurde im Januar 1976
von einer IAO-Expertensitzung liberarheitet. Alle drei
Experten der Arbeitnehmerseite kouicn von ITF-liit— :
gliedsverbdnden. Die Konferenz beschlofl, ihrem ~
Unwillen und ihrer Enttduschung iber die Verzdgerungen
im Zusammenhang mit der Verdoffentlichung des neuen
Handbuches Ausdruck zu geben und beauftragbte das
Sekretariat, die IAO enﬁsprechend ZU verstandlge:n°

AbschlieBend nahm die Konferenz elnstlnmlg folgendo
IntschlieBungen an:
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- mlt mechanischen Personenaufzugen die Ermiidung der Kranfithrer

-2 -

AUSRUSTUNG VON CONTAINERKhANEN MIT PERbONENAUFZUGEN - -

Die Konferenz beschlieBft, die ITF und ihre Mltglledsvcrbdnde
aufzufordern, sich dafiir einzusetzen, daB alle Containerkréne
oder sonstige Krdne, auf denen die Leitern zur Flhrerkabine in
ctwo gleich lang sind wie auf Contﬂlncrkrauun, it umechunisch
angetriebenen Personenaufziigen ausgeriistet werden.

‘Dle Konferenz ist der Ansicht, daB diese Ausriistung mit -

Personenaufziigen im Falle aller neuen Krédne bereits in
Kongtruktionsstadium erfolgen sollte und im Falle aller
anderen Krdne bei deren Uburholung.

Die Konferenz stellt fest, daB die Ausrustung solcher Kréne

reduzieren und die Instandhaltung der Krdne erleichbern,
verbessern und sicherer machen wilrde.

ZUGANGSLEITERN ZU DEKKRANEN

Die Konferenz beschlleBt ‘die ITF und ihre Mltglledsvbrbande
aufzufordern, gegeniber den Reedern darauf zu bestehen, daf
diese sicherstellen, daB Deckkrine mit sicheren Zugangslei :~rn
versehen werden und daBf auf der Kranplattform ein Gelinder Aer
eine 8hnliche Vorrichtung angebracht wird, un zu verhinderi

daf die den Kran bedienenden Persomnen von der Plattform stiivuen,
falls sie wihrend des Zugangs zum Kranfithrerhaus ausrutschen
oder ihr Gle1chgew1cht verlieren.

#

LARMBEKAMPRUNG

Die Konferenz beschlieft, dle ITF und1hreM1tg1Ledsve1bande
aufzufordern, ein Larmbekampfungsprogrmmn zZu formulleren, das
folgende Zlele anstrebts: -

(a) Eine Redu21erung des IHms am Arbeltsort dadurch d%B auf
Schiffsneubauten Winden, Krine, Venﬁllatlonsmnlagen USW.
installiert werden, die keinen UberméBigen Lérm verursachen;

(b) die Abdichtung oder Wlederabdlohtuag aller Kontrollkabinen
und aller Fihrerhduser von Winden und Krénen, wo immer die
verschiedenen dem Antrieb der Winden und Kridne dienenden
Maoschiinen LErm verursachen;

(c¢) die Einfihrung von Aufklérungsprogrammen (falls noch nicht
vorhanden), um den Hafenarbelbern die beahren des Larnms
zu veranschaulichen;’

(d) die Bereitstellung der bestcn und w1rksamsten Ohrenschiitzer
flir Hafenarbeiter, die Lirm ausgesetzt sind;

(e) die Beschéftigung von Ablosungspersonal, wo immer der Lana
eine bestimmte Slcherheltsschwelle ubersohreltet, ~

(£f) die Einfilhrung (falls noch nicht der Fall) von Schadenersatz
filr ldrmbedingte Invaliditét;

(g) die Unterstittzung dieser Ziele durch die IAO und eine IAO-
Untersuchung des Problems der Ermittlung einer hochstzu-—
ldssigen LArmgrenze, um sicherzustellen, daB sich Arbeit-
nehmer am Arbeitsplatz keine Gehdrschiden zuziehen.

~==000000 0w
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DER FALL GLOBTIK VENUS

Dank der weltweiten Publizitdt, die dem‘Skandalider'GLOBTIK VENUS

. gewidmet wurde, brauchen wir hier nur kurz iiber diesen Fall zu

berichten. Er zeigt erneut, daB die der ITI angeschlossenen
Seeleute und Hafenarbeiter sowie andere Brudergewerkschaften
dieser beiden Begchédftigungskategorien fest entschlossen sind,
keine unterdurchgchnittlichen Bedingungen in der Schiffahrt

zu -dulden. Glelchzeitig aber zeigt dieser Fall, daB inter— o
nationale Normen in bezug auf Sicherheit, technischen Zustand,
Lohne, Sozialbedingungen und Umweltschu$z von Schattenflaggen—
reedern ignoriert werden und daB Reeder unter Umsténden sogar
Einschiichterungsmalnahmen anwenden, i dle ‘andauernde Ausbeutung
von Seeleuten 81cherzustellen. :

Fast gede Woclie erhalten wir Berlchte uber skrupello“e Weeder, die
Charterer ihrer Schiffe beschwindeln und Schiffsbesatzungen -
unter HuBerst unbefriedigenden Bedingungen beschéftigen oder

- die mit der ITF abgeschlossenen Vertrige absichtlich 1gnorleren,“-

. Die Charterfirmen uollton daher aufpassen, daB sie kelne Kat:e
im Sack" kaufen. ‘

Die Einzelheiten des Falles GLOBTIK VENUS sind wie folgh:
-Nachdem sich die phlllpplnlschen Besatzungsnitglieder des
'~Sch1ffes, das zu diesem Zeitpunkt unter dexr” Bahama—Flagge ‘
fuhr, lber die Ldhne und Arbeitsbedingungen beschwert hatten,
hielt die ITF nach diesem Schiff Ausschau. Im Januar dieges
Jahres lief es im englischen Hafen Middlesbrough ein, und

Jim Woods von der britischen Seeleutegawerkschaft NUS, der

" als ITF-Inspektor handelt, begab sich anm Bord, um dlese N
Beschwerden zu un'tersuc,hen° Es gelang ihm nlcht die- Unter~ 4
“zeichnung eines Vertrages flr das Schiff und dle Nachzahlung
der der Besatzung zustehenden Heuer durchzusetzen. Die”
britischen Gewerkschaften ergriffen BoykottmaBnahmen, aber

- das Schiff verlleﬁ den Hafen nauhts ohne Hilfe von. Schleppern
: oder Lotsen. : ik

Kurz danuch llef die GLOBTIK VLNUS 1n Lc Havre eln, wo dle ﬂ
franzdsischen Gewerkschaften der Seeleute und Hafendrbeiter,
die von der ITF bereits eine Vorwarnung erhalten hatten,
unverziiglich MaBnahmen gegen das Schiff ergriffen. Daraufhin
gab die Reederei bekamnt, daB sie beabsichtige, das Schiff
auf die britische Flagge umzuregistrieren. Es wurde eine
neue britische Besatzung angeheuert, die sich an Bord begab.
Als die philippinische Besatzung den britischen Seeleuten
jedo¢h mitteilte, daB ein Arbeitskonflikt it den Reedern .
bestand verlleB die britische Besabzung w1cder das Schlff@

~D1e Reeder (Globtlk Tankers) waren fest enuschlossen “den
Gewerkschaften eine Lehre zu erteilen’. Sie heuerten unter
den Arbeitslosen in Grimsby Rohlinge an und gaben ihmnen
Auftrag, das Schiff zu besetzen -- falls notwendig mlt
Gewalt. Der britische Kapit&n und die franzdsischen
Gewerkschaften waren iiber die letzte Entwicklung HuBerst -
besorgt und erlangten von den franzdsischen Behorden die . .
. Zusicherung, daB diesec. sogenanntc "Slcherheltsbesatzung"*~u" ‘
',rnlcht an Bord gel%ssen werden wurde. ~ o
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Die Zusichexung erwies sich jedoch als wertlog, und in den frihen
Morgenstunden des o, Marz stlrmten die Rohlinge mit Geschrei und
schwingenden Beilen an Bord des Schiffes, was vollkommen unnotwendig
war, weil die Beoatzung keinerlei Widerstand leistete. Der Kapitén
protestierte gegen diese zw“ngsmaBlge Bcsetzung seines Schiffes.
Sein Protest wurde 1gnor1ert.

Entsetzt iber dlese Handlungswelge berlef die ITF sofort eine
Pressekonferenz ein, auf der flhrende Funktionire der drei uns

i angeschlossenen britischen Seeleutegcwerkschaftcn (NUS, MNACA

o wnd Funkoffiziere) erklédrten, daB sie alle gesetzlich erlaubten

| Schritte unternehmen wiirden, um sicherzustellen, daf die berechtigten
Forderungen der Besatzung erfillt werden. Der Reederei wurde mit-~
geteilt, daB sich dieser Konflikt sehr wohl auf die lbrigen drei
Tankexr 1hrer Flotte ausdehnen kimnte. Die NUS wnd ITF entsandten

“ooelnen: Vertreter nach Le Havre° Eln Vcrtretev der MNAOA war berelts

'dorto <

Inzw1schen hattu 51ch die Reederel bemuht eine nicht gewerkschaftlich
organisierte Besatzung anzuheuern —- die britischeniGewerksohaften
waren nicht bereit, eine Besatzung fir das Schiff zu stellen. *leich-
zeitig wurde vergeblich versucht, die an Bord des Tankers bef dliche
Olladung zu ldschen. Die philippische Besatzung war bereits v . ,
Borg gebracht und auf ein Flugzeug mit Bestlmnungsort Manila g.setzt
worden.
Obwohl Ravi lekoo, der Vor51tzende der Reederei Globtlk Tankers,
wiederholt erkldrt hatte, daB keine Aussicht auf weitere Verhandlungen
bestehe, lud er die ITF und Vertreter der britischen Seeleutegewerk-
schaften am Mlttwoch dem 9 Marz 2 elner,Sltzung im Londoner -
' iric _ Sit hrte zu einer befriedi-
Einj Tgo I Ende der Sltzung wurde eine kurze Erklérung
abgegeben, die lediglich die Feststellung enthielt, daB der Arbeitg~
konflikt belgelegt Worden sei. Die ITF freut sich mlttellen Zu-
konnen, daf ein finanzieller Ausglelch vereinbart wurde, der der
ursprungl¢c@€n Fordorung der phlllpplnlsohen Besatzun fa»t vollkommen

Seit dem Onfllkt s1nd an der GLOBTIK VENUS umfassende Reparaturen v
vorgenommen worden, um bestimmte Normen zu erfilllen, die im Zusam—

menhang mit der Registrierung eines Schiffes unter britischer Flagge :
vgestelw_ ;erden. Dag Schiff llef an 14 Aprll von Le Havre aus.




ERKLARUNG
DES ITF-VORSTANDES IN SACHEN

GLOBTIK VENUS

Auf seiner Sitzung am 15. und 16. Mdrz 1977 hat der ITF~Vorstand

einen vollen Bericht ilber den Fall der GLOBTIK VENUS entgegengenommen .

Der Vorstand dankte den britischen und franzdsischen Gewerkschaften

aufrichtigst fir die von ihnen ergriffenen Mafnahmen, die trotz der

" schwierigen Umstdnde, die auf die Haltung des Reeders zurlickzufilhren

waren, zu einer befriedigenden Vereinbarung lber die Erfiillung der
Forderungen der philippinischen Besatzungsmi%glieder des Schiffes
fihrten. Dag entschlossene und taktisch kluge EFingreifen der
Gewerkschaften ist als ein erstklassiges Beispliel der intern: ' Lonalen

Solidaritéat zu hetrachten.

. Der Vorstand betrachtete es ferner als seine Pflicht, in unzweideu-

tiger rorm zu erkliren, daB die Beschidftigung von Rohlingen durch
das Unternehmen Globtik Tankers, um die gewerkschaftlichen Kampf--
mafnahmen der philippinischen Seeleute zu vereiteln, HuBerst

schandlich war.

Die Zeiten, in denen Gewerkschaften auf diese Art und Weise
eingeschiichtert werden konnten, sind lange vorbei, und das

Endresultat der GLOBTIK VIENUS~Affdre sollte allen Reederm, die

geneigt sein konnten, &hnliche Takbiken anzuwenden, ein Beweis

dafiir sein, daB sie auf den entschlossenen Widerstand der ITF

stoBen werden.





