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NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES
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Ausschuss ‘des Luftfahrt—Bodenpersonals tagt in London o

Am 25, Januar 1977 fand in London eine Tagung des Bodenperso-
nalausschusses der ITF-Sektion Zivilluftfahrt statt, an der
10 Delegierte, 2 Berater und 2 Beobachter tellnahmen.

Die Sitzung befasste sich mit einer gewerkschaftspolitischen
Erklirung iiber Schichtarbeit, die vom Sektionsausschuss an
den Ausschuss des Bodenpersonals zurlickverwiesen worden war,
Nach einer langen Diskussion wurde beschlossen, folgende
Forderung in die genannte Erklirung aufzunehmen: o

.- Angehdrige des Bodenpersonals, die regelmissig Nachtschicht
" arbeiten, sollten Anspruch auf vorzeitige Pen81on1erung
olhne Beeintrdchtigung der Rente haben,

= rogelnémeige Schichtarbeiter, die vom Arbeltgeber ge=
zwungen werden, auf Tagarbeit umzuwechseln, sollten _
nicht sofort ihre Schichtzulage einbiissen; -die ‘Schicht-
zulagen sollten auf einer gestaffelten Basis redu—
ziert werden. : SRR

Ferner wurde beschlossen, der Erklirung eine Fussnote an~—
zufligen, in der klargestellt wird, dass mit Schichtarbeit -
Arbeit zu ungewthnlichen Tageszeiten —- glsgo. ausserhalb
der normalen Tagschicht —- gemeint 1st

Als nachstes diskutierte der Ausschuss Rlchtllnlen tiber

die Beforderung gefédhrlicher Gliter auf dem Luftwege.

Ein vom -Vorsitzenden des Technischen Ausschusses des
Flugdeckpersonals erstellter Erklirungsentwurf wurde nach
Vornahme einiger geringfiigiger Aenderungen gutgeheilssen, -
und es wurde beschlossen, diesem Entwurf Richtlinien {iber die
Handhabung radioaktiver Substanzen durch das Bodunpersonal
hinzuzufiigen. ‘

Ferner diskutierte der Ausschuss folgendp Fragen:

- die bevorstehende Drelglledrige Luftfahrtskonferenz,;
der IAQ; o

- die Vertretung der ITF auf Ebene der ICAO und

-~ den Arbeitskonflikt zwischen der uns angeschlossenen
britischen ASTMS und IRAN AIR

AMNESTY INTERNATIONAL deklariert Jahr der 'GGW1ssenshaft11nge"

- Die internationale Organisation Amnesty International hat das
Jahr 1977 zum 'Jahr. der Gewissenshiftlinge' erklért, um die
Aufmerksamkeit der Oeffentlichkeit ‘auf die Tausende von Men—
schen zu lenkon, dile verfolgt, verhaftet, gefoltert und -
- oft. ohne vor Gericht gebracht worden zu sein -~ gefangen
gehalten werden, weil ihre politischen Ansichten nicht die
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gleichen sind, wie die der Regierung ihres Landes,

Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) unter-
stiltzt voll und ganz die Kampagne der Amnesty International
und hat die ihm angeschlossenen Organisationen aufgefordert,
offentliche Erklirungen in Unterstiitzung der Kampagne abzu-
geben, Unterschriften fiir eine Bittschrift anlésslich des
'Tages der Menschenrechte! (10. Dezember 1977) zu sammeln,
der Gewissenshdftlinge am 1, Mai ~ dem Internationalen Tag
der Arbeit - zu gedenken, Artikel liber die Kampagne in '
ihren Zeitschriften zu verdffentlichen und mit nationalen
und lokalen Gruppen der Amnesty International in Unter-
stliitzung verhafteter Gewerkschafter #usammenzuarbeilten.

AUSTRALIEN

L T e -
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ITF bekundet Beileid anlésslich des Eiscenbahnungliicks
von Sydney '

Die ITF hat am 18, Januar in.ecinem Telegramm an die Austra-
lian Railwaymen's Union ihr aufrichtiges Beileid mit den
Hinterbliebenen der Opfer des klirzlichen tragischen Eisen-
balmungliicks von Sydney bekundet, in dem infolge der Ent-
gleisung eines Personenzuges bel Granville 14 Mcilen west-
lich von Sydney 80 Meunschen ihr Leben verloren,

TSCHECHOSLOWAKEL
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IBFG unterstiitzt Kempagne fiir Biirgerrechte

Nachdem in der Presse wiederholt Meldungen iber Unterdrickungs-
massnahmen gegen Personen erschienen waren, die in der Tsche-
choslowgkel im Rahmen ceiner Kampagne flr Blrgerrechte ein
Dokument namens 'Charta 77' unterschrieben haben, hat der -
IBFG seine Mitgliedsorganisationen der Liénder, die das
Abkommen von Helsinki und das UNO-Abkommen {iber Blirger-
rechte und politische Rechte unterzeichnet haben, auf-
gefordert, ihre Regierungen zu ersuchen, Druck auf die
"Regierung der OSSR auszuliben, um sie zu bewegen, ihren
Pflichten als Mitunterzeichner der genannten Abkommen
nachzukommen, Ausserdem ist der IBFG seinerseits an die

IAO herangetreten und hat die CSSR der Verletzung des
IAO~Uebereinkommens Nr, 111l {ber Diskriminierung in
Beschéftigung und Beruf beschuldigt. 230 der 241 Per-

sonen, die die Charta 77 unterzeichneten, sind entweder
verhaftet oder wiederholt von der Polizel wverhdrt worden.

TRANSPORT UND VERKEHR
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,Gewerksohaft fordert bessere Sicherheit fiir Fischer

Die der ITF angeschlossene Britische Transportarbeiterge-
werkschaft (TGWU) hat in einer kirzlichen Erklirung bean-—
tragt, dass der Sicherheit der Fischer grossere Aufmerk—
samkeit gewidmet werden sollte, Unter anderem will die
Gewerksshaft, dass in jedem Fischereihafen Sicherheits-~
vertreter stationiert werden und sich an Bord eines je~
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den Fischereifahrzeuges ein Besatzungsmitglied befinden
sollte, das eine unfassende Ausbildung auf dem Gebiet
der Ersten Hilfe genossen hat. Ausserdem fordert die
Gewerkschaft bessere Arbeitsbedingungen, die Abschaffung
der Gelegenheitsarbeit in der Fischercl, eine striktere
Ueberwachung der Arbeitszeit und léngeren Urlaub fir
Fischer, = 3 R '

GEWERKSCHAFTEN

DANEMARK

Gewerkschaftlicher Zusammenschluss geplant

Es ist wahrscheinlich, dass noch dieses Jahr ein Zusammen-
schluss zwischen der Diénischen Krafitfahrergewerkschaft
(11.000 Mitlieder) und der uns angeschlossenen Dinischen
Transportarbeitergewsrkschaft (58,000 Mitglicder) erfol-

gen wird. Ein gemeinsamer Ausschuss der beiden Gewerkschaften
hat empfohlen, dass die erstgenannte Organisation in die

fir Kraftfahrer zustidndige Abteilung dér Transportarbeiter-
gewerkschaft aufgenommen werden sollte, Diese Empfehlung
wird nunmehr der Exekutive der Transportarbeitergewerkschaft
unterbreitet werden., Die Kraftfahrergewerkschaft wird dieé
Empfehlung auf ihrem Kongress im August 1977 diskutbieren.

Zu einem spHteren Zeitpunkt soll eine Urabstimmung tber

den Zusammenschluss stattfinden.

DEUTSCHLAND

i t
DAG-Seebetriebsrite treten in Gewerkschaft dTY ein

Im Januar dieses Jahres beschloss die iliberwdltigende Mehr~
heit der Seebetriebsratsmitglieder der Deutschen Angestell-
ten~-Gewerkschaft (DAG), ihre Mitgliedschaft bei der DAG

zu kindigen und in die uns angeschlossene Gewerkschaft

0eTV einzgutreten. Demnselben Schritt vollzog auch der
gtellvertretende DAG-Bundesberufsgruppenleiter Schiffahrt,
Kollege Wolfgang Baars, der als Gewerkschaftssekretir

bei der 0eTV-Schiffahrt eingestellt wurde.

Die DAG-Seebetreibsridte begriindeten ihren Uebertritt zur
O0eTV damit, dass die DAG es abgelehnt hat, einen gemein-
samen Weg mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund und somit
auch der 0eTV zu finden, sodass sich nicht lidnger die
Moglichkeit bot, zukinftig in der DAG eine konsequente
Interessenvertretung der Seeleute durchzusetzen.

Die 0eTV begrisst diesen Schritt der chemaligen DAG-
Seeleutevertreter, weil dadurch jetzt endlich eine
einheitliche Interessenvertretung der Kapitine und
Besatzungsmitglieder in der bundesdeutschen Seeschiff-
fahrt gewdhrleistet zu sein scheint und die 0eTV schon
immer ihr Vertrauen in die Kraft von Argumenten gesetzt
hat, die vom Prinzip der Einheitsgewerkschaft - also
von Grundsaty der ungeteilten Solidaritit - bestimmt
werden.




GROSSBRITANNIEN
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Schlffsofflzlorsgowerkschaften getzen obllgatorische
gewerkschaftliche Zugehorigkeit durch

Die fur die Schiffahrt zustindige britische Behorde
(National Maritime Board) hat dem intrag der Britischen
Vereinigung der Offigziere in der Handelsmarine und
Luftfahrt, der Britischen Gewerkschaft der Funk- und
Elektronikoffiziere (beilde der ITF angeschlossen) und
zwei weilterer nicht angeschlossener Offiziersverbinde
stattgegeben, dass die gewerkschaftliche Zugehbrig-
keit der in der Britischen Beeschiffahrt beschéftigten
Offiziere obligatorisch sein sollte, Die einzige Aus-—.
nahme hiervon sind Offigziere, die beweisen konnen, dass
ihr Nichtbeitritt zur Gewerkschaft religids bedingt
ist, und weitere 64 Offiziere, dle ihre Argumente
gegen die gewerkschaftliche Zugehdrigkeit in ihrer
Antwort auf ein von der Schiffahrtsbehdrde im April
1975 ausgesandtes Rundschreiben dargelegt hatten,

" Bisher beschrinkte sich die obligatorische gewerk-

gchaftliche Zugehtrigkeit euf Offiziere und Kadetten,
die nach April 1971 ihre Laufbahn begannen bzw., wieder
aufnahmen.

SUDAFRIKA ,

Erfolgreiche koordinierte IBFG-Solidarititskampasme mit
schwarzen Arbeitern Siidafrikas

Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften (IBFG) hat
den ihm angeschlossenen Organisationen dafiir gedankt, dass
sie die vom IBFG proklamierte Woche der Solidaritédt mit
den schwarzen Arbeitern Slidafrika so tatkriftig unter—
stiitzt haben, Alle dem IBFG angehfrenden westeuropdischen
Gewerkschaftsbiinde und zahlreiche Gewerkschaftsorganisa-—
tionen in anderen Teilen der Welt leisteten dem Aufruf
des IBFG Folge, und die Organisation Afrikanischer Staaten
(0AS) forderte die afrikanischen Arbeiter auf, ihre Soli=-
daritit mit den unterdriickten Arbeitern Sidafrikas zu be<
kunden. Besonders aktiv waren die der ITF ageschlossenen
Transportarbeitergewerkschaftens: in mehreren Lindern wei-
gerten sich die Hafenarbeiter, Schiffe mit Fracht fir
Stidafrika abzufertigen; das Luftfahrtbodenpersonal ver-
woeigerte die Wartung stidafrikanischer Flugzeuge und die
Seeleute wurden aufgefordert, wihrend der ProtestwWoche nicht
auf Schiffen mit Bestimmungsort Sidafrika anzunustern, Fermer
erfolgte ein Boykott gogen siidafrikanische Waren, und in
mehreren Lindern wurden grosse Protestkundgebungen abgehalten.
Die schwarze Arbeiter organisierenden siidafrikanischen Ge-
werkschaften haben ihren Brudergewerkschaftern flir diese
Solldarltatsbekundungen gedankt.

[T
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Neue Verelnbarun ibher vorzeitige Pensionierung und Entlassung
regigtrierter Hafenarbeiter

Die der ITF angcschlossene Australische Hafenarbelterfodera-—
tion (WWF) hat mit der australischen Regierung und den
zustdndigen Arbeitgebern eine neuc Vereinbarung liber den
vorzeitigen Rlcktritt registrierter Hafenarbeiter und

die Zahlung crhohtéer Abfindungen an uberzahllge Hafen-
arbeiter getroffen.

560 in dén ‘Hifen von Newcastle, Sydney, Melbourne und
Adelaide beschaftigbe Arbeitnehmer, die am 16, Januar
60 Jahre alt .oder #lter waren, werden gemiss dieser
Verecinbarung in den Ruhestand versetzt werden und
zusétzlich zu den Entschadlgungen aus dem Abfindungs-—
fonds eine. Sonderzahlung in Hohe von 70% des Betrages
erhalten, den sie verdient hitten, wenn sie bis zun
Erreichen des 65. Lebensjahres weitergearbeitcet hitten,
Die Hohe dieser Sonderzahlung variiert somit zwischen
$116,79 (fiir einen Hafenarbeiter der eine Woche vor
- Brreichen des 65, Lebensjahres in den Ruhestand ver—
setzt wird) und $30.412 Efdr e¢inen Hafenarbeiter, dessen
- obligatorische Pen81onlerung an seinen 60. Geburtstag
erfolgt)

Die béi freiwilliger vorzeitiger P ensionierung zahlbaren
Betridge wurden wie folgt erhoht: :

fir Arbeiter zwischen ; erhdht um
55 und 59 Jaﬁrén" | 40%
50 und 54 Jahren 0 35%
unter 50 Jahren : : 30% (qbur nindestens
DANEMARK
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. Neue Heuertarlfe flir Funkofflzlere

Dic ruckw1rkend ab 1, Oktober 1976 geltendon neuen Heuer—
tarifc der auf ddnischen Hochseeschiffen beschiftigten
Funkoffiziere sind wie folghbs von dkr 5,370 (einschliesslich
Lehenshaltungskostenzulage% bis dkr 8.063 je nach Grosse

des Schiffes und Dienstalter., Dartiberhinaus ist eine Verant—
Worigng§ZHlage zahlbar die zwischen dkr 355 und dkr 485
variiert,
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Die Ueberstumdentarife variieren von dkr 20,18 bis dkr 30,29
(einschliesslich Teuerungszulage) fiir Mehrarbeit an Wochentagen
und von dkr 26,61 bis dkr 38,45 fiir Sonn~ und Felertage.

Das Verpflegungsgeld wihrend des Urlaubs, bei Krankheit und
Borddienst im Heimathafen betrigt dkr 36,10 pro Tag und bei
Borddienst in anderen Hifen als dem Heimathafen (wenn keiné
Verpflegung an Bord bercitgestellt wird) dkr 88,20 pro Tag.

Ueber die ErhShung der Hevern der Deck- und Maschinenraumoffi—
ziere wurde in Nr. 11/1976 der ITF-Nachrichten berichtet.

DEUTSCHLAND

n .
Erfolgreicher 0TV-Streik gegen SAS

Die bei der skandinavischen Fluggesellschaft SAS beschiéftigten
Mitglieder der uns angeschlossenen deutschen Gewerkschaft OcTV
beschlossen am 8, Februar im Rahmen einer Urabstiunung, gegen

die SAS in den Streik zu treten, weil sich das Unternelmen
weigerte, mit der 0eTV Tarifvertrige abzuschliessen. Die SAS
begriindete ihre Haltung danit, dass sie bereits einen Gehaltstarif-
vertrag mit der DAG habe. : :

Die ITF wurde von diesen Konflikt in Kenntnis gesetzt und er-
suchte die ihr angeschlossenen Gewerkschaften des Luftfahrts-
personals, ihre Solidaritdt wmit dem Arbeitskampf der 0eTV zu
bekunden, ‘ - ‘

Dank des prompten Reagicrens der Schwedischen Transportarbeiter-
gewesrkschaft konnte der Konflikt erfolgreich beendet werden, und
am 21 Februar teilte uns die 0eTV telegraphisch mit, dass sich
die SAS-Geschidftsleitung schriftlich berelt erklart hat, mit ihr
in Tarifverhandlungen einzusteigen und entsprechende Tarifver—
trige abzusehliessen, '

Reeder erkliren Heuertarifverhandlungen fiir gescheitert

Anfang Februar dieses Jahres endete die finfte Tarifverhandlungs-
runde zwischen der uns angeschlossenen Gewerkschaft 0eTV und

den deutschen Reederverbinden ohne Ergebnis, da die Reeder es ab-
lehnten, ein verbessertes Angebot zu unterbreiten und somit das
Scheitern der freilen Verhandlungen erklirten, Das bedeutet, das
nunmehr das Schlichtungsverfahren beginnt.

Bei Abbruch der freien Verhandlungen stand der Forderung der
0eTV auf eine Erhdshung der Heuern um 9,5 Prozent (mindestens
aber T 178) das letzte Angebot der Reeder auf Erhshung un

6,4 Prozent (mindestens aber IM 100 fir Bootsminner und Lager—
halter, Dm 80 fiir gelernte Dienstgrade und Dm 50 fiir Ungelernte
und Ausgubildende gegeniiber, - o

Ueber den Ausgang dieses Tarifstreits werden wir ausfihrlich in
" der n#chsten Nummer der ITF-Nachrichten berichten,



FRANKREICH

Streik des Personals der Secboard World Airlines

Die im Dienste der franztsischen Flugg gesellschaft Seeboard
World Airlines stechenden Mitglicder der uns angeschlogsenen
franzosischen Foderation des Personals der dffentlichen
Dienste sind am 1. Februar 1977 in den Streik getreten,
un das Unternchnen zu Verhandlungen Uber Gehidlter und die
Zahl der zu beschiftigenden Arbeitskrafte zu zwingen.
Den angeschlossenen Gewerkschaften des Luftfahrtspersonals
wurde mitgeteilt, dass Seeboard sowohl in Frankreich als
auch in Ausland Streikbrecher beschiftigt, um die Wirk-
samkeit des Streiks zu schwidclien., Die Mitgliedsverbénde
wurden daher ersucht, keine Flugzeuge des Unternehmens ab-
- gufertigen und sicherzustellen, dass ihre Mitglieder nicht
die Arbeit streikender Mitglieder unseres fran2081schen
Mitglicdsverbandes verrichten. o CL

RO
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Wohnungszulage fur SChlffSOflelGre

In der Zeit vom 3. bis 12. Novenber 1976 wurden in. ver-
schiedenen ghwnes1schen Hifen sechs Schiffe der Black

Star Line (die im Staatsbesitz stehénde Reederei Ghanas)
durch einen Offiziersprostest stillgelegt, nachden sich
die Reecderei gewelgert hatte, der dringenden Forderung der
Of fiziere auf Zahlung einer Wohnungszulage stattzugeben,
Infolge des Streilks &dnderte die Reederei ihre Haltung

und erklidrte sich bereit, rlickwirkend ab. 1. Juli 1976
Wohnungszulagen in folgender Hthe zu zahlent Kapiténe

und Chefingenieure - 135 Cedis pro Monat; ‘andere voll-
befdhigte Offiziere — 120 Cedis| Jungofflzlere - 100 Cedls;
Offlzlersanwarter und Kadetten - 50 Cedis., S

GROSSBRITANNIEN

Gewerkschaft erZW1ngt Anerkennugg

Am 21, Januar 1977 ‘trat das im Dienste der Pluggesellschaft
IRAN AIR stehende britische Bodenpersonal in den Streik, weil
das Unternehmen nicht bereit war, die der ITF angeschlossene.
Vereinigung des Technischen und Aufsichtspersonals (ASTMS) =
als rechtmissigen Intcressenvertreter anzuerkennen, trotz -
der Tatsache, dass die ASIMS 75% des britischen Perzonals

der IRAN AIR organlslert Nachden eineuns angeschlosseneg« Ry
Gewerkschaft sich jedoch als Zeichen ihrer Solidaritét wel-
gerte, Flilge der IRAN AIR abzufertigen, erklérte sich das-
Unternehren an 10, Februar bercit, mit der ASTMS iiber einen
Kollektlvvortrag fur dws Bodenperoonal zl verhandcln.

Hshere Renten fiir reglstwlorte Hafonarbelter

Die britischen Gewerkschaften der Hafenarbeiter —- darunter die
der ITF angeschlossene Britische TranSportarbeltergcwerkschaft ——
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haben ihren Hafenarbeiter-lMitgliedern empfohlen, einer von
Parititischen Rat fir die Hafenwirtschaft ausgearbeiteten
revidierten Rentenversicherung zuzustimmen, Obwohl noch nicht
alle Eingelheiten der modifigzierten Versicherung vorliegen,
wird unter der neuen Versicherung bei Erreichen des Rlcktritts-
alters ausser der wochentlichen Rente ein Pauschalbetrag zahl-
bar scin, und alle kiinftigen Renten werden gegen die Inflation
voll asbgesichert sein. Die Mindestrente wurde erhtht und sbitzt
sich auf den Durchschnittsverdienst der drei besten aufeinan—
derfolgenden Beschaftigungs jahre nach Erreichen des 55. Lebens-
jahres (bisher des 60, Lebensjahres). Das Bozugsalter wurde

auf 55 Jahre herabgesctzt, weil Hafenarbeiter nach Erreichen
des 60, Lebensjahres oft weniger verdienen, da sie nicht lénger
in der Lage sind, bestirmte korperlich anstrengende Arbeiten

zu verrichten, ,
Falls die 33.000 registrierten britischen Hafenarbeiter dieser
Neuregelung der Renten zustirmen, wird sie binnen 12 Monaten

in Kraft gesetzt werden. . S

REPUBLIK IRLAND

Seoaapen-juivrumgomocbannioumfun fuverpnatvatnprig oty

Bummelstreik des Dubliner Autobuspersonals endet

A 16, Dezenmber 1976 endete ein drei Wochen langer Burmel-
streik des Dubliner Autobuspersonals, nachden die gustdndigen
Gewerkschaften ~- darunter die der ITF angeschlossene Irish
Transport and General Workers' Unjioh —— und die Verkehrs—
betriebe von Dublin (CIE) den vom Verkehrsminister gemachten
Schlichtungsvorschlag. zugestimmt hatten, dass die CIE die
Einfilhrung einer neuen Diensteinteilung und neuer Fahrpléne
bis zum 10, Januar zuriickstellen und jenen Fahrecrn und
Schaffnern, die aufgrund der neuen Dienst- und Fahrpléne
einen Einkommensverlust erleciden, eine angcmessene Ent-
schiddigung zahlen sollte. (Siche auch ITF-Nachrichten

Nr, 12/1976, Seite 118.)

NIEDERLANDE
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Streikaktion der niederléndischen Arbeiter gegen Abschaffung
dexr Bindung der Lohne an die Lebenshaltungskostenziffer

An 7, Februar 1977 begann in den Niederlanden eine umfassende
Streikaktion der Gewerkschaften in Unterstlitzung der Forderung,
dass die Lohne weiterhin an die Lebenshaltungskostenziffer
gebunden sein, die Realldhne um 2 Prozent erhdht und die
Arbeltnehner an-. Beschliissen liber die Investitionspolitik
von Unternehmen beteiligt werden sollbten. Die ernstester
Auswirkung der Streiksktion in Tranportsektor war — in der
Hafenwirtschaft zu verzeichnen. Sowohl in Ansterdan als

auch in Rotterdam leistete die Uberwiegende Mehrheit der
~Hafenarbeiter dem Streikaufruf Folge und die Féhrverbindungen
zwischen Holland und Grossbritannien wurden praktisch still-
gelegt. Ferner brachte das Personal tffentlicher Verkehrs-
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betriebe in den beiden genannten Hifen sowie in Den Haag
Sympathiestreiks zur Durchfilhrung., Auch Arbeltnehmer vieler
‘anderer Beschiftigungszweige —- z.B. Baugewerbe, Maschinen-
bau, Nahrungsnittel und Druckereil —- betelllgten 81ch an
diesen Generalstreik,

An 10, Februar konnte eine Einigung iiber die Belbehaltung
der Bindung der Lohne und Gehilter an die ILebenshaltungs—
kosten erzielt werden sowie lber die gewerkschaftliche Be-
elnflussung von Investitionsbeschliissen. Die Forderung auf
eine zusdtzliche echte ErhShung der Ldohne blieb jedoch
unbefriedigt, da die Arbeitgeber nicht bereit waren; mehr
- als 1 Prozent anzubieten. Infolgedessen wurde der Streik
fortgesetzt,

Am 15, Februar fand in London eine Sitzung des FairéPraotices—
Ausschusses der ITF statt. Die an dieser Sitzung teilnehmenden
Vertreter angeschlossener Seeleute~ und Hafenarbeitergewerk-
schaften dikutierten den niederlidndischen Streik and nahmen
eine Entschliessung in Unterstiitzung i1hrer niederléndischen
Kollegen an. Sie versprachen ferner, keine Schiffe abzufer-
tigen, die infolge des Streiks von den Niederlanden nach
Hifen anderer Linder umgelenkt werden. Die Ubrigen Mitglieds-
verbinde wurden gleichfalls ersucht, die Streikaktion der
niederléndisc¢hen Transportarbeiter nach bestem Vermogen zu
unterstitzen.

NIGERIA

_——mmeETm=s

Lohnerhﬁhung’fur‘Hafenarbeiter

Nachdenm die der ITF angeschlossene Amalgamated Dockworkers?,
Transport and General Workers' Union of Nigeria im Dezember
1976 einen zweitdtigen Bummelstreik durchgefihrt hatte, er-
klgrten sich die Hafenarbeitgeber bereit, die Lohne von rund
24,000 Hafenarbeltern ruokw1rkend ab 1, Aprll 1976 un etwa
20% zu erhShen,

Diese Lohnerhthung war elgentllch bereits inm November 1976
vereinbart worden, aber = die Arbeitgeber weigerten sich,

sie einzufiihren. Aus diesen Grunde begamnen die Hafenarbeiter
den genannten Bummelstreik, Weitere Verbesserungen sinds .
Erhchung des Ueberstundentarifes fiir Samstagarbeit von -

150% auf 200% des normalen Stundenlohnes und eine entsprechende
Anhebung der Ueberstundentarlfe fir Werktage,

———n el S R

Erfolgreicher Streik der Fischer

Am 16, Februar 1977 endete ein landesweiter drei Wochen langer
Streik der portugiesischen Kiisten- und Hochseefischer, Der
unnittelbare Grund flir diesen Arbeitskonflikt bestand in der
ungerechtfertigten Entlassung der zéhn Besatzungsmitglieder

des Fischereitrawlers GORAZ. Eine weitere Streitfrage war
jedoch die Forderung der Fischer auf eine striktere gewerk-
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‘schaftllche Kontrolle des Zugang ZUrl Beruf da- le Flscher
-zu den schlechtbezahltesten Arbeitnehnern des Landes zdhlen,
Obwohl die genauen Einzelheiten der an Ende des Streiks ge-
troffenen Vereinbarung noch nicht vorliegen, war es den '
Fischern noglich darauf zu bestehen, dass nit ihnen Uber
die:Anheverung von Besatzungen weiterhin Rilcksprache gehalten
wird (die Regierung hatte versucht dlese Ruckspraohe abzu—
vschaffen).: . | .

In Unterstutzung der Flschor sowie elgener Forderungen auf
Belbehaltung des. Riickspracheverfahrens weigerteni sich die
in “der protug1e81schen Handelsschiffahrt beschaftigten See-
leute, Ueberstunden zu arbeiton, Daraufhin erliess die
Regierung eine Anordnung zur Wiederaufnahme der Arbeit und
drohten. den Seeleuten nit Suspendierung ohne Lohnzahlung .
oder nit Entlassung, falls sile die diese Welgerung nicht
unverzliglich rickgingig machten., Dank des internationalen
Drucksauf die Reglerung,wurde diese Imohung'jedoch nicht

- verwirklicht, und die Secleute werden im Rahmen genein-
-gamer Einrichbtungen welterhln dle Anheuerung von Seeleuten
beelnflussen. : : S ‘

Die ITF entsandte an 16 Februar folgendes Telegramm an .
den portuglesischen Premigrminister, den Arbeltsmlnlster
und den Staatssekretér fir die Handelsmarines. :

IM NAMEN DER SEELEUTE IN ALLER WELT UNTERSTUETZT
DIE ITF MIT NACHDRUCK DIE HALTUNG DER FEDERACAO .
DOS SINDICATOS DO MAR IM GEGENWAERTIGEN KONFLIKT
UEBER DAS RUECKSPRACHE-~ UND ZUSTIMMUNGSRECHT DER
ZUSTAENDIGEN GEWERKSCHAFTEN BEI DER ANHEUERUNG
- VON - ARBEITNEHMERN IN DER HANDELSSCHIFFAHRT UND .
- PISCHEREI STOP DIE ITF BEDAUERT FERNER DASS DIE.
REGIERUNG EINE ANORDNUNG ZUR WIEDERAUFNAHME - . :
. DER MEHRARBEIT IN DER- HANDELSCHIFFAHRT ERLASSEN . -
. HAT UND FORDERT DIE REGIERUNG AUF DIESE ANORDNUNG
UNVERZUEGLICH ZURUECKZUZIEHEN UND POSITIVE VER-
. HANDLUNGEN UEBER DIE FORDERUNGEN DER SEELEUTE UND
o FISCHER WIEDERAUFZUNEHMEN STOP ’

‘Komm1381on bestatlgt Anhebung des Status und der Gehalter‘
von Fluglotsen

Die amerikanischc Kommission fiir Reglerungsbedlenstete
(US Civil Service Commission) hat nunmehr eine nit- der
~uns Uber die MEBA angeachlossenen Vereinigung der Flug—
“Lotsen (PATCO) getroffene Vercinbarung tiber die Anhebung
des Status und der Geh#lter dieser Arbultnehmergruppe

" bestHtigt, Der Vorsitzende der PATCO, John Leyden, be-

trachtet diese 'Neuelnstufung der Fluglotsen als einen
Durchbruch, der in beachtlichen Masse dazu ‘beitragen W1r&,
‘deri Fluglotsen einen Verdienst zu 51chern, der ihrer ‘
Verantwortung angenessen Rechnung trigt.
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KURZNACHRIGHIEN

Frankreichi:- Arbeitnehmer des Offentlichen Sektors —= darunter
Fisenbahner, AIR FRANCE-Personal und die Besatzungen der

. Aermelkanal-Fihren —— haben Ende Januar als Protest gegen

den Plan ‘der Regierung, Lohnerhthung von Anstieg der Lebens-—
haltungskostén abhingig zu machen, eine Reihe von Streiks
durchgefilhrt, Am 9, Februar veranstaltete das Pariser -
Untergrundbahn~ und Autobuspersonal einen &hnlichen Protest-
streik, : Lo o e '

Norwegens— Das norwegische Parlament hat im Dezember 1976

eschlossen, das aus dem Jahre 1974 stammende internatio~
nale Abkommen liber die Sicherheit des menschlichen Lebens
zur See (Neufassung 1974) zu ratifizicren. -

Schweden:- Die schwedische Gewerkschaftsbewegung hat den
in Herbst 1975 angéordneten Touristenboykott gegen Spanien
nunnehr aufgehoben,

TiUrkeis— Bin am 4 Februar begonnener Streik des tilirkischen
tfahrtspersonals nusste eingestellt werden, nachden
die Regierung eine Wiedéraufnahme der Arbeit fiir zumindest
60 Tage angeorinet hatte., Der Streik dientd der Unterstiitzung
von Ferderungen auf hohere Lthne und Zulagen, sowie auf
Wiedereinstellung von Arbeitnehmern, die wihrend der
letzten Wochen wegen Ueberzihligkeit entlassen worden waren.
Spater erklidrte ein Berufungsgericht die erwidhnte Anordnung
- der Regierung als verfagsungswidrig. Es ist jedoch nicht
zu. erwarten, dass der Streik wieder aufgenonmen werden wird,
da. nach Wiederaufnaklme der Verhandlungen mit den Arbeit-
gebern befricdigende Fortschritte erzielt werden konnten.

PERSONALIEN

Tom Bavin ist zum Prédsidenten der Internationalen Fdderation
der Plantagen- und Landarbeiter und verwandter Berufsgruppen
(IFPLVB) gewsdhlt worden, nachdem er inm Dezeuber vorigen Jahres
sein Amnt als Generalsckrctédr dieser Organisation nicdergelegt
hat, Sein Nachfolger als Generalsckretdr ist der friihére
Asien-Vertreter des IFPLVB, Kollege Stanley G, Correa,

Toby Hill, Generalsekretdr der Neusecliédndischen Vereinigung
der Schiffskdche und Stewards, ist am 22, Januar dieses
Jahrces gestorben. '

Jin Levia ist zum Nationalen Vigeprdsidenten der Canadian
Brotherhood of Railway, Transport and General Workers (CBRTGW)
gewdhlt worden.
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David Mackenzie hat sein Amt als Generalsekretir der
‘britischen Gewerkschaft der Gehaltsempfinger im Verkehr
(TSSA) inm Februar dieses Jahres aus gesundheitlichen
Grinden niedergelegt. Bis zur Wahl eines neuen General-~
sekretirs wird der ehemalige’ TSSA-Pras1dent Ton Bradlex .
als Generalsekrbtar amtleren. : '

Floyad E Smlth, 1nternmtlonaler Pra81dent der amerlkanlschgn
- Méohanlkergewerksohaft IAM, wird am 30, Juni dieses Jahres

- in den Ruhestand treten., Sein Nachfolger ist der Kollege
Willian W. Winpisinger, ein Vizeprisident der IAM und
Leiter der Personalabteilung im IAM~-Hauptbiiro, Unter den
Ubrigen wiedergewihlten IAM-Vizeprésidenten befinden sich
die Kollegen Mike Rygus und John Peterpaul,

ITF«TAGUNGEN

| TTmTTEmEtT

ITF-Vorstand ......................Eastbourne, 15. und 16 Mérz

Internationale Konferenz
des KabinenpersonalS.............London, 29. -3l. Mérz

Unterausschuss fir Verkehrs~ ' v :
p011tlkuooo'looo-ovuooooooaooc‘covvlen, 60 u-nd 70 April

Teohnlscher Ausschuss des’ C |
Cockpltpersonals.................Zurlch, 28. und 29 Aprll

........

32 ITF_Kongress....,..............Dublln, 21. - 29, Ju11
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Arbeitgeber/krbeitnehmer-Beziehung nach ‘rhodesischen'Muster

An 28, Oktober vorigen Jahres stellten die Vertreter des

im Dienste der Sallsbury United Omnibus Company (eine
Tochtergesellschaft eines britischen Unternehnens) stkhenden
schwarzen Autobuspersonals eine Forderung auf Zahlung einer
Jahresprémie in Hohe eines Monatsgehaltes ~- eine Verglitung,
die bereits an alle weissen Arbeitnehmer gezahlt wird und sich
in einigen Fdllen auf mehrere Hundert rhodesiséhe Dollars
(1,00 rhodesischer Dollar = US$ 0,66) belsiuft.

Die Geschiftsleitung lehnte diese Forderung ab und erklirte,
dags das schwarze Personal weitcerhin die bisherige Weihnachts—~
prinie erhalten wiirde, deren Hohe (je nach dem Dienstaltor)
von Rh$ 2,00 nach einen Dieénstjahr .bis zu Rh$ 12,00 nach

neun Dienstjahren variiert, Das Personal erklarte, dags es
diese Weihnachtsprimie nicht akzeptieren und sich weigern
wiirde, tiber Weihnachten Besatzungen filr gecharterte Sonder-
busse zu stellen,

Als die Dezemberlohne zusarmen nit der Weihnachtspramle

ari 22 Dezenber ausgezahlt wurden, weigerte sich das schwarze
Personal,; die Prémie zu akzeptieren und beantragte ein. ‘
weiteres Gespréch mit der Geschiaftsleitung. Auf diesen ‘
Gespréch erklirtesith die- Geschaftsleltung lediglich bereilt,
in folgenden Jahr die Frage der geforderten Primien zu
diskutieren. Dies war fir das Personal unbefriedigend, und"
die Personalvertreter gabenm zu verstehen, dass das Personal
genelgt sei, iber Weihnachten Urlaub zu machen, .

Daraufhin intervenierte ein fiir Arbe1tgeber/hrbc1tnehmer~.
Beziehungen zusténdiger Regierungsvertreter, der das Auto=-
buspersonal einfach gufforderte, Uber Weihnachten zu arbeiten.
Falls das Personal dieser Aufforderung nicht Folge leiste,
wirde es wegen Brgreifung von Streikmassnalmen gerichtlich
belangt werden. Un zu beweisen, dass es il mit dieser Drohung'“
ernst war, fuhren Lastautos nmit Polizei im Busdepot vor _ :
und transportierten das Personal zum Gefingni Dy W
beachtliche Anzahl von Personahmltglledern die W
tage verbrachte. Spater wurde liber 1000 Persona
ne Geldstrafe in Hohe von 40 rhodesischen Dj’
y tnd'viele von ihnen wur enrelnfao t:
ne Zeitspanne hinweg boyko : ‘
vtobusse, aber das Un




