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NEUES AUS DER ITTF -

INTERNATIQNALES |

Planungsaugschuﬁ der LTF~Sektlon Strafentransport tagt in London

Am 22. Oktober 1 76 fand in London eine Sitzung des Planungsausschusses
der Sektion StraBentransport statt. Die Tagesordnung umfaBte: ALTR;
ITF-Charta iiber Sozialbedingungen im internationalen StraBentransporta
Bezliglich des AETR wurde festgestellt, dal die ITF-StraBentransport-
arbelter sich nach wie vor mit dessen Inhalt nicht voll einverstanden
erkléren konnen. U.a. fehlt eine eindeutige Definierung der Arbeits—
zeit, und die Bemannungsfrage sowie die Pflichten des Arbeitgebers
gevenuber dem Lenker sind unzureichend geregclt.Der Planungsausschuf
wird daher einen Neuentwurf des AETR ausacbeiten und diesen der
Sektion vorlegen mit der Absicht, auf eine baldige Revision des
gegeuwdrtigen AETR zu dringen, sowelt dies unter den volkerrechtllohen
Gegebenheiten mdglich ist. ‘

Seit einiger Zeit befaBt sich die ITF~-Sektion StraBentransport
mit dem Problem des Einsatzes von Fahrpersonal im internationalen
Verkehr, das nicht gewerkschaftlich organisiert ist und zu Bedingungen
beschéftigt wird, die unter den national vereinbarten kollektivver-
traglichen Normen liegen. Der AusschuB war der Meinung, daB die ITF
- Schritte untermehmen sollte, um den Iinsatz solcher "bllllgbr Crews"”
aus sozial- und verkehrspolitischer Motivation heraus zu unterbinden.
Mit dicsem Ziele beflrwortete der AusschuB den vom Sekretariat
erstellten Entwurf fir eine Sozialcharta im internationalen StraBen~—
transport, die Mindestnormen iber Arbeitszeit; Mehrarbeit; Pausen
und Ruhezeiten; Verpflegungs— und Ubernachtungbgeld Krankhelt und
Arbeitsunfidlle; Heimbefdrderung; Rechisschutz und das Mindestalter
der Fahrer enthdlt. Dieser Entwurf bedarf noch der Zustimmung durch
die volle Sektion. Gleichzeitig wurde betont, daf dieses Problem
nicht ausschlieBlich innerhalb der gektion Straﬁentransport gelost
werden kann; vielmehr ist die aktive Mltalbelt anderer ITF~Sektlonen
erforderllch. ; o

UnterausschuB fir Verkehrspolitik der ITF—bcktlon Fisenbahn fordert
Integratlon im stddtischen Nahverkehr .

Am 3. und 4. November 1976 tagte in Utrecht der obengenannte Unter-
ausschufl. .Zur Diskussion sgtanden zwei Themen: 1) Verbundverkehr und
2) Redaktion einer Broschiire iiber die in den letzten Jahren vom .
UnterausschuB geleistete Arbeit. Zu Punkt 1 wurde festgestellt, daB
die Errichtung von Verkehrsverbidnden liber dic Grenzen des Dlsonbahn—
systems hinausgeht. Aus diesem Grunde erachtete der UnterausschuB
fir Verkehrspolitik es notwéndig, erneut in einer Resolution auf
dieses Problem aufmerksam zu machen. Zur BErhdhung der Attraktivitét
des Offentlichen Personennshverkehrs ist cs unbedlngt notwendig,
zwischen allen offentlichen Verkchrsmltteln einen intcgrierten ,
Fahrplan sowie eune integrierte Tarifgestaltung zw entwickeln. Der
ausgoarb01tete Resolutionsentwurf, wird der nidchsten Vollkonferenz
der Scktion anlédflich . des Kongrcssos 1977 in Dublin vorgelegt werden.



- 111 -

Was die Erstellung einer Brogchiire iUber die vom Unterausschul
geleistete Arbeit betrifft, so wurde dies als HuBerst niitzlich
bezeichnet. Die Broschiire wird alle vom UnterausschuB formulierten
und von der Sektion bestdtigten verkehrspolitischen Drklirurg
enthalten und allen angeschlossenen Gewerkschaften der Hise %ahner
zugestellt werden. Sie ist als Bumis flr die kunftlge Arb01t der
Sektion auf dem Gebiete der Verkehrppolltlk gedacht.

Techn;scher»AusschuB des Kabinenpersonalsg tagt in London

Am 22. und 23. November 1976 tagte in London der Technigche Ausschuf
des der ITF angehtrenden Kabinempersonals. James Horst (TWU - USA)
wurde als Nachfolger des verstorbenen Kollegen Bob Smeal zum Vor-
sitzenden des Ausschusses gewdhlt und O. Johansson (HIF - Schweden)
anstelle von J.C. Blachére zum Vizevorsitzenden. Ferner wurde in der
Zuuammcnsetzung des Ausschusses eine Reihe von Anderungen VOrgenommen .

Der Ausschuf diskutierte die bevorstehende Dreigliedrige IAO-
zivilluftfahrtskonferenz (Dezember 1977) und nominierte Shirley Poole -
CALFAA, Kanada; Michele Fuss - SNENC, Frankreich und Keith Baker - f
Nousoclandlsche Vereinigung der Flugboglcltcr als Vertreter des
Kabinenpersonals in der Arbeitsgruppe der Sektion fir die genannte
IAO~Konferenzc

Der [msschul bezeichnete die unbegrenzte Bereitstellung kosten—
loser alkoholigcher Getridnke an Bord von Flugzeugen fir Iluggiste
alg geféhrlich und nahm eine Entschlleﬁung hieriiber an, diec allen |
Luftfahrtsgesellschaften, der ICAO und selbstversténdlich allen der !
ITF angeschlossenen Geweﬁkschaftun dcs Luftfahrtspersonals zuge tellt |
werden w1rd°» :

‘ chh einer langen Diskussion bekraftigte der Ausschufl die Polltlk
der Sektion betreffend die Lizenzierung von Kabincnpersonal. Die ITF
wurdc beauftragt diesge Polltlk auf Ebonc der ICAO zu vertrete

Sodann befaBte sich der Aussohuﬁ mit der Bildung dor sogenannten
"Internationalen Vereinigung der Flugbeglaeiter (IFAA)Y, deren Ursprung
und wirkliche Ziele zweifelhaft sind. Es wurde beschlos en, daB das
Sekretariat eine eindeutige’ Erklérung liber ihre Haltung gegeniiber der
IFAA erstellen und an die angeschlossenen Gewurkschaften des ILuftfahrts-;
personals verteilen ollte° i

Fonner pafabte u1ch dlL Sltzung mlt folgenden Fragen: Internam.
tionale Ubersicht iiber die Beschdftigungsbedingungen des Kabinen-
personals; Versicherung des Kabinenpersonals gegen Arbeitsunfahigkeit;
Beforderung gefdhrlicher Giter auf dem Iuftwege; Besatzungsstérke
des Kabinenpersonals auf Flugzeugen des Typs B 747 und wnfaire
Arbcltspraktlken bestlmmter Luftfahrtsgesellschaften.

Sektlon Blnnenschlffahrt dlskutlert Rheln[Maln/DonauaKanal ;‘”* ‘ %

Vom 23+ bls 25, November 1976 fand in Wien eine Konferenz der Sektion
Binnenschiffahrt der Internationalen Transportarbeiter-Foderation statt,
die sich insbesondere mit den Problemen, die nach Fertigstellung des |
Rhein/Main/Donau-Kenals auftreten werden, beschiftigte. Vor allem
zeigte sich die Konferenz desweégen besorgt, weil durch das Hindringen
“der ostlichen Schiffahrt die- Sicherheit der Arbeitsplédtze im Rheinbecken




gefdhrdet werden konnte. Im Gegensabz zur Schiffahrt auf der Donau,
wo der Markt aufgeteilt ist, gibt es auf dem Bhein eine freie markt-
wirtschaftliche Schiffahrt fir alle Nationen — und nicht nur fur die
Uferstaaten. Bs geht daher in erster Linic darum, im Hinblick auf
die kinftige Fertigstellung der GroBschiffahrtsstrafe Rheiln-Donau
die Arbeitsbedingungen und die sozialen Verh8ltnisse sicherzustellen,
und zwar durch ein Sozialabkommen fir die gesamte GroBschiffahrts-—
strafie, etwa auf Basis des Rhein~Sozialabkommens. Dies muB Uber das
Internationale Arbeitsamt durchgesctzt werden. Die ITF wird daher
bei der Internationalen Arbeitsorganisation in Genf aktiv werden,

um i, Probleme, diec voraussichtlich durch den Rhein/Main/Donau-
Kanaol entstehen werden, auf ciner Internationalen Arbeitskonfercnz
zur Diskugsion zu bringen. ' \ :

Sektion des Reisebliropersonals formuliert neue Zielsetzung

Am 9. Dezember 1976 tagbe in London der Ausschuf der ITF-Sektion
des Reigebliropersonals. Zur Diskussion stand ein Musterkollcktiv=~
vertrag flir das Reisebliropersonal, der nach Vornahme mehrerer
Anderungen gutgeheiflen wurde. : o ' '

Ferrier befaBte sich der AusschuB mit der sich auf den Reisebliro-
sektor beziehenden Gesetzgebung mehrerer Liander und ersuchte die
Mitgliedsverbande der Ubrigen lLénder, der ITF Informationen iber
ihre Gesetze und Verordnungen bereitzustellen. Im Laufe dor Sitzung
schlug der japanischie Vizevorsitzende, Y. Kosaka, vor, daB die ITF
erdrtern sollte, ob es angebracht wire, ein internationales Seminar
einzuberufen, zu dem auch Vertreter der IA0 und der Welborganigation
fir Tourismus (WTO) sowie Funktionidre andcrer interessiertcer Agenturen
eingoladen werden sollten. Eg wurde beschlossen, diesen Vorschlag dem
ITF-Vorgtand zu uwnterbreiten, Flir dag Seminar empfahl der Ausschuf
folgende Tagesordnung: die Situation im Reisevermittlungssektor;
die Grinde fir das Bestehen eciner Unzahl kleiner Unternehmen im
Reigevermittlungssektor; die Schwierigkeit der gewerkschaftlichen
Organisierung des Reisebliropersonals; der Zusammenhang zwischen dem
Transportgewerbe und dem Reilsevermitllungssektor. - :

Do Ausscehud erlkléirte feraer, dofl die ITP freundliche Bezichungen
mit der Weltorganisation fir Tourismus (WL0) aufnehmen sollte.

ASIEN
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Asiatisches ITF—Reg;onalseminar”fur weibliche Tranggprfarbeité{

Vom 18. bis 23. Oktober 1976 fand in Penang (Malaysia) das erste
Asiatische Regionalseminar filir weibliche Transportarbeiter statt.

Die Scminarsteilnehmer kamen aus Malaysia, Singapur, den Philippinen,
Thailand und Ceylon. Diskutiert wurden folgende Themen: die allgemeine
wirtschaftliche, sozialc, politische und gewerkschaftliche Lage in
Asien; die Rolle der Frauen in der modcrnen Gesellschaft im Zusammenhang
mit der sozialen und wirtschaftlichen Entwicklungs; die Bedeutung der
Mitarbeit der Frauen in der asiatischen Trensportarbeiterbewegung;
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Methoden zur Ermutigung. der Frauen in Richtung einer groferen
Beteiligung an der gewerkschaftlichen Organisierung und Bildungs~
arbeit; Struktur und Ziele der ITF mit besonderem Bezug auf
.Problcme der weiblichen Trﬂnsportarb01ter, wnd eine Digkussion
iiber dag von den Vereinten Nationen . proklamierte. ”Jahrzehnt

der Frauo Glc1chh01t Dntw1c“1ung und Frledﬁn"

~ Das Seminar nahm cine elnstlmmlge erldrung an, in dcr die
ITF ersucht wird, sich weiterhin fiir die Verteidigung und
Forderunb der . Interosscn ‘der weiblichen lransportarbelter.
 Asiens ecingzusetzen. Die asiatischen Mitgliedsverbdnde der
ITF werden ersucht, innerhalb ihrer Organisationen Frauen-
aussgchiigse zu blldcn und die zustdndigen Gewerkschaftsbinde
ihrer Linder aufzufordern, ein Gleiches zu ‘burl.

Fiir die Plahung und Durchfithrung des Seminars, das von. .
der amerikanischen Eiscnbahnergewerkschaft BRAC finanziell
unterstittzt wurde, war unser Regionmalvertreter fir Asien,
Kollege Donald U'ren, verantwortlich. Die BRAC stellte drei
Referenten iiber Frauenprobleme, n&mlich die Kolloglnncn°
Joan Goodin, Andres Dilorenzo uwnd Dr. Norma Netzner. Ferner
‘referierten Scnator Raldqh Aziz aus Malaysia und Herr Dennis
Hod on von der IAQ.

KENIA

_SITF spricht Hinterblicbenen der Opfbr des Elsenbannunglucks 1hr
Belleid ous ‘ .

In einem Telegramm an die ihr angeschlopsenen hlsenbnhnergawcrk—
schaften in Kenia hat die ITF den Hinterbliebenen der Opfer des
Eisenbahnungliicks vom 29. November .(der NachtexprcB von Mombassa,
nach Nairobi entgleiste tnd die Lokomotive und sechs Waggons
fielen in einen FluB) ihr aufrichtiges Beileid ausgesprochen

und den Verletzten eine baldige und volle Genesung gewlinscht.

SUDAFRTIA

ottt pm ot et

ITF verurteilt ErlaB von Verboten gegen Gewerkschafter

In einer Protestnote an den slidafrikenischen Premicrminister,
Herrn Vorster, hat die ITF ihrer unverhohlcnen Abscheu dariber
Ausdruck gegeben, daB die siidafrikanische Regierung Verbote gegen
fithrende schwarze Gewcrkschafter und deren weifle. Unterstutver
orla sen hat ' ‘

- Die genannten Verbote wnd Elnschrankun en be21ehen sich u. 8.

auf' Loct Douwes-Dekker, Lric & Jean Tyacke Vorsltzhudbxg, :
- Sekretdr bzw. Verwaltungssckretirin des in JOﬂdnLv”bur\ befind- .
" lichen Urban Tralnlng Frojeot (UTP)). Das UTP ist eine “aus
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internationalen Geldquellen unterstlitzie Organisation, die Aus—
bildungskurse und einen Beratungsdienst fir zehn afrikanische
Guwerkschaften bereitstellt. Ferngr‘wurden Verbote gegen folgende
Personen erlassen: zwel flhrende Funktiondre der Zwelgsitolle
Johannesburg des Metallarbeiterverbandes (beide Kollegen sind
Mitglieder der Industrial Aid Society, die etwa eine dhnliche
Funktion ausiibt wic das UTP); Funktiondre dos Koordinierungsrates
der Gowerkschaft TUACC, cinschlieBlich dessen Sckretér John Copelyn;
und vier Mitglieder dCu Personals des Ingtituts flr Arbeiterbildung
(Institute of Industrial Education), das in. Durban,Blldungskurse
fir %frlhanlscho Gewerkschafter bereltstelltn '

Durch die Ncnannton Verbote worden dle betreffenden Pergonen
~daran gehindert, ihren VWohmbezirk zu verlassen, Gewerkschaftsbliros .
oder Uohn51udlungen schwarzer Einwohmer zu besuchen, Kontakt mit
anderen unter Verboten stehenden Personen aufzunehmen oder an
“Vergommlungen® ( Zusammenkinfte von mehr als- zwel Pproonen)
teilzunehmen., Gegen die Vcrboto kann keine Berufung elngelegt
werden . ‘ ,

In einem Schreiben an den stdafrikanischen: Pxemlprmlnlster ‘
verweist ITF-Generalsekretédr Charles Blyth darauf, daf die Tdtigkeit
der unter Verbot gestellten Personen (inshesondere Herr Dekker und
Herr Tyacke) in keiner Weise gegen dic bestehenden Gésctze des.
Landes versgtoBen hat. Organisationen wie das UTP hétten einen
guten Ruf, nicht nur bel der intermationalen Gewerkschaftsbewegung,
sondernr. auch bel einer zunehmenden Anzahl von Arbeitgebern —- nicht
guletzt in Slidafrika gelbst ~-, die crkannt n&tten, de dle Lang~
fristigen Zielc des UIP logisch selen. - ,

 Der Wortlaut der in dem Schrelben doo Gencrulsekretar uber—
mittelten ITP-Erkldrumg igt im Anheng zur vorliggenden Nummcx der
ITF-Hochrichten wudargeéebcnv ‘ -

- TRANSPORT UND VERKEHR .

[

SCHWEDEN

SREESEESRS

Mitsprache der Besatzungen bel der Gestaltung des Lebenu an Bord :
- von Schiffen v ,

Eine Sonderkommission, die beauftragt wurde, Mittel wna Wege der
Verbesserung der Unterkiinfte und Arbeitsrtiume an Bord schwedischer
Handelsschiffe zu untersuchen, hat vorgeschlagen, daB die Schiffs-
besatzungen viel groferen .. EinfluB auf die Planung der Unwelt an
Bord von Schiffen haben sollten. Ferner wurde vorgeschlagen, daB
Mitte 1977 neue Vorschriften erlassen werden sollew, die Offizieren
und Mannschaftsdlenstgraden Anspruch auf “einé Elnzelkablne pro
Person mit Toilette geben. (Auf Schiffen iiber 3.000 BRT betragt

die Mindestbodenfliche pro Elnzelkablnc 1qu.)‘,, L
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. GEWERK SCHAFTEN Y .
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UGT unterbreitet dexr IAO Beschwerde gegen die spanische RegierUng

Im Dezember 1976 hat die Transportarbeiterabteilung des spanischen

UGT der TAO eine formelle Beschwerde gegen die spanische Reglerung
unterbreitet, in der die letztere einer groben Verletzung grundlegender
Gewerkschaftsrechte wihrend des Streiks des gtddtischen Autobuspersonals
von Madrid beschuldigt wird (sh. auch Nr. 10/11 = 1976 der ITF-Nachrich-
ten, Seite 104). ~‘ ~ « : , -

Die Beschwerde des UGT ist zusammengefaft wic folgt:

1. Auf einer Versammlung der im Dienste der Stddtischen Verkehrs-
" betriebe vonlMadrid (IMT) stehenden Arbeitnehmer wurde ein représcn
tativer Ausschuf gewdhlt und beauftragt, mit dem Unternehmen’
ilber neue Arbeitsbedingungen und bessere Lohne zu verhandeln.

2. Dag Unternehmen schien' zuerst gewillt, diesen VerhandlungsausschuB
anzuerkennen, &dnderte jedoch seine Haltung, nachdem die Behirden
Druck ausgelibt hatten. In Anbetracht der unbiegsamen Haltung des
Unternehmens traten die Arbeitnehmer .am 28. Oktober in den Streik,
nachdem am Vortage Unterredungen mit der Geschidftsleitung ergebnis-
los ausgelaufen waren. Die Polizei wandte Gewalt an, um Versamm-
lungen und friedliche Kundgebungen der streikenden Arbeitnehmer
zgu verhindern oder auseinanderzutreiben (ein Mann verlor sein
Auge, nachdem er mit einer Gummikugel angeschossen worden war);

27 Mitglieder des Verhandlungsausschusses wurden verhaftet und
40 Arbeitnehmer entlagsen..

3. Sieben Arbeitnehmer (ausmahmslos Mitglieder des Verhandlungsaus—
schusses) befinden sich gegenwdrtig in Haft in Erwartung eines
Prozesses gegen sie, wegen angeblicher Gefihrdung der ffentlichen
Ordnung. '

4. Die obigen Zwischenfille sind eine Verletzung des Vereinigungs-
rechtes und des Streikrechtes. Man kdnnte sogar sagen, daB sie
eine Verletzung grundlegender gewerkschaftlicher Hechte darstellen,
die in allen freien Léndern anerkannt werden und in der Satzungen
der IAO verankert sind.

Flugingenieuré‘fordern wiﬁksamere MaBnahmen‘gpgen Flugzeuggntfﬁhrer

Die der ITF. angeschlossene amerikanische Internationale Flugingenieurs—
vereinigung (mit Mitgliedern in 12 verschiedenen ILdndern) hat vor
kurzem in Nevada ihren KongreB abgehalten. In einer vom KongrefR
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angenommenen IntschlieBung fordern die Flugingenieure wirksamere -
MaBnahmen zur Verhinderung von Flugzeugentfihrungen. Alle Luftfahrts—
léander werden dringend aufgefordert, die Flugverbindungen zu Léndern
abzubrechen, die Flugzeugentfilhrern Obdach bieten und Sanktionen
gegen jene Luftfahrtsunternehmen zu ergreifen, die Flugverbindungen

zu solchen Ldndern aufrechterhalten. Gleichzeitig wurde eine striktere
Plughafensicherheit empfohlen. Der an Bord des im Juni 1976 nach ‘
Entebbe entfilhrten Air France-Flugzeuges beschidftigte Flugingenieur
war auf dem KongreB anwesend und berichtete liber seine Rrfahrungen.

Der Kongre beschloB ferner, eine Arbeltsgruppe mit der Unter—
suchung der Flug— und Dienstzeitgrenzen sowie der Ruhezeiten zu - ‘
beauftragen, um geeignete Empfehlungen fiir die Festlegung internsa-
tionalér Normen hieriiber uu machen. In einer scharf angefalten
weiteren EntschlieBung wird erneut der Stabdpunkt der FEILA bestédtigt,
daB auf allen Disenflugzeugen ein sclbstsindiger Flugingenicur '
beschidftigt werden sollte.

DievITF;wgr durch den Sektionssekretir Mohammad Hoda vertreten.

| AUS DER WELT DER ARBEIT

DANEMARK

P S ——

Streik gegen Hertz—Autovermietune endet

Arn 24. November 1976 endete der sieben Wochen lange Streik der uns
angeschlogsenen Didnischen Handelsarbeitergewerkschaft gegen das
multinationale Automietunternehmen Hertz mit der Unterzeichnung

eines neuen Kollektivvertrages, der eine Erhdhung - deg Mindestlohnes
von dkr. 3.600 auf dkr. 4.300 vorsieht und somit der urspriinglichen
Hauptforderung der Gewerkschaft gerecht wird. Gleichzeitig gab das
Unternehmen bekannt, daB neun im Kopenhagener Hauptbliro beschdftigte
Arbeitnehmer aufgrund der Verlegung:der Verwaltung und Finanzabteilung
nach der Bundesrepublik Deutschiant ihren Arbeitsplatz verlieren
wirden. ' ' . , ‘ L

Tankwagenfahrer beenden inoffiziellen Streik o

Die ddnischen Pahrer von Benzintankwagen haben vor kurzem nach

acht Tagen einen inoffiziellen Streik beendet, der am 18. November 1976
im Flughafen von Kastrup (Kopenhagen) begann und sich sehr schnell

auf andere dénische Lastwagenfahrer ausbreitete, so daB auch die
Posgtdienste stark beeintrichtigt wurden und die Gefahr einer landes-—
weiten Treib- und Heiz6lkrise bestand, Die Fahrer forderten (ohne
Erfolg) eine ErhShung der Lohne auf dkr. 10 pro Stunde (etwa 33% mehr
als bisher). Sie hofften, diese Forderung vor Beginn der nichsten
landesweiten Verhandlungsrunde durchzusetzen, unter der Lolhnerhshungen
widhrend der zwel Jahre ab April 1977 von der Regierung auf 2% pro

Jahr beschrénkt sind. Die dénische Regierung hat nummehr fir die
nédchsten drei Monate einen absoluten Lohn~, Miet-~ und Preisstopp
angeordnet, um &hnliche Forderungen seitens anderer Arbeitnehmer—
gruppen zu verhindern.
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DEUTSCHLAND
Gew1nnbete111gggg fir Lufth%nsanBesohaxtigtb

Die der ITF sngeschlossene deutsche Gewerkschaft OTV hat fiir die
rund 20.000 Beschéaftigten im Lufthansa-Konzern-Bereich eine Sonder-—
zuwendung in Hohe von DM 250 als Gewinnbeteiligung fiir das Jahr 1976
vereinbart. Die Auszahlung erfolgte im November. Damit hat die 0TV
ihre Forderung nach Zahlung elner 01nhgltllchen Sonderzuwendung
durchgesetzt.

Gemeinsame ITF/GAED-BErklirung gegen Diskriminierung der Fisenbahnen

Die Internationale Transportarbeiterfdderation und die Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands (GdED) haben sich in einer gemeinsamen
Erklirung dagegen ausgesprochen, an das Eisenbahnnetz den MaBstab
der betriebswirtschaftlichen Rentabilitdt anzulegen. Nach Meinung
der Eisenbahnergewerkschaften ist -"eine cinseitig auf die Schiene
abgestellte und die Bahn somit diskriminierende Rentabilitdtsberech~
nung von Strecken entweder zu unterlassen oder aber eine solche
Rechnung auf alle Verkehrswege anzuwenden’. Dann miBtcn sich aller.
dings dle Staaten bel ihrer Investitonspolitik an die Hrgebinisse von
Kosten-Nutzen-Analysen gebunden filhlen "und nicht freihindig zum
Beispiel an Wahlterminen orientierte Kanalbauprojekte beschlieBen,
die einen volkswirtschaftlichen Unfug dqrstellen"

Ein ausgewogenes Verkehrsnetz diirfé nicht an den Abeatze-
schiatzungen der Olkonzerne und Automobllfirmen orientiert seim,
sondern misse vielmehr die Entwicklung der regionalen Wirtschafts-
tBtigkeit wnd der Bosiedlung unterstittzen. Nach Auffassung von ITF
wd GAED wird die “freie Wahl des Verkehrsmittels" zu einer Farce,
wenn die Verkehrsnutzer nicht auch wirlich die Mdglichkeit haben,
gich in rationeller Welse zwischen verschiedenen Velkehrsmlttcln zZu
en“cscho:.den°

FINNLAND -
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Schiffsoffiéiere’beantragen weitereAVerhandlungenu

Die der ITF angeschlossene Fimnische Gewerkschaft der Schiffsoffi-
ziere hat nunmehr den Boricht einer mit der Untersuchung des Problems
der Guwilrung Ciner Sonderentschéddigung fir unregelmdBige Arbeits-
zelt beauftragtenArbeitsgruppe geprift und beschlossen, weitere
Unterredungen mit den Arbeitgebern zu beantragen, bevor die eigent—
lichen Verhondlungén Uber den ndchsten Tarifvertrag beginnen., Die
Gewerkschaft beawtrogt, daB fiir Arbeit zwischen 18.00 und 6.00 Uhr
ein Zuschlag 1n Hohe von 20% gezahlt werden sollteuj
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GRIECHENLAND

SmommmmnmRmso

Begatzungen von Krauzrahrt bchlffen nchmon Arbelt w1eder auf

Die Besatzungen grlcchlscher Fahrgautu und Kreuzfahrt Schiffe im .

- Mittelmeerraum (Mitglieder der uns angoscalosgcnen Pmnhellenlsohen

- Seeleutefdderation ~ PNO) haban im Dezember einen zwanzig Tage 1angen
Streik in Unterstiitzung von Forderingén auf bessere Lohne und Arbeits-
bedingungen durchgefihrt. Der Streik endete mit der Annahme eines

vom Schiffahrtsminister enpfohlenen Angubots, ‘das eine Erhdhung der
Grundheuern um 25% rlckwirkenc ab 1. Oktober 1976 und um weitere

10% ab 1. Juli 1977 sowie eine entsprechende Anhebung der chrstunden—
tarife und Zuschlige fiir Sonntaﬂsarbelt vorsieht. Wahrend des Streiks
hat die PNO mehrcre separate Tarlfvcrtrage mit Reedern von hreUa5 E
fahrt-Schiffen (1nsbeqondere Epirotiki ILines) abgeschlossen. Die

ITF cntsandte wihrend. des Arbeitskonflikites ein Solldarltatstelegrmﬁq
an die PNO. . . .

Irische ﬁepublik‘

Bumjclstreik des Dubliner Awbobuspergonals

Das Dubliner Autobuspersonal (darunter Mitgliedér dexr uns ange-
schlogsenen Irischen Transportarbeitergewerks schaft) hat cinen .
Bummelstreik gegen die am 29. November 1976 einhgefihrten SpanmaB~4«
nahmen wd Falirpldne begonnen, durch den 33 Busse auBer Beétrieb
gestellt wurden. Das Autobuspersonﬂl bLFurchtet daB die neuen
Fahrplane nicht mit den Urlaubspliénen des E%hrpersonalp vercinbar
31nd da aich diese Plane auf dlb frihere Dlensbelutellung stutzen.

NEUSBLLAND
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_ Neuer KdilektiVVertr@g>fﬁf:Kabinenpérébhal fl

Die der ITI angeschlossene Airline Stewords® and Hostesses Union of -
New Zealand hat filir das bei Air New Zealand beschdftigte Kabinen- .
‘persondl einen neuen XKollektivvertrag nbgesohlossen, deru.a, eine -
Erhthung der Lohne aller Kabinendiengtgrade um 4% vorsieht, mlt
Ausnahme der Chefpurser, deren Gehalt um 7,5% erhoht wurde. Weitere
Verbesserungen sind: vollkommene iarlfglelchhelt zwischen minnlichen
und weiblichem Kabinenpersonal (der einzige Unterschied ist im .
Ricktrittsalter -~ 50 Jahre fir Frauen, 55 Jahre fir Manner)y )
Mspruch auf Dienstantrittsefliige in Sitzen crgter. “lcsse, wenn.
immer solche Sitze =zur Verfigung-stehen; erhdhte Ver81cherung im-
Falle von Fliigen nach Kriegsgefahrenzonen (die Versicherung umfalt -
auch TodesfHlle infolge von Flugzeugentfuhrungen) Ferner war. es
der ncuseeléndischen Gewerkschaft moglich, mit Hilfe von Informa—
tlonen, ‘die von Nltglledsverbanden der ITF bereltgcstellt wurdon,_.'
ihre Forderung auf obligatorische. Bereltstellung von Ruhegitzen

filr Flugbegloiter auf allen Fligen mit einer Flugzeit von mehr

als sechs Stunden durchzusetzen.




- 119 -~

NIEDERLANDE
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Dreter Tﬂrlfvertrqg_fur Stewardegsen der. niederlindischen Blnnen~
fluggesellschaft NUM

Die der ITF angeachlossene Vorelnlgung des KLM—Kablnenpersqnals (VKC)
hat vor kurzem erstmalig einen Kollektivvertrag fir Stewardessen
abgeschlossen, die im Dienste des Binnenflugunternehmens NIM City
Hopper (ein Tochterunternehmen der KIM) atehen. Der Vertrag enthalt
zusammenfassend folgonde Bes*blmmungen° ' _ o

- Anfangsgehalts 1.200 Gulden pro Monat im 19 Lebensgahr mit Jahr—
Tichen Erhohungen um jeweils 100 Gulden auf 1.500 Gulden vom 22.

Lebensjahr an. Senior-Stewardessen crhwlten Llne Q3onderzul'tge in

Hohe von 15% 1hrer Monatsendbezuge, o

Jéhrlicher Urlaub: 28 Tage pro Jahr(ontuprechend niedriger bei
einer Dienstzelt von weniger als 12 Monaten), davon ~euf imtrap
14 Tage ununterbrochen., Gewlnschiber Urlaubstermin ist bei der
Diensteinteilung so welt wie moglich zu beriicksichtigen.

Arbeitswoche: normalerweise 5 Tage; maximal 80 Arbeitsstunden liber
elnen Zeltraum von 2 Wochen. Sonderentschadlﬂung fir Arbeit an
offentlichen Felertagen.

Versicherung gegen Arbeltmunfalle (elnschlleﬁllch I ugzeugungluckc
und Krlegsgefahr) 50,000 Gulden bei totaler Arbeiltsunfahigkeit,
entsprechend wenlger fur reduzierte Invalldltat, ’

Besatzung: eine Stewardesse auf Flugrzeugen des Typs Fokker Prlendshlp
T2 ﬁic Zahl der auf kinftigen Fluygzeugtypen zu beschiftigenden
Stewardessen igt unter Rlckspraclic nit dur Vereinigung des Lublren~
pergonalsy festzulegen.

Dicnsteinteilung: gemdR einer Vereinbarung zwischen Nlh.und VKC,

Die Dienstelntellung wird fermer nach sechs Monaten Uberpriift, um
avefihrlicherc Bes tlnmungen in bezug auf Arbeitszeiten und Rubezelten
zu forlulleren. .

Dauer des Beschaftlggngpvertrages 4 Jahre fir festangestellte '
Stewardessen; 1 Jahr fur freiberufliche Stewardessen. Nach 2 Dienst-
jahren steht es Stewardcssen frel, 31ch u einen Arbeitsplatz bei
der KLM Zu bewerben. ‘ '

Iaufzeit des Vurtrages. blS 31. Dezember 197

Interlmsverelnbarung‘fur KLM-Stew%rdessen

Die uns angeschlossene Vereinigung des KLM~Kab1nenpersonals (VKC)
hat mit der KIN iiber die Arbeitsbedingungen verhandelt, die zur
Anwendung gelangen sollen, nachdem die bisherigen 5~Jahres~Beschaf~
tigungsvertridge der Stewardessen durch uhbefristete Vertrige ersetzt
worden s1nd (81ehe auch ITFuNachrlohtcn Nro 8/19(6 Selte 73) .
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Diese Verhandlungen werden hochstwahrscheinlichnoch einige Monate
andauern. In der Zwischenzeit wurde flir 187 Stewardessen, deren
Beschiftigungsvertrige am 1. Oktober 1976 abgelaufen sind, eine.
Interinsregelung getroffén. Allen Stewardessenr wurde Welterbe- ‘
schiftigung bis zum 1. Januvar 1978 angeboten. 47 Stewardessen
lehnten dieses fngebot ab; von den restlichen . 140 wurden 82
sofort wieder angestellt; der Rest wurde zeitweilig arbeitslos;
28 der arbeitslosen Stewardessen wurden am 1. Dezember 1976
wieder angestellt. Die verbliebenen 30 werden bei.der Anmusterung
von Stewardessen den Vorzug erhalten und sollten bis spdtestens
zuil 1. April 1977 Wleder im Beschaftlgungsverhaltnls aufgenommen
“werden.

NORWEGEN

Hohere Seeleuterenten vorgeschlagen

Dem norwegischen Parlament ist ein Vorschlag auf Erhohung der
Seeleuterenten um etwa 7% vorgelegt worden. Falls der Antrag
Zustimmung findet, wlrde die Rentenerhdthung rlckwirkend ab. -
1. Januvar 1976 in Kraft treten, so daf sich die jihrliche Hentt..
pensionierter Seeleute von nkr.71,30 auf nkr. 76,50 pro Monat
Seedienst: erhdhen wirde. Ferner wurde eine Anhebung der Kriegs-
gefahrenzulage Vorgesohlagena

SPANTIEN

Generalstreik der spanischen Arbeitcr

Uber zwelelnhdlb Mllllonen spanlsche Albelter (Mltglleder der
"111Lgdlen Gewerkschaften®”) haben am 12. November einen ?4—stundlgen
Geiwordlabreik durchgefiihrt. Der Streik ‘war ein Protest gegen die
wirtschaftlichen Mafnahnw der Regierung, die sich sehr nachteilig
auf die Arbeitnehmer auswirkten (Lohnstopp, Reduzierungen des Perso-
nalbestandes und Einschrénkungen von hollektlvverhandlungen) _
diente ferner der Verteidigung. allgemelner gewerkschaftlicher Rcchte
und wurde von der UGT (dii auch @ie .ns angeschlossene Spanische
Transportarbeiterfideration angehort) zusammen mit anderen 111eualen
Gewerkschaftsorganlsatlonen ausgerufen. '

Die Regierung hat Vergeltungsm shmen ergrlffen° Berelts vor -
dem 12. November wurden einige UGT—klﬁglleder wegen Mitarbeit an
der Vorbereitung des Streiks verhaftet, und unter den insgesant
94 verhafteten Personen befinden sich 5 Mitglieder der UGTwTransport-
arbeiterfoderatioti. Viele Verhaftete erhlelten auﬁerdem noch 1hre
Kindigung am Arbeltsplatz.

Alle ITF~M1tglledoverbande wurden ersucht Appelle an die
spanischen Behorden zu richten, wu die Frelsetzung der Verhafteten
und ihre Welterbeschdftigung an ihren Arbeitsplédtzen zu bewirken.




UGT formuliert Forderungsprogramma

In Weiterverfolgung von Beschliigssen ihres 30. Kongresses hat die
der ITF angeschlossene spanische UGT eine Liste von Mindestfor—-
derungen gutgeheiBen, deren Ziel in der Verbesserung des sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Status ihrer Liitglicdcer bestelit.
Die wichtigsten Forderungen sind wie folgts . ,

L Beschaftigungsgaronticn

Garantiebéiherkfesten und menschenwiirdigen Beschifiigung; wirkoame
MaBnahmen seitens der Regierung zwecks Herabsetzung der Arbeitslosig-
keit.

IT Verdienst

Festlegung eines garantierten nationalen Mindestlolmes; der es einem
Arbeitnelmer und seiner Familie gestattel, in menschenwirdigen Ver-
h&ltnissen zu leben; aoubtomatische fnhebung dieses Verdienstes

geniB dem Anstieg der Lebenshaltungskosten. :

III Arbeitszeit

Einfihrung einéf 40~3tunden~Woche; 30 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr;
kilrzere Arbeltszeit und lingerer Urlaub flir Nachtarbeiter und Arbeit-—
nehmer, die gefédhrliche und besonders schmutzige Arbeit leisten.

IV Mitbestimiung

Arbeitnehmer-~Kontrolle wnd Organigierung der Arbeit; Leistungsprémien,
Lohne, Sicherheitsmafnahmen und Gesundheitsvorkehrungen, Landarbeiter
und Seeleute sollten in dieser Hinegicht die gleichen Rechte haben

wie Industriearbeiter; Gleichberechtigung der Frauen; Angpruch auf

5 Monate Mutterschaftsurlaub (2 Monate vor und 3 Monate nach der
Niederkunft); Abschaffung der militirischen Rechtssprechung in
Fragen der Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziechungen. S

V Wirbschaftliche Forderungen

Beendigung des gesetzlichen Lohmnstopps; Preisstopp fir lebensnot-
wencige Artikel; staatliche Finaizierung der sozialen Sicherheit;
freiwillige Pensionierung bei Erreichen des 60, Lebensjahres (oder
nach 40 Dienstjahren) mit vollem Gehalt; Fortzahlung des vollen
Lohnes im Krankheitsfalle oder beili Arbeitsunféllen.

VI Soziale Forderungen

Besgere Schulen, Krankenhiuser und Kindorghirten; billige dffentliche
Verkehrsmittel; Konstruktion menschenwiirdiger Wohnungen zu angemesse-
nen Mietpreisen; EBrfillung einer staatlichen Krankenversicherung
(kostenlose Behandlung im Krankenhaus, Arzneien, #drztliche Behandlung

USWa) o



VII Politigche Forderungen

Vereinifsungsreeht; -politische Redefreiheit; volle Gewerkschafts-
rechte; Frelseuzunﬂ und Viedereinsetzung von politischen Haftlingen
und Personen, die aufgrund ihrer gewcrkschaftllchen Tgtigkelt-
verhaftet wurden; Redefieihelt dnnerhalb des Unternehmens Cabgo=-
lutes Streikrecht und Recht auf Durchfiihrung friedlicher Protcst-
‘kundgebungen; Einfithrung eines neuen Kollekt1vverhandlungssysﬁems ——
direkte Verhandlungen zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern ohne
Binschaltung einer dritten Partei; Abschaffung obligatorischer
Schlichtung und der dem Staate unterstehenden "gewerkschaftlichen®
Struktur.

SCHWELZ

Never Gesamtarbeitsvertrag flr Sw1ssa1r~Persona1

Die Sektion Luftverkehr der uns angesohlosuenen VPOD hat mxt dexr
Direktion der Swissair Verhandlungen iiber die Revision des Gesamt-
arbeitsvertrages gefilhrt. Das brgebnis dieser Verhandlungen sieht
u.a. folgende Verbesserungen vor: Ab 1977 werden alle Angestellbten
gin volles 13. Monﬂtugehalt erhalten, dag an-die Stelle. der bis— -
herigen Weihmnachtszulage tritt, die bis zum 6 Dlenstaahr nur: einen
tellveigen Anspruch auf ein 13. Monatsgehalt gabj; die Treueprémie
wird ab 1977 vom 11. Dlonstgahr an (blsher 16 Dlenstgahre) ausge-
richtet. Die jEhrlich mit dem Junlgeh%lt auozuzahlenden Betrag
sind wir folgt abgestuft: ~ ,

11 bis 150 Dienstjahr TFr. 300 - 26, bis 30,fDienstjahf Fr.1500
16, bis 20. Dienstjahr Fr. 500 - ab 31. Dienstjahr o Fr.2000
21 3 biS 25: DieIlS'bjahr Fra 750 . e o ‘ ’

Ab 1. Januar 1977 wurden geh&lter um 1% der Teuerung angepaft. Dies
entepricht der tatsidchlichen Inflation zwischen Okotber 1975 und
Oktober 1976. Ab 1. Januar 1977 werden sowohl die Sonntagsarbeitg—
als auch die Nachtarbeitszulagen erhtht. Die neue Zulage fiir Sonn-—
tagsdrbeit betrédgt fr. 3,20 pro Stunde und die Nachtarbeitszulage
fr. 2,60 pro Stunde. Die Lrfillungs eines lang jihrigen Anliegens
der 'POD besteht darin, daB ab 1. April 1977 Flugplanweohsel) fir
alle Schichtpléne die 5-Tage~Woche eingefithrt: wird. Dle Mltglled~~
gchaft hat diesenm Verhﬂndlungser@ebnls zugestlmmt. -

l' KURZNACHRICHTEN Z :

Im‘November wurde das finnische Eisenbalmnetz fir vier Tage durch
einen “"illegalen” Streik der Signalwirter stillgelegt, die einc
Herabsetzung ihres Riicktrittsalters von 63 Jahren auf 58 Jahre -
forderten. Noch einer kurzen Wiederaufnohme der Arbeit begannen

die Signalwdrter am 9. November eine weiteéere Streikaktion. Zwei

Tage spiter forderte gie der Hauptvorstand der zustandlgen Gewurk~
schaft auf, den Streik einzustellen, da .Précilent Kekkonen . -
offens1chtllch nicht bereit war, ihrer Forderung stottzugeben. ES 1st
moglich, daB sich die Gewerkschaft wihrend des Streiks durch ilire
Handlungsweise strafbar gemacht hat.
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Griechenland: Die im Dienste der Olynipic Alrways stehenden Piloten
weigern sich, wihrend der Nacht Binneufliisu. noch gricchlochen TFlug-—
héifen (m1t Auvsnahime von Athen und balonlkl) durchzufiihren, solange
die bestehenden Landemethoden niclit verbessert werden. U.a. fordern
die Piloten eine bessere Beleuchtung der Landebahnen, die Ausstattung
aller griechischen Flughiifen mit Peilfunkstationen und die Pestlegung
gicherer Bewolkungsgrenzcn, Die Piloten faRten ihren BegchluB eine
Woche nachdem ein Binnenflug der Olympic Airways in einem Unglick
endete, in dem alle an Bord befindlichen Persgonen ihr Leben verloren.

Die den drei italienischen Gewerkschaftsblinden angehbrenden Arbeit-
nehmer haben am 30. November als Protest gegen die Wirtschafispoltik
und Sparmafnalmen der Regierung ein 4-stindigen-Generalstreik durch-
gefihrt.

Am 15. November streikte in allen italienischen Flughifen das Feuer-
bekdmpfungspersonal in Unte rstutzung von Forderungen auf hohere Lohne
aufgrund kiirzlicher ErhShungen dér Preise und Steuern. Durch den
Streik nuBten alle Fluge von .und nach 1ta11bnlschen Flughafen abgesagt
werden. _

Dievitﬂllenischen Llsenbahner, Post— und Telepraphenarbeiter haben
am -17.. November einen 24-stlindigen Streik in Uhterstutzunp ihrer
Forderuné durchgefiihrt, ¢aB iknen zwiuchen 100.000 uud 150,000 Llre
VorgchuB auf kinftige Lohnerhohunpen gezahlt werden uolltg.

Die @gerlkanlsche Pilotenvereini aung ALPA hat mit United Alrllnes
fir ihre Mitglieder einen neuen Tarifvertrag abgeschlossen, der am
15. Februar 1977 in Kraft tritt und eine IErhohung der Gehdlter und
sonstigen geldllchen Lelstungen un 1nugesamt 16, 2% wihrend der
nédchgten zwel Jahre vorsieht.

PERSONALIEN

Tom BaV1n, Generalsekretar der Internationalen Foderatlon der Planta—
gen— und Lendarbeiter (IFPAAW), ist auf dem kiirzlichen IFPAAV-Kongref
im Dezember 1976 in den Ruhestand getreten.

Sverre Kortvedt ist als Nachfolger des Kollegen Egil Halvorsen zum
Priigidenten der Norwegischen Eisenbalmergewerkschaft benanht worden.
Kollege Kortvedt war der bisherige Vizeprisident dieser Organisation.

Ralph Lambeck von der Vereinigung des KLM—Kabineneprsonals hat nunmehr
seine gewerkschafitliche THtigkeit aufgegeben und ist wieder als Purser
im Flugdiensgt tédtig. Seinen Sitz im Technischen ITF-Ausschuf des
Kablnenpersonals ubernlmmt der Kollege F.M. Wolterlng.

Jbh Sigurdsson hat vor kurzem beschlossen, sich nlcht als Prasl&ent

der Isléndischen Fdderation der Seeleutegewerkschaften wieder zur
Whl zu stellen. Kollege Sigurdsson, der 75 Jahre alt ist, war 20
Jahre lang Président dieser Foderation und iiber 50 Jahre lang in der
isl&éndischen Gewerkschaftsbewegung aktlv Sein Nachfolger ist

Oglkar Vigffisson . ‘ -
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BEVORSTEHENDE ' AGUNGEN

Redaktionsausschul iiber ITF-Studie
Uber Menschliche Auswirkungen des
Technischen Wandels bei den

Eigenbahnen -~ London, 20. und 21. Januar 1977
AugschuB des Luftfahrts-Boden-—

personals - London, 20. und 26. Januar 1977
Fair-Practices-—Ausschuf ~ London, 15. uwnd 16. Februar 1977

Konferenz der Hafenarbeitersektion - London, 17. und 18. Februar 1977
ITF-Vorstand -~ Lagtbourne, 15. und 16. Mdrz 1977

Internationale Konferenz des
Kabinenpersonals - London, 29. bis 31. Midrz 1977
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. Anhang 1 zu
v ITF-Nachrichten Nr. 12/1976

ITF-ERKLARUNG UBER SUDAFRIKA

Die ITF verurteilt die jingsten MaBnahmen der slidafrikanischen
Regierung, die eine Anzahl fihrender schwarzer Gewerkschafter
und deren weiBie Unterstiitzer unter Hausarrest gesetzt hat.
Mehrere der betroffenen Personen sind der ITF wohlbekannt,
die seit einiger Zeit den schwarzen Transportarbeitern des
Landes beim Aufbau von Gewerkschaften behilflich ist. PFiir

uns ist es buchetdblich unglaublich, daB die arretierten
Personen -im Erngt als aufrihrerisch betrachtet werden

konnen, obwohl es stimmt, daB ihre Bemiihungen im Interesse
der schwarzen Gewerkschaften auf lange Sicht eine wirt—.
schaftliche und soziale Gleichstellung anstreben, die

nicht mit der Politik und den Anschauungen der gegen-—
wdrtigen Regierung vereinbar ist. Wir missen gomit zu

der deprimierenden SchluBfolgerung gelangen, daf Herr

Vorster weiterhin fest entschlossen ist, die Privilegien
einer klaren Minderheit von Stdafrikancrn, die er vertritt,
zu verteidigen.

Es ist kaum notwendig, Uber die Rasgsenprobleme Slidafrikas
Zu sprechen, da sie wohlbekannt sind und seit langer Zeit
bestehen. Was die ITF jedoch beriihrt, ist die einfache
Tatsache, daB Tausende von stidafrikanischen Transport-—
arbeitern daran gehindert werden, Gewerkschaften zu,
‘bilden, nur weil sie schwarz sind. Eine solche Halﬁuﬂg
ist morallsch und sozial gesehen wentschuldbar. Aus
diesen Grunde wird die ITF weiterhin alles in ihrer

Macht Stehende tun, um den schwarzen Transnortarbcltern'if'
Z\ hclfen, aktive und existenzfdhige Gcweﬁkschaften
faufzubauen°




Anhang 2 zu
ITP-Nachrichten Nr. 12/1976

Auf dur obengenannten onfcrenz, dle v0m 13 “bisg 29, Oktober 1976
in Genf stattfand, komnten, von Standpunkt der Seeleute betirachtet,
beachtliche Fortochrltte erzielt werden. Dies war- weltgehend dor
Arbeitsbereitschaft der an der Konferenz teilnehmenden Vertreter
von ITF-Mitgliedsverbinden zu verdanken. Die meisten Konferenzimter
der Arbeitnehmerseite waren von ITF-Mitgliedsverbinden besetzt.
lTF~Sektlonssekret A.G. Selander handelte als Sekretidr der

Seeleutegruppe und ITF-Generalsekretéir C.H. Blyth als Sprecher ,
der ITPuDelegatlon. B. Shepard (USA) wnd K.Mols 5érensen (‘Dinenark)
wurden - Seeleute~ViZcvorsitzenden dcr honferenz bzw. Vorsitzenden
der See’ uie@ruppe gewahlbo‘ ‘ S

' Die Konferenz nahm ——-in allen Fgllen nit groBer Mehrhelu —~ Uberein=-

kommen und Empfehlungen zZu folgenden Ta, Uesordlungspunkton ans Beschidf~

tigungssicherheit der Seeleute; n1oh$n01ﬂengem¢ﬂe‘ chlffe, insbesondere

solche unter Schattenflaggen; Schutz junger Seelcute und bezahlter

Urlaub der Seeleute. Ferner wurde eine groBe Anzahl von IntschlieBungen

Uber Frogen -angenormien, dle dle Interessen der Seeleute cer Welt
alttelbar beruhrcn.

Das Uberelnkoamen betreffend Mlnaeutnornen flir Handelssohlffa
sicht Lontroll— und Uberwaclungsverianren vor, Tur deren Durch-
fuhrung entweder das Plabgenland oder der jeweilige Hafenstaat
zugténdig ist. Die Inspektlon solcher Schiffe im Hafen kann
entweder aufgrund einer Beschwerde erfolgen oder wenn ein
Bewels daflir vorliegt, daB die Bedlngunéen an Bord niclit den
vorm Ubereinkommen vorﬂeschrlebenen Normen emtsprechen. Dies—
‘bezligliche- Beschwerden ktrnnen von Besatzungsmitgliedern, -
professionellen Instanzen, Gewerkschaften oder anderen Personen
gemacht werden, die an der Sicherheit des Schiffes und dessen
Besatzung (einschlieBlich etwaiger Gesundheltsrlslkcn, denen
ﬁogatzunﬁen ausgesetzt sein mogen) ein besonderes lnteresqe
aben. ,

Die vom Ubereinkommen vorgeschriebenen BuleWUH yen an Bord
gleichen im groBen und ganzen den in mehreran anderen LAO-
Uberulnkoumen flir Seeleute enthaltenen Normen und sind im
Anhang zum neuen U’bereinlcommenangofﬁ_ﬂ.r*° Sie beziehen gich
auf Aspekte wie Unfallverhlitung, Unterkunft; Verpflegung;
Befédhigungsnachweise der Schlffsofflzlere, Beschaftlgungu—
vertrige der Seeleute; das Verelnlwungsrecht und das Recht
auf Kollektlvverhanulungen. '

Dag Flaggenalnd eines Schiffes igt von allen Schritten, die
ein Hafenstaat unternommen hat, um vorgefundenen unterdurch-
schmittlichen Bedingungen abzuhelfen, zu unterrichten. Ferner
gesattet es das Ubereinkommen ratifizierenden Lindern, ihre
Staatsblirger auf etwaige Probleme aufmerksam zu machen, -die
auftreten konnen, falls sie auf dSchiffen nicht-ratifizierender
Linder anmustern.

Das Ubereinkommen wird durch eine Lmpfehlung iiber die Verbesserung
der Normen auf Handelsschiffen erginzt, die Richtlinien an Rogle~
rungen enthélt, sowie durch eine BInts ch¢1ubung, in der die DRegie~
rungen zur bebchleunlgten Ratifizierung des Ubereinkommens und

zur Irfilllung der in der Eapfehlung enthaltenen Richtlinien

aufgefordert werden.




Dag Uberelnkonmen iber Begchiftisungsgicherheit sieht vor, daB

auf nationaler Lbene alle zustandigen lnstanzen und Pergonenkreise
ermutigt werden sollten, eine durohlaufende oder regelnibBige
Besohaftlgung fiir befihigte Seeleute bereitzus uollen und uaB
intensive Bemilhungen angestellt weruom.sollten, um den Seeleuten
eine besgtimmte Mlndestboschaft1gungsd%uer oder einen bestimmten
Mindestverdienst oder vergleichbare geldllche Leigtungen sicher-
zustellen. Das Ubereinkommen wird durch eine Empfehlung erginzt,

die spezifische Rlohtllnlon fir Schiffahrtslénder enthélt.

Das Ubereinkommen iiber den bezahlten Urlaub der Seeleute erhohﬁ

den MlndesturlwubsanspruCA der Seeleute, Sowohl .Tur Kapitine und
Offiziere (bisher 18 Arbeitstage) als auch fiir Mannschaftsdienst-~
grade (bisher 12 Arbeitstage) auf 30 Tage pro Jahr. Nicht einbezogen
im neuen Mindesturlaub pro Jahr sind: Sffentliche und regionale
Fuilertage; Zeitspannen zeitweiliger Arbeitsunfahigkeit; zoitwelliger
Landgang oder Freizeitgpaunen als Abgeltung fiir Arbeit am Wochenende,
Uberstunden usw. Bei der Berechnung der /ingspruch auf Urlaub gegebenden
Dienstzelt sind einzubezichen:Dienst an Bord vor oder nach einer
Fahrt; Abwesenheit vom Schiff fiir Augbildungszwecke; Abwesenheit

aus Krankheltsgrunden, Unfédllen und Mutterschaftsurlaoub., In auBer—
gewthnlichen Umstéinden (die von der zustindigen Behdrde festzulegen
sind) konnten statt Url%ub geldllche Leistungen gewahrt werden°

Die Eupfehlung uber den Schutz Junfer Seeleute enthilt Normen fur
den oSchutz von Seeleuten bis zum Errelchen des 18. Lebensjahres.
Die normale Arbeitszeit darf nicht mehr als 40 Stunden pro Woche
und 8 Stunden pro Tag betragen. RegelndBige Mehrarbeit ist wenn
irmmer méglich zu vermeiden. Kein junger Scemann sollte nachts
arbelten..Alloﬂaungen Seeleuten sollte nach 2 Stunden unuwiterbrochenecr
Arbeit so bald wie mbglich eine Ruhepause von 15 Minuten gewshrt
werden. Wenn es sich nach vier Monaten Dienst in der Auslandsfahrt
zolgh, daB ein junger Seemann nicht Ffilr den Seemanmsberuf geeignet
ist, sollte ilm Gelegenheit geboteii werden, vom nidchsten geelgneten
Hafen eine kostenlose Heimbefdrderung zu beans pruchen°

Die Konferenz nahm auBerden filinfzehn EntschlieBungen an, u.a. iber:
Seeleutewohlfahrt an Bord und im Hafen; Revision ven IAO-Uberein-
kommen und Forderung der Sozialgesetzgebung flr die Schiffahrt;
internationale Normen fiir Seeleute; regionale IAO-Schiffahrtskon-
ferenz; die Unwelt an Bord von Schiffen; medizinische Betreuung an
Bord von Schiffen; Mindestgrundheuer der Matrosen; Beschiédftiging
von Frauen an Bord von Schiffen; und gewerkschaftliche und bOZlal—
wirtschaftliche Fortbildung fiir Seeleute.

Eine von der Seelecutegruppe eingereichte IntschlieBung iiber die
Sicherheit wnd Arbeitsbedingungen der auf beweglichen Olbohranlaogen
und Zubringerschiffen beschaftlgten Arteitnehmer konnte aus Zeilt-
mangel nicht behandelt werden. Die Soeleuteselte wird jedoch diese
EntschlieBung zu einem kunftlgen Zeitpunkt erneu$ unterbreiten.




23. November 1976
ERKLARUNG UBER SUDAFRIKA |

Die ITF verurteilt die vor kurzem von der sildafrikanigchen Regierung
ergriffenen MaBnahmen, durch die eine Anzahl filhrender schwarzer
Gewerkschafter und ihre Unterstiitzer aus der weiBen BevOlkerung

des Landcgs unter Hausarrest gestellt wurden. lehrere der von diesen
MaBnahmen betroffenen Personen sind der ITF bekannt, da die ITF seit
einiger Zeit den schwarzen Transpbrtarbeitern, die sich bemiihen,
Gewerkschaften aufzubauen, behilflich gewesen ist. Fir uns ist es
buchstdblich unglaublich, daB diese Personen im Ernst als aufriihrerisch
betrachtet werden konnen, obwohl es stimmt, daf ihre Handlungen in
Unterstiitzung der schwarzen Gewerkschaftsbewegung auf lange Sicht
eine wirtschaftliche und soziale Gleichstellung der Rassen anstreben,
was mit der Politik der gegenwdrtigen Regierung nicht vereinbar wire.
Daraus ergibt sich die deprimierende Folgerung, daB Herr Vorster
offensichtlich weiterhin fest entschlosgen ist, die Privilegien
einer kleinen Minderheit von Sldafrikanern zu verteidigen.

Uber die Rassenperobleme Sudafrikas braucht hier nichts gegagt zu
werden, denn diese Probleme sind allzu bekamnt und bestehen schon

seit langem. Was filir die ITF jedoch von groBter Bedeutung ist, ist

die Tatsache, daB Tausenden‘von»sﬁdafrikanischen Transportarbeitern
aufgrund ihrer schwarzen Hautfarbe die Gelegenheit vorenthalten wird,
anerkannte Gewerkschaften zu_bildénv Eine solche Haltung laBt sich

aug moralischer und sozialer'Sicht.in keiner Weise'rechtfertigen@

Aug diesem Grunde wird die ITF weiterhin alles in ihrer Macht‘St%hende
tun, um es den schwarzen Transportarbeltern SUdafrikas zu ermogllchen,
aktive und existenzfdhige Gewerkschaften zu bilden.






