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NEUES AUS DER IIF

ITF-Vorstand tagt in Oslo

Am 10. und 11. Februar 1976 fand in dem in der Nghe von Oslo
befindlichen Bildungsheim der Norwegischen Seeleutegewerkschaft
eine ‘Sitzung des ITF-Vorstandes statt. Den Vorsitz fihrte ITP-
Prégident Fritz Prechtl. Die beiden Hauptdiskussionsthemen waren
Spanien und Chile. In bezug auf die lage in Spanien gelangte der
Vorstand zu dem SchluB, daB die Aussichten hoffnungsvoller seien
als dies bisher der Fall war; was jedoch Chile betrifft, so wurde
festgestellt,daB sich die Lage seit der letzten Sitzung des Vor-—
scandes noch weiter verschlechtert hat.

Das neue spanische Regime sei ganz offensichtlich das geistige
Erbe des alten, besitze jedoch nicht das Selbstvertrauven der per-—
stnlichen Diktatur Francos, wie unangebracht dieses in seinem Falle
auch immer gewesen sein mdge. In Anbetracht dessen selen die spani-
schen Gewerkschafter ~- insbesondere die Mitglieder der Unibn General
de Trabajadores (UGT), zu deren Transportfdderation die ITT enge
Beziehungen unterhalte -~ etwas zuversichtlicher geworden. Der
Vorstand nahm eine EntschlieBung an, in der das spanische Regime
aufgefordert wird: dem spanischen Volk volle demokratische Rechte
zu gewdhren, alle in Haft befindlichen Gewerkschafter und politischen
Hiftlinge freizusetzen und freie Gewerkschaften und alle politischen
Parteien als legal zu erklédren. Am Ende der EntgchlieBung werden
alle der ITF angeschlossenen Gewerkschaften mit Nachdruck aufgefordert,
den politischen und wirtschaftlichen Druck auf das spanisciie Regime
zu fordern und zu intengivieren, bis in Spanien die unelngeschrankte
Demokratie wiederherges tellt worden ist. ‘

Der Vorstand genehmlgte ferner‘elnstlmmig ein umfassenden Programm
in Unterstiitzung der Transportfoderation der UGT und beauftragbte das
ITP-Sekretariat zu untersuchen, auf welche Weise den spanischen Gewerk-—
schaftern Hilfe auf dem Gebiete der gewerkschaftllchen Blldungsarbelt
bereltgestellt werden kann.

In Sachen Chile stellte der Vorstand fest, daB die Junta ihre
Unterdriickungsmafnahmen auf beruflicher und polltlscher Lbene noch
welter verschérft habe. Die Aufldsung des unter der Obhut verschiedener
rellgioser Instanzen tédtigen Friedensausschusses, der das einzige
Organ in Chile gewesen seil, das den von der Junta verfolgten Arbeitern
und ihren PamilienangehOrigen praktische Hilfe geleistet habe, sei
ein weiterer Beweis flir die Vergchidrfung der UnterdriickungsmaBnahmen.
Der Vorstand beschlof weitere pralktische Mafnahmen, um die uner—
schiitterliche Opposition der ITF gegen die Junta zu bekunden. Gleich-
zeitig wurde das ITF-Sekretariat beauftragt, die auf der vorherigen
Sitzung des Vorstandes befiirwortete Belastlgungskampagne gegen
chilenische Transporte fortzusetzen, und der Generalsekretidr wurde
bevollmichtigt, nach geeigneten Mitteln und Wegen Umschau zu halten,
un den Opfern der Junta materielle Hilfe bereitzustellen.
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. ‘Der Vorstand nahm einen Bericht iiber den noch immer andauernden
Rampf einiger japanischer Mitgliedsverbtnde um Wiedererlangung des
Streikrechtes in den dffentlichen Diensten Japans entgegen und besta-
tigte erneut die andauvernde Unterstlitzung dieses Kampfes durch die
ITF.

Der Vorstand nahm Beitrittsgesuche von Gewerkschaften aus Kenia,
Kolumbien, Malaysia, ¥l Salvador, Sierra Leone, Uganda und Venezuela
an und befaBte sich auBerdem mit verschiedenen Verwaltungsfragen.

AbschlieBend -denkte der Vorstand dem zurlicktretenden Vorstands-
mitglied Ward Cassiers (Priésident der Belgischen Transportarbeiter-
" gewerkschaft) fir die von ihm geleistete Arbeit. Gestitzt aufl die
Ricksprache mit den zustindigen Mitgliedsverbénden wurde ferner
beschlossen, den Kollegen Piet Potums von der Abteilung Eisenbahn
der Belgischen Gewerkschaft des Personals der offentlichen Dienste
als Nachfolger des Kollegen Cassicers in den ITF-Vorstand zu koop-
tieren.

INTERNATIONALES

ITF~StraBéntransportarbeiter diskutieren'Arbéisfzeit

Vom 16. bis 18. Mdrz 1976 fand in Wien eine Vollkonferenz der ITF=-
Sektion StraBentransport statt. Den Vorsitz fihrte Hans Ericson
(Vorsitzender der Sektion). Die Konferenz befilirwortete einen vom
PlanungsausschuB der Sektion erstellten Entwurf flir ein neues IAO-
Ubereinkommen; das an die Stelle des veralteten Ubereinkommens Nr. 67
treten soll. Dieses neue Ubereinkommen ist als Ausgangsbasig der ITF
im Zusammenhang mit der Behandlung. der Frage der Arbeitszeit und.
Ruhezeiten der lastwagenfahrer gedacht. Die n#chste Aufgabe der
Sektion besteht in einer Uberprifung des Europdischen Abkommens liber
die Arbeit der Fahrzeugbesatzungen im grenziberschreitenden StraBen-—
transport in Europa (AETR), um auch in diesem Verwaltungsinstrument
die Frage der Arbeitszeit klar zu definieren und zu regeln.

ITF-Studie iiber die Menschlichen Auswirkungen des Technischen Wandels
bel den Bisenbahnen beginnt i i :

Nechisten Monat beginnt die Arueit an einer umfassenden ITP-Studie
Uber die menschlichen Auswirkungen des technigchen Vandels bei den
Eisenbahnen. Dieses Forschungsprojekt wird von der ITF gemeinsam

mit zwei Experten von der Manchester Business School durchgefihrst.

Im Rehmen dieses Projektes werden Angehdrige verschiedener Eisenbahner-
kategorien in Grofbritannien lbei ihre Arbeit und ihre Iinstellung

zu dieser befragt werden. Diese Interviews werden in Zusammenarbeit
mit der britischen Eisenbahnverwaltung und den der ITF angeschlossenen
britigchen Eisenbahnergewerkschaften erfolgen. AuBerdem haben Eisen~
bahnergewerkschaften in Japan, Osterreich und Schweden versprochen,
der ITF Informationen liber die menschlichen Auswirkungen des techni-
schen Vandels zuzustellen. Vir hoffen, das Ergebnis dieser interna-
tionalen Schlisselstudie auf der am 32. ITF-KongreB (Dublin, 1977)
stattfindenden Sektionskonferenz der Eisenbahner vorlegen zu konnen.
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ITF-Regionalkonferenz flir StraBentransportarbeiter

Vom 1. bis 5. Dezember 1975 fand in Singapur eine in Zusammenarbeit
mit den dortigen Mitgliedsverbinden und der nordamerikanischen BRAC
geplante ITF-Regionalkonferenz flir StraBentransportarbeiter statt.
Den Vorgitz fihrte Johann Hauf, Sektionssekretér. Als SekretHr der
Sektion handelte Donald U“ren, aslatischer Regionalvertreter der
ITF, .

Die Tagesordnung umfaBte folgende Punkte: internationale Ente
wicklungen; Ubersicht liber Arbeitsbedingungen; Verkehrspolitiks
ITF und Solidaritét; ein Bericht Uber gewerkschaftliche Organisation
und Kollektivverhandlungen ‘

BUROPA ~
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Grindung des BuropHischen Ausschusses der ITF

Rund 80 Vertreter von ITP-Mitgliedsverbdnden aus 15 europiischen
Ldndern nahmen am 15. und 20. Mdrz 1976 in Wien an der Grindungs-—
tagung des Buropdischen Ausschusses der ITF teil. Die Bildung dieses
Ausschusses wurde vom ITF-Vorstand im November 1¢75 beschlossen,
nachdem mit den europdischen Mitglledsverbanden hieriiber Riicksprache
gehalten worden war. GemdB seiner Satzung befaBt sich der AusschuB
mit allen verkehrspolitischen Pragen, die gich auf Mltglledsvelbande
der ITF in EBuropa auswirken, einschlieBlich Beschlissen der EWG, die
sich auf Gewerkschaften der nicht der EWG angehOrenden Lander aug-—
wirken.

fin GroBteil der Arbeit des Ausschusses war der Berichterstattung
iber die jingsten Entwicklungen in den einzelnen Transportzwelgen,
gewidmet, und das Sekretariat erhielt den Auftrag, die in diesenm
Zusammenhange gezogenen SohluBfolgerangen welterzuvexfolgen“

Besondere Aufmerksamkeit wurde. der Sltuatlon in Spanien zuteil,
und die biesbezligliche Diskussion fillhrte zur einstimmigen Annahme:
der folgenden,En'bsohlieBung° :

‘“Dex Europalsche Auggchufl der ITF, versammelt am 19 und 20,
Marz 1976 in Wieny, ,

STELLT MIT BhSORGNIS FEST, daB die spanlsohe Regierung weiterhin
den spanischen Flsenbahnen, der Handelsmarine, der Hochsee-
flscherel, der zZivilluftfahrt und der Untergrundbahn von Madrid
eine militédricche Rechtsprechung auferlegt, wie dies aus dem
Gesetz Nr. 47/1976 vom 6. Januar 1976 betreffend die Anwendung
der militdrischen Rechtsprechung auf die RENFE ersgichtlich ist;
dieses Gesetz enthdlt ein absolutes Verbot gegen Ver csammlungen
von Eisenbahnern;
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STELLT FERNER FEST, daB unter dieser milit&rischen Recht-
sprechung freigewerkschaftlich organisierte Arbeiter, die
sich aus irgendeinem Grunde an einer gewerkschaftlichen
KampfmaBnahme beteiligen, zu bis zu dreiBig Jahren Gefingnis
verurteilt werden konnen;

FORDERT die spanische Regierung AUF,; einen konkreten Bewels
filr ihr angebliches Streben nach einer demokratischen Regie-
rungsform zu erbringen, indem sie die milit&rische Recht-
sprechung iiber den Verkehrssektor abschafft und das Recht
der spanischen Arbeiter, sich zu freien Gewerkschaften
zusammenzuschliefen, anerkennt;

FORDERT fermer die Transportarbeitergewerkschaften der EWG
AUF, bei ihren Regierungen den groftmoglichen EinfluB auszu=-
Uben, um sicherzustellen, dal zwischen Spanien und der EWG
keine Handelsvertritige abgeschlossen werden und daB Spanien
nicht in die EWG aufgenommen wird, solange in Spanien keine
echte Demokratie wiederhergestellt worden ist; und :

BESCHLIESST, die Kampagne der Federacidn Nacional de Transportes
der UGT zu unterstiitzen, deren Ziel darin besteht, volle Gewerk-
schaftsrechte, demokratische und blirgerliche Rechte fiir die
spanischen Trangportarbeiter zu erlangen und die militdrische
Rechtsprechung und Gewerkschaften, die unter der Kontrolle des
Staates stehen, im Transportscktor abzuschaffen.”

Fritz Prechtl (Prisident der ITF und Obmann der Osterreichischen
Gewerkschaft der Eisenbahner) wurde einstimmig zum Vorsitzenden des
Ausschusses gewdhlit. Zu den vier Vizevorsitzenden wurden folgende
Kollegen benannt: Henrik Aasardd (Norwegische Seeleutegewerkschaft),
Jack Jones (Britische Tramsportarbeitergewerkschaft), Peter Kiing
(VHTL, Schweiz) und, kraft seines Amtes, der Prisident des gewerk=-
schaftlichen Verkehrsausschusses der EWG. Der Vorsitzende, die Vize-
vorgitzenden und der Generalsekretér (oder sein Stellvertreter)
werden das Préasidium bilden.

ITF-Arbeitsgruppe Uber Rhein-Main-Donau-Ranal gebildet

Die ITF Sektion Binnenschiffahrt hat eine Arbeitsgruppe Rhein/NMain/
Donau gebildet, der Vertreter westeuropédischer Mitgliedsverbinde der
Anliegerstaaten der geplanten Rhein-lMain-Donau~Verbindung angehdren,
die zu Beginn der achtziger Jahre eroffnet werden soll.

Unter der Flhrung von Sektionssekretdr Johann Hauf prift diese
Arbeitsgruppe gegenwidrtig die Auswirkungen der Konstruktion einer
Binnenwasserstrafenverbindung zwischen zwei Wirtschaftsblocken, deren
Ckonomische und politische Struktur grundverschieden ist, auf die
Beschédftigungsmdglichkeiten und Arbeitsbedingungen der westeuropdischen
Binnenschiffer.  Auf der néchsten Sitzung der Arbeitsgruppe wird aus
diesem Grunde die nunmehr sehr dringende Frage der Harmonisierung der
Sozialbedingungen zwischen Rhein und Donau zur Diskussion stehen. In
diesem Zusammenhange soll auch untersucht werden, wie das Ziel einer
solchen Harmonisierung liber die IAO erreicht werden kann.
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TRANSPORT UND VERKEHR

GROSSBRITANNIEN

Schiffgsoffiziersgewerkschaft beanstandet Management der British
Rall-Fahrschlffe

Die der ITF angeschlossene Britische Verelnlgung der Offiziere in’

der Handelsmarine und Luftfahrt (MNAOA) hat vor kurzem eine Broschiire
iiber die unter dem Management der Britischen Eisenbahnen (BR) stehenden
Féhrschiffe verdffentlicht. Die MNAOA behauptet, daf der Fihrschiff-
betrieb der BR, der gegenwdrtig ein beachtliches Defizit aufweist,.
profitabel seln wirde, wenn er ein getrenntes Unternehmen unter éinem
separaten Minister wdre. Die MNAOA ist der Ansicht, daf das Eisenbahn-
orientierte Management der Grund fiir das genannte Deflzlt ist. Sie

ist ferner dariber besorgt, daB die BR ungeeignete und manchmal sogar
veraltete Schiffe zum Binsatz bringt und die in der Pahrschiffahrt
bestehenden kommerziellen Mdglichkeiten nicht voll ausnutzt. Die
Schiffsoffiziersgewerkschaft schligt vor, daf das Management und
Investitionsverfahren des Fdhrschiffbetriebes eine neuve Struktur
erhalten sollte, um kostspielige Zeitverschwendungen zu vermeiden

und die gebotenen Ausdehnungsmogllbhkelten voll zu nu'bzen° .

NIEDERLANDE

Neues Sﬁudieﬁzentrum‘fur‘Lastwagenfahrer

Im Mérz dieses Jahres wurde in der niederli@ndischen Stadt Iunteren

ein neues Studienzentrum fiir Lastwagenfahrer ertoffnct. In dicsem .
Zentrum konnen 450 Fahrer 4-wichige Augbildungskurse absolvieren.

Am Inde der Kurse wird ein Diplom verliehen. AuBerdem sollen S—~tigige
Sonderkurse fir Busfahrer und Chauffeure von Fahrzeugen, die gefdhr-

. liche Ladungen befdrdern, zur Durphfuhxung gelangen. Dag Zentrum wird

von einem Vorstand verwaltet, in dem die Arbeitgeber und Arbeitnehmer
in gleicher Anzahl veltreten sind. Fir den technischen Unterricht
stehen hauptemtliche Lehrkrdfte zur Verfiigung. Das Studienzentrum
verfligt Uber mehrere Unterrlchtsraume, Unterhaltungsrédume, Unter-
kunftsréume und eine Kantine. (

NORVEGEN
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gﬁ%lUbt.deS Supprtankers Berge Istra. soll Zu nutzllchen Erkenntnlssen
1ren ‘ , , v

In einem in der norwegischen Gewe*ksohafbszeltschrlft PPrd fagbeVeGelﬂc'
veroffentlichten Interview verweist Henrik Aasardd (Generalsekretar

der uns angeschlogsenen Norwegischen Seeleutegewerkschaft und Mitglied
des ITPF-Vorstandes) auf die Erfahrungen, die dié zustindigen Behdrden
aus dem Verlust des unter liberischer Ilagge fahrenden und teilweise

im norwegischen Besitz stehenden Supertankers Berge Instra ziehen
ktnnen. Die Berge Istra, deren Besatzung vorwiegend aus norwegischen
Seeleuten bestand, sank in der Mindanao-See vor den Philippinen. Nur
zwel Besatzungsmltglneder Uberlebten dieses Ungllick.
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Unter Verweis auf die Linge der Zeitspanne vor Beginn der
Suche nach Uberlebenden schligt Henrik Aasarfd vor, daB Schiffe
verpflichtet sein sollten; in regelméifigen Zeitabstédnden ihren
Standort zu melden. Dies wiirde es den kettungsdiensten ermSglichen,
mit der Suche zu beginnen, sobald eine erwartete Standortmeldung
nicht erfolgt. Ferner st:1lt sich durch den Verlust des Supertankers
die Frage, ob die gegenwidrtig verwendeten Lebengrettungsboote
filr deratig groBe Schiffe geeignet sind. Aasarfd glaubt daB dies
nicht der Fall ist. Im Falle einer -heftigen Explosion ober bei sehr
unginstigen Wetterbedingungen konnte es sich als unmdglich erwelsen,
vom Deck eines Supertankers ein Rettungsboot niederzulassen, ohne
daB dieses gegen die Seite des Schiffes anschlégt und dadurch beschi-
digt wird. Bei einem Schiff dieser Grife kann das Deck bis zu 10 Meter
ber Wasser liugen. Um dieses Problem zu Uberwinden, untersucht die
Gewerkschaft in Zusammenarbeit mit anderen lNteressierten Kreisen
gegenwiirtig die Verwendung nevartiger Rettungsboote, die voll besetzt
niedergelassen werden kbonnen. Fermer ist die Gewerkschaft der Ansicht,
daB die an Bord der Rettungsboote tragbaren Funkgerédte in einer
Dringlichkeitssituation nicht zweckdienlich sind. Sie sollten durch
einfach zu bedienende Notfunksendegerédte mit Standoripeilung ersetzt
werden, und alle Besabtzungsmitglieder sollten Anweisungen in der
Bedienung dieser Ger&dte erhalten.

Eric Nevin, Generalsekretdr der uns angeschlossenen Britischen
Vereinigung der Offiziere in der Handelsmarine und Luftfahrt (MNAOA)
hat ebenfalls zu diesem Ungliick Stellung genommen. Er ist der Ansicht,
daB es vielleicht mSglich gewesen wire, mehrere Menschenleben zu’
retten, wenn sich zum Zeitpunkt der Explosionen ein befihigter _
Funkoffigier in der Funkstube des Schiffes befunden hitte. Kollege
Nevin bezeichnet die gegenwirtige gesetzliche Vorschrift, daB die
Funksbation flir 8 Stunden innerhalb eines jeden Zeitraumes von
24 Stunden behhennt sein muB, als unzulinglich. o

O STERREI CH
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Regierung plant neue Einschrédnkung in bezug auf‘Befﬁgﬂeqpng»geféhrlicher
Guter auf der Strafe ; ' '

Ein von der Ssterreichischen Regierung geplanter Gesetzesentwurf Uber
die Befdrderung geféhrlicher Gliter auf der StraBe sieht MaBnahmen vor,
um solche Transporte gicherer &@ls bisher zu machen. Das geplante
Gesetz soll im Herbat dem Nationalrat zugeleitet werden. Als gefdhr-
liche Glter gelten Ixplosionsstoffe, Patronen, Feuerwerkskdrper,
verflissigte Gase, entzindbare gder selbstentzindliche Stoffe sowie
giftige, radiocasktive, dtzende, Ubelkeit erregende Substanzen. Wenn
das neue Gesetz in Kraft ist, werden alle ausléndischen Fahrzeuge

an der Grenze gemdl einer Checkliste kontrolliert werden. Die Fahr-
zeuge missen mit einem Fahrtenschreiber ausgestattet sein, damit
Uberprift werden kann, wie lange der Fahrer bereits unterwegs ist.
(Die Ubermildung ist einerder héufigsten Unfallfaktoren.) Das Durch~
fahren bestimmter Gebiete —— wie z.B. Grofstédte und Wasserschutz-
zonen —- kann verboten werden, auch zeitweilige Durchfahirtsverbote
(z.B. wihrend der Urlaubshochsaison) sind mdglich. Das Gesetz siehb
zur Durchsetzung der Bestimmungen Geldstrafen zwischen S. 200.000 .
und S. 600.000 sowie die Beschlagnahmung des Fahrzeuges nach einem
Unfall vor. ‘ -
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Die der ITF angesohlossene Ssterreichische Gewerkschaft HITV
ist grundsatzllch filr das neue Gesetz, da sie bereits seit Jahren
auf einen wirksameren Schutz der Fahrer und der Umwelt dringt. In
diesem Zusammenhang fordert die HTV seit mehreren Jahren auch eine
systematische Berufsausbildung flr alle Berufsfahrer mit einer.
zusttzlichen Ausbildung fiir die Lenker gef@hrlicher Transporte,
und zwar beli Ausstellung eines speziellen Flhrerscheines. Was die
genannten Geldstrafen betrifft, so ist die Gewerkschaft jedoch der
Angicht, daB es besser wire, wenn die Unternehmer wvon vornherein
verpfllchtet widren, eine geniigend hohe Versicherung fir gefahrllche
Trangporte abzuschlieBen.

SCHWEDEN
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TransportarbeltergewerKSLhaft fordert Verstaatllchung der Hafen-
w1rtsdﬁait A ,

Die der ITF angeschlossene SchwedischelTransportarbeitergewerkschaft

- hat in einem dem Verkehrsminigterium unterbreiteten Bericht die

Verstaatlichung der Hifen des Landes empfohlen. (Die meisten Héfen
unterstehen gegenwértig den Jewelllgen lokalen Verwaltungen.) Die
Gewerkschaft ist der Ansicht, daB die Hidfen —- gleich den StraBen

und den Eisenbahnen -—-- als offentllohe Strukturen betrachtet werden
sollten,fir die der Staat unmittlbar verantwortlich ist. Eine Ver-
staatllchung der Hifen wire fermer von Vorteil, well dies die MOglich~
keit bieten wiirde, die seit langen iberfdlligen Koordonierungsmafinahmen
vorzunehmen und langf;lstlge Pldne fir den Ausbau und Modernlslerung
der Hdfen zu treffen. Damit wire auch das rechte Klima fiir eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen geschaffen.

GEVERKSCHATT EN

l» TE LillATlOI]ALEo

Amellkanlsche Landarbelter beplnnen mit erneutem Bovkott g@gpn
Tafelt¢auben und hopf salat aus mallfornlen

Dle Vexelnlgte Amerlkanlsche Landarbeltergewerkschaft (UPU) hat die
Internationale Foderation der Plantagen— und Landarbeiter (IFPAAW)
ersucht, einen erneuten Boykott gegen Tafeltrauben und Kopfsealat
aus Kallfornlen zu untergtitzen.

Insbesondere erwdhnte die UFW folgende Produkte als Ziel des
Boykottes: Rosinen der Marke *'Sun Maid'’, geddrrte Pflaumen der Mearke
‘Sun Sweet' und Produkte der Marke ‘Diamond'. In elnem Schreiben an
die IFPAAW erklérte UFW-Président Cegar E. Chavez, daB der genannte
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Boykott nur mit der Unterstitzung der europfischen Landarbeiter und
Kgufer erfolgreich sein ktnne. Zweck des Boykottes ist es, die gesetz-
gebende Kammer des StaatesXalifornicn zy bewegen, daB erforderliche
Geld flr die Wiederaufnahme der Tetigkeit einer Instanz bereitzustellen,

deren Aufgabe darin besteht, die Erflillung eines Gesetzes zu uberWaohen,‘

dag den Landarbeitern Anspruch auf gewerkschaftliche Zugehdrigkelt
und kollektivvertragliche Verhandlungen bietetl.

(Im Jahre 1973 wurden 67% aller amerikanischen Exporte in der
Form von Rosinen, geddrrten Pflaumen und Valnlssennach Europa ausge-~
flihrt, und zwar 14% nach der Bundesrepublik Deutschland, je 8% nach
Grofbritannien und Italien und 17,5% nach Skandinavien«§

GROSSBRITANNIEN

Flihrender Seeleutefunktiondir fordert Beendigung der Heuerdiskrimi-
nierung auf britischen Schiffen 2

Jim Slater, der Generalsekretdr des der ITF angeschlossenen Britischen
Seeleuteverbandes (NU3), hat in der Zeitschrift seiner Organisation
an einer Gesetzesvorlage Kritik gelibt, deren Annahme es ermdglichen
wiirde, die selt Ulber 150 Jahren an Bord britischer Schiffe {ibliche -
Heuerdiskriminierung gegen asiatische Besatzungsmitglieder fortzu-
setzen. In anderen VWorten: die Gesetzesvorlage, bel der es sgich
genaugenommen um eine Ausnahmeklausgel,von der im Jahre 1968 erlassenen
Gesetzgebung gegen Rasgendiskriminierung handelt, wiirde es britigchen
‘Reedern weiterhin ermdglichen, Seeleute aus Indien, Pakistan, China
usw. beli Zahlung weitaus niedrigerer Lohne anzuheuern als die britische
Schiffahrtskammer fir britische Seeleute vorsieht. -

Die britischen Reeder haben behauptet, daB 40% der britischen
Hochgeehandelsflotte nur weiterbestehen konne, wenn es ihr gestattet
werde, an Besatzungen aus Ubersee niedrigere Lohne zu zahlen. Hierzu
erklérte Kollege Slater, falls dies gtimme, miiBten ernste Zweifel
iiber die Erwlinschtheit des Binsatzes der betreffenden Schiffe auf-
treten. DaB die Zahlung hSherer Lohne nicht automatisch zum pefizit
fihrt werde dadurch bewiesen, daB eine groBe britische Reederei, die
selt vielen Jahren indische Seeleute beschiftige, versprochen habe,
auf allen ihren neuen Schiffen britische Seeleute anzuheuern. Zu dem
Argument der Reeder, daB die Regierungen der Heimatlinder der betref-
fenden Seeleute es nicht zulassen wiirden, daB diese Seeleute den
gleichen Lohn verdienen wie ein britischer Seefahrer, erklérte
Kollege Slater, daB die Annahme der genannten Gesetzesvorlage eine
Anerkennung der Rechtsprechung auslédndischer Regierungen iiber die
Beschéftigungsbedingungen an Bord britischer Schiffe darstellen wirde.

KANADA
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Kenadische Abteilung der BRAC gebildet

Die kanadischen Mitglicder der der ITF angeschlossenen nordamerike--
nischen Gewerkschaft des Bliropersonals der Eisenbahnen und Luftfahts-
gesellgchaften (BRAC) haben eine selbstindige BRAC-Abteilung mit
Hauptsitz in Montreal gebildet. Der Vorsitzende der neuen Abteilung
ist BRAC~Vizeprédsident W.C.Y. McGregor. (Kollege McGregor ist auBerdem
Mitglied des ITP-Vorstandes.)

J




NIEDERLANDE

e St 0 % 2 et e e Sy e

Gewerkschaften zwingen Speditionsunternehmen zur Abrechnung

Kurz vor Beginn eines Gerichtsverfahrens sufgrund einer Klage drel
niederléndischer Transportgewerkschaften gegen die Speditionsfirma
Goes, erkldrte sich das Unternehmen bereit, bestimmte Gelder, auf die
ihre Arbeitnehmer aufgrund des laufenden Kollektivvertrages Anspruch
haben, nachzuzahlen. Die drei Gewerkschaften hatten festgesetellt,
dal das Unternehmen keine Uberstundentarife, kein Verpflegungsgeld
und keine Zulagen fir unregelméfBige Arbeitszeit gezahlt hatte. Sie
verklagten daraufhin das Unternehmen. Kurz vor Beginn des Prozesses
jedoch versprachen die drei Direktoren des Unternehmens dafiir zu
sorgen, daB die Bestimmungen des Kollektivvertrages ab 6. Midrz voll
zur Anwendung gelangen. Weitere Gespirtiche zwischen den Gewerkschaften
und der Firma Uber dis Abgeltung des Lohnausfalles zwisclien dem

1. Januvar und 6. Mirz dieses Jahres sind vorgesehen.

Dies ist ein wichbtiger Prégedenzfall, weil hier ein groferes
Stralentransportunternnhmen erstmalig auf dem gesetzlichen Vege
gezwungen wurde, die Bestimmungen des Kollektivvertrages anzuwenden.

NORWEGEN
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Trapgportarbeitergewerkschaft beginnt Kampagne zur gewerkschafflichen
Irfiscsung der Fahrer im Langstrecken-Stralengliterverkehr

Die der ITF angeschlossene Norwegisclie Transportarbeltergewerkschaft
hat eine Kampagne begonnen, um die im Langgtrecken=StraBenglter~
tramsport tdtigen. Fahrer, die weitgehend unorganisiert sind, gewerlk-
‘gschaftlich zu erfassen Die Gewerkschaft wird einen MusterkollektiV-
vertrag erstellen und mit den. fihrenden Speditionsunternehmen des
Landes iiber diesen Vertrag verhandeln. Auf Antrag einer Gruppe von
Chauffeuren enthdlt dieser Musterkollektivvertrag Bestimmungen Uber
einen Mindestgarantielohn, ILangstreckenzulagen, Arbeitsgeit und Zaklung
eines besonderen Unterhaltsgeldes an Fahrer im Ausland.

AUS DER WELT DER ARBEIT

AUSTRALIEN
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Lebenshaltungskosten~Lohnerhchung flir Hafenarbeiter

Die Lohne der australischen Hafenarbeiter (Mitglieder der uns ange-
schlossenen Australischen Hafenarbeiterftderation) sind vor kurzem
aufgrund des Anstiegs der Lebenshaltungskosten um 6,4% erhtht worden.
Der Wochengrundlohn eines gwohnlichen Hafenarbeiters betrigt nunmehr
A$157,20 und der eines Kranfilhrers oder Gabelstaplerfahrers A$164,90.
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Der Hochstlohn fiir Hafenarbeiter wurde um A§10.30 auf A§160,60
angehoben. Flir die in silidaustralischen Hdfen beschiftigten Arbeiter,
wo die Gelegenheitsarbeit noch mehr oder weniger die Regel ist,
erhdht sich der Stundenlohn auf A§4,83.

Der garantierte Mindestlohn flr einen Zeitraum von 4 Wochen
wurde von A§532 auf A§566 erhSht; die Zulagen filr Ldrm und die
Abfertigung gesundheitsschidlicher Ladungen (z.B. Phosphor und
Schwefel) wurdenglcichfalls um 6,4% erhdht.

BELGIEN
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Zustitzliche Renten flr belgische Arbeiter

Mit Wirkung vom 1. Januar 1576 werden belgische Arbeiter zugitzlich.
zur staatlichen Rente eine vom Ministerium filr soziale Sicherheit
zahlbare Zusatzrente erhalten. Anspiruch auf diese Zusatzrente haben
alle Arbeiter, die:

~ zwischen dem 1. Januar 1947 und dem Zeitpunkt ihrer
Pensionierung mindestens 15 Jahre im Arbeitsverhéltnig
gestanden haben;

-~ widhrend des Jahres vor dem Zeitpunkt ihrer Pensionierung
mindestens 185 Tage gearbeitet haben;

— abgesehen von einer gelegentlich zuldssigen Teilzeitbeschidf-
tigung nicht lénger erwerbstétig sind.

Die Zusatzrontc betrédgt bfr.500 pro Jahr fir jedes gearbeitete
Jahr seit dem Jahre 1947 bis zu maximal 24 Jahren (d.h. bfr.500 x 24 =
bfr.12.000). Im Falle von Arbeitnehmern, die vor Erreichein des normalen
Rlicktrittsalters (65 Jahre fiir Minner und 60 Jahre fiir Frauen) in den
Ruhestand treten, wird die Zusatziente pro rata berechnet.

DANEMARK
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Neue Heuertarife fir dénische Seeleute

Ab 1. Mérz 1976 gelangen fir alle Seeleute, die dem zwischen dem
Ddnischen Reederverband und der ung angeschlossenen Ddnischen Seeleute-
gewerkschaft abgeschlossenen Kollektivvertrag unterstehen, folgende
monatliche Heuersdtze zur Anwendung:



1)Nach 2 Dienstjahren, davon
1 Jahr als Decksjunge

2)Nach 1 Di

onstjahr

3)Weniger als 1 Dienstjahr

3-Wachen- i 2-Wachen— - Uberstundentarif ;
system gystem - pro 30 Minuten ' 'fj
Wochen~  Sonn./Feier-
] tags 1:&.@~
% Bootgmann,
Pump enmann 4.770,16 5.464,16 17,23 22,06
Matrose 4.540,16 5.234, 16 16,40 20,99
Jungmann B . : C
unter 18 J.1)3.756,69 4.439,19 13,57 17,37
2)2.696,46 3.134,46 9,74 12,47
3)2.055,08 2,316,83 7543 9750
Jungmenn | 4)1.858,01 2.052,26 6,71 8,59
unter 18.J.15)1.840,48 2.034,73 6,65 8,51

4)Nach 1 Dienstjahr

5)Weniger als
1 Dienstjahr

Neue Heuersitze, fiir Punkoffiziere und Verpflegungspersonaj

Die aufgrund des Anstiegs der Lebenhaltungskosten fiir danlsche _
Funkoffiziere und Verpflegungspersonal (Mitglieder der uns ange-
schlossenen Ddnischen Funkoffiziersgewerkschaft bzw. der Vereinigung
des Schiffsverpflegungspersonals) ab 1. April 1976 maBgebonden Heuerv

sdtze (einschlieBlich Zulagen) sind wie folgts ™

Funkoffiziere
| Dienstjahre - Kopenhagen mit Rest von Dénemark
S . ‘Unmgebung, Nordost ' B
L Seeland und Arhus *b'
.!' 1 5.820,92 . 5.761,41
1 5.6 6.212,29 6.152,78
L ‘ dkr. pro
g-10 5.824,58 Monat 6.765,06
15~16 T272;44 T.212;S%
tiber 21 8.094,53 8.035,02 ]
et
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Verpflégungspersonals

Chefsteward dkr.6.293 - dkr. 7.613; Koch dkr. 4.629 ~ dkr.4.953;
Steward dkr.3.505 — dkr.3.725. Die Uberstundentarife (pro 30 Minuten5
‘gind wie folgt: Chefsteward dkr.23,064 an Wochentagen und dkr.30,01
an Sonn- und offentlichen Felertagen; Koch dkr.16,72 bzw. dkr.21,40;
Steward dkr.12,66 bzw. 16,217,

DEUTSCHLAND

Tarifjerhandlungen mit Bﬁndesbahn und Iuftfhansa scheitern

Die Verhandlungsdelegation der uns angeschlossenen Gewerkschaft der
Bisenbahner Dcutschland (GAED) hat am 17. Midrz in Frankfurt nach der
dritten Tarifrunde fiir den Bereich der Deutschen Bundesgbahn betont,
daB sie den BeschluBgremien empfehlen werde, die Verhandlungen fiir
gescheitert zu erkléren, weill der Vorstand der Deutschen Bundesbahn
sein Angebot vom 5. Mdrz, die Grundvergltungen der Angestellten und
die Tabellenlthne um 3,8% und die Ortszuschléige um 4,3% zu erhdhen,
nicht verbessert und sich daraufhin erneut geweigert hat, der Struktur'
der gewerkschaftlichen Forderung zu entsprechen.

Der geschiftsfihrende Hauptvorstand der uns angeschlogsenen
deutschen Gewerkschaft OTV hat am 29. Marz die Tarifverhandlungen
liber neue Vergltungstarifvertridge flir das Bodenpersonal und das
fliegende Personal im Lufthansa-Konzerm-Bereich als gescheitert
erkldrt. Der Hauptvorstand folgte damit einer Empfehlung der zustén-
digen OTV-Verhandlungskommission, well der Arbeitgeber nicht bereit
war, ein dem Volumen und der Struktur entsprechendes befriedigenden
Angebot flr die rund 35.000 Beschiftigten vorzulegen. Die OTV fordert
eine Iirhthung der Verglitungen zwischen 6,5% und 8,5%, wobei den
unteren und mittleren Iinkommensbeziehern die groBere prozentuale
Erhdhung zukommen soll. Das letzte Angebot der Lufthansa gih cine
Erhthung der Verglitungen um 5;2% und einen Einmalbetrag von DM 130
als gsoziale Komponente vor. '

Neuer Tarifvertrag filr deutsche Hafenarbeiter

Nach 5-tédgigen Verhandlungen hat die Bundestarifkommission fiir die
Haefenarbeiter der deutschen Seehafenhetriebe am 22. Dezember 1975 mit
rofBer Mehrhelit folgender tarifvertraglicher Vereinbarung zuge stimmt.
Die unten angefihrten Lohne gelangen ab 1. Januvar 1976 zur Anwendung,
und der Vertrag gilt fiur 12 Monate?

Tatigkeit ' : Stundenlohn Mehrbetrag
| ab 1.1.1976 ] pro Monat
DM o
!'Aushilfsarbeitcr 8,40 : 79,58
! Hafenarbeiter im |

Y 1. Beschidftigungsjahr . 8,83 ' -



 TEbigkeit ; Stundenlohn X Mehrbetrag
I ' ab 1.1.1976 _ pro Monat
IM M
- . — — :
Hafenarbeiter ab o |
2. Beschiftigungsjahr :

und Hafenarbeiter, die . 9,36 91,69
bis zum 31.12.1875 einge- SR
stellt worden gind

Hafenarbeiter mit Prifung

q G

als Hafenfacharbeiter 9596 196,88
Winsch~ u. Decksleute 9,56 96,88
Tunktiondr -
(13~Gruppe) B 100, 34
2. Stauereivizen 11,64 103,80 3

_ I ;

i

1. Stavereivizen : o 12,56 I 110,72

GAED~Aktion "Rettet die Bahn" bringt Berge von Kundenzuschriften

Die unter dem Motto "Rettet die Bahn® gefilhrte Aufklirungsaktion

der uns angeschlossenen Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands

hat bei den Kunden der Eisenbahn ein ungewShnlich groBes Licho hervor-
gerufen. Im GAED-Hauptbiiro in Frankfurt sind Berge von Zuschriften
eingegangen, und praktisch alle Einsender schlieBen sich dem GAED-
Appell an und fordern die Gewerkschaft auf, weiterhin gegen eine
drastische Reduzierung des Streckennetzes einzutreten. Eine grofe
Anzahl von Einsendern betont ausgdrlicklich, daB der Bus als [rsaty

fiur die Bahn trotz dichterer Haltestellen eine schlechte Altermative
darstellt. In diesem Zusammenhange wird vor allem auf den geringen
Fahrkomfort sowle auf die oft viel lingeren Fahrzeiten und die Unsicher—
heit der Anschlilsse hingewiesen. ' ' o ' 3

FINNLAND
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Seeleutestreik endet

Ein Streik der auf finmischen Hochseeschiffen in der Auslandsfahrt
beschaftigten Seeleute (Mitglieder der der ITF angeschlossenen
finnischen Gewerkschaften der Seeleute, Schiffsoffiziere, PFunk-
offiziere und Ingenieure) wurde am 10. April ‘eingestellt, nachdem

die Reeder versprochen hatten, den wichtigsten Forderungen der
Gewerkschaften stattzugeben (darunter befand sich eine Forderung

auf Verbesserung der Freizeitregelung fir Arbeit am Wochenende) .

Am 3. April begamnen die finnischen Hafenarbeiter einen Solidaritdts-
streik in Unterstiitzung der Seeleute. Dieser Streik dauert jedoch
noch -an. Die FEinzelheiten der am Fnde des Seeleutestreiks getroffenen
Regelungen liegen noch nicht vor.
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1o-tHeoiger Generalstreik im privaten Sektor

Nachdem die Verhandlungen zwischen dem Isléndischen Gewerkschaftsbund
und den Arbeitgebern ergebnislos ausgelaufen waren, begann am . :
17. Februar ein 12-tigiger Streik der im privaten Sektor des landes

" beschéftigten Arbeitnehmer. Durch den Streik wurden zahlreiche
Geschéfte geschlo.sen, und private Autobusunternehmen sahen sich
gezwungen, auch wdhrend der Wochentage ihren Betrieb auf den Sonn-
tagsfahrplan umzustellen. Der Streik endete am 28. Februar mit der
Unterzeichung eines neuen Kollektivvertrages (gliltig bis Mai 1977),
der eine Irhdhung der Lohne (in 4 Stufen) um insgesamt 25 bis 30%
vorsieht. Die erste Erhohung (um 6%) tritt am 1. Mai 1976 in Rraft.
AuBerdem einigte sich der Gewerkschaftsbund mit den Arbeitgebern liber
bestimmte Aspekte der beruflichen Renten. :

Drei Tage vor Beginn des Generalstreiks rief die der ITF ange- -
schlossene Isldndische Seeleutegewerkschaft ihre auf Fischereifahr-
zeugen unter 500 BRT beschidftigten Mitglieder zu einem Streik auf.
Die ITF teilte den ihr angeschlossenen curopdischen Gewerkschaften
der Fischer mit, daB die isl&ndischen Fischereireeder versuchen
konnten, ihren Fang in anderen Figcherceih#fen abzusetzen und dort
Proviant aufzunehmen, um den Streikmafnahmen der islédndischen Fischer
auszuwelchen. » ‘

¢

Neuer Heuertarifvertrag fiir Seeleute

Die drel der ITF angeschlossenen indischen Seeleutegewerkschaften
haben im Rahmen der Paritédtischen Tarifkommission einen neuen Heuer-
tarifvertrag abgeschlossen, der am 1. Januar 1976 in Kraft trat und
fir zwei Jahre gilt. Der Vertrag enthdlt folgende Verbesserungen:
Erhthung der Monatsheuern um Rs 75; Erhthung der Uberstundentarife um
50 ps; Erhdhung des Urlaubsanspruchs (um 6 Tage) auf 42 Tage pro
Jahr; Ruckerstattung des Preises einer Eisenbahnriickfahrkarte zweiter
Klasse vom Wohnort eines Seemanns zum Anmusterungshafen (bisher wurde
nur der Preis einer Einzelfahrkarte gurlickerstattet); und Zahlung
eines Unterhaltsgeldes von Rs 15 pro Tag an Seeleute, die im Auftrag
des Arbeitgebers in Indien reisen.

Frithjahrs-Tarifoffensive startet

Die japanischen Gewerkschaften der Eisenbahner (darunter alle der ITF
angeschlossenen Eisenbahnerverbinde des landes) haben im Rahmen der
jedes Frihjahr erfolgenden Tarifkampagne am 30. Marz die Arbeit fiir
24 Stunden niedergelegt; dadurch wurde der gesamte Langstrecken~ und
Pendelverkehr stillgelegt. Der StraBentransport wurde gleichfalls
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durch einen i1-tdgigen Streik der Lastwagenfahrer stark beeintrich-
tigt. Die Eisenbahner fordern eine wesentliche Erhdhung ihrer Lohne,
niedrigere Steuern, Beschidftigungsgarentien und eine Erhohung der
Arbeitslosenversicherungsleistungen und Renten sowie die Festlegung
eines nationalen Mindestlohnes. Ferner kidmpfen sie um die Wiederher-—
stellung des gesetzlichen Streikrechts der Arbeitnehmer im offent-
lichen Sektor und die Abschaffung jeglicher StrafmaBnahmen gegen
Eisenbahner, die an frilheren Arbeitsniederlegungen betoiligt waren.

Dies war der zweite Streik im Rahmen der jéhrlichen Tarifkampagne .
Bine dritte Streikwelle ist fir die zweite Aprilh#lfte vorgesehen,
falls bis dahin kein befriedigendes Angebot gemacht wird.

Smm====

LohnerhShungen fiir aktive und pensionierte Bisenbahner

Die der ITF angeschlossene Mexikanische Eisenbahnerfdderation (STFRM)
hat in Verhandlungen mit der Geschiiftsleitung der Mexikanischen
Eisenbahnen und vier regionalen Eisenbahnunternehmen sowile der
Schlafwagengesellschaft (Wagon Lits) eine Tarifvereinbarung getroffen,
die eine Erhdhung der Lohne der im aktiven Dienst stehenden Eisen-
bahner um 16% vorsieht. Die Renten aller im Ruhestand befindlichen
Eisenbahner wurden um $100 pro Monat erhdht. Dariiber hinaus erfolgte
eine zugdtzliche Erhohung der Renten um 5, 10, 15 bzw. 20% an Eisen-
bahner, die sich seilt 6, 12, 18 bzw. 24 Jahren im Ruhestand befinden.

SCHWEDEN

Verhandlungsschwierigkeiten mitPBinnen~FluggesellschaftkLinjeflyg

Die Verhandlungen zwischen der uns angeschlossenen Schwedischen
Gewerkschaft der Handelsarbeiter,(HTFT und der Binnen-Fluggesell-—
schaft Linjeflyg Uber die Arbeitsbedingungen des Flugverkehrspersonals
haben einen kritischen Punkt erreicht. Die Gewerkschaft fordert die
Binfihrung eines Arbeitsverfahrens, das den Arbeltnehmern drei freie
Tage nach finf Arbeitstagen garantieren wirde. Das Unternchmen hat
ein Gegenangebot gemacht, das flir die Gewerkschaft nicht annehmbar
ist. Ferner beabsichtigt das Unternehmen, Flugstewardessen als
getrenmmte Personalkategorie wdhrend der néchsten vier Jahre abzu-—
schaffen und sie durch eine neue Kategorie zu ersetzen,; die sowohl
Boden~ als auch Flugdienst leisten wiirde. Die Gewerkschaft widersetbzt
gich diesem Plan kategoriscch Die néchste Verhandlungsrunde ist fir
Inde April vorgesehen. ‘ .

USA

e g e
===

- Streik déS‘UéBahn+ und;Autobuspersonals‘von New York abgesagt

Win vom Personal der New Yorker U-Bahn und Autobusbetriebe filir den

1. April angeklindigter Streik wurde in letzter Minute abgesagt, nachdem
gich die der ITF angeschlossene Amerikanische Transportarbeiterge-
wurkschaft (TWU) mit den Arbeitgebern provisorisch lber die Finzelheiten
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eines neuen, fir zwel Jahre geltenden, Tarifvertrages geeinigt hatte.Der
neue Vertrag enthdlt eine Klausel betreffend die Abdeckung der Lebens-
haltungskosten (die Stundenldlne werden um jeweils 1 Cent angehoben,
wenm immer sich die Lebenhaltungskostenziffer um drei Zehntel eines
Punktes erhtht). Ferner haben die Arbeitgeber versprochen, die librigen
Parifvertrige zu Uberpriifen und einen Parit8tischen Planungsausschul

zu ernennen, der untersuchen soll, ob und wie die Produktivitét der
Unternehmen gestelgert werden kann.

Tinige Tage spidter wurde (nach drei Tagen) ein landesweiter
Streik der Langstrocken-Lastwagenfahrer (Mitglieder der Teamsters,
die nicht der ITF angehdren) eingestellt, nachdem die Verhandlungs-
komnission beschlogsen hatte, der Mitgliedschaft zu empfehlen, einem
neucn, fir drei Jahre geltenden, Tarifvertrag fir den StraBengliter—
verkehr zuzustimmen. ‘

Neuer Tarifvertrag flr Bodenmechaniker der National Airlines

Die der ITF angeschlossene amerikanische Mechaniker~Gewerkschaft IAM

hat flir 1.500 im Dienst der National Alrlines stehende Bodenmechaniker
einen neuven Tarifvertrag abgeschlossen, der fir drei Jahre rilckwirkend
ab 1. November 1975 gilt und zwei ErhShungen vorsieht, so daB der
Stundenlohn eines Mechanikers auf der obersten Lohnstufe in der Zeit

big zum 1. Juli 1978 von §7,84 auf $10 ansteigen wird. AuBerdem wurden
die Renten und Krankenversicherungsleistungen verbessert, und Mechaniker,
die einen von der zustindigen Regilerungsinstanz ausg.stellten Befédhi~
gungsnachwels be.itzen, werden eine entsprechende Befdhigungszulage
erhalten. o '

FELA verklagt Pan American World Alrways

Die der ITF angeschlossene amerikanische Flugingenieursgewerkschaft
FEIA hat einen ProzeB gegen Pan American World Airways eingeleitet,

um die Entlassung von 337 Uberzdhligen Flugingenieuren zu verhindern.
Die Klage der Gewerkschaft stltzt sich darauf, daB Pan American will-
kirlich von eciner Vereinbarung abgewichen ist, die im Dezember vorigen
Jahres zwischen ihr und der FEIA getroffen wurde. Infolgedessen sind
Jjetzt dic Arbeitsplitze rund eines Drittels aller Pan American Flug-
ingenicure geféhrdet. Was die FEIA besonders besorgh, ist der Umstand,
dal Pan Am die genannte Vereinbarung zu einem Zeitpunkt verletzt hat,
zu dem die wirtschaftliche Prognose des Untermehmens weitaus glnstiger
auszuschen scheint als wdhrend der letzten zwel Jahre. Die FEIA hat
ihrerseits sehr entgegenkommend gehandelt und im Jahre 1975 sogar

auf Lohnerhdhungen verzichtet, um die Konkurrenzfihigkeit der Pan Am
zu wahren. o ‘ ‘ '

t
N

KURZNACHRT CHTEN i

Die drei der ITF angeschlossenen britigchen Eisenbahnergewerkschaften
haben mit Nachdruck gegen den kiirzlichen BeschluR der Geschaftsleitung
der British Rail zur BErhShung der Eisenbahnfahrpreise protestiert.
Durch diese letzte Erhthung sind die Eisenbahnfahrpreise wihrend der
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lutzten zwel Jahre um insgesamt 87% angestiegen. Ferner protestlerten
die Gewerkschaften dagegen, daf die Roglerung die jg&hrliche Subvention
an die Eisenbahnen filr das Jahr 1976 auf £200 Millionen reduziert hat.
Die Gewerkschaften beflirchten, daB diese beiden Malnahmen ecinen
weiteren Riickfall in der Zahl der Fahrgiste ausldosen und am Inde

zu einer drastlschen Reduzierung des Llsenbahnretzos flihren konnte.

Die auf der Conuorde beschdftigben Piloten der Brltlsh Alrways werden
£2.800 mehr erhalten als ihre auf anderen Flugzcougtypen bcgchaftlg*en
Berufskollegen°

Mit Wirkung vom 1. Januar 1976 wurde flir die in der belgigchen
Bimmenschiffahrt beschédftigten Arbeitnehmer die 40-Stunden—Woche
Llnﬁeluhrt Mr alle zusatzllchen Arbelﬁastunden igt der Uberstundcn—
tquf zahlbar.

Die der ITF angeschlossene deutsche Gowverkschaft 0TV hat vor kurzem
einen neuen Manteltarifvertrag fiir das im Dlenete der Pan Am stehende
deutsche Bodenpersonal abgeschlossen.

Rund 4 000 flanZOSlSChe Wluéhafenarbelter in den drei Pariser Flughifen
Roissy, Qrly wad e Bourot haben am 25. Februar in Untebrstitzung -
ihrer Forderungen auf bessere Beschidft iigungsgarantien und einen bessuron
Schutz der KaufKLaft ihres Verdienstes im Jahre 1976 einen 24-gtindigend
Streik durchgefihrt.

Die Verhandlungen zwischen der Griechischen Sceleutefdderation
(Mitglied der ITF) und den Reedern der in der grlechlschen Klsten—
schiffahrt zum Einsatz gelangenden Fahrgastschiffe lber einen neuen
Tarifvertrag bcflndon sich in einem kritischon Stadiuwm. Die Gewerk-—
-schaft fordcrt U.a.% eine Erhdhung der Heuern der Offizierc und Mann-
schaften um 30%; dle Konsolldlerung einer Lebenshaltungskostenzulage
in d%u Grundheuer und eine Rcduzlerung der Arbeltszelt auf 40 Stunden
pro Woche.

Der Nordirland-Ausgchuf des Irischen Gewerkschaftsbundes hat vor
kurzen unter dem Motto "“Fin bessercs Leben fiir alle" eine Kampagnhe -
‘begornen, deren Ziel és ist, der Arbeitslosigkeit in Nordirland

- entgegenzuwirken und ein soz1ales Klima zu schaffin, in dem alle
Gesellschaftsgruppen, ungeachtet ihrer Religion, grundlegende Menschen-
rechte genieBen. Im Rahmen der Kampagne werden eine Reihe von Kon-
ferenzen stattfinden,und eine vom Irischen Gewerkschaftsbund fornu~
lierte frkl&rung in’ Unberstutzung der Kampagne wurde bereits am

ersten Tag von Uber 20.000 Personen unterzeichnet.

An 25. M8rz wurde der Flugbetrieb im Flughafen Rom durch durch einen
Streik des Bodenporsonals stark beeintrachtigt. Ziel des Streiks war
es, das Bodenpersonal in bestimmbter Hinsicht den gleichen vertrag—
lichen Bestimmungen zu unterstellen wie das Kabinen- und Flugpersonal.
Am- 6. April streikten in Rom und Milan alle AngehtOrigen des Kabinen-
und Bodenpersonals der Alitalia flir vier Stunden. Dadurch wurde der
gesante Plugverkchr stlllgelegt.
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Die wichentliche Arbeitszeit der norwegischen Seeleute ist nit ,
Wirkung vom 1. April 1976 auf 40 Stunden reduziert worden. Seeleute,
die mehr als 40 Stunden pro Woche arbeiten milssen, werden hierfir
eine Sonderentschddigung erhalten. o :

Inde Mérz erfolgbe eine zeltwelllce &fbcltsnlodarlbgung der Hafen-~
arbeiter von Lisgabon in Unterstutzung von Forderungen auf Revision
der Arbeltsvertrage°

Portugal 1st der Zwischenstaatlichen Beratcnden Organlbatlon fux .
eeschitfahrt (IMCQO) beigetreten. Damlt erhoht sich die Zahl der

IMCOaMltglledsstaaten auf 94.

Saudl—Arablen und Surlnam sind der Internationalen ArbeltSwOrgani—
sation (LAO) beigetreten. Damit erhSht sich die Zahl der IAO%Mlﬁ— .
gliedsstaaten auf 128.

GemdB einem vom smerikanischen Senat vor kurzem erlassenen Gesetz
wird es ausléndischen Fischereifahrzeugen, die keine gpezifische
diesbezligliche Erlavbnis besitzen, nach dem 1. Mérz 1977 nicht
gestattet sein, innerhalb der QOO—Mellen—Flscherelschuhzzone zZu -
fischen.

i PERSONALIEN

.

Albert Blyghton (Leiter der Rechtsabteilung der Britischen Trans-
portarbeitergewerkschaft), Raymond Macdonald (TGWU-Sekretédr fiur
Schottland) und Thonas Goff (Leiter der Forschungsabteilung der
britischen Offlzlersgcwerksohaft MNAOA) sind drei der neun Gewerk-
schaftsvertreter auf einer von der Reglerung gebildeten Berufungs-
instanz gegen Entlassungen.

Gogta Hlldlng, der 25 Jahre lang bis zu seinem Rucktrltb im Jahre 1970
die Intcressen der den Sohwedlschcn Schiffsoffiziersverband angehdrenden
Funkoffiziere vertxat, ist vor kurzen nach ciner mehraahrlgen Erkrankunr
gestorben° , ‘

Arne Hoen, seit August 1971 Vertreter der Norweglschen Soeleutege—
werksuhaft in London,Alst am 27. Januar im Alter von nur 41 Jahren
gestorben. : . ‘ , ; ,

Ryo Kamisawa, ehcmallger Direktor der Bildungsabteilung der All-
Japanischen Seeleutugewerkschaft und von 1962 bis 1968 Mitglied
des ITF-Vorstandus,klgt am 11. Februar im Alter von 57 Jahren gestorben.

Erkki‘Koivisto, seit 1954 Funktlonar der Flnnlschen Funkoffizierg—
gewerkschaft, ist am 1. April in den Ruhestand getreten. Kollege.
Koivisto ist 76 Jahre alt und gehbrte der Gewerkschaft vom Zeltpunkt
ihrer Grindung im Jahre 1920 an. Er war fast 50 Jahre lang ein
Mitglied des Vorstandes.
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Ernest Mitchell ist als Nachfolger von William Lindner zum Direktor
der Abteilung Luftverkehr der Armerikanischen Transportarbelter-
gewerkschaft ernannt worden.

Der Nachfolger des Kollegen E. Greve Petersen als Vorsitzender der
Péhischen Gewerkschaft des Lokpersonals ist der bisherige Vizevor-
sitzende der Gewerkschaft, K.B. Knudsen. Zum Nachfolger des Kollegen
Knudsen als Vizevorsitzender wurde der bisherige Kassenwart der
Gewerkschaft, G.A. Rasmussen, gewdhlt.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Arbeitsgruppe "Rhein-Main-Donau’ - Basel, 20. und 21. Mai 1976
Sitzung der Gruppe KS3U - London, 25. Mai 1976
Gemeinsame Sitzung der Gruppen

ATLAS und KSSU - London, 26. Mai 1976
Geschidftsfiihrender AusschulB - London, 2. und 3. Juni 1976
Sektionskonferenz der Fischer - Grimsby, 21. und 22. Juni 1976
ITF-Ausschul fiir Arbeitsbedine~

gungen der Eisenbahner ~ London, 22. und 23, dJuni 1976
Sektionskonferenz der Seeleute — Anfang September 1976

(provisorischer Termin)
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Anhang zu ITF-Nachrichten Nr. 3/4 (Mirz/April 1976)

'STREIK DER LASTWAGENFAHRER VON MADRID

Vom 21. Februar bis 7. Mirz 1976 befanden sich 80% der Lastwagenfahrer
von Madrid (sowohl: ngenunternehmer als auch Chauffeure im Dlenste
kleiner Transportunternehmen) im Streik. Dieser Streik war ein
Protest gegen die zu hohe Besteuerung des StraBentransportgewerbes

und die ungerechten Konkurrenzvorteile anderer Verkehrstrdger. Sein
Ziel bestand darin, die spanische Reglerung zu zwingen sicherzugtellen,
daB die von ihr erlassenen Mindesttarife und Sicherheitsvorschriften
ordnungsgemaB beachtet werden. GemidB einem Bericht der Transport-
sektion der spanischen Gewerkschaftsforderation. UGT breitete sigh

der Streik auch auf mehrere Provinzatddbte aug und wurde in . elnlgen
Fillen von 60% bis 70% der Chauffeure in den Provinzen unterstiifzt.

Der Hintergrund des Streiks ist wie folgt:

1. ‘GroBe Industrieunternehmen, die nicht iliber einen elgenen Giter-
fahrzeugpark verfiigen, vergeben ihre Transportauftrige an kleine
Tra‘nuportunternehmen° Anfgrund der Uberkapazitét im Transportsektor
haben diese Industrieunternehmen die Beforderungstarlfe auf ein
unrentables Niveau herabgezwungen. : ¥

2. Die Transportauftrage fiir die Beforderung von Produkten Zum

wnd vom Grofmarkt fiir Obet und Gemiise in Madrid werden von inoffi-
ziellen Vermittlerm vergeben, 80 daB sich die Transportunternehmer
bzw, Fahrer gezwungen sehen, die von diesen Vermittlern angebotenen
Tarife zu akzeptieren. Die Regilerung hat zwar offizielle Nindest-

und Hochsttarife (800/1.200 Peseten pro Tonne) festgelegh, aber die
Vermittler bieten den Fahrern nur 600 big 650 Peseten pro Tonne an-
und gtecken den Unterschied selbst ein. Die Behorden 1gnor1eren dleses
gesetzwldrlge Voxgehen der Vermittler. :

3 Lastwagenelgentumer sind gesotzlloh verpfllchtot a. dle Spanlsohon
Staatsbahnen (RENFE) eine "Honkurrcnzsteucr® zu. zahlenn Im Palle

eines 22—Tonnen~Lastkraftwagens betrdgt diese Steuer 46.000 Peseten

pro Jahr; im Falle lelchterer Guterfahrzeuge 1st Sle entsprechend

nledrlgerq . IR :

4. Die Munlzlpalbehorden erheben glelchfalls eine Pahrzeugsteuer, :
die:im Jahre 1975 2.500 Peseten betrug, aber fliridas Jnhr 1976 auf
10000 .Peseten erhoht wurde. Trotz dieser durchaus ungerec

Erhohung stellen die Munizipalbehorden noch -immer k v
Parkplédtze in der Nihe von oder Zufahrtsstraﬁen zZu Markben
‘berelt. ,

1eselolpre1é ist Ubef elnen Zeltraum

etwa 90% angestiegen. Die gesetzlich Vorgesch:
1o chgt-Beforderungstarife wurden jedoch nicht
s1e‘s1nd durch die Mdchenschaften der genannten

Lastwagen gingd 1n etwa wie folgt 3~thser°‘2; : o
; 4—Achser. 2,5 Mllllonen Peseten° Zugclnhelt mlt Sattelaufleg



3 Millionen Peseten. In Anbetracht der hohen Reparaturkosten (aufgrund
des Mangels an Werkstdtten) und des steilen Anstiegs ler Steuern, ;

~ Sozialversicherungsbeitréige und Treilbstoffkosten haben die Betrl@bs» ‘
kosten nunmehr ein unrentables Niveau erreicht.

7. PFahrzeuge werden oft liberladen und Glterfahrzeuge, die im Werkverhehr'
zum Einsatz gelangen, nehmen fiir die RlUckfahrt fremde Beforderungsauf»
trage an. All dles w1rd von den Behorden ignoriert.

84 Alle Elgenunternehmer und klelne Transportunternehmen missen Mlu~

glieder eines Versicherungsfonds sein. Dieser Fonds zahlt nur an Mit-
glieder aus; die ibhm bereits finf Jahre oder lénger angehbren. Die
Belitrédge varileren zwischen 4.000 und 12.000 Peseten pro Jahr. Die .
Kosten der’ Hrztlichen Behandlung werden jedoch von dieser Versicherung
nicht gedeckt, und die Leistungen fir Unfalle, Arbeltsunfahlgkelt USWe
sind. auBerordentllch nledrlgo‘

Die Forderungen der Lastwagenfahrer sind wie folgt:

1+ “Abgchaffung der von Lastwageneigentiimern an die Spamischen StaatS*
bahnen (RENFE) zahlbaren Steuer. ‘ ;

2=D Erzw1ngung der LlnSChlaglan gesetzllchen Vorsohrlften, wL zu
~verhindern, daB Werkverkehrs-Glterfahrzeuge fremde. Boforderungsauftrage
ubernehmen°

3. Uberwachung der Befolgung der gesetzllch vorgeschrlebenen Tarife
duroh;elne genugende Angzahl von Lnspektoren des Ministeriums fir
Offentliche Arbeiten und jihrliche Revidion dieser Tarife unter
,Beluck61cht1gung des Anstiegs der Lebenshaltungskosten°

’5;” Brﬂohung der gesetzllch erlaubten Einsatzzeit von Lastwagen um
50%, abhanglg von einer regelmaﬁlgen Prufung des mechanischen Zustandes.

'ﬂErhohung der munizipalen Paarzeugsteuer,

"~6.4 Vornahme von Kontrollen, um das Uberladen von Fahrzeugen ZUu ver-
meldencv : : ‘

T Kelne weltere Ausstellung von Beforderungskonzesalonbn, da -im
Transportsektor ohnehln elne Uberkapazltat vorherrscht°

_;gen konnen, falls er aus gesundheltllchen
chen_des Rucktrlttsalters‘nloht 1anger als

' palen Fahrzeugsteuer gollte die Besteuerung
iber -eine Trelbs#qffsteuer erfolgen, S0 .

) ‘Generalsekretar der
anischen Premierminister,
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Die Internationale Transportarbeiterfdderation, der 350
demokratische und unabhingige Gewerkschaften der Transport-
arbeiter angehSron, unterstitzt den gegenwdrtigen Arbeitskampf
der Lagtwagenfahrer von Madrid und fordert die spanische
Regierung auf, ihre Drohung, die Fahrer wegen Unruhestiftung
zu verklagen, zuriickzuziehen.

Die ITF fordert die spanische Reglerung ferner auf, die
Forderungen der Lastwagenfahrer mit einem frei gewdhlten
Vertreter der Fahrer zu diskubtieren, damit eine Regelung
gefunden werden kann, welche die lLastwagenfahrer von einer
unfairen Besteuerung und dem unfairen Wettbewerb sowle eingr
beruflichen Augbeutung befreit und es ilmen ermSglicht, fir
sich und ihre Familien einen auvsrelchanden Lebensunterhalt
zu verdienen. AuBerdem fordert die ITF die spanische Regierung
auf sicherzustellen, daB die¢ von ihr erlassenen Gesebze Uber
Befdrderungstarife und das Uberladen von Fahrzeugen beachtet
werdern .

Charles Blyth
Generalsckretir

Am 8. Mdrz teilte uns die UGT mit, daB der obengenannte Streik
suspendiert wurde, nachdem die spanische Regierung versprochen hatte:
die an die RENFE zahlbare "Konkurrenzsteuer” zu reduzieren; zu ver-
hindern, daB Werkverkehrsfahrzeuge fremde Befdrderungsauftrége
Ubernchmen und fir die Beachtung der von ihr erlassenen Befdrderungs-
tarife zu sorgen. Ferner versprach die Reglerung, daB sie gpdtestens
big zum 28. Miérz zu den Ubrigen Forderungen der Fahrer Stellung
nehmen werde.



Anhang zu ITF-Nachrichten Nr. 3/4, 1976

INTERNATIONALER BUND TREIER GEWERKSCHAFTEN

MATAUFRUF 1976

Auch in diesem Jahr steht der Erste Mai im Schatten der Weltwirt-—
schaftskrise. Wohl erzéhlen uns Wirtschaftsfachleute, es ginge wieder
aufwdrts, und manche PFabriken, in denen nur kurzgearbeitet wurde,
haben den Betrieb wieder voll auvfgenommen. Aber was hilft das den
Millionen von Arbeitslosen in der Intwicklungswelt, die am Verhungern
sind, oder den umzEhligen Jugendlichen, die in den Industrielidndern
die Arbeltsémter belagern? o ' : ‘

Arbeitnehmer der Welt! Ihr habt ein Recht zu wissen, was Bure
Gewerkschaften dagegen tun. Denn wenn auch der Einzelne, der seine
Stellung verliert, sich hilflos vorkommen mag, so ist doch die Arbeits-—
losigkeit keine Naturkatastrophe wie ein Brdbeben: sie ist von Menschen
verschuldet und kann von Menschen Uberwunden werden. Sie ist nur das
Symptom einer weltwelten Krankheit, Auswirkung eines Wirtschafts~
systems, das nirgends bisher den Winschen und berechtigten Forderungen
der Arbeiterschaft entspricht. Statt dieses System selbst zu dndern, °
wie es der Internationale Bund Freier Gewerkschaften seit Jahren
fordert, begniigen sich die meisten Regierungen mit halben MaBnahmen
und kurieren an den Symptomen herum. Zum Teil haben sie die Krise
noch verschédrft, indem sie in ihrer Politik stillschweigend davon
ausgingen, oder dies sogar offen zugaben, daB ein gewisses MaB von
Arbeitslosigkeit in Kauf genommen werde miisse, um die Inflation Zu
bremsen. Manche Leute gehen selbst soweit, den Begriff Vollbeschdftigung
zu manipulieren: ein paar Prozent Arbeitslosigkeit knne man dabei
ruhig ignorieren. Welche unerhdrte Herausforderung fir die Gewerk-
schaftsbewegung! : : ' B '

, Die freie Gewerkschaftsbewegung kann solche Spekulationen nicht
dulden. Unsere eigenen Experten sind dem Problem auf den Grund gegangen
und haben langfristige und kurzfristige Pline zur Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit und der anderen wirtschaftlichen Néte uwnserer Welt
entwickelt. Diese Vorschlige haben wir Regierungen und internationalen
Gremien nachdriicklichst empfohlen: unsere Gedanken sind in dem Dokument
"Wirtschaftliche Sicherheit und soziale Gerechtigkeit® dargelegt, das
im Oktober vorigen Jahres auf dem WeltkongreB des IBFG verabschiedet
wurde. o ‘ : o ‘

Das wesentliche fiir uns alle in der freien Gewerkschaftsbewegung
igt die Erkenntnis, daB angesichts der gegénseitigen wirtschaftlichen
Verflechtung der einzelnen Ii#nder und des weltweiten Charakters der
Arbeitslosigkeit dieses Problem nicht durch nationale Bemllhungen °
allein geldst werden kann. Darum haben sich ja selbst positive
Mafnahmen, wie sie von einigen Regierungen getroffen wurden -
Arbeitsbeschaffungsprogramme, Investitionsforderungen, Umschulung -
bisher nur begrenzt auswirken kdnnen: so hat es wenig Sinn, Fabriken
zu eroffnen, die fiir den Export arbeiten sollen, solange die Arbeitsg-
mérkte im Ausland nicht gesichert sind. Dazu kommt, ‘daf Regierungen,
die bei der Bekimpfung der Arbeitslosigkeit nur die nationale
Interessen beriicksichtigen, don Arbuitnehmern in anderen
Léndern schweren Schaden zufiigen kdnmen. Importbeschréinkungen zum
Beigpiel mbgen kurzfristig zuzeiten unvermeidlich sein - als lang—~
fristige Politik wird unsere Bewegung, deren Ursprung und Ziel die
internationale Solidaritdt der Arbeiterklasse ist, sie niemals
hinnehmen kdnnen.
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Mit vnserer Uberzeugung, bessere Lisungen fiir einige der
Wirtschaftsprobleme unserer Welt anbieten zu kbnnen, ist es nicht
getan: diese Gedanken miissen praktisch erprobt werden. In der Entwick-
lungswelt konnen Gewerkschaften selbst wesentlich dazu beitragen,
indem sie Vorschldge, die sich bereits in einigen Léncdern bewdhrt
haben, in die Tat umsetzen: durch Grimdung von Genossenschaften und
andere Selbsthilfeprogramme konnen sie dle wirtechaftliche lage |
ihrer Mitglieder und ihres Landes verbessern und neue Arb01tsp1dtze
schaffen. Wo die Gewerkschaften in den Industrielsndern stark sind,
milssen sie immer mehr Druck auf ihre Regierungen ausliben, damit unsere
Pline verwirklicht werden. Der Internationale Bund selbst setzt ener-
gischi seine Bemithungen fort, internationale Gremien zu Uberzeugen,
und allmdhlich scheinen wir damit doch stédrker durchzudringen. So
ist unsere Forderung nach nationalen und internationalen Gesetzen
zur Kontrolle der Tatlgkelt multinationaler Gewerkschaften wvon
mehreren zwischenstaatlichen Organisationen aufgegriffen wordens
wenn solche Gesetze erlassen werden, so sollten sie dazu beitragen,

wenigstens einige der Ursachen der gegenwdrtigen wirtschaftlichen
Unsioherheit und Ungerechtigkeit.zu beseitigen. Zugleich aber setzt
sich der IBFG nachdriicklich fir die Bemilhungen Internationaler Berufs-
sekretariate ein, die durch Aufbau einer eigenen gewerhbuhaftllohen
Gegenmaoht den multinationalen Schach bieten wollen.

Die internationale freie Gewerkschaftshewegung hat von Anfang

an das Weltarbeitsbeschaffungsprogramm der IAO nachdriicklich unter-
stlitzt; wir begriiBen daher den Beschlufl der Organisation, im Juli
einc dreigliedrige Weltkonferenz Uber Beschdftigungsfragen zu veran-
stalten. Im Unterschied zu manchen anderen zwischenstaatlichen Orga-
nisationen, die an diese Probleme mit rein wirtschaftlichen Erwagungen
herantreten, hat die TAO, unter dem Finfluf der Arbeitnehmervertreter,
stets den Menschen in Len Mittelpunkt gestellts zur Zeit geht es ihr
darum, allen Bewohnern dieser Erde einen menschenwiirdigen Lebens-—
standard zu sichern, indem die Grundbediirfnisse - Nahrung, Kleidung,
Wohnung und offentliche Versorgungsdienste, Wasser, Kanalisation,
gute StraBen ~ bis zum Jahre 2000 befrledlgt gein sollen. Dag ist sehr
welt in die Zukunft gedacht: wir miissen sehen, daB wir die Entwicklung

schleunigen, und der IBFG beabsichtigh, auf dieser Konferenz den
Standpunkt der Arbeiter und der Arbeitslosen aller Linder, vor allem
aber der Dntw1ok1ung swelt,; sehr. enbscbleden zu ver‘creten° Lo

TFine traglsche Folwe der Weltwirts ohaftskrlae, dCu Hungers und -
der Arteitslosigkeit 1st die Schwachung der freiheitlichen Krifte.
Enttéuschte und verzweifelte Menschen und vor allem junge Leute
verlieren den Glauben an die Demokratie und lagsen sich von Ratten
fangern verlocken, die totalithre Patentrezepte anbieten. Die inter-
nationale freie Gewerkschaftsbewegung ist immer filr demokrutische
Lebensformen - eingetreten; dies bedeutet nicht, dal wir auf bestimmte
Ver fassungsstrukturen elngesohworen sind oder unter allen Umsténden
die Institutionen, die in den wesentlichen Industrieléndern ent-
wickelt wurden, als. die einzig mbgliche Gewdhr der Freiheit Uberhaupt
ansehen. Aber wir halten unerschiifterlich an unseren Grunduberzeugungen
fest, daB die Reglerung vom Volk ausgehen und dem Volk dienen: muf -
und daB die Freiheiten des Einzelnen, wie sie in der Allgemeinen
Erklirung der Menschenrechte nieGergelegt sind, Uberall und fiir alle
Zeiten gliltig sind. Aus dieser Einstellung heraus heben wir jederzeit
den Kampf unterdriickter Arbeitnehmer gegen Diktaturen jeglicher Fdrbung
unterstutzt An diesem Maifeiertag gehen. unsere Wunsche und Gedunken
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vor allem zu unseren Bridern in Spanien, deren langer herolscher
Kampf vm die Wiedergewinnung ihrer Rechte jetzt offenbar in die

entscheidende FPhase eingetreten igst. Heute mehr denn je brauchen
die Arbeitnehmer Spaniens jede Hilfe, die wir ihnen geben konnen.

s kann keine wahre wirtschaftliche Sicherheit ohne soziale
Gerechtigkeit geben, und soziale Gerechtigkeit herrscht nur, wo
alle Menschen~ und Blirgerrechte volle Geltung haben. Unser Kampf
flir diese Ziele ist aber zugleich untrennbar verbunden mit unserem
Kampf flir Frieden und allgemeine Abristung. Denn nur in einer Welt,
die frei von Krieg imd Kriegsangst ist, konnen schaffende Ménner
und Frauen in Sicherheit und Menschenwlirde leben; nur durch Besel-
tigung von Armut, Ungerechtigkeit und Unterdriickung - den eigent-
lichen Wurzeln aller Kriege - kOnnen wir den Weltfrieden erreichen
und wahren. Seit Jahren kémpft der IBFG in erster Reihe gegen Kolo-
nialismus und Rassismus. Immer wieder haben wir die Regierungen der
Welt aufgerufen, die von den Vereinten Nationen gegen Sidafrika und
Rhodesien verhidngten Sanktionen durchzufuhrea9 un diese ILénder zur
Aufgabe ihrer Rassenpolitik zu zwingen. Alle Warnungen waren vergebens,
und nun steht die Welt vor der Gefahr eines Rassenkrieges. Die inter—
nationale freie Gewerkschaftsbewegung, die stolz darauf igt, unter
ihrem Banner Arbeitnehmer aller Rassen und Farben in voller Gleichheit
zu vereinigen, bemiiht sich im Verein mit friedliebenden Menschen in
aller Velt, eine solche Katastrophe abzuwenden, so wie wir auch in
anderen Regionen immer wieder unseren BEinfluf zur Erhaltung des
Friedens einsetzen.

-Arbeitnehmer der Welt!

Thr kennt den IBFG; Ihr wiBt, wofiir er eintritt und wogegen er
kémpft. Auf Buch kommt es an, daB Ihr dies, Bure Organisation, immexr.
stérker macht, so stark,; daB sie ihre Forderungen zum Wolile aller
Menschen durchsetzen kann; Wo ein Ville ist, da ist auch ein VWeg.
Vorwdgrts mit dem IBFG fir Brot, PFrieden und Freiheit.
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