ITF

In case of reproduction; please mention source (TF) - En cas de reproductlon. veuillez mentlonner Ia )
source (ITF) - Nachdruck bei Quellenangabé gestattet '(ITF), L Var god ange kallan wd eftertryck |TF) .

Nr. 1/2 T Jen./Pebr. 1976
INHALT o geite

Neues aug der ITF o - I

Neuveg Handbuch Uber Slcuerhelt und Gesundhelt

der Hafenarbeit

ITP--Kampagne gegen Sc&attenflag _
Agiatigche ITPwReglonalkonferenz fur fisenbahner
ITF~Seminar fiir kolunbische Seeleute und Hafenarbeiter
Jeminar fir weibliche peruanische Transportarbeiter

PRGN

Transport und Verkehr

GdID-Kampagne "IHettet die Balm"® e T : ' 4
Uberpriifung des Disziplinarverfahrens fuv handermarlne

und Fischerei in GroBbritannien vorgeschlagen 5
Ausbildung fii Vsterreichigche Berufgkraftfahrer 5

Gewerkschaften

GroBbritannien: Vorschlag zur Abschaffung dor
Gelegenheitsarbeit in der Trawlerfischerel 6
Abkommnen iiber obligatorische gewerkschaftliche '
Zugehdrigkeit
Strafmafnahmen gegen japanische [isenbahner 18s
weltere KampfumaBnahmen aus
Norwegische Seeleuteguwerkschaft schlieBft Vertrag
flir Besatzungen von Olbohranlagen ab 7
Spanien: Reiseptisse niederlindischer Gewerkschafter
entzogen 7
ITF protestiert gegen Mobilisierung spanischer
Eisenbahner

[

(62}

Aus der Welt der Arbeit

EWG-Ministerrat erlift Direktive Uber Gleichbehandlung 3
GAED fordert Entlagtung der Bezieher niedriger Einkommen 8
Tarifverhandlungen in der deutschen Seeschiffahrt beendetb 8
Streik des Personals der Sffentlichén Verkehrshetriebe

von Paris 9
International Transport Workers' Federation -+ Fédération Internationale des Ouvriers du Transport - Internationale Transportar-
beiterféderation - Internationella Transportarbetarefederationen - Federacion Internacional de "los Trabajadores del Transporte

Maritime House, London SW4 0JR, England . Telephone: 01-622 5501 . Telegrams: Intransfe, London, SwW4




£6 pro Woche mehy fiir Londoner lHafenarbeiter
Weitere Streiks des italienischen Luftfahrtspersonals

Malta: Neuregelung der Lotsendienste

Canadian Pacific Air v

Lohnerhthung flr niederléndische StraBentransport-—
arbeiter

- Norwegen: Gegetzliche Arbeitszeltreduzierung
Erhohung der Seeleuterenten

" Ogterreicht Neuer Tarifvertrag fir Fahrer im
Speditionsgewerbe

Streik des U~Bahnpersonals von Madrid

USA: Streik des UAL~Bodenpersonals endet

Gewerkschaften gehien gemeinsem gegen Entlassungen vor

Revidierter Heuertarifvertrag flr Getreideschiffe
- Neuer Tarifvertrag filr amerikanische Flugleiter ..

 Kurgnachrichten

Personalien

- Bevorstehende Tagungen

Seite

— b el ol S N

T O T N DD —

- — -
w4 s



NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES

Neues IAQO-Handbuch iber Sicherheit und Gesundheit der Hafenarbeit

Vom 13. bis 21. Januar 1976 wurde von einer IAO-Expertentagung in
Genf eine Revigion des im Jahre 1958 angenommenen IAO-Handbuches
ilber.die Sicherheit und Gesundheit der Hafenarbeit vorgenommen.

Der urgpringliche Text des Handbuches war aufgrund der Einflhrung
zahlreicher neuer Lademethoden in der Hafenwirtschaft duRerst revi-
sionsbediirftig. Das Internationale Arbeitsamt wird den revidierten
Text in kilrze verdffentlichen. Ir enthdlt unfassende neue Bestimmungen
im Zwsammenhang mit der Abfertigung von Containern, Paletten, LASH-
Schiffen und dhnlichen Einheitsladungen. AuBerdem wurde in dem Hand-
buch eine Beschieibung der jlingsten Mehtoden flir das Testen von
Umschlagsgerdten aufgenommen.

Die neun Experten (je drei Vertreter der Arbeitnehmer, Arbeit-—
geber und Regierungen) empfahlen auBerdem einstimmig und mit Nachdruck
eine HNevigion des aus dem Jahre 1932 starmmenden IAO-Ubereinkommens
Nr. 32 betreffend den Unfallschutz der Hafenarbeiter,; da der bestehende
Text durch moderne Methoden in vieler Hinsicht Uberholt worden ist.

Die drei Experten der Arbeitnehmerseite waren: C.H. Fitzgibbon
(Vorsitzender der ITF~Hafenarbeitersektion und Generalsekretiér der
Australischen Hafenarbeiterfdderation), T.W. Gleason (Vizevorsitzender
der ITF-Hafenarbeitersektion und Internationaler PrHsident der ameri-
kanischen Hafenarbeitergewerkschaft ILA) und T. Cronin (Generalsekretir
flir Hdfen bei der Britischen Transportarbeitergewerkschaft). Harold
Lewis (Stellvertretender Generalsekretér der ITF) nahm an der Sitzung
als Berater teil.

ITF-Kampagne gegen Schattenflaggen

Mitgliedsverbinde ergwingen Nachzahlung ausstehender Heuern in Hohe
von uber &1.300.Q00 o

Rund 3.000 auf 120 Schattenflaggenschiffen beschidftigte Besatzungs-
mitglieder haben im Jahre 1975 einen praktischen Beweis fir den
Erfolg der internationalen Solidaritédt erhalten. Dank deg aktiven
Bingreifens angeschlossener Gewerkschaften der Seeleute und Hafen-
arbeiter konnte im Laufe des Jahres 1975 fir diese Besatzungsmit—
glieder die Nachzahlung ausstehender Heuern in Hohe von £1,3 Millionen
durchgesetzt werden.

Im ITP-Sekretariat gehen noch immer weitere Berichte, {iber
erfolgreiche Forderungen auf Nachzahlung ausstehender Heuern ein.
Die Nachzahlung des obengenamnten Betrages ist den Bemilhungen von
ITF-Mitgliedsverbidnden in Argentinien, Australien, Belgien, Curacao,
der Bundesrepublik Deutschland, Finnland, Frankreich, GroBbritemnien,
Israel, ltalien, Kanada, Neuseeland, den Niederlanden, Norwegen, den
Philippinen und Schweden zu verdanken. Im Jahre 1974 belief sich die
Gesamtsumme der nachgezahlten Heuern auf knapp iiber £800.000.
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Gute Nachricht spricht sich schnell herum, so daf sich mehr
und mehr Besatzungen Zvorwiegend Seeleute aus Entwicklungsléndern)
an ITP-Mitgliedsverbidnde um Hilfe wenden. Gemi8 den Mitteilungen
unserer Mitgliedsverbdnde stehen noch immer sehr viele veraltete
und unsichere Schiffe im Dienst, und die Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen der Besatzungen dieser Schiffe sind schockierend. Auch gibt
es viel zn viele Seeleute -~ auch vorwiegend aus Entwicklungsléndern
die sich erstmalig in ihrem Leben auf See befinden und sogar bereit
waren,; 100oder 200 Pfund zu zahlen, nur um einen Job zu erhalten,
in dem sie tagaus tagein aufgrund ihrer mangelhaften Erfahrung und
Augbildung nicht nur ihr eigenes Leben, sondern auch das ihrer
Arbeitskollegen an Bord auf das Spiel setzen. Solche Zusténde sind
jedoch nur moglich, well Schattenflaggenreeder nationale und inter-
nationale Vorgschriften und Ubereinkommen Uber die Sicherheit des
Lebens zur See willkirlich ignorieren.

Vertreter angeschlogsener Seeleute~ und Hafenarbeitergewerk=—
schaften haben auf der am 27. und 28. Januar 1976 in London abgehal-~
tenen Sitzung des Falr-Practices—Ausschugses der ITF zahlreiche
Aspekte der Probleme der Schattenflaggen und Bequemlichkeitsbesatzungen
diskutiert (ein Bericht iiber diese Sitzung befindet sich im Anhang 1
gur vorliegenden Nummer der ITF-Nachrichten).

ASTEN

m=mR=

ITF-Negionalkonferenz flr Lisenbahner

Vom 12. bis 16. Januar 1676 fand in Kuala Lunpur, Malaysia, eine
asiatische Regionalkonferenz flr BEisenbahner statt. Diese Konferenz
wurde von der ITF in Zusammenarbeit mit der BRAC durchgefilihrt. Den
Vorgitz fihrte Sektionssekretéir Johann Hauf. Donald Uren, Regional-
vertreter fir Asien, fungierte alg Sekretdr. Die Tagesordnung umfalRte
folgende Punkte: ‘

1. Automation im Eisenbahnwesen

a) Forschungsvorschlag filir eine Studie iiber die menschlichen Augs—
wirkungen des technigchen Wandels bei den Fisenbalhnen;

b) ITF-Bozialcharte iiber Rationalisierung und Modernisierung der
figenbahnen;

2. Verkehrspolitik
a% Allgemeines;
Stéadtischer Nahverkehr;
c) Eisenbahnen und Eigenwirtschaftlichkeits

3. Uberblick iiber Arbeitsbedingungen;'
4. Bericht Uber gewerksohaftliche'Erfassung und Kollektivverhandlungen.
In einer angeregben Diskussion wurde festgestellt, daf die Probleme

Automation und Verkehrspolitik intensiver von der Sektion benandelt
werden sollten. : : ‘ _




KOLUMBIEN

ITP-Seminar fiir Seeleuts und Hafenafbeiter

Vom 1. bis 6. Dezember 1975 fand in Barranguilla, Kolumbien, ein
in Zusemmenarbeit mit der Kolumbischen Transportarbeiterfoderation
und der Kolumbischen Seeleutegewerkschaft (Mltglledoverbdnde der ITF)
geplantes ITF-Seminar statt, an dem 28 Kollegen von vier kolumbischen
Gewerkschaften teilnahmen. Zur Diskussion standen folgende Themen:
gewerkschaftliche Bildungsarbeit; Geschichte der internationalen
Gewerkschaftsbewegung; der teohnlsche Wandel in der Schiffahrt;
Struktur und Ziele der ITF; die ITF-Kampagne gegen Schattenflaggen
und die Geschichte der kolumbischen Gewerkschaftsbewegung. Die
Gewerkschaften der Hafenarbeiter HuBerten den Wunsch, die ITF-
Kampagne gegen Schattenflaggen aktiver zu unterstitzen, und es

wu:de beschlossen, die diesbezliglichen Aktionen der ITIF in groBerem
MaBe zu publizieren.-

Semlnar fur welbllche Transportarbelter

Vom 24. bis 28. November 1$75 fand in Lima, Peru, ein von der ITF

wnd der Gewerkschaft des Personals der ILuftfahrtsgesellschaft Braniff
gemeinsam organisiertes Seminar fir weibliche Transportarbeiter statt,
an dem 15 Kolleginnen von drei Gewerkschaften (Luftfahrtspersonal

und Eisenbahner) teilnahmen. Zur Diskussion standen u.a. folgende
Themen: soziale Probleme der Entwicklungslinder; die Rolle der Frau
in der Familie und der sich &ndernden Gesellschaftsstruktur; Kollek=—
tivverhandlungen; Arbeltgeber/Azbeltnehmer-Be21ehungen, Struktur und
Ziele der ITF und soz1a1e wirtschaftliche und berufliche Zlele der”
Gewerk5Lhaftenev o

k‘v TRANSPORT UND VERKEER

BUNDESREPUBLlh DEUTSCHLAND

= —

GaED-~Kampagne "Rettet die Bahn"

Die der ITF angeschlogsene Gewerkschaft der ulsenbahner Deutschw

- lands (GAED) hat sich mit einer Aufklérungsaktion (¥Rettet die Bahn”)
an die Offentlichkeit gewendet und die Schlumpfungspoiltlk im Bereich.
der Deutschen Bundesbahn als verfehlt bezeichnet. Die GAED verweist
darauf, daf die Bundesbahm in letzter. Zeit immer mehr zum Tumelplatz
bahnfremder Theoretiker geworden ist. Anstelle der bestehenden -
Schrumpfungsplidne fordert die GAED eine Modernisierung und sinnvollere
Nutzung der Bahn. Die gegenwdrtige Schrumpfungspolitik betreffe nicht
nur den Personenr,sondern auch den Gliterverkehr und bedrohe die.
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xigtenz vieler Klein- und Mittelbetriebe auf dem flachen Land. Aus
dlesem Grunde fordert die GAED den Bund auf, die Verkehrspolitik
anders zu orientieren und mehr Verkehr auf dle Schiene. zu verlagern.
Dies wiirde zu einer StraBenentlastung flhren und die Kosten fur
StraBenbau und -unterhalt erheblich senken. AbschlieBend verweist
die GAED darauf, daB die Bahn fast doppelt so hoch wie der Schienen-
verkehr und aohtmal g0 hoch wie die Binnenschiffahrt mit Wegekosten.
belastet ist. Unteir solchen Wettbewerbsverzerrungen ktnne kein noch
so hoch bezahlter Industri emenager ein Unternehmen wie die Bahn ohne
Verlust flihren.

GROSSBRITANNIEN

O

Uberprifung des Disziplinarverfahrens fir Handelsmarine und Fischerei
vorgeschlagen ‘

Die britische Handelskammer hat vor kurzem Berichte verschiedener
Arbeitsgruppen verdffentlicht, in denen vorgeschlagen wird, daf die
an Bord von Handelsschiffen und Fischereifahrzeugen geltenden Digzi-
plinarverfahren Uberprift werden sollten.

In bezug auf die Handelsmarine wird empfohlen, daB die Verhingung
von Geldstrafen abgeschafft werden sollte. Anstatt sollen bei Diszi-
plinarvergehen formelle waxnungen erteilt und protokolliert werden.
Die eigentliche Behandlung des Falles wiirde damn durch einen an Land
befindlichen und gesetzlich konstitulerten DisziplinarausschuB erfolgen.
Den auf britischen.Schiffen beschiftigten.Seeleuten sollten schrift-
liche Vorschriften Uber das Verhalten an Bord und tiber die Konseguenzen
einer eventuellen Verletzung dieser Vorgchriften ausgehdindigt werden.
Bei Hulerst ernsten Vergehen kiénnte eine Entziehung des Seemannsbuches
erfolgen. Die zusténdige Arbeitsgruppe empfahl ferner, daB die Reeder
und Gewerkschaften miteinander diskutieren sollten, auf welche Weise
in Uberseeldndern dhnliche Disziplinarausschiisse gebildet werden
ktmnten, weil eine beachtliche Anzahl der auf britischen Schiffen
beschédftigbten Seeleute nicht in GroBbritannien ansissig oder geblirtig
sind.

Die fir die Disgiplin in der Fischerel zusténdige Arbeitsgruppe
empfahl, daB in den einzelnen Hifen gesetzlich vorgeschriebene Digzi~
pllnarausschusse gebildet und daB auBerdem die Vorschriften iber den
AlkoholgenuBl an Bord verschirft werden sollten. Parallel damit sollte
der Ausblldung der Figcher grifere Aufmerksamkeit zuteil werden, um
ein Beschaftlgungs:eglster fir Fischer einzufihren und somit die
Gelegenheitsarbeit in der Fischerel abzuschaffen.

O STERREI CH

oy o 20 T e s ey 9 b s
poven e etie St fome S biipebannioun-4

Ausblldung fur Befufskraftfahler

Im Auftrage des osterrelchlschen 8021a1m1nlster1ums wird das Berufs=-
forderungsinstitut in der Zeit vom 1. Mirz bis 2. April 1976 in enger
Zusammenarbeit mit der uns angeschlossenen Osterreichischen Gewerkw
schaft HIV einen Weiterbildungslehrgang fiir Berufskrafifalirer durch-—
flhren. GemdB dem vorliegenden Lehrplan sollen kraftfahrtechnische
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und verkehrsrechtliche Informationen erteilt wnd spezifisch Fragen
iiher das CGUterbeforderumgsrecht, Unfallverhitung, Arbeits-— un§.89z1al»
recht beantwortet werden. Wdhrend der letzten Woche des vlerwgohlgen
Lehrganges wird praktigcher Fahrunterricht ertellt. Dazu gehdren
jedoch auch pralktische Ubrungen im Zusammenhang mit dem Laden vnd
Verstauen von Gitern. Die Gewerkschaft HIV verwelst'darauf,‘daB

dieser Lehrgang als Grundlage fir ein spéteres Avsbildungsprogramm
flir Berufskraftfahrer gedacht ist.

GEWERKSCHAFTEN

GROSPBRITANNIEN

‘Vorsbhiag zur‘Abschaffung der,Gelegenheitsafbeit in der Trawler—
fischerel ‘ , ' -

Die der ITF angeschlossene Britische Transportarbeitergewerkschaft
hat einen Plan zur Verstaatlichung der britischen Trawlerfischerei
und zur Einfihrung eines gemeinsam von den Reedern und der Gewerk—
schaft zu flhrenden Fischereiregisters veroffentlicht. Die Verwirk-~
lichung dieses Planes wilrde zur Folge haben, daB nur registrierte
Reeder Fischereifahrzeuge zum Einsatz bringsn und nur registrierte
Fischer auf Fischereifahrzeugen begchiftigt werden kinnen. Andere
Aspekte des Planes beziehen sich auf: obligatorische Zugehdrigkeit -
zur Gewerkschaft, Krankheit, Renten, Urlaubsgeld und Vertretung der
Arbeitnehmer. v , 4 . . C G

Abkommen ﬁber'obligatorisohe‘gewerksbhaftiiché-Zugeh6rigkeit‘:

Nachdem British Rail (BR) mit den der ITF angeschlossenen britischen
Eisenbahnerverbdnden eine Vereinbarung iber die obligatorische gewerk-
schaftliche Zugehdrigkeit des bei BR beschiftigten Personals unter-
zeichnet hat, habenl nunmehr auch Verhandlungen Uber eine #hnliche
Vereinbarung mit London Transport und National Freight Corporation
(verstaatlichte Gliterbefdrderung) begonnen. Die genannten Verein-
barungen sehen vor, daB die ZugehSrigkeit zu einer anerkamnten

Gewerkschaft eine Beschéftigungsbedingung ist..

Strafmafnahmen gegen Eisenbahner losen weitere Kamﬁfmasnahmen-aUS ’

Uns wurde aus Japan mitgeteilt, daB die Geschdftsleitung der Japani-
schen Eisentahnen zufolge eines 8-tdgigen Streiks der japanischen -
Eisenbahner in Unterstiitzung ihrer Kampagne auf Wiederanerkennung des
Streiksrechtes (siehe auch ITF-Nachrichten Nr. 11/12, 1¢75) Diszipli-
narmaBnahmen gegen 5.246 gewerkschaftlich organisierte Eisenbahner
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ergrlffen hat. 15 Fisenbalmer wurden entlassen, 245 wurden suspendiert
und im Falle von 1.434 Arbeitnehmern wurden Lohnkilirzungen vorgenommen.
Dariiber hinaus wurde eine Schadensersatzklage gegen die belden der
ITF angeschlossenen gapanlschen Eigenbahnergewerkschaften in die

Wege geleitet. Die ITF hat in Telegrammen an die japanische Regierung
und die Eisenbahnverwaltung gegen diese MaBnahmen schirfstens Protest
erhoben und den Aufruf ihrer Mitgliedsverbénde zu elnen Bummelstrelk
im Gitertransportsektor unterstittzt. :

NORWEGEN

ot e

Seeleutegewerkschaft schlieBt Vertrag flr Besatzungen von OlbOhL"
anlagen ap

Die der ITF angeschlossene Norwegische Seeleutegwerkschaft hat mit
dem fiir die Ausbeutung ces Ekofisk-Ulfeldes zustindigen Unternehmen
(Morco) einen Kollektivvertrag fiir die Besatzungen der im genannten
01lfeld befindlichen Ulbohranlagen abgeschlossen. Der Vertrag regelt
ILohne und sonstige Arbeitsbedingungen, insbesondere die Bedingungen,
unter denen Arbeitnelmer entlassen werden ktnnen.

SPANIEN

ot devind stus Povispaio-fuinio

Reisepdsse niederléndischer Gewerkschafter entzogen

Drei AngehOrige einer aus funf niederlindischen Gewerkschaftern
bestehenden Delegation zu einer Sitzung, die in Erinnerung an
Pablo Iglesias, dem Grinder der Spanischen Gewerkschaftsorgani-
gsation UGT, einberufen wurde, sind von den spanischen BehOrden ihre
Reisepisse entzogen worden, mit der Begrindung, daB sie Gelder fir
eine illegale Organisation bereitgestellt haben. Einer der drei war
Siem Barendregt von der uns angeschlossenen Niederl&ndischen Trang-
portarbeiterfoderation. Die Pidsse wurden ihmen nach Intervention
seitens der nlederlindischen Gesandtschaft zuriickerstattet.

ITF‘protestiert<g§gen Mobilisierung spanisoher Eisenbahner

Am 19. Janvar 1976 erlieB die spanische Regierung einen Moblllslerungs—
befehl an 70.000 Llsenbahnery un einen angedrohten Streik zu verhindern.
Sie erklédrte ferner, daB sie einen dhnlichen Befehl an das Untergrund-—
balnpersonal von Madrld erlassen wirde, falls die Verhandlungen iiber
Lohnforderungen zu keiner Einigung fihrten. »

Die ITF hat den Abteilungen Eigenbahn und Transport der ihr
angeschlossenen spanischen Exilgewerkschaft UGT mitgeteilt, daB sie
die nandlungsweise des spanischen Regimes verabscheut und als anti-
gewerkschaftlich und undemokratisch betrachtet. Die ITF wird die
weiteren gewerksohaftllchen Entw1uklungen in Spanien sorgfdltig im
Auge behaltnn
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INTERNATIONALES
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EW&%Mlnlsterrat erlaBt Direktive iiber Glelchbehandlung

Der EWG~Ministerrat fir soziale Angelegenhelten hat eine Dlrektlve
tiber die Gleichbehandlung m&nnlicher und weiblicher Arbeltnehmer
in bezug auf Einstellung, Befdrderung, berufliche Ausbildung und
Arbeitsbedingungen erlassen. Der Erlal weiterer Vorschriften iiber
die Verwirklichung des Grundsatzes der Glelohbehandlung auf dem’
Gebiete der sozialen Sicherheit ist geplant.

Durch die genannte Dlrektlve wird eine aegllche formelle ‘
Diskriminierung im Text von Kollektivvertrégen, Beschaftlgungsver~
trigen, Dienstvorschriften usw. verboten und die MOglichkeit einer
gerichtlichen Klage im Diskriminierungsfalle eingerdumt.

BUNDESREPUBLIK D UT&CHLAND | g'

GdED fordert Entlagtung der Bezieher niedriger Einkommen

Die GroBe Tarifkommission der Gewerkschaft der Eisenbahner Deutsch-—
lands (GAED) hat Mitte Januar auf ihrer Tagung in Wirzburg eine
Erhohung der Lohne und Gehdlter der 180.000 Bundesbahnarbeiter .

und -angestellten um einheitlich 135 DM pro Monat gefordert. Ein
entsprechender Tarifvertrag sollte ab 1. Februar 1976 in Kraft treten
und eine Laufzeit von 12 Monaten haben. Ausschlaggebend flir diese
Entscheidung der GroBen GAED-Tarifkommission war die besondere
wirtschaftliche Situation, die in der Meinung der Kommission einen
sozialen Ausgleich notwendig mache. Die GAED beabsichtigt, fir die
Bahnbeamten eine dhnliche Forderung zu stellen. Sie ist der Ansicht,
daB die Gewerkschaften in der bevorgtehenden Tarifrunde "das sozial
Notwendige auch bel enger Verhandlungssplelraum durchgetzen" musuenu

Tarlfverhandlungen in der Seesohlffahrb beendet

Die der ITF angeschlosgene Gewerkschaft OTV tellt mit, daB am

9. Janvar 1976 nach 3~tdgigen Verhandlungen fiir den Berelch der .

Seeschiffahrt ein Irgebnis erzielt werden konnte, dem die Mltglleder

der Bundestarifkommission der Seeleute mit Mehrheit zustimmten und

~das im eingelnen wie folgt aussieht:

~ Anhebung aller Heuern und Bezlige um linear 5%; ‘

~ zusdtzliche Anhebung der Heuern filr Mannschaftsdienstgrade, Schiffs-
offiziere und Kapiténe um 20 IM pro Monat, mit Ausnahme der Ause
bildungsdienstgrade (Deckjunge, Jungmann, Lelohtmatrose, Off1z1ers~
bewerber und Offiziersassistenten im 1. Jahr);

~ Erhohung der geldwerten Leistungen -—- mlt Ausnahme der Betrage fur
Effektenversicherung —— um 5%.

AuBerdem wurden mehrere Verbesserungen in der Heuerstruktur vereinbart.



Es folgen einige Beispiele aas dem neuen Heuertarifvertrag

b

Dienstgrad alte Heuer neue Heuer  Anhebung in
in DM in M T T4
Kapitédn (groBe Fahrt) 4.277 4411 R34 559
1. Offizier (mittlere Pahrt) 2.669 v 2.822 153 558
Decks junge 329 345 16 5
Leichtmatrose - 574 603 29 -5
Offlzj,ersasslu'bon’b (lm 1 Jahr) 14135 1.182 57 5
Bootsmann (1.-4.Jahr) 1.281 1.365 84 6,6
Zlmmermann/Decksswhlosser . :
(1.-2.Jahr) 1.201 1.281 - 80 - 6,7
Pumpenm%nn/Lagerhalbe- ‘
(1.-2.Jahr) 1.201 1.281 80 6,7
Matrose mit Brief
(1. und 2. Jahr) 1.135 1.212 77 6,8
Matrose mit Brief
(3. wnd 4. Jahr) - 14135 « ‘ 1.228 - g3 - 8,2
Matrose mit Brief (ab 5 Jahr) 1.209 1.303 04 7,8
Decksmann (1. bis 2. Jahr) 716 772 56 7,8
Deckshelfer (1° Jahr) 372 | 411 39 10,5
Motorenwidrter 51‘~4uJahr) 1.150 228 - 178 6,8
Motorenhelfer (gel. unter ‘ :
6 Mon. Fahrtz.) ‘ 1.062 1.135 73 6,9
Motorenhelfer (ungel. unter ‘
6 Mon. Fahrtz.) 716 772 56 7,8
1. Roch - 1.281 1.365 84 6,6
1. Steward (1. bis 3. Jahr) 1.043 1.115 72 6,9
Messesteward/2. Steward (gel.) 964 1.032 68 7,1
Messesteward/2. Steward :
(gel. ab 5. Jahr) . 964. 1.074 110 11,4
Kochsmaat Egelernt) 1.038 1.110 2 6,9
Kochsmaat (gel. ab 3. Jahr) 1.038 ‘ 1.212 - 174, 16,8
Messejunge 51‘ thrg ' 295 330 3 11,9
Messejunge (2. Jahr 378 417 39 10,3
FRANKREICH

It et 0 e e e i e s St
foontte it Jromodwvpototmer bl

Streik des Persqnalskdef‘ﬁffentlichen Verkehrsbetriebe von Paris

Am 13. Januar 1’76 filirten die im Dlenste der Untergrundbahnen und
Autobusbetriebe von Paris stehenden Mitglieder der uns angeschlossenen.
Franzdsischen Transportarbeiterfoderation (FO) in Unterstutzung
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ihrer TForderung auf Gewdhrung von 104 luhetagen pro Jahr (verglichen
mit gegenwdrtig 91) einen 24-stiindigen Streik durch. Die Verhandlungen
mit den Pariser Verkehrsbetrieben Uber eine ErhChung der Lthne in
Anbetracht des Anstiegs der Lebenshaltungskosten dauern an.

GROSSBRITANNIEN

omine e s e St et o S b B St et e B

&6 pro Woche mehr fir Londoner Hafenarbeiter

10.000 in den Hafenanlagen von London beschiftigte Arbeiter (vor—
wiegend litglieder der uns angeschlossenen Brltlschen Transportar-—
beltelgewerkschdft) haben eine LohnerhShung von £6 pro Voche erhalten
(dies ist die hochstzuldssige Erhdhung unter der zwischen Gewerk—
gchaften und Hegierung vereinbarten Tarlfpolltlk) Die genannte
Erhohung wurde auch Tallyleuten und den im Hafen besgschiiftigten
Leilchterbesatzungen zugesprochen. Die &£6 bilden jedoch nicht Teil

des Grundlohnes, so daB sie bei der Berechnung der Mehrarbeltstarlfe
und gchichitzulagen nicht berlcksichtigt werden.

ITALIEN

Weitere Streiks des ILuftfahrispersonals

Das italienische Iuftfahrtspersonal hat zwei weitere Strelko

(am 5. und 20. Dezember) in Unterstiitzung seiner Forderung auf
AbgchluB eines einheitlichen Tarifvertrages fllr das im Dienste
italienischer Luftfahrtsgesellschaften stehende Flug— und Bodenn
personal durchgefuﬁ_rtc : ~

MATLTA

Neuregelung der Lotsendienste

Das Finanz- und Zollministerium von Malta hat sich mit den zusténdigen
Gewerkschaften Uber die Einzelheiten einer Neuregelung der Lotsen- .
und Fectmachdienste in den Hdfen der Insel geeinigt. Die neue Regelung
trat am 1. Januar 1976 in Kraft und ermdglicht eine beachtliche
Verbesserung des Arbeitsmilieus infolge der Binfilthrung modernex
Verbindungsgerdte und besserer technischer Anlagen. Alle Lotsen, die
Befdhigungsnachweise fiir die Bedienung solcher Gerdte erlangen, werden
eine entsprechende Lohnerhthung erhalten. Das Riucktrittsalter der ‘
Lotsen wurde von 65 auf 61 Jahre herabgesetzt. AuBerdem wurde elne
Versicherung filir Arbeitsunfélle abgeschlossen.

MEXTEKO

mmsms|ms=

Arbeitgkonflikt des Kabinenpersonals mit Mexioan Canadian Pacific Air

Die der ITF angeschloasenekMex1kan1 sche Verelnlgung des Lablnenpergo—
nalg befindet sich in einem Arbeitskonflikt mit der mexikanischen
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Geschiftsleitung der Luftfahrtsgesellschaft Canadian Pacific, die

gich geweigert hat, mit der Gewerkschaft einen Kollektivvertrag

fiir das auf Flugstrecken nach Peru, Chile und Argentinien beschéftigte
Kabinenpersonal abzuschlieBen und sogar gedroht hat, Kabinenpersonal
aufgrund seiner gewerkschaftlichen ZugehOrigkeit zu entlassen.

NIEDIRLANDS

R

Lohnerholung flir StraBentransportarbeiter

Aufgrund des Anstiegs der Lebenshaltungskostenziffer sind die ldhne,
Zulagen und Spesen der niederléndischen StrafBentransportarbeiter mit
Wirkung vom 1. Januar 1676 erhoht worden. Die Monatsldohne des fahrenden
und nichtfahrenden Personals variieren nunmehr zwischen £1.1.4417,32

und £1.1.635,02 je nach Funktion und Dienstalter; fir besonders
befdhigte Arbeitnehmer;, die 23 Jahre alt oder Hlter sind, betrégt

der neue Lohn f1.1.803,25; und fiir das technische Personal variiert

der Monatslohn nach Erreichen des 22. Lebensjahres je nach Funktion
zwischen £1.1.512,8% und £1.1.684,15.

NORWEGEN

Gegetzliche Arbeitszeltreduzierung

Eine von der norwegischen Regierung‘erstellte Gesetzesvorlage sieht
eine allgemeine Reduzierung der wichentlichen Arbeitszeit von 42,5

auf 40 Studen mit Wirkung vom 1. April 1576 vor. Flr stdndige Schicht—
arbeiter (eine Woche Tag-, eine Woche Nachtschicht) soll die Arbeits-
zelt von 38 auf 36 Stunden pro Woche reduziert werden und fiir andere
Schichtarbeiter von 40 auf 38 Stunden.

Erhohung der Seeleuterenten

Die Jahresrenten der norwegischen Seeleute, die noch nicht das

67. Lebensjahr erreicht haben (vom 67. Lebensjahr an ist die staat-
liche Alterstente zahlbar) sind mit Wirkung vom 1. Januar 1976 wie
folgt erhtht worden: im Falle der niedrigeren Dienstgrade von
nkr.71,30 auf nkr.76,50 pro Seedienstmonat und fiir die hdheren
Dienstgrade von nkr.99,80 auf nkr.107,10 pro Seedienstmonat .

0 STERREI CH

Neuer Tarifvertrag,fﬁf Fahrer im Speditionsgewerbe

Die dexr ITF angeschlossene Osterreichische Gewerkschaft HTV hat nach

schwierigen Verhandlungen folgende Verbesserungen im Kollektivvertrag

fir die im Speditionsgewerbe beschédftigten Fahrer durchgesetzts

~ ErhChung der Lohngdtze um 11% ab 12. Januar 1976;

- Vorverlegung des Falligkeitstermines fiir die Zahlung des Weih~
nachtsgeldes vom 10. Dezember auf spidtestens den 30. November; und

- ErhOhung der Zulage fiir die in Kilhlh#usern von Lagereibetrieben
beschéftigten Arbeiter von 2 Schillinge auf 3,50 Schillinge.



E Sl

SPANTEN

pampantomnomgs e o)

Streik des U-Behnpersonals von Madrid

Die bei der Untergrundbahn von Madrid beschéftigbten Arbeiter haben

im Januar in Unterstiitzung ihrer Forderungen auf hohere Lohne und
Einfithrung der 40-Stunden-Woche einen 5-tégigen Streik durchgefihrt,
der #duBerst erfolgreich war und von anderen Gruppen der spanischen
Arbeiterschaft moralisch unterstiitzt wurde. Die Regierung vcrsuchte,
die Wirksamkeit des Streiks durch den Einsatz von Truppen auf einer
der Hauptstrecken zu verhindern. Nach finf Tagen wurde der Streik
zeitweilig eingestellt, vorausgesetzt, dal die Verhandlungen wieder
aufgenommen und keine VergeltungsmaBnahmen gegen die Streikteilnehmer
ergriffen wirden.

Wahrend des Streiks forderte die ITF den spanischen Premier—
minister telegraphisch auf, sich flir eine gerechte Regelung dieser
Forderungen einzusetzen und betonte, daBl die Frgreifung irgendwelcher
Zwangs~ oder UnterdrickungsmaBnahmen seitens der Regierung unter den
Transportarbeitern der Welt heftigen Unwillen ausldsen wlrde.

Auch in anderen Industrien Spaniens sind Unrulien unter den
Arbeitern zu verzeichnen, und Anfihrer der Arbeiter sind sowohl
in Madrid als auch in anderen Industriestddten des Landes verhaftet
worden. ' : -

USA

o i e

Streik des UAL-Bodénpersonals endet

Fin 16 Tage langer Streik des Bodenpersonals der United Air Lines
(Mitglieder der uns angeschlossenen amerikanischen Mechaniker—
gewerkschaft IAM) hat zur Unterzeichnung eines neuen fiiv drei
Jahre geltenden Kollektivvertrages gefihrt, der Lohnerhthungen
wn rund 28% Uber die Laufzeit des Vertrages vorsieht.

Die ErhChungen sind im einzelnen wie folgt gestaffelt:
5% riickwirkend abk 1. November 1975; 4,7% ab 1. Juli 19763 2,8% ab
1. Januar 1977; 4,3% ab 1. Juli 1977; 3,4% ab 1. Januar 1978; und
2,2 ab 1. Juli 1978. Darliber hinaus enthélt der Antrag eine Klausel
zur Abdeckung der Lebenshaltungskosten bis zu jeweils 12 cent pro .
Stunde im November 1576 und November 1977 . Ferner wurden Renten-
und Beschédftigungssicherheitsbedingungen verbessert. ‘

Gewerkschaften gehen gemeinsam gegen Entlassungen vor

Drei amerikanische Gewerkschaften mit Mitgliedern beil Pan American

World Airways =—-— die Internationale Vereinigung der Flugingenieure,
die Transportarbeilergewerkschaft und die Teamsters -— haben als
Auftakt zu ihrer Kampagne gegen die geplante Entlassung von 337

Pan Am-—Flugingenieuren und AngehSrigen anderer Personalkategorien
elne gemeinsame FErklérung abgegeben. Das Unternehmen sieht vor, daB-
100 Flugingenieure bereits am 1. Mirz 1976 entlassen werden sollen;
168 am 1. Juni; und mbglicherweise weitere 69 gegen Mitte 1977. Die
IAM betrachtet diesen Plan als eine Verletzung eines Vertrages, den
sie im Oktober 1975 mit der Pan Am unterzeichnet hat.
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Revidierter Heuertarifvertrag flr Getreideschiffe

Die der ITF angeschlossene amerikanische Seeleutegewerkschaft NMU

hat einen neuen Tarifvertrag fiir ihre auf Getreide-Massengliterschiffen
beschiftigten Mitglieder abgeschlossen, der drei ErhShungen der
Monatsheuern (jeweils am 16. Juni 1575/1976/1977) vorsieht. Die
genauven Iinzelheiten der ausgehandelten ErhShungen liegen noch

nicht vor, aber die Monatsheuern der Mannschaftsdienstgrade vor
AbschluB des Vertrages variierten von $680,14 (3. Koch) bis $959,39
(Bootsmann) . ‘

AuBerdem wurden verschiedene Anderungen in der Lolmstruktur
vorgenommen, und die Arbeitszeitregelung wurde verbessert.

Neuer Tarifvertrag fir Flugleiter

Die der ITF angeschlossene amerikanische Transportarbeitergewerk-
schaft TWU hat mit der Iuftfahrtsgesellschaft National Airlines
einen neuen Tarifvertrag flir Flugleiter und Flugleiter-Assistenten
abgeschlossen, der folgende ErhShungen vorsieht: um 7% auf $2.140
(Flugleiter) bzw. §$1.213 (Assistenten) riickwirkend ab 1. September 1975.
Weitere LrhChungen sollen ab 1., September 1976, 77 und 78 erfolgen.
Am Fnde wird der Monatsverdienst der Flugleiter $2.550 und der der
Assistenten §1.445 betragen, was einer Gesamterhdhung der Lthne um
27, 5% entspricht. AuBerdem wurden verschiedene soziale Leistungen
verbessert, insbesondere die Versicherungen flir drztliche und zahn-
drztliche Behandlung sowie die Renten. Ferner wurde die Arbeitszeld
herabgesetzt. ~ o

Vertrag fir Fisenbahn-Werkstéttenpersonal abgeschlossen

Iin Streik von 70.000 Angehdrigen des Fisenbahnwerkstittenpersonals
(Mitglieder vier verschiedener Gewerkschaften) konnte im Dezember 1975
in letzter Minute durch Unterzeichnung eines neuen Tarifvertrages
vermieden werden, der eine ErhShung der Lohne (einschlieflich Lebens—
haltungskostenzulagen) um insgesamt 36,4% vorsieht. Diese Erhdhung
ist wie folgt gestaffelt: 10% riickwirkend ab 1. Januar 1975; 5%
rickwirkend ab 1. Oktober 16755 3% ab 1., April 1976; und 4% ab

1o Juli 1977. ‘ '

Veitere kollektivvertragliche Verbesserungen beziehen gich auf
Krenkenversicherung, den Urlaub und die Versicherung flir zghnidrztliche
Behandlung. Die amerikanische Gewerkschaft des Streckeninstandhal-
tungspersonals hat einen dhnlichen Tarifvertrag fir ihre Mitglieder
abgeschlossen. '

KURZNACHRI CHTEN

VPP

'Die Vereinten Nationen haben beschlossen, die nichste Sitzung der
UNO~Seerechtskonferenz vom 15. Mdrz bis 7. Mai 1976 in New York
abzuhalten.
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Die Republik Guinea ist der Zwischensstaatlichen BeratendénﬂQrgapi-_
' sation fUr Seeschiffahrt (IMCO) beigetreten. Damit erhoht sich die.
Zahl der IMCO-Mitgliedsstaaten auf 3. R

Die beilden niederléndischen GewerkschaftefOderationen NVV .und NKV
haben am 18. Dezember 1975 eine gemeinsame neue Organisation gebildet,

die den Namen Foderation derNiederlindischen Gewerkschaftsbewegung ( FNV)

trdgt. Der Prisident der neuen Organisation ist Wim Kok. ~

.

PERSONALIEN.

John M. Bonfield, selt 1967 Priésident der Internationalen Foderation
der Graphiker, ist am 9. Januar in Alter von 70 Jahren gesvorben..

Robert Bratschi, ehemaliger Prigident der ITF und des Schwelzerischen
Efsenbalnerverbandes (SEV) feierte am 6. Februar seinen 85. Geburistag,
und Hang Diby, gleichfalls ein fritherer Prédsident der ITF und des’

SEV, war am 3%0 Janvar 70 Jahre alt. Wir gratulieren.

Théo Grinevald, ein friherer Punktiongr in'der IAO+Abteilung fir
Arbeiltgeber/Arbeitnehmer~Bwziehungen, ist vor kurzem gestorben.

Egil Halvorsen, seit 1468 Prisident der Norwegischen Eigenbahner~—
gewerkschaft, konnte im November 1975 auf eine 30~jdhrige THtigkeit
bel seiner Organisation zurlickblicke::.

Borie Heggestad ist zum‘PrHSidénten'undiLars Hellman zum Vizeprédsidenten

der Schwedischen Gewerkschaft der Handelsarbeiter gewdhlt worden.

Peter W. King ist mit Wirkung vom 1. Januar 1976 der neue Président
des schweizerischen VETL. Wir begliickwinschen ihn zu seiner Wahl.

Hermann Leuenberger, ein chemaliger Prisident des schweizerischen
VHTL, ist am 30. Dezembexr 1975 im Alter von 75 Jahren gestorben.

Mick Martin ist zum Zentralsekretéir der Abteilung 6ffentliche Dienste
bel der Britischen Transportarbeitergewerkschaft (TGWU) ernannt
worden.

Les Shorter wurde zum Luftfahrtssekretidr des TGWU fiir dem Bezirk
London ernannt.

Lars Sandberg wird sein Amt als Prisident der Schwedischen Gewerk-
~schaft der sStaatsbediensteten dieses Jahr niederlegen. Sein Nachfolger
soll auf dem im Mai 1976 stattfindenden Gewerkschaftstag gewdhlt
werden. ' :

flans Schmdlz, Zentralsekretdr der uns angeschlossenen 8sterreichischen
Gewerkschaft der Bisenbahner, ist als Nachfolger unseres Pridsidenten
Fritz Prechtl zum neuen Vizeprésidenten bei der Arbeiterkammer Wien
gewdhlt worden. Kollege Prechtl legte eine Funktion als Vizeprdsident
bel der Arbeiterkammer Wien nach seiner Wahl in den Osterreichischen
Nationalrat nieder.

I
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Lars Skytfen ist als Nachfolger von Leif Skau, der am 20. Januar 1976
in den Ruhestand getreten ist, zum Prisidenten der Noxweglpchen
Metallarbeitergewerkschaft ernannt worden. -

Wim Spiekman, von 1934 bis 1958 Generalsekretar'des Internationalen
Bundeg der‘?rlvatangestellten (IBP), \ist am 3. November 1075 in
Amgterdam im Alter von 76 Jahren gestorben‘; : .

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Arbeltsgruppe "Rhein-Main-Donau™

Sitzung der Gruppe KSSU

Gemelnsame Sitzung der Gruppen
ATLAS und KSSU '

Gesohaftsfuhrender Ausschuﬁ

Sektlonskonferenz der Flscher

ITF-Ausschufl fiir Arbe1tsbed1n~

gungen der Elsenbdhne¢

- Basel, 20. und 21. Mai 1976
hLbndon, 25. Mai 1976

London, 26. Mai 1976
London, 2. und‘3u‘Juni;1975;f
Grimsby, 21. und 22‘_Juﬁi.1976

London, 22. und 23. Juni’ 1976
(nicht Juli, wie in Nr. 11/12

faTscherwelse angefuhrt)
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Anhang zu ITP-Nachrichten Nr. 1/2, 1976

ITF-KAMPAGNE GECEN SCHATTENFLAGGEN

- Britische Gerichte lehnen Antrag auf FErlafl einer Verfiigung' )
gegen LTH ab ‘ ~ e el "

Die ITF und einer ihrer Schiffsinspektoren -- John Nelson von der
uns angeschlossenen Britischen Seeleutegewerkschaft (NUS) —- haben
sich vor kurzem mit Erfolg in einem ProzeB verteidigt, der von den .
Reedern des unter der Flagge Panamas registrierten Schiffes "Camellia®
bei einem britischen Gericht gegen sie-in die Wege geleitet wurde.
Die Manager des Schiffes ist die "Wing~On-Enterprises o
Corporation”, Hongkong. Die "Camellia® wurde am, 23. Januar im
Manchester Ship Canal von Mitgliedern der uns angeschlossenen
Britischen Trangportarbeitergewerkschaft festgehalten, um die
Besatzung des Schiffes unter einen befriedigenden Vertrag zu .
bringen. L , o

Die aus Indien, Pakistan, den Philippinen und Hongkong stammenden
Besatzungsmitglieder hatien liber die ITF bereits eine Forderung
-auf Verbesserungen ihrer Bedingungen gestellt. Sie beantragen:
Gleichstellung der Heuern und Arbeitsbedingungen mit dem ITH- =
~ Kollektivvertrag; Nachzahlung von Heuern; Rickerstattung der -
£200, die einige Besatzungsmitglieder dem Arbeitsvermittler bei .
der Anheuerung in Pirtius gezghlt hatten; und Zahlung der Mitgliedg-
beltrdge an die ITP-Sondersektion fiir Seeleute durch den Reeder.
Nachdem die Besatzung den Kollegen Neison von ihrer Forderung in
Kenrtnis gesetzt hatte, ergriffen Schlepperbesatzungen und Hafenar-
beiter UnterstitzungsmaBnahmen, die zur Immobilisierung der "Camellia®
fihrten. : SO SRRy 2

Daraufhin beantragten die Reeder beim Obersten Gerichtshof den
Erlaf einer Verfligung gegen die ITF und John Nelson und erkldrten,
daf das Verhalten der ITF und des Kollegen Nelsons Erpressung dar~
stelle und daB Nelson die Besatzung aufgefordert habe, zu meuterm. -
Der Richter lehnte jedoch den Antrag auf ErlaB einer Verfligung gegen

die ITF und Nelson ab und erkldrte, daB die von den Besatzungsmit~
gliedern des Schiffes gestellten Forderungen lediglich day hin~

zielten, die Reeder zur Befolgung der ITF-Politik gegeniiber Schatten-
flaggenschiffen zu zwingen. Diese Politik sei im allgemeinen Interesse
der Gewerkschaften und Seeleute formuliert worden, um die Unterbe~

zehlung und Ausbeutung von Seeleuten zu vermeiden. In Anbet
dessen schitze das im Jahre 1974 erlassene Gesetz lber Gewer

und Arbeitsbeziehungen die ITF und Nelson vor
Verfolgung. CATE R L e WL SR

‘ Die Reeder der "Camellia' wahdﬁan sihhféa
gericht; dag. jedoch nach einer fast 4 Tage lange
Urteil‘des‘HohanwGerichtshoﬁes!bestatigteyuhd*“

zurlickwies. -
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Die Entsoheidungen dieser beiden Gerichtshdfe sind zweifellos
ein sehr wichbiger Sieg fir die ITPF in ihrem Kampf gegen unterdurch-
schnittliche Lohne und Bedingungen an Bord von Schiffen. Flr uns
igt es fermer eine groBe Genugtuung, daB es sich hier um ein Schiff
handelte, dem es trotz einer 5 Wochen langen Boykottaktion in Haifa,
Israel (Mai/Juni 1875), die von dem ITF-Ingpektor Adam Chisik der
Israelischen Gewerkschaft der Schiffs offiziere koordiniert wurde, -
mOgllch war, die Erfullung der ITP-Polltlk Zu vermeldenu

, Skandl*laVlSChu Gewml’schaften werden alle ooha'b‘tenf.l.ag;_genoohlffe
’”hne ITF—Vertrag;boy{ottleren O

Die Skand1nav1sohe Transportarbelterfoderatlon (bTWF), die fast
250,000 schwedlsche, norwegische, dénische und finnische Arbeitnehmer
im Land-, See- und ILuftverkehr veirtritt, hat auf einer kilirzlichen
Konferenz in Kopenhagen beschlossen, ab’ 1. Mai dieses Jahres alle
Schattenflaggeﬂ chiffe zu boykottieren, die in skandinavis schen Hafen
ein ~und auslaufen und nicht unter Veirtrégen stehen, die den Anfor-
, derungen der einschlégigen ITPF-Politik entsprechen. Den Vorsitz auf
- der Konferenz filhrte Hans Fricson, Président der STWF und Mitglied
des ITF-Vorstandes. An der Konferenz nahm  auBer Vertretern aller
’ STWPlitglledsorganlsatlonen auch ITF-Verwaltungssekretdr Brian Laughton
tell sowie ITF-Schiffsinspektoren aus skandinavischen Landern, - ‘
darunter Svend Fénskov von der Dinischen Gewerkschaft des Maschinen-
raumpersonals und Pystein Ringvold von der Noxweglschen Seeleutege-
weﬁkschaft Diese beiden Kollegen wurden vor kurzem Zu- ITF-Inspek~
‘ 1ark bzw Norwegen ernannto, 7 o o

» C & Sohatzungen laufen mindestens 15% der gegenwartlg unter
.jwscha-tenflaggen revlstrlerten 6.200 Schiffc regelmédfig in skandinavischen
Héfen ein, und faﬁt 60% aller Schattenflaggenschiffe laufen west—.
europdische Héfen an. In diegem Zugammenhange berichtete Brian
TLaughton iber Diskussionen mit Gewerkschaften der Seeleute und
Hafenarbeiter in anderen europdischen ldndern, betreffend die
Moglichkeit einer Unterstitzung dieses gesamt-skandinavischen

Boyk ttes. Die gkandinavischen Gewerkschaften glauben ferner, daB
-BOﬁ aller Oltransporte von und nach Skandinavien durch dan

tt beeintrichtigt werden konnten. Der Boykott ist die groBte
n gegen Schattenfl%ggenschlffe selt dem Weltwelten ITP~BOJkott

Jahren 1958/59v

vfer ITF taLt,1n‘London :

‘und 28. Januar 1076 fand in London eine oltzung des Fa;r—i
PL~Ausschubses der ITF statt, an der 50 Delegierte von ITF-
! Landernltellnahmen.uDen%VQr‘1tz flihrte

eftirwortete: elnen-Berlcht tiber die
1 reektion flir Seeleute und beschloB, daB .

TF‘;olloktlvver' ag flir Schattenflaggenschiffe ab

/6 neue Heuersétze zur Anwendung gelangen sollten o

wurden zum {vtzten Mal am Te September 1975 erhoht).
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Ein Antrag der Griechischien Seekeutefoderation (PNO), daB
zwecks Ausstellung der Blauen Karte der ITF fir die im Besit=z
griechischer Reeder stehenden Schattenflaggenschiffe der grie-
chische Kollektivvertrag anerkannt werden sollte, fand keime
Zustimmung .

Als ndchstes beflirwortete der AuvgschuB die vom April bisg
Dezember 1975 vorgenommenen Zuwendungen aus dem Internationalen
Wlohlfahrts~, Hilfs- und Sozialfonds fiir Sceleute und bewilligte
weltere Zuwendungen in Hohe von insgesant mehr als &£75.000 fix
Wohlfahrtseinrichtungen in Argentinien, Belgien, Finnland, Grof-
britannien, Neuseeland und Siudafrika, die voun Sceleuten aller -
Ldnder in Anspruch genommen werden konnen.

Im Laufe der Digkussion des Tagesordnungspunktes "Kinftige
Titigkeit"” wurde beschlossen, daB eine kleine Delegabioin mehrere.
noch zu bestimmende Linder in Asien und im IPernen Osten besuchen
sollte, um den dortigen Behtrden die ITF-Politik gegeniber Schatten—
flaggen und Bequemlicikeitgbesatzungen darzulegen und zu untersuchen,
welche NMUglichkeiten in dicsen ILéndern flir eine groBere Betédtigung
der Gewerkschaften bestehen. Ferner wurde begchlossen, die Zahl dex
alg ITP~Schiffsinspektoren tdtigen Gewcerkschaftsfunktionéire zu .
erhohen. Das Sekretvariat der ITF versprach, nach diesger Ausdehnung
des Schiffsinspektionsdienstes eine Sitzung der ITP-Ingpektoren
einzuberufen.




