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NEUES AUS DER ITF

Geschaftsfuhrender AusschuB dlskutlert das Problmnchggs

Auf seiner Sltzung am 134 Mal hat de; Geschaftbfuhrendo AussohuB
der ITF im Prinzip beschlossen, ‘daB eine zweite ITF-Mission nach
Chile entsandt werden sollte. Die erste Mission, die sich im
November 1974 nach Chile begab, wurde von der Junta daran gehlnderb
die geplanten Ermittlungen anzustellen (siehe ITF-Nachrichten

Nr. 12/1974). In Anbetracht dessen wird die zweite Mission auf
Zusicherungen bestehen, um ihr Handlungsfreiheit zu gewdhren und
sicherzustellen, daB keine VergeltungsmaBnahmen gegen Personen
ergriffen werden, mit denen sie Kontakt aufnimmt. Der. Generalse-
kretdr versucht gegenwartlg zZu ermltbcln, ob die Junta berelt ist,
elne solche Zu51cherung zU gebeno o

' Der AusschuB nahm auBerdem einen Bericht iiber die jlngsten
Entwicklungen in Chile entgegen, dessen Junta sich bei der Formu—
lierung ihrer neuen Arbeitsgesetzgebung offensichtlich das Franko-
spanische Muster ~zum Vorbild genommen . hat, Es" war fir den ‘Ausschuf
jedoch eine Ermutigung, daB Mltglledsverbande ‘aus’ allen Teilen der
Welt weiterhin fest entschlossen sind, die chilenischen Arbeiter
zu unterstitzen. Die ITF wird es daher begruBen, wenn Mitglieds-
verbdnde geelgnete MaBnahmen ergrelfenﬁﬂl lhrcr Abscheu vor: dem
chllenlschen Reglme Ausdruck Zu gebenqN . _

ITR begruﬁt BegchluB zur Wledererofﬁnung,des SuezéKanals~

,‘Dle ITF hat in einer Preoseerklarung 1hrer Genugtuun" uber dle
Wiedereroffnung des Suez~Kanals ab 5. Juni Ausdruck gegeben und
alle: Parteien beglickwiinscht, dle an den dlesbezugllchen Verh&nd-
‘..lungen betelllgt WAreNe .. L0k Lo : :

D kamm kein Zwelfel daruber bestehen, daB dle 1n der Schiff-
fahrt der Welt beschiftigten Arbeitnehmer, die sich wihrend der
letzten Jahre ihrerseits fir die Wieaererﬁffnung‘dieses wichtigen
Wasserweges elngesetzt haben, uber dlesen BeschluB hdchst erfreut
sind. : : L . : ‘o = i ;

'vDie‘ITEvhat in diesem-Zusammenhange erneuﬁ:erklant,;daﬁ,sie
fest davon liberzeugt ist, daB das soziale und wirtschaftliche
Wohlergehen der Arbeitnehmer nur gedeihen kann, wenn dem inter-
nationalen Handel und dem Austausch von Diensten keine Einschrén—
kungen auferlegt werden. Sie ist fermer der Ansicht, daB eine jede
Einschrénkung der Navigationsfrelheit sowie die h.lnschrankunb dexr
freien Fahrt durch die Hochheitsgewdsser eines Landes fiir Schiffe
eines anderen eine. Gefdhrdung. des Friedens darstellt. und nicht:
mit den Bestrebungen und Zlelen elner'frlcdllchen und wohlg831nnten
Menschhelt ver01nbar 1Gt.>; '

Aus dlesem Grunde verweist die ITF die" Reglerungen aller
Lander mit Nachdruck auf die Notwendigkeit, die 1nternatlonal
vereinbarten Grundsttze der Nav1vatlonsfrelhe1t in jeder Hinsicht
zu erfillen.




INTERNATIONALES

Keine Binigung auf der Intermationalen Seerechts-Konferenz

Am 9. Mai endete die Seerechts-Konferenz der Vereinten Nationen,
ohne daB eine Einigung iliber die auf ihr zur Diskussion stehenden
Fragen (Hochheltsgewassergrenzen, Ausbeutung mineraler Meeres—
schidtze und Meeresforschung) erzielt werden konnte. Am Ende der
Konferenz plédierte deren Prdgident fir Geduld bis zu der nichstes
Jahr in New York stattfindenden Fortsetzung der Konferenz und
appellierte ‘an alle Kistenl#nder, keine einseitigen Schritte zu
unternehmen; die die Herbelfuhrung elnes 1nternat10nalen Seerechﬁs~
Abkommens erschweren konnten,v- ,

VerwaJtungsrat dbr LAO beschlieBt Uber ZlVllluftfahrtsragung

Der Verwaltungsrat der IAO hat'zu dem Berlcht und den Schluf~
folgerungen der im Oktober vorigen Jahres abgehaltencn Vorberei-
tenden IAO~-Tagung Uber Z1V1lluftfahrtsprobleme Stellung genommen
und beschlogsen: : _

e daB dle Reglerungen und die’ Organlsatlonen der Arbe:tgeber und

Arbeitnehmer auf die von der Vorbereitenden Tagung gemachbte Fest-
stellung aufmerksam gemacht werden sollten, daB die bestehenden
IAO—Verwaltungsurkunden liber den Schutz der Gewerkschaftsrechte,
die Regelung der Arbeltgeber/Arbeltnehmer—BQZLehungen und die
Bekdmpfung der Diskriminierung in allen IAO-Mitgliedsstaaten
auch auf das ILuftfahrtspersonal angewandt werden sollten;

~ daB in der Konferenzperiode 1976/77 eine Dreigliedrige Tech-
nische IAO-Konferenz fiir die Zivilluftfahrt stattfinden sollte
(dle ITF hat das Jahr 1976 als Termin fir diese Tagung beantragt),

daB es nlchi moglich sein werde,  im Lonferenzprogramm 1976//7
eine Expertensitzung iiber die spezifischen Probleme des FS-Kontroll-
personals einzuberufen (die ITF versucht gegenwdrti ausfindig zZu
- machen, wann elne solche Sltzung stattflnden konnte und

— daB dle TAO die von der Vorberelten&en Sltzung geauﬁerten
Wingche flr die Durchfihrung von Studien und Forschungsarbeiten
iber soziale und berufliche Aspekte der Sicherheit in der qutfahrt
goziale Aspekte der zivilen Haftpflicht und sozialpolitische
Augwirkungen 'der Tatlgkelt multlnatlonaler Unternehmen beachten
sollte., : R : :

pemtassspas]

‘Gewérkschaftéséminar-fﬁr_ghanééiSOhé Mifgliédsverbéndé 

Vom 4. bis 9. Mai fand im Ghana Labour College in Accra ein
gewerkschaftliches Seminar statt, an dem 29 Personen von finf
ghanesischen NMitgliedsverbinden (oeeleute, ‘Hafenarbeiter, allgemeine
Transportarbelter, Petroleumarbelter und Lokfuhrer) tellnahmenb
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Fir die Organisierung des Seminars waren die deutsche
Friedrich~Ebert—-Stiftung und unser Regionalvertreter flr Afrika,
Kollege Ben Udogwu, gemeinsam verantwortlich. Den Vorsitz fihrte
J.R. Baiden, Generalsekretédr der Gewerkschaft der Seeleute und
Hafenarbeiter und Vizeprdsident der ITF. Der Hauptreferent auf
der Eroffnungssitzung war Kollege A.M. Issifu vom Ghanesischen
Gewerkschaftsbund, der die realistische und unparteiische Polltlk
der ITF auf dem Geblete der gewerksohaftllchen Blidunguarbelt 1n :
Ghana lobte. ‘

Dlskutlert wurden folgende Themen. Grundsatze der Gewerkv :
schaftﬁbewegung, grundlegende Ziele der Gewerkschaften, die L
Gewerkschaftsgesetzgebung vom Jahre 1941, Sicherheit und Gesund-
‘heit der Arbeit, gewerkschaftliche Struktur in Ghana, Bildung
von Kreditgenossenschaften, Verwaltung von Gewerkschaften, Behand-
lung von Beschwerden, Entschiddigung fir Arbeltsunfalle, Bez1ehungen
zw1schen Gewerkschaften und Aufgaben der I@E.

- Das Labour College hatte filir dieses Seminar eine Anzahl
ingtruktiver Belsplelé aus der Praxis gewidhlt. Die Sem1narste11—\
nehmer spielten somit bestimmte Rollen. Sie waren unterteilt in-
vier Gruppen, je zwei als Arbeitgeber bazw. Gewerkschaftsvertreterq
Diese Unterrichtsmethode gelangte erstmalig auf ‘einem Bildungs-—
semln%r zur Anwendung und erwies sich- alo auﬁer t erfolgrelch°

. LATETNAMERTKA -

foed

Zwelte Latelnamerlkanlcohe ITF-konferenz fur Seeleute und Hafenr,‘
arbelter. v Lo . : . - , o

Vor kurzem fand in Veracruz in Mex1ko elne Latelnamerlkanlsche :
ITP-Konferenz statt, an der Vertreter der Seeleute und Hafenarbeiter
von ITFuMltglledsverbanden aus elf lateinamerikanischen Idndern
teilnahmen. Die Konferenz wurde vom ITF-Regionalbiiro fiir Latein~
.. amerika und den Karibischen Raum einberufen, um den wihrend der
letzten zwei Jahre erzielten Fortschritt zu prifen, Informationen

iiber technische Neuerungen auszutauschen und ein gemeingames
Vorgehen bei der Behandlung beruflicher und sozialer Probleme
festzulegen: Drei Arbeitsgruppen befaBten sich mit den Haupt-
punkten der Konferenz-Tagesordnung: Lohne und Arbeitsbedingungens;
Gesundheit und soziale Sicherheit; gewerkschaftliche Blldunnsarbelt
und berufliche Ausbildung und Solldarlbat L , S R A

‘Die ITF war durch ihren StellVertretenden Generalsekretdr,':

Harold Lewis, sowie Brian Laughton (Verwaltungssekretdir) und

Ake Selander (Sekretir der ITF-Seeleutesektion) veértreten. Kollege
Laughton gprach tber das Problem der Schattenflaggen und Kollege

gelander iiber die wirtschaftlichen und sozialen Probleme der
eeleute.
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WESTAFRIKA.
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ITF-Seminar fiir westafrikenische Hafenarbeiter

Vom 7 bls 11° Aprll 1075 fand in Freetown9 Slelra TLeone, ein
auﬁerst erfolgreiches ITF-Seminar fir Hafenarbeiter statt. Dieses
Seminar war Teil des ITF-Programmes fiir Bildungsarbeit in Afrika
und gelangbe mit der Unbterstitzung der uns angeschlossenen ameri-
kanischen Mechanikergewerkschaft IAM zur Durchfilhrung. Im Jahre
1974 besuchte der internationale Vertreter der IAM, Kollege Ben
Sharman, zusammen mit dem ITF~Regionalvertreter Fiir Afrika, Kollege
Ben Udogwu, mehrere afrikanische Lander, Kurz danach teilte uns

die IAM mit, daB sie bereit sel, die ITF-Arbeit in Afrika zu unter-
stlitzen, selbst wenn die an Seminaren Usw. teilnehmenden Gewerk— .
schaften Transportsektoren angehoren, an denen. die IAM nicht unmit-
telbar 1nteress1ert ist.

Die bemlnargtellnehmer kamen von Hafenarbeltergewerksohaften
in Ghana der Elfenbeinkliste, Liberia, Nigeria und Sierra Leone.
Dldkutlcrb wurden unter anderem folgende Themenf Anheuerungs=—
methoden, Be&chaftlgungs51oherhe1u, Auswirkung des technischen
Wandels, Kollektivverhandlungen in westafrikanischen Hifen und
diverse organisatorische Fragen. Die Diskussion stiitzte sich auf
dags TAO-~Ubereinkommen und die IAO~Impfehlung lber die Hafenarbeit
(1973), dic als Vergleichsbasis mit den eigentlichen Beschiftigungs-—
bedingungen der westafrikanischen Hafenarbeiter dienten.Der Grof-
teil der Diskussion war informell, aber es wurden auch Referate
gehalten. Mister M.M. King, Amtierender Generalmanager der Hafen—
behtrde von Sierra Leone, sprach Uber die THtigkeit der Vereinigung
der Hafenarbeitgeber von West~ und Zentralafrika, und Bill Hotchkiss,
ein Gastreferent an der Hochschule Fourah Bay, referierte iliber
den Zusammenhang zw1sohen w1rtsohaftllchon Faktoron und Kollekt1v~
vorhandlun cnn . :

Dle SchluBfolgerungen des Seminars wurden in einer Fntschlieg—
sung zusammengefaft, deren Wortlaut im Anhang zur vorllegenden Nummexr
der ITF~N@chrlohben w1edergeweben ist. ‘

- Gastgeber war die hafenarbeltergewerkschaft von Sierra Leone.
~Harold Lewis (stellvertretender Generalsekretar der ITF) handelte
‘als Vorsitzender. Die amerikanische TAM war durch Kollege Ben -

Sharman vertreten, und fir die Organisierung des Seminars war
Regionalvertreter Ben Udogwu verantwortlich. Dem Seminar wurde in
der Presse und im Rundfunk grofe Aufmerksamkeit zuteil, und auf
seiner Eroffnungssitzung war Mr. Edward J. Kargbo, Verkebrsmlnlster
von Sicrra Leoune, anwesend. An der Schlu881tzung nahm ein Vertreter
des Arbeltsmlnlsterlums tella




TRANSPORT UND VERKEHR |

H%fenarbelter verhandeln uber neues Contalnerahkommen

Die der ITF angeschlossene amerlkanlscho Hafenarbeltergewerlsohaft
ILA hat vor kurzem eine Reihe von Grundsiitzen Uber die Abfertigung
von Containern in Hifen der Ogtkiliste der USA angenommen und ver-
handelt gegenwdrtig mit den zustandlgon Spedltlansflrmen uber deren
Anwendung. R

Dle ILA begteht darauf daB le in den Hafcn der Oetkuste
beschdftigten Hafenarbeiter alle Contalner auspacken bzw. packen,
deren Bestimmungs~ oder Ursprungsort sich wcnlger als 50 Meilen im
Unkreis v,Hofen befindet, mit Ausnahme von “Kisten®, die vom
Hersteller der in ilmen befindlichen Produkte'mit“einem Vermerk
versehen sind, der besagh, daB sie nur von Arbeitnehmern gehand-
habt wurden, dle bel der betreffenden Spedltlansflrma beschaftlﬂt
sind.

GEWERKSCHAFTEN

SPANI LN
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Streikgpsetzgebung

Eln vor kurzem in bpanlen er]asscnes Gesetz glbt spanlsohen Arbeitern
erstmalig seit dem Machtamtritt des Franko-Regimes das Recht, zu
streiken. Gleichzeitig aber werden so viele Arten von btrelks als
illegal bezeichnet, daB in der Praxis die meisten Arbeitsnieder~
legungen auch welterhln gesetzwidrig sein werden. So'z.B. ist es
verboten, aus politischen Grinden zu streiken, wobel die Hegierung
die endgultlge Entscheidung dariber f811t, ob ein Streik “politisch
motiviert™' ist oder micht. Solidarltatssureiks gind ebenfalls
verboten, desglelohen Streiks des Personals der offentlichen Dienste,
Streiks gegen bestehende Vertridge und Streiks, die zur Ubernahme
eines Werkes aurch de ssen Arbelter fihren konnten. ‘
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BRAC wird Organisierungstitigkeit in der Luftfahrt .verstirken

Die der ITF ongeschlossene amerikanische Brotherhood of Railway

and Airline Clerks (BRAC) hat auf ihrem kiirzlichen KongreB beschlos-—
sen, ihre organisatorische Tdtigkeit —- vor allem in der Iuftfahrt -—-
zu verstirken. Sie wird eine separate Sektion flir Iuftfahrtspersonal
bilden und auBerdem den Gewerkschaftsbund AFL-CIO ersuchen, auf
zentraler Ibene die Bildung einer Abteilung fir das Luftfahrts~
personal in Erwdgung zu ziehen, dhnlich den bereits bestehenden
Abteilungen fir andere Berufsgruppen und Industrien.

“Die in ‘Vorbereitung fir ihre Organisierungskampagne angestellten
Ermittlungen zeigen, daB in der amerikanischen Zivilluftfahrt rund
125.000 Arbeitnehmer beschiftigt sind, dic gewerkschaftlich organi-
giert werden kbnnten. Die gegenwdrtige Zivilluftfahrtsmitgliedschaft
der BRAC belduft sich auf rund 10.000. Sepe

 AUS DER WELT DER ARBEIT
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Noue Tarifvertridge fiir Schiffsoffiziere und Verpflegungspersonal

Die der ITF angeschlossene dédnische Verelnigung der Steuerleute
und die Gewerkschaft des Schiffsverpflegungspersonals haben vor
kurzem neue Tarifvertrédge fiir ihre Mitglieder abgeschlossen.,

Der Tarifvertrag fir Deckoffiziere gilt ab 4. fApril 1975 und
sieht folgende Heuern vor: J. Oifizler —- dkr. 5.024 bis dkr. 8.027
- (einschlieBlich Teuerungszulager), je nach GroBe des Schiffes und

Dienstzeit; 2. Qffizier —-- dkr. 4.907 bis 6,960 und 3. Offizier ——
dkr. 4.907 bis dkr. 5.993. S _ ;

Die Uberstundentarife (einschlieflich Teuerungszulagen) stiitzen
sich auf eine 30=-Minuten-Basis und variieren von dkr. 18,44 bis
dkr. 26,34 fir Ubersotunden an Wochentagen und von dkr. 23,40 bis
dkr. 33,43 flir Arbeit an Sonntagen und Offentlichen Feiertagen.
- Die 2-~VlachenwZulage( Schiffe unter 1.400 BRT) .betrigt dkr. 144 pro
Tag flr . t. Offizier und dkr. 130 fir 2. Offizier. Das Verpflegungs~
geld widhrend des Urlaubs, Krankenurlaubs und Dienst an Bord im =
Heimathafen betrdgt dkr. 31,79 pro Tag und beil Dienst an Bord in
einem auglédndischen Hafen dkr. 77,68 pro Tag.
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Die Wachgangszulage flr ausl&ndische Hifen 1sL dkr. 3,35
pro halbe Stunde; die Schichtarbeitszulage dkr. 70 plo Stundt
und dle Punkwaohzulage dkr. 200 pro Monat° ‘

Der Tarlfvertrag des V flegungspersonals gllt ruckw1rkend
ab 7. April 1975 und sieht Tfolgende Heuern {eilnschlieflich Teuerungs—
zulagen) vor: Chefsteward —— dkr. 5.900 bis dkr. 7.202 pro Monat;
Koch - dkr. 4.259 bis dkr. 4.578 pro Monat; Kochgehilfen und
Stewardessen =~ dkr. 3.141 bis dir. 3.367 pro Monat .

Die Uberstundentarife (fiir 30 Minuten) sind wie folgt:
Chefsteward -— dkr. 22,17 an Werktagen und dkr. 28,14 an Sonntagen
und Sffertlichen Felertagen, Koche dkr. 15,39 bzw. dkr. 19,69;
Kochgehllfen und Stewardessen dkr. 11,35 bzwe dkr° 14, 52.

AuBerdom wurden vefschledene andere Zulagen erhoht.

GROSSBRITANNIEN

Tarifverhandlung der Fisenbahner

Zwei der ITF angeschlossene britische hlsenbahnervewerkschaften ——
ASLEF (Lokfiithrer und Helzer) und TSSA (Biliro-~ und Verwaltungbpersonal
im Verkehrssektor) haben ein Angebot der staastlichen Tarifbehdrde
fiir die Fisenbahnen auf Erhdhung der Ldhne um 27,5 % pro Woche s
angenommern . _ ‘

Die dritte britische Elsenbahnergewerkpchaft(NUR)hat dieses
Angebot jedoch abgelehnt und gedroht, am 23. Juni in den Streik
Zu breten, falls blS dahln keln besserep Angebot gemacht W:er°

Verhandlungen uber Tarifforderung der Seeleute dauern anv

Nachdem die der ITF angeschlossene Britische Seeleutegowerkschaft
(NUS) ein Angebot der Arbeitgeber auf IErhShung der Seeleuteheuern
um rund 30% abgelelnt hatte, unternahm die staatliche Schllchmungs«
und Schiedsinstanz Schritte, um die Tarifpartner wieder an den
Verhandlungstisch zu brlngen Der neue Verhandlungstermln steht
noch ausc ' ‘ _

ISLAND
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Streik der Flscher

Die uns angeschlossene Islandlsche Sebleuiefoderatlon teilt mlt3

daB die ‘Verhandlungen zwischen ihr und den Fischereireedern iiber
einen neuen.larifvertrag fiir die Besatzungen von Figschereifahrzeugen
tlber 500 BRT ergebnislos ausgelaufen sind, und die ¥Fischer sich
somit seit dem 9. April in Streik beflnden° Die staatliche Schlich~
tungsinstanz bemiiht sich, eine beiderseits annehmbare Lisung zu
finden.
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Fir die Besatzungen von Fischereifahrzeugen zwischen 12 und. -
500 BRT wurde am 19. April . ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen,. :
der eine Erhohung des Fanganteils der Besatzung auf 1% des Fang-
erloses und elne Anhebung der Mlndeﬁtgrundheuer unm - 11ﬁ VOr51eht

ITALIEN
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Streik des Lufbfahrtspersonals

Im April filrten die- 1tallenlschen Gewerkschaften des Luftfahrts~ ,

personals als Auftakt zu den Verhandlungen iber einen ncueh Kollek-

tivvertrag flir alle Kategorien des Flug~ und Bodenpersonals einen
24~gtindigen Streik durch, an dem rund 25.000 Arbeitnehmer beteiligt

waren, deren Grofteil der ITF iiber die Italienische Foderation des

Iuftfahrtspersonals (FILAC) und die Vereinigung der Flugbegleiter

( SNAVCO) angeschlossen ist. Die Verhendlungen wurden berelts in

der ersten Runde abgebrochen, wonach eine Reihe von Blitzstreiks.

folgte.

it e S e

Strelk der Elsenbahner 7

Am 8. Mai fihrten die japanischen Elsenbahner in Unterstutzung

einer Forderung auf eine durchgchnittliche Erhohung der Monatsldhne
um 45.000 Yen einen dreitdgigen Streik durch. Kurz davor hatten
bereits die im Dienste der Privatbahnen stehenden Arbeitnehmer

24 Stunden lang gestreikt. In beiden Fiallen (Stast— und Privatbshnen)
haben die Arbeitgeber bis jetzt nur 10.000 Yen pro Monat angeboten.

NIEDERLANDE
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Neust Tarlfvertragkmlt Martlnalrf;i‘

Die im Dienste der niederléndischen Luftfahrtsgesellsohaft Martlnalr
stehenden Arbeitnelmer haben einstimmig einem neuen Tarifvertrag
zugestimmt, den die der ITF angeschlossene Niederlidndische Transport-
arbelterfoderatlon in ihren Namen abgeschlossen hat. Der neue Vertrag
gilt vom 1. Januar bis 31. Dezember 1975 und sieht vor, daB die am
31. Dezember 1974 maBgebenden Lohne fir ledige Arbeitnehmer iber

23 Jahre und flr alle verheiraten Arbeiltnehmer um jeweils 13 Gulden
erhoht werden, wenn immer die Lebcnshaltungskosten um 1% ansteigen.
AuBerdem werden die Lohne und Gehdlter aufgrund einer nationalen
Rahmenvereinbarung um 45 Gulden. erhtht. Dartiber hinaus erfolgte

eine Anhebung der Realldhne um 1,2%. Flir verschiedene Funktionen
sieht die Tarifskala zuaatzllche Aufbegserungen vor. Die Anhebung
der Lohne aufgrund.des Anstiegs der Lebenshaltungskosten erfolgt

am 1. April, 7. Juli und 1. Oktober 1975. A
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Der Urlaubsanspruch erhdht sich auf 20 Tage bezahlten Urlaub
pro Jahr, plus je einen zusttzlichen Tag fir jedes ununterbrochene
Dienstjohr bis zu maximal 23 Tagen. Der zusdtzliche Urlaub fir
dltere Arbeitnehmer betrigt einen Tag fir Arbeitnehmer im Alter
zwischen 55 und 60 Jahren und zwei Tage fiir Arbeitnehmer im Alter
zwigchen 60 und 64 Jahren.

'OBTERREICH
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Heisebliroangestellte beschlleﬁen unbefrlgbeten Strelk

Am 14, Mai beschloR eine Proﬁestversammlung der Wlenor Relseburo~
angestellten in geheimer Urobgtimmung einen unbefristeten Streik,
flir den sich 90% aller Abstimmungsteilnehmer aussprachen. Der
Streiktermin ist der 26. Mai. Der Streik ist ein Protest gegen
die Ablehnung einer Forderung auf Abschaffurng der Sdmsgtagsarbeit.
Vor einigen Wochen einigte sich der VerhandlungsausschuB infolge
“eines Zugestindnisges eines Gewerkschaftsvertreters darauf, daB
die Relseburoangestcllben abwechselnd zwel Samstage freil haben
und am dritten Samstag zum Uberstundentarif arbeiten sollten.
Fine Betriebsréteckonferenz stimmte diesem Vorschlag praktisch
eingtimmig zu, aber die Pachgruppentngung def Reléeburountornehmer
lehnte lhn briisk ab. , , - ,

PORTUGAL

e ey e———

Mindestlohne und Mindesturlaub efhoht

Der portugiesische Arb01tcm1nlster hat den staatlichen Mindestlohn
auf 4.000 Eskudo und den bezahlten Jahreésirlaub auf 15 Tage erhohtb.
Grundlose Imtlassungen von Arbeitnehmern sind kinftig Verboten

und Geh#dlter iiber 12.000 Lskudo durfen blS aufs weltere nlcht
erhsht werden. S

SINGAPUR

e e b g e s ot

Neuer:@a;ifvertrag filir Personai dexr Aiﬁ-Iﬁdia,‘ 

Die der ITF. angeschlosuene Transportarbeitergewerkschaft wvon ,
Singepur hat fir ihre bei der Air India bes chnxtlgten Mitglieder -
%nen neven Tarifvertrag abgeschlossen, der.ab 1. Januar 1975 fir.

/2 Jahre gilt und unter anderem die Zahlung eines 13..Monats— |
gohaltes im Januvar eines jeden Jahres vorsieht. Darliber hinaus
o werden alle Arbeiltnchmer eine Treueprdmle erhﬂlten, deren Hohe sich
auf ihre Dienstzeit stitzt. .- o , Bt

- Weltere Verbesserungen sind die ErhChung des Jahresurlaubs ... -
auf 30.Tage und deg bezahlten Krankenurlaubs auf 28 Tage pro Jahr..
AuBerdem wurde das: Verfabren fur dle Behqndlung von. Bebchwerden
neu geregelt e v C LT AR .
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© KURZNACHRICHTEN

oy M,

Am 5. Juni endete ein einwSchiger Streik der im Londoner Flughafen
Heathrow beschdftigten Bodenmechaniker, nachdem gich die zusténdigen
Tewerkschaften mitBritish Alrways uber die Zahlung einer Zulage

fir den blegsamen Elnsatz elnlgten°

Island beab31cht1gt, selne Flscherelgrenzon auf 200 Seem611ev
auszuﬁehnen° : '

Norwegen plant den Erlal eines Geset es zur Vérbésserung der.
entenversicherung fir Seeleute. ' ’ ' I

Die woohentllohe‘Arbeltszelt-allervnorwegisgben‘Schichﬂarbeiﬁér -
ist mit Wirkung vom 1. Januar dieses Jahres aul 36 Stunden reduziert
worden und Wird'ab April 1976 ﬁuf-36'Stunden herabgesetzt werden;*

Die Scnwedlsche Seeloutegewerkschaft ‘hat den Heuertarlfvertrag :
fir 14.000 auil Handelg~ und Fdahrschiffen beschédftigte Mitglieder
gekindigt, da die Verhandlungen iliber eine Neuregelung der Arbeits—
zelt ergebnislos ausgelaufen sind.

PERSONALIEN

Peter Alvaresy ehemdllcer Generalsekretar und, (bis 1)73) Pra51dent
der All-Indischen Elsenbahnerfoderatlon, ist vorigen Monat im

Alter von 67 Jahren gestorben. Er war viele Jahre lang eine filhrende
Perstnlichkeit in der Gewerkschaftsbewegung der indischen Eisenbahner
und vertrat seine Heimatprovinz Goa sowohl im indischen Parlament

als auch in der sogialistischen Partei. Auf dem ITF—KongreB 1065

war er Flihrer der Delegation gciner Organisation.. ‘

Leopold Brosch, ehemaliger Zentralsekreétdér der Osterreichischen
ewerkschatt HTV, ist'am 8. Mai im Alter von 72 Jahren nach schwerem
Leiden Verutorben° Kollege Brosch war viele Jahre lang elne bekannte
Personllchkelt 1n der ITF~Sektlon S‘craBentransportc

Ragnar Kvamme, Rechtcvertreter der Norweglschen Seeleutegewerkgchaft
felerte am 13. Mai seinen 60. Geburtstag.

Konrad Nordahl, von 1939 bis 1965 Vor81tzender des Norwegischen
Gewerkschaftsﬁhndes, ist am 22. Mai im'Alter von 78 Jahren in Oslo
verstorben. Nordahl war eine verdiente Perstnlichkeit in der norwe-
gischen Gewerkschaftsbewegung und als Abgeordneter der sozialdemo-
kratischen Partei im norwegischen Parlament. Auf internationaler
Ebene erwarb er sich vor allem durch seine Mitarbeit in der IAO und
im IBFG Verdienste.




- 59 -

Gerhard Nirnberg, ehemaliges Mitglied des geschdftsfihrenden
Hauptvorstandes der deutschen Gewerkschaft OTV, ist am 17. Mai

im Alter von 62 Jahren gestorben. Von 1956 bis zu seinem Tode

war er Mitglied des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fir Arbeit
und seit 1965 abwechselnd Vorsitzender bzw. Stellvertretender
Vorevitzender dieses Gremiums. Flir seine Verdienste um die deutsche
Gewerkschaftsbewegung wurde ihm 1972 dag GroBe Verdienstkreuz
verliehen.

W.Ch., van Zuylen, Prédsident der Niederldndischen Seeleutefdderation
(FWZ) ist der Orden eines Ritters von Oranje-Nassau verliehen
worden.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

Unterausschuf iber Arbeitshedingungen :
des Eisenbahn-Fahrpersonals ~ Harrogate, 18. August 1975

Konferenz der ITF-3Sektion der
Eigsenbahner ~ Harrogate; 19.-22.Aug.1975

ITF~Vorstand : - London, 6.u.7.0ktober 1975
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Anhang zu ITP=Nachrichten Nr. 6, 1975
- ENTSCHLIESSUNG |

TR

des -
WESTAFRIKANT SCHEN ITF-SEMINARS FUR HAFENARBEITER

FREETOWN, SIERRA LbONE
Z* bls 11, Aprll 1975

" Vertreter von Hafenarbeitergewerkschaften aus Ghana, der Elfen-
beinkliste, Liberia, Nigeria und Sierra Leone, versammelt in
Freetoun anldflich elnes ITF—Semlnars fir westafrlkqnlsche
Hafenarbelter o . e

Nach einer Digkussion desg IAO—Uberelnkommeng und der IAO-Empfehlung
{iber die Hafenarbeit (1973) und einer grimdlichen Prifung der
vorherrschenden Anheuerungsmethoden, der Beschidftigungssicherheit
und der Auswirkungen des technischen Wandels;

Nach Erdrterung der bestehenden Kollektivverhandlungsmethoden
in westafrlkanlschen Héfen und der organisatorischen Probleme
der am Seminar beteiligten Gewerkschaften9

Erklaron, daﬁ das obengenannto ITF~Sem1nar auBerst produktlv
und niitzlich war und allen Teilnehmern Gelegenheit geboten hat,
sich Uber die Errungenschaften und Schwierigkeiten der auf dem
Semlnar vertretenen Geworkschaften zu orlentlercn, .

oy Nehmen zur Kenntnls, daB 1n Welterverfolgung v
der UNO~Wirtschaftskommigsion fiir Afrika (ECA)v
~ der Hafenarbeltgeber von. Wesﬁ~ und Zentralafrlk

Sind sich durch die Dlsku351onen am Seminar bewult geword;n, daB
es flr die Hafenarbeiter in einigen westafrlkanlschen deen ‘
schw1er1g 1st Gewerkschaften zu bilden; oderﬂnr we ; 5

: €] nie e mSéhlégqunjf'T ,‘;1H
Frachten in Hafen und stellen fest daﬁ auf,, esem Gebiete weitere .

technlsche Neuerungen zu erwarten 51nd
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Verweisen ferner auf die Ausw1rkﬁngen dieses Wandels auf das
Beschdftigungsniveam und die ArbeltS* und Lebensbedingungen
der Hafenarbelter°

Sind der Ansicht, daB Seminare dleser Art es 1hnen ermdglichen,
sich mit den Ausw1rkungen des weltweiten -technischen Wandels
besser auseinanderzusetzen und eine breitere Basis flr Zusammen~
arbeit, grofleres Versténdnis und eine koordinicrte THtigkelt der
Hafenarbeltor Zu schaffen,

Haben ausfiihrlich organiSatoriSohé'und technische Probleme sowie
die 8BuBerst schlechten Bedingungen, unter denen der GroBteil der
westafrikanischen Hafenarbeiter sich betdtigh, diskutiert; und

BESCHLIESSEN:

1. Der ITF fir die Einberufung diesges Seminara'zu danken und |
sie zu ersuchen, weitere Studientagungen dieser Art zu
orgenisieren;

’

2. Der Regierung von Sierra Leone, den Referenten, dem Volk und
den Arbeitern von Sierra Leone und insbesondere der Hafenarbei-
tergewerkschaft von Sierra Leone dafiir zu danken, daB sie es
ermogllcht haben, dieses Semlnar 1n Freetown abzuhalten;

3. Appellieren an die Seeleute~ und Hafenarbeitergewerkschaften
Westafrikas,dringendst die Bildung einer Fdderation der See~
leute- und Hafenarbe1tergewerkschaften in Erwdgung zu ziehen

~'und‘e1nen AygschuB mit der Erledigung der hierfir erforderlichen

rbereitungen uwnd der Erstellung eines Satzungsentwurfes sowie
der Planung der 1. Sitzung der vorgeschlagenen Foderation zu

. beauftragen und daB die ITF die Bildung dieser Foderation nach

besten Vermogen materiell, flnanzxnll und moralisch unterstitzen

5 en Lander auf. S

(a} das IAO~Uberelnkv ;;1 uber die Hafenarbelt (1973)‘
‘nicht nur zu ra'b1 izieren, sandern auch dessen
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(b) den Hafenarbeitern das Vereinigungsrecht und dag

Recht auf Niederlegung der Arbeit zu gewdhren;

5. Ersuchen die Regierungen und insbesondere die Hafenarbeit-

gebers

(a)

()

bei der Einfilihrung neuer Umschlagsmethoden zu
beriicksichtigen, in welch schwerwiegendem Mafle
die Anwendung einheitlicher Umschlagsmethoden
und insbesondere die Verwendung wvon Containern
die Beschidftigungsmiglichkeiten der Hafenarbeiter
der Entwicklungslénder beeintrdchtigt; und

bei der Umstellung auf Einheits-lademethoden
sicherzustellen, daB das Packen und Entpacken

von Paletten, Containern und Kidhnen weiterhin

von Hafenarbeitern vorgenommen wird, ganz gleich

was der Bestimmungsort dieser Ladungen ist, um die
Beibehaltung eines personalintensiven Umschlags-—
systems anstelle kapitalintensiver Umschlagsmethoden
zu ermoglichen;

6. Ersuchen die ITF dringendst, sich um Beraterstatus bei der
UL 0¥Wirtschaftskommission fiir Afrika (ECA) und bei der wegt-—
und zentralafrikanischen Vereinigung der Hafenarbeitgeber zu
bewerben; und

7. Ersuchen die Hafenarbeitergewerkschaften Westafrikas, Austausch-
besuche sowie den Austausch von Informationen auf laufender
Basis untereinander zu ermutigen, ihre Tatigkeilt zu koordinieren
und einheitliche Bedingungen fir ihre Mitglieder anzustreben.





