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NEULES AUS DR ITF

INTEENATIONALES

ITFfverurteilf lelkOmmeneS~Fehlschlagén.def.ICAO—Tagungen tiber
Terrormalnahmen gegen dle'Z;villuftfahrt o -

Am Inde von zwei Tagungen der ICAO, die vom 28. August bis 21. Septem=
ber in Rem stattfanden, um MaBnahmen zur Bekémpfung des Terrorismus ge-
gen die ivilluftfahrt. zu treffen; verurteilten die Vertreter der ITF

- = gusammen mit den Vertretern der IFALPA und der IATA - -~ aufs schirf-
ste das Verfehlen der Regierungen, sich auch nur auf einen einzigen po~-
sitiven Vorschlag zu einigen, der wirksame: internationale MaBnahmen ge-
gen Staaten ermdglicht haben wirde, die Flugzeugentfihrern und Terro-—
risten Vorschub leisten odexr Obdach geben.. : ' ' -

Die beiden Tagungen - — es handelt sich um eine internationale diplo-
matische Konferenz lber Luftfahrtsrecht und eine Aulerordentliche Ta-
gung der ICAO-Versammlung - - wurden einberufen, um konkrete Beschliis—
se Uber internationale ErzwingungsmafSnahmen in Ergénzung der bereits
bestehenden internationalen Ubereinkommen von Toklo, Der. Haag und Mon—
treal zu.fassen. Zur Diskussion standen: ein britisch/schweizerisch/
franzdsischer Vorschlag auf snderung des Abkommens von Chikago dahin-
gehend, daf in dieses Abkommen alle wichtigen Artikel der Abkommen von
Den Haag und Montreal aufgenommen werden sollten; ein skandinavischer
Vorschlag auf Irnennung von Untersuchungskommissionen oder Bevollmichw-
tigung des ICAO-Rates zur Untersuchung ernster Zwischenfille (Flugzeug~
entfihrungen, Sabotageanschlége) zwecks Aufforderung der schuldigen
Staaten zur Ergreifung der erforderlichen Abhilfsmafnalhmen und Erdrie-
rung weiterer Schritte, falls diese schuldigen Staaten sich weigerten,
‘einer solchen Aufforderung nachzulkommen; sowjetrussisch /bulgarische
Vorschlage auf die Lirstellung von Zusatzprotokollen. zu den Abkommen von
Den Heag und. MNontreal um vorzusehen,.daf schuldige Personen dem Regi-
strierungsland entfihrter Flugzeuge ausgeliefert werden. Kein einziger
dieser Vorschldge wurde angenommen. T R EREEN -

Gleichfalls wurde ein griechischer Vorschlag in der Form eines Zusatz~
protokolls zum Abkommen.von Montreal abgelehnt; Ziel dieses Vorschlages
war es, den Geltungsbereich des Abkommens auch auf die Abfertigungs-
phase vor und nach dem Flug auszudehnen. lin Vorschlag Nikaraguas, daB
Flugzeugentfihrer und Luftfahrtsterroristen in der gleichen Weise be-
handelt werden sollten wie gewdhnliche Verbrecher, fand ebenfalls keine
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Zustimming. Die ITF-Delegation unterstiitzte die beiden letztgenannten
Vorschldge sowie auch den bxitisch/schweizerisoh/fran2981sqhen und den
sowjetrussischen Antrag. Die beiden Tagugnen waren somit nichts als
eine ernorme Verschwendung von Zeit und Geld. Der Grund fir ihr Fehl-
schlagen besteht in der kategorischen Welgerung der_Mehrzahl der auf
ihnen vertretenen Lénder, im Interesse der internationalen Gemeinschaft
irgendwelchenEinschrénkungen ihrer eigenen Souverénitét zuzustimmen.
Noch waren die Regierungen bereit, konstruktive Vorschlédge zu disku~-
tieren, die mit ihren eigenen politischen Interessen nicht vereinbar
waren. Bestimmte Delegationen hatten ganz offensichtlich die Anweisung
erhalten, die Diskussion durch zeitraubénde und abstrakte Spitzfindig-
keiten Uber unbedeutende Verfahrensfragen zu blockieren. Die beiden Kon-
ferenzen zeigten somit, daB seitens der meisten Regierungen kein poli-
tischer Wille vorhanden ist, irgendwelche wirksamen MaBnahmen gegen den
Terrorismus in der zivilen Luftfahrt zu ergreifen. o

Die ITF-Delegation — — M.S. Hoda (Sekretdr der ITF-Sektion Zivilluft-
fahrt), K.A. Golding (Leiter der Forschungs— und Presseabteilung der
ITF) und J.H. Wahle (US Flight Engineers' International Association)

- = verurteilte in einer abschlieRenden Erkldrung an die Konferenz und.
die Auf .iordentliche Versammlung aufs schidrfste das Fehlschlagen der
beiden Tagungen und verwies auf die Gefahr, daB die ICAO und ihre Mit~ .
gliedsstaaten in den Augen des Luftfahrtspersonals ihre Glaubwilrdigkeit
verlieren kinnten.

In einer kurz vor linde der-beiden—Tagungen an die Weltpressefabgegebenen
Erldrung stellte die ITTF folgendes fest: e o :

W Die ITF ist iUber das spirliche Ergebhis der wilrend der letzten
vier Wochen in Rom abgehaltenen ICAO-Konferenz lber Flugzeugent— -
fihrungen .und Sabotageanschlige bitter enttduscht. el

-~ Besonders beunruhigt ist die ITF-Delegation dariiber, daf nationale
politische Interessen und die staatliche Souverdnitédt eine so gro-
Be Rolle bei der Behandlung von Problemen spielten, die letzten
Indes die gesambe Menschheit und die Regierungen aller Linder un-
mittelbar berihren. Unseres Irachtens reflektierte die Haltung der
Regierungsvertreter auf der Konfererz in Rom weder die Ansichten
der Luftfahrtsgesellschaften nochi der Arbeitnehmer in der ILuftfahrt,

~deren Leben auf Grund des Versagens der Regierungen, wirksame in—
ternationale Malnahmen zu ergreifen, unndtigerweise gefiélirdet ist.

Auch glauben wir nicht, daB die Haltung der Regierungen im Eine =

klang mit der internationalen offentlichen Meinung zur Frage des

Terrorismus in der Luftfahrt steht. Is ist zu hoffen, daB die all-

gemeine Offentlichkeit die Art und VWeise, wie hier in ihrem Namen

gehandelt und ‘beschlossen wurde; zur Kemntnis neimen und entspre~
- chend reagieren wird." R - AR ; :
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ITF protestiert gegen Ltaatsstreich in Chile und gegen Lrsohlemung
stidatrikanischer Bergarbelter c o

Die ITF hat am 14. September 1973 folgende Presseerklérung‘zum Staats—
streich in Chile und zur Irschiefung von Bergarbeitern in Carleton-—
ville (Slidafrika) abgegeben:

“Sowohl der Staatsstreich der lilitdrs in Chile als auch die kiirzg-
liche ErschieBung sUdafrikanischer Bergarbeiter sind ein Zeichen
der Arroganz der bewaffneten Macht und der Verneinung wichtiger
Grundstitze, die die ITF geit langem und mit aller Intschlossen-
heit verteidigt.

Ganz gleich, welchen Problemen sich Chile auch immer gegenlberge--
stellt sah: die brutale Aufzwingung einexr militérischen Diktatur
muB als unduldbar bezeichnet werden. Aus diesem Grunde fordert

die "TF die sofortige Wiederherstellung einer verfassungsméssilgen
Regierungsform und den vollen Schutz aller Blrgerrechte in Chile.

Die klirzliche ErschieBung siidafrikanischer Bergarbeiter ist eine
erschreckende lleaktion auf die tiefgreifenden und zunehmenden -
Schwierigkeiten Stdafrikas auf dem Gebiete der Avbeitgeber/
Arbeitnehmerbeziehungen. Der Arbeitsfrieden und soziale Gerech-
tigkeilt konnen nur durch eine uneingeschrénkte Vereinigungsfreiw- :
heit uwnd volle Verhandlungsrecirtte herbeigefihrt werden. Die ITF
spricht den Hinterbliebenen der irschossenen ihr aufrichtiges
Beileid aus.® :

LATITNAMERTKA

hatelnamerlkanlsche ITﬁukonferenz ubef Arbeltsgesetzgebung 1m Verkehrs~
sékuor

Vom 10.~14. September fand in Lima eine ITFuKonferenz Uiber die Arbeits—
gesetzgebung im Verkehrssektor statt, um fihrenden lateinamerikanischen
Gewerkschaftsfunktiondren und Rechtsanwdlten, die im Dienste der Gewerk-
schaftsbewegung stehen, Gelegenheit zu geben, die Auswirkungen der Ar—
beitsgesetzgebung auf die im Verkehrssektor beschéftigten Personen zu
digkutieren. Im Rahmen der Konferenz erfolgben Leferate iiber: »
Kollektivverhandlungen; die technische Entwicklung im- Verkehr; Mltbe— :
stimmung; Genossenschaften; technischer und sozialer Vandel in ILatein-
amerika; gesetzliche Bindung des Arbeitsverhdltnisses im Verkehr; die
Rolle des Transports bei der sozialen wirtschaftlici:en Intwicklung,

wd das Streikrecht der Transportarbeiter. Die teilnehmenden Rechtsane-
wellte hatten ein Arbeitsdokument lber die wichtigsten Aspekte der Ar=
beltﬂgesetzgebung ihrer IL&nder erstellt, mit besonderen Bezug auf Ira-
gen wie kollelilvverhandlungen, Behandlung von Beschwerden, Vereini-
gungsfreiheit und Streikrecht. Filr die Vorbereitung der Konferenz, die
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in Zusammenarbeit mit der Universitédt Lima durchgefihrt wurde, war unser
Regionaldirektor flir Lateinamerika und den karibischen Raum, Xollege
M. Gomero, verantwortlich. -

TRANSPORT ~ UND VERKEHR

INTERNATIONALES

Neue J*70-Mitgliedstaaten

Die Hegierungen von Zair, Kenie und Irak haben bei den Vereinten Natio-
nen ihrs Ratifizierungsurkunden der Satzungen der Zwischenstaatlichen
Beratenden Organisation fir Seeschiffahrt ?IMCO) hinterlegt.

Damit erhdht sich die Zahl der INiCO-litgliedstaaten auf 80,

’

EUROPA

st Soemdmrrpeia=pourd

seeleute~-Ausgschull der WG tagt in Briissel

Am 1. Oktober tagte in Brilissel die Seeleute~Gruppe des geplanten Pari-
tdtischen EWG-Ausschusses Uber die sozialen Probleme in der Seeschiff-
fahrt, um zum Satzungsentwurf der EWG-Kommission fiir den genannten Pa-
ritéitischen Aussehuf Stellung zu nelmen. Gleichzeitig wurden die Abin-~
derungsantrége der Reederseite zu diesem intwurf diskutiert. Im Falle
praktisch aller Bestimmungen des Satzungsentwurfs konnte weitgehende
Ubereinstimmung erzielt werden. An der Sitzung nahmen A. Selander
(ITP-Sekretariat) und B. Jonckheere (Sekretdr des Briisseler Ausschus—
ses der ITF) teil. liine weitere Sitzung der Seeleute~Gruppe ist fiir den |
28. November vorgesehen. Auf dieser Sitzung soll die Zusammensetzung der
seeleute-Seite des Paritdétischen Ausschusscs geregelt werden. Der volle
Paritédtische Ausschuf wird voraussichtlich erstmalig am Nachmittag des
28. November zusammentreten. Coe : .




GEWAHK SCHAFTEN

EUKOPA

IAO warnt vor sozialen Unruhen . . ‘ S oy

fgin von der IAO unter dem Titel "Menschliche Werte in der Sczialpolitiks:
Ein IAO-Arbeitsplan flir kuropa" vervffentlichter Bericht enhdlt die Fest~-
stellun-  daB trotz des unvergleichlichen Anstiegs des Lebensstandards
der meisten Furopder mehr und mehr soziale Probleme und Unzufrieden-
heit am Arbeitsplatz und im privaten leben zu verzelchnen sind. Der
genannte Bericht soll den Vertretern der hegierungen, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer aus 30 Ldndern, die vom 14.~23. Juni 1974 in Genf zur
Zweiten Buropdischen Regionalkonferenz der IAO zusammentreten, als-
Ausgangspunkt bei der Suche nach Losungen zu diesen und anderen drlnn
genden europalschen Sozialproblemen dienen.

Im Bericht heiBt es: “Wenn die Llnrlchtungen und Verfahren fir die Bei-
legung von kKonflikten und Meinungsverschiedenheiten nicht biegsam ge-
nug sind, und die Gesprédchspartner auf die Bedirfnisse und Erwartungen
der modernen Gesellschaft nicht angemessen reagieren, besteht die ern-
ste Gefahr einer Storung der traditionellen Gesellschafﬁsordnung oder
der Wiederanwendung unerwunschter autorltarer MethodencW

Un mit der Losung der Probleme zu beglnnen, die sich duraus ergeben,
daB die Werte, Sitten und Einrichtungen der europdischen Gesellschafts-
ordnung nicht den Erwartulgen der neuen jungen Generation von kuropd-
ern entsprechen, muB ein Meinungs— und Erfahrungsaustausch Uber Fragen
wie Verteilung des Heichtums, neue Methoden der Erziehung, Verbesserung
der Beschdftigungs~ und Lebensbedingungen der Gastarbeiter, soziale
Sicherheit, Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und soziale Partnerschafst
herbeigefithrt werden. Ferner sollte grindlich und objektiv untersucht
werden, wie man die Arbeit interessanter und sinnvoller gestalten kann,
was die Gefahren dexr Verunreinigung und Verseuchung der luft fir die
Qualitdt des Lebens und die Gesundheit der Arbeiter sind und wie sich
die zum Schutz der Umwelt ergriffenen MaBnahmen auf Arbeiter, Arbeit-
geber und die allgemeine Offentlichkeit auswirken wiirden. .

o et Y e e 2 ity Sy e o
et eons ot e

Lntschlleﬁung uber 1nternatlonale Zusammenarbelt

Auf ihrem klirzlichen Kongref 1n.Montrouge hat -die. der ITF angeschlos»-
sene franzdsische Einsenbahnerfdderation (FO) folgende EntschlieBung
zur Frage der internationalen Solidaritdt angenommen:
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Ein Glied einer internationalen Kette

Die Verteidigung der Interessen der Arbeiterklasse, die Verbesse-
rung der Lohne der Arbeitnehmer und die Wahrung der Beschdfti-
gungssicherheit werden mehr und mehr zu einer internationalen Auf.--
gabe. :

Der Gewerkschaftsbund Force Ouvriére ist nicht bereit, einen Han-
delskrieg zu fordern, dessen erste Opfer bedingterweise die Ar-
beiter aller Lander sein wiirden.

Obwohl die Eisenbahnerfoderation (FO) natlrlicherweise als erstes
eine Verantwortung gegeniiber ihren eigenen Mitgliedern hat, beab-
sichtigt sie, in Zukunft mehr und mehr ihre enge Solidaritédt mit
der freien internationalen Gewerkschaftsbewegung zu bekunden, um
es dieser besser zu ermdglichen, die Interessen der Arbeiter auf .
weltweiter Ebene zu schiitzen, insbesondere was den Lebensstandard,
di- Beschidftigungsbedingungen, die Beschdftigungssicherheit und
die Fdrderung der berufllohen Aufstlegs- und. Fortblldungsmogllch~

. keiten betrifft.

Hierbei entfallt auf die Gewerkschafter der nunmehr erweiterten
europdischen Virtschaftsgemeingchaft eine ausschlaggebende Rolle.
Die Politik der internationalen Gewerkschaftsbewegung soll ein
Prur:tein daflir sein,; ob die EWG bereit ist, sich in den Dienst
der Einwolner der EWd-ILénder zu stellen und d en wirtschaftlichen,
sozialen, flnanz1ellen und politischen Zusammenschluf zu fOrdern.

Der am 9. Februar 1973 in Brissel geblldete Européische Gewerkschafts-
bund, dem alle dem IBFG angeschlossenen europdischen Gewerkschafts-
zentralen angehdoren, muf seine eigene diegbezligliche Politik mit
aller lnergie und IEntschlossenheit verfolgen.

Die Eisenbahnerfdderation (FO) erldBt an alle Eisenbahner, die die-
se EntschlieBung als den richtigen wWeg zur Verbesserung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen der im .iisenbahnsektor Beschaftlgten sehenp
d1e Aufforderung, ihr belzutreten.

. DEUTSCHLAND

0TV gewinnt ProzeB gegen BEA

Nachdem die BEA eine liinladung zur Teilnahme an der ersten gemein-
samen Sitzung eines vom Gesamtbetriebsrat der BEA gebildeten
Wirtschaftsausschusses mit der Begriindung abgelehnt hatte, daB die
Bildung eines solchen Ausschusses fiir die BEA in Deutschland un-
moglich sei, da diese ihren Unternehmenssitz nicht im Geltungsbe-

- reich des Betriebsverfassungsgesetzes habe, bat der Gesamtbetriebs-—
gfrat der BEA, dessen Mltglleder der OTV angehoren, die OTV ‘gegen
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diese Haltung der BEA gerichtlich vorzugehen. Am 30. Mai 1973 entschied
das Arbeitgericht Berlin im BeschluBverfahren, daB die Bildung eines .
Wirtschaftsausschusses bei der BEA fiir dag Gebiet der Bundesrepublik ein-
schlieBlich West<Berlins zuldssig ist. Die Gewerkschaft OTV begruBt die-
se Entscheidung, da durch sie sichergestellt wird, daB die Arbeitnehmer
ausléindischer Unternehmen in der Bundesrepublik Deutschland den Arbelt-
nehmern deutscher Gesellschaften hinsichtlich ihres Informationsrechts
iiber wirtschaftliche Angelegenheiten gleichgestellt sind. :

1TF/FES-Seminar fir ghanesische Bisenbahner

Vom 2.~8. September gelangte in Tekoradi ein von der ITF und der deutschen
Friedricl. dbert=-Stifuung %FES) geneinsam geplantes Seminar fiir Funktio-
ndre zweier der ITF angeschlossener ghanesischer Gewerkschaften - - |
Railway and Port Workers' Union uvnd Railway Enginemen’s Union - - zur
Durchfiihrung. Die 30 Seminarteilnehmer diskutierten unter anderem folgende
Themen: Kollektivverhandlungen, Behandlung von Beschwerden, die ghanesiw-
sche Arbeitsgesetzgebung, die Aufgaben eines Gewerkschaftsfunktiondrs,

die organisatorische und verwaltungsmiiBige Struktur der beiden genannten
Gewerkschaften, die Rolle der Einsebahnen in der Volkswirtschaft Ghanas
und die Geschichte und Arbeit der ITF. s referierten: J.0. Tetta und A.
Quarmine, (Leiter der Wirtschafts- und Forschungsabteilung, bzw. der Ab-
teilung fiir soziale Deziehungen des ghanesischen Gewerkschaftsbundes)

und B.R. Udogwu (ITP-LRegionalvertreter fiir Asien) der, zusammnen mit Herrn
K. Hesemeyer von der FLS, fiir die Vorbereitung des Seminars verantwortlich
war.

JAPAN

ompeafonpomepanal

ITP~Protest wegen Disziplinarmafnahmen gegeh‘gewerkschaftlich organigierte
Iisenbahmer = o _ i . s

In Telegrammen an den japanischen Premierminister und an den Prédsidenten
der japanischen Staatsbahnen hat die ITF die StrafmaBnahmen, die von der
Eisenbahnverwaltung gegen litglieder zweier der ITF angeschlossener Li-
senbahnergewerkschaften wegen ihrer Beteiligung an Streikaktionen ergrif-
fen vurden, aufs schirfste verurteilt und gegen sie Brotest erhoben. Wei~
tere laBnahmen dieser Art, erkldrte die ITF, konnten nur zur weiteren
Storung des Arbeitsfriedens flhren. Aus diesem Grunde sollten die zustin-
digen Behdrden unverzliglich fiir die volle Wiederherstellung der Gewerk-~
schaftsrechte sorgen. . : : ‘

Insgesamt wurden 1815 Mitgiieder des EiSenbahnerverbandeé aiSZiplinafiééh
bestraft; 28 von ihnen wurden entlassen. Bei der Gewerkschaft des Lokper—
sonals wurden von 4272 bestraften Arbeitnebmern 22 entlassen. Die Gewerk-
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schaften reagierten mit einem sofortigen Bummelstreik.

NORWEGEN

DIIDNImSERE=

Gewerkschaftstag,der Transpovtarbelter

Vom 24.-27. September fand in Oslo der Gewerkschaftstag des uns ange-
schlossenen Norwegischen Tranmsportarbeiterverbandes statt. Die ITF war
durch den Vor31tzenden der Sektion StraBentransport, Kollege Hang Ericson,
vertreten. Die auf der Tagung angenommenen Entschllemungen enthielten
Forderungen auf: mntensivere Bemihungen zwecks Verbesserung der Ldhne

und Arbeitsbedingungen der niedrigeren - Tarifklassen; Einfilhrung einer .
sozial gerechteren Steuergesetzgebung; Abschaffung unterschiedlicher Ar-
beitszeiten fllr verschiedene Arbeitnehmerkategorien; GroBere Mitsprache
und Mitbestimmung auf betrieblicher Ibene. Ferner wurde die gesamte Ge-
werkschaftsbewegung aufgefordert, sich fiir eine Verbesserung der Verkehrs-
sicherheit und der Verkehrsbedingungen einzusetzen. In einer einstimmig
angenomme .en kntschliefung zur Lage in Chile wurde die Verhdngung eines
Boykottes gegen das Chllenlsche Mllltarreglme gefordert und erklidrt,

daB dieser brutalc Staatsstreich eine Herausforderung der gesamten 1nter~
nationalen Arbelterbewegung darstelle,' ‘

Yo«

Aus der Weltvdér Arbeit.

DEUTSCHLAND

0TV verhandelt erstmalig fiir PAN-AM-Bodenpersonal

Die der ITF angeschlossene deutsche Gewerkschaft 0TV verhandelt zur Zelt :
mit Pan American World Airways Uber einen ersten Kollektivvertrag flr das
bei der Pan Am beschédftigte Bodenpersonal. Die von der OTV gestellien
Forderungen sind wie folgt:

Lrhohung der Gehalter um 6 % + Dl 90 .=~, Zahlung von Zulagen fir

+Arbeit an Sonntagen, offentllchen Feiertagen, Nachtarbeit.und Uberstunden |
H(hlerfur wird zur Zeit eine Pauschalvergiitung gezahlt), Zahlung einer '

F.erienzulage in Hohe von LM 800.-- fir 1500 Arbeitnehmer, Verldngerung

~ des jédhrlichen Urlaubs von 18 Tagen auf 22 bis 30 Tage und Gewghrung: von

3 Wochen zusidtzlichen Urlaub fur AusblldungSZWeokeg

13. NMonatseinkommen fiir Angestellte und Arbeiter im offentllchen Dienst
~durchgesetz?t - - .

" Auf kirzlichen Verhandlungen zwischen dem Vorstend der deutschen Bundes-—
bahn und der Gewerkschaft der Lisenbahner Deutschlands (GAED) in Frank-
furt ist die Zahlung eines vollen 13. Monatseinkommens filir die Arbeiter
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und Angestellten der Deutschen Bundesbahn durchgesetzt worden. Die GAED
wird beim Bundesinnenminister fermer darauf dringen, diese Regelung auch
fiir Bahnbeamte zu ubbrneﬂmen, damlt alle 425 000 Llsenbahner ein 135. Mo-
natseinkommen erhalten.. : - _

Auch die der ITF angeschlossene Gewerkschaft OTV hat das 13. lionatsein-
kommen im &ffentlichen Dienst voll durchgesetz. 1,4 Millionen Angestellte
und Arbeiter werden noch 1973 eine erheblich hohere Zuwendung erhalten,
davon ein Viertel bereits im Oktober.

.,_—'—."_.."-.._._.‘——-___

Protestst .ik der Hafenarbeiter

Am 4. Oktober filhrte die der ITF angeschlossene Franzdsische Hafenarbei-
terfoderation (FO) einen 24-stindigen Streik gegen die Vergebung bestimm—
ter Arbeiten im Hafen an auBenstehende Privatunternehmen durch. Gleich-
zeitig bekriftigte die Gewerkschaft ihre Forderung auf kollektivvertrage
liche Beschiftigungsgarantien, Zahlung eines sich auf die: 40-Stunden-
ioche stitzenden monatlichen Garantielohnes, Einsetzung paritétischer
technischer Ausschiisse in allen Hifen zwecks Untersuchung sozialer und:
wirtschaftlicher Probleme der Hafenarbeiter, wirksamere Vertretung der
Hafenarbeiter in den Hafenverwaltungen, Basierung der Sozialversicherungs-
beitrdge auf den tatsichlichen Verdienst und nicht auf deu 28 % weniger
betragehden Grundlohn und sofortige irfillung aller Bestimmungen des am
16. Juli 1971 erlassenen Gesetzes uber dle berufllche Ausbildung.

- Neue Vertrage fur Kablnenpersonal der AIh FRANCL und UT

Die der ITF angschlossene franzbsische Gewerkschaft SNPNC hat vor kurzem
neue Kollektivvertridge fir die bei Air France und UTA beschaftlgtan Flug-
beglelter abgeschlosseno

Das auf Flugzeugen des Typs Boeing 747 der Air France beschaftlgte Kabinen-
personal erhdlt 4 % mehr als das B 707- und DC 8-Kablnenpersonal Diese
Regelung gilt priickwirkend ab 1. Januar 1972.

Ferner wurde vereinbart, daB alle 1m Dienst der Air France stehenden aus—

lindischen Stewards und Stewardessen mit Wirkung vom 1. Januar 1974 unter
den franzdsischen Kollektivvertrag fallen sollten. Die Béschiaftigung von

EWG-Staatsblirgern ist kinftig nicht beschrinkt, aber flir andere Ausliinder
gelten folgende Begrenzungen:
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- Die Anzahl der auslindischen Stewards und Stewardessen darf
nicht mehr als 10 % der Gesamtzahl der fran2051schen und
EWG-Stewardessen betragen, : ; : :

- Auf jedem elnzelnen FMlugzeug 1st dle Zahl der Auslander wie
folgt beschrankt.

< bel max1mal 4 Stewardessen 1 Auslander i
bel 5 bis 8 &tewardessen 2 Auslander
bei mehr als 8 Stewardessen 3 Auslander;

Die Bereits im Dienst der Air France stehenden Auslénder in Tokio (52),
Rio de Jeneiro (10), Frankfurt (18) werdem Ende dieses Jahres nach Paris
versetzt. Jene Arbeltnehmer, die von diesem Angebot keinen Gebrauch zu
machen wiingchen, werden eine entsprechende Abfindung erhalten.

Bei der UTA werden kinftig keine kurzfristigen Beschiftigungsvertrige

fir Stewardessen abgeschlossen werden., kinzelarbeit.vertrige sind von

unbefristeter Daver und Stewardessen konnen nach Lirreichen des 40. Le-
bensjahres wdhlen, cb sie noch 10 Jahre weiter Flugdienst leis ten oder
‘bei Zahlung einer angesessenen Abflnaung als Bodenstewardess welterbe~
schiftigt werden wollen.:

Dle Zusammensetzung des Adblnenpersonals (mlt erkung vom 15, Oktober
73) fur dle elnzelnen Flugzeugtvpen 1st wie folgt

DC=10 (?2 Sitze erster Llasse und 247 Sltze Tourlstenklasse)
1 Stewards oder Stewardessen. einschlieBlich zwei Purser,
der dlteste dieser als Chefpurser.

DC=-B=~63 (16 Sitze erster Klasse und 183 Sitze Touristenklasse )
B STewards oder Stewardessen einschlieflich einem Purser ‘
(12 Sieze. erster Klasse und 191 Sitze Tourls%enklasse) P
T Stewards oder Stewardessen elnschlleBllch einem Purser°~‘

DC~8~62 (16 Sitze erster Klasse und 136 Sitze Tourlstenklasse)
ewards oder Stewardessen einschlieflich einem Purser;

(12 sitze erster Klasse und 142 Sitze Tourlstenklabse)

"6 Stewards. oder Stewardessen elnSChlleBllCh ~einem Purser.

Die UTA hat sich auBerdem bereit erkldrt, an Bord von Flugzeugen des

- Typs DC-10 3 abgetrennte Sitze der Tourlstenklasse als huheplatz fir
Rablnenpersonal bereltzustellen. T
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Sonderprémie fiir Hisenbahner

Die der ITF angeschlossene Franzbsische Eisenbahnerfdderation (FO0) hat
die Zahlung von Sonderprimien an Lisenbahner mit dem Gehalt flir Septem-
ber 1673 in folgender Hohe durchgesetzt:

Fr 120 fiir nicht-fahrendes Personal, Fr 160 fiir fahrendes Personal, -
Fr 200 fir Aufsichtspersonal und Fr 350 fir Techniker.

GRONLAND

o puejave bt e fartenad

Arbeit konfllkt des Punkpersonals zu Fnde

Die der ITF aneeschlousene Danlsche Funkofflzlersverelnlgung hat. 31ch
mit dem fur Gronland zustdndigen Ministerium iUber die Bedingungen von
drei neuen Kollektivvertrigen —~ - flir Funkoffiziere, Funktechniker und
Funkson” »npersonal - ~ geeinigt. Die von der ITF organisierte interna-
tionale Sperrung gegen die Bereitstellung von frsatzpersonal fur die
Pogitionen der genamnten Kategorien ist somit aufgehoben, und der Dé-
nische Punkoffiziersverband hat un. gebeten, den der ITF angeschlos~
senen Gewerkschaften der Funkoffizierte filir ihre prompte und wirksame.
Unterstiitzung zu danken. Die neuen Kollektivvertrige gelten riekwirkend
ab 1. April 1973 bis zum 31. Midrz 1975 und sehen folgende Verbesserungen
vor: i

Funkoffiziere: Irhdhung der Grunagehalter um 0,69 % ab 1.4.1973;
Erhohung der Zulage fir den flr die iache verantwortllchen Of ="
fizier auf Dkr 196 pro llonat und Lrhchung der Zulagen flr Funk--
vstatlonslelter und Chef"telegrapnlsten° ‘ ;

Funktechniker: Lrhohung der Grundgehalter um 1 13 p ab 1.4. 1973,

Fﬂnksondenpersonal Lrhohung der Grundgehalter‘um 1 27 % und
Zahlung einer Sonderzulage fir Arbeit an Funkmasten wie folgt
Masten von 10 bis 25 i H6hes Dkr 3,50 pro Stunde; -
Masten uber 25 m Hdhe: Dkr 5,00 pro. S'tundec ‘

Die‘blsherlge Zulage fur Helzstoffe wird: mlt erkung'vmn 1 4’1973 durch
eine an alle Personalkategorien zahlbare monatliche Stationszulage er-
Eetzt die ( je nach dem Ort der Station) zwischen Dkr 125 wnd Bkr 200
etrédgt.

Funkpersonal mit mehr als 2 Jahren Dienst in Grdnland erhilt -einen halben
zusttzlichen Urlaubstag pro Monat. Funkpersonal mit 4 oder mehr Jahren
Dienst in Gronland hat Anspruch auf eine freie Heimreise pro Jahr. Obli-
gatorische Uberstunden (ohne Zahlung einer Sonderentschidigung) wurden
von 12 auf 9 Stunden pro Monat reduziert. Pro Jahr kdonnen bis zu 4 ijo-
chen Urlaub fiir Ausbildungs— und Fortbildungszwecke oine Lohnverlust
gevieihrt werden.

Ab 1.10.1974 treten weitere Verbes serungen in Kraft: Der Uberstundenzu—
schlag erhoht sich von 30 % auf 50 %. PFuUr Nachtarbeit und Arbeit am Vo-
chenende wird eine erholite Zulage gezahlt. Ab 1.12.1574 wird die wdchent—
liche Arbeitszeit von 41 Stunden 45 Minuten auf 40 Stunden reduziert, bei
gleichzeitiger entsprechender Lrhdohung der Uberstundentarife und ab 1°
Januar 1975 besteht der Anspruch auf eine freie Heimreise pro Jahr be-
reits nach 2 Jahren Gronlanddienst.
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IRLAND
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Schichtzulagen filix Autobuspersonal‘durchgesetzt

Das irische Arbeitsgericht hat eine vom Irischen Transportarbeiterver-
band (ITF-Mitglied) gestellte Forderung auf Zahlung einer Schichtzulage
an das im Dienste des wtaatlichen Personenverkehrsunternehmens CIE ste-
hende Autobuspersonal - als berechtigt erklédrt. Die genannte Gewerkschaft
hatte gefordert, dal dieses Autobuspersonal einen Zuschlag in Hohe von
1/6 des normalen Stundenlohns erhalten sollte. Diese Zulage wird nun-
mehr ab April 1974 gemahlt. Als Ubergangsregelung soll riickwirkend vom
April 1973 eine Schichtzulage in Hohe von 1/8 des Grundlohnes gezahlt
werden. Flir Arbeit an Sonntagen wird weiterhin Doppellohn gezahlt. Da-
mit ist das Autobuspersonal in dieger Hinsicht erstmalig den in der
Ubrigen Industrie beschdftigten Arbeitern gleichgestellt.

Die“Verhaﬁdlﬁhgen zwischen Gewerkschaften und CIE iber die‘FOrderung auf
Iinfihrung der 5-Tage-iVoche an Stelle der jetzigen 6-Tage~i/oche dauern
an.. - : . 2 el o o :

e i ot A by
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'Bitterer Widerstand der Lisenbahner gegen.Anti-Streik-Gesetzgébung

Am 24 . August begann in Kanada ein landesweiter Streik von 56 000 Arbeit-
nehmern der zur sofortigen Stillegung des gesamten Bisenbahnverkehrs '
fihrte. Diese Protestaktion wurde durchgefiihrt, weil regionale Streiks
des nicht-fahrenden Lisenbalinpersonals die Arbeitgeber nicht bewogen
hatten, bei den Verhandlungen iliber neue Tarifvertrige weitere Zugestind-
nisse zu machen. Nach Beginn des landesweiten Streiks erlieB die Regie~
rung eine Notstandsverordnung, die am 1. September in Xraft trat. Zufol-
ge dieser Verordnung wurden den Eisenbahnern bestimmte Mindestlohnerht-—
hungen zugesprochen (34 Cent pro Stunde ab 1.1.1973 (dies entspricht im
Falle des nicht-fahrenden und des Zugpersonals einer Erhthung der LShne
um 8,25 %)); 6,5 % ab 1,1:1974 und weitere 1,5 % ab 1.7.1574. Gleichzei-
tig aber wurde vorgeschrieben, daB bei allen weiteren Streitfillen ein
obligatorisches Schiedsverfahren zur Anwendung gelangen sollte. :

Die lLisenbahner waren Uber diese Einmischung der Hegierung in die Ver-
“handlungsstruktur derartig verbittert,: daB die uns angeschlossene
Canadian Brotherhood of Railway, Transport and General VWorkers erst 48
Stunden nach ErlaB der Anti~Streik-Gesetzgebung ihre Mitglieder auffor-
derte, zur Arbeit zuriickzukehren. . - . oo '
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Strg{kfde§5Wartungsmechaniker_gpgen Canadian Pacific Air (CPA)
gelt_zu Ende

Nach 4-tidgigen Verhandlungen zwischen der Geschédftsleitung der Kanadi-—
schen Fluggesellschaft CPA und der ung angeschlossenen International =
Association of Machinists, in Anwesenheit eines staatlichen Schlichters,
konnte eine binigung getroffen werden, die zur Beendigung des 2 Monate:
langen Streiks gegen die CPA filihrte. Uber das Ergebnis der Verhandlung~
gen soll nunmehy eine Urabstimmung stattfinden. o o ~

NORWEGEN

———— el ImImS

Begserer Versicherungsschutz fir Seeleute

Der Norwegische Reederverband hat mit Wirkung vom 1. Januvar 1974 den
Versicherungsschutz norwegischer Seeleute’ erhdht. Im Todesfalle (ganz.
gleicl aus welchen Grinden) erhalten die Hinterbliebenen des Seemanns.
eine Entschidigung in Hohe von Nkr 10 000 (bisher Nkr 5 000). Die Son-
derversicherung gegen Schiffsbruch, Ixplosionen, Brénde uvnd Zusammen-
5t6Be sieht eine intschddigung in Hdhe von Nkr 100 000 im Todesfalle
oder bei totaler Arbeitsunfahigkeit vor (bisher Nkr 20 000 (Todesfall),
30 000 bei totaler Arbeitsunfidhigkeit). Diese lntschddigungen sind. - .
zusdtzlich zur staatlichen Sozialversicherung. ~ = = . = SRR

OSTERRET CH
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Tariferfolg flir Autobusfahrer

Die der ITF angeschlossene Osterreichische Gewerkschaft Handel, Trans-—
portund Verkehr (HTV) hat fir die in privaten Autobusbetrieben beschaf-
tigten Fahrer einen beachtenswerten Lrfolg erzielt. Der von der HIV ab~-
geschlossene Zusatzkollektivvertrag sieht -eine Irhohung der Stunden—
lohne der Autobusfahrer von S. 22 auf S. 26 vor. Die Lrhdhungen fir

die Ubrigen Beschidftigten bewegen sich in einem Hhnlichen AusmaB.
Ferner gelang es sicherzustellen, daBf im Linienverkehr in Zukunft an-
statt bis zu 4 nunmehr bis zu 5 Stunden Warte—- und Umkehrzeiten bezahlt
werden. Die Spesenvergitungssétze wurden ebenfalls erhSht, desgleichen
. die Zulagen flir Fahrer von GroBautobussen,. Autobussen mit Anhinger und
"Bussenmit Einmannbetrieb. ‘ L

e e ey

Arbeitskonflikt der Kanal-lotsen zu Fnde

- Der mehrere lMonate lange Arbeitskonflikt zwischen der Canal Company und
der Panama Pilots® Association endete am 27. August mit dem AbschluB ei-
ner befriedigenden Vereinbarung. Wihrend des Arbeitskonflikts meldeten
sich die Lotsen regelmdBig krank, wodurch der Verkehr im Kanal praktisch
zun Stillstand gebracht wurde. = o - X ,
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USA

TWU=-Konflikt mit KIM beigelegt

Die uns angeschlossene Transport vorkers' Union of America (TwWU) hat
mit der niederliéndischen Luftfahrtsgesellschaft KIM eine Linigung lber
die Weiterbeschiaftigung von Verpflegungspersonal erzielt, das auf Grund
von Verpflegungsauftrigen an ein auBenstehendes Unternehmen Uberzdhlig
geworden war. Die Weiterbeschiftigung dieses Verpflegungspersonals wird
ohne Lohnverlust erfolgen. Arbeitnehmer, die von dem Weiterbeschiftigungs-
angebot nicht Gebrauch zu machen winschen, werden eine angemessene Ab- |
findung erhalten. Die TWU hat uns gebeten, allen der ITF angeschlossenen |
Gewerkschaften des Luftfahrtspersonals fir ihre solidarische Unterstiit-
zung wiahrend dieses Konflikts zu danken. Im hahmen der Verhandlungen
zwischen TWU und KIM konntenferner folgende Tariferhthungen durchgesetzt
werden: 6,5 % riickwirkend ab 1.11.1572; 6,5 % ab 1.11.1973 und weitere

5 % ab 1.11.1974. Aulerdem wurde in dem Tarifvertrag eine Teuerurgsklau-
sel eingebaut, gemd der die Stundenldhne um je 1 Cent zu erhdhen sind,
wenn ir er die lebenshaltungskosten um 0,4 Punkte ansteigen. Die obigen
Erhohungen beziehen sich auf das Vartungspersonal; Fernschreiberpersonal,
Iuftfrachtverlader, Fahrer und Fluggastabfertigungspersonal.

Schiedsgericht entscheidet iiber Lohnforderung der Pan-Am-Flugingenieure

Die von einem Sohiedsgereichf’abgegebene Enfscheidung Uber bestimmbe For-
derungen der bel Pan American World Air VWays beschédftigten Flugingenieure
sieht folgende Verbesserungen vor: ' oo X

Gehdlter: erhtht um 2 % ab 1. Mdrz 1573;
3 % ab 1. September 1573 wnd
3 % ab 1. Mdrz 1974.

Dienstzeit: Flugdeckdienstbegrenzung ab 1. August 1974 von
, 10 auf § 1/2 Stunden reduziert;

Dienstzeitbegrenzung filir Flugdeckbesatzungen mit
2 Flugingenieuren von 16 auf 14 Stunden reduziert,
ab 1. Oktober 1973; |
‘Ausbildungsvorschriften: 6 zusdtzliche Stunden Ausbildung am
' Boden pro Jahr; . ‘ 4 o
garantierte Flugsimulatorausbildung vor Sonder-
prifungen; o , ‘ -
wenn die Ausbildung von Flugingenieuren fir besser
bezahltenDienst- auf neuen Flugzeugtypen unterbro-
chen wird, ist dem Flugingenieur von dem Zeitpunkt,
an dem seine Ausbildung (falls sie nicht unterbro-~
chen worden wire) geendet Litte, der erhthte Ta-
rif zu zahlen (hierfiir gilt jedoch eine Zeitgren- -
ze von maximal 3 lonaten). '

Entschédigung fiir Verlust oder Entziehune der Lizenz: 5/6 des
SRR ~Filotenverdienstes fur einen zeltraum von 46 Mona-—
- ten nach einer Vartezeit von 8 Monaten. Weitere Ver-
besserungen beziehen sich auf die gesundheitliche
Betreuung, Altersrenten (Mindestrente auf $9 000
gro Jahr erhoht), Versetzung nach anderen Standor-
en Uusw.
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Neuer FHeuertarifvertrag fir Tankerbesatzungen auf den Groflen Seen

Die der ITF angeschlossene amerikanische Seeleutegewerkschaft NMU hat fir
ihre im Tankschiffverkehr auf den GroBfen.Seen beschiftigten liitglieder ei-
nen neuen Heuertarifvertrag abgeschlossen, der gestaffelte Lohnerhdhungen
im Werte von insgesamt $170 pro Monat wihrend der ndchsten drel Jahre vor-
sieht. Die Uberstundentarife werden liber die gleiche Zeitspanne von 1,10
auf 42,85 pro Stunde erhdht. Der Urlaubs- und Freizeitamspruch erhoht sich
gleichfalls. Die fir Verpflegung und Unterkunft zahlbaren Spesen wurden
verdoppelt.

 KURZNACHRI CHTEN

Die Regierungen von Thailand und der Deutschen Demokratischen Republik

sind der Zwischenstaatlichen Beratenden Organisatlon Ifur Seeschiffahriy
(IMCO) beigetreten. Damit erhdht sich die Zahl der IMCO~liitgliedstaaten
auf 82, ; v .

Die Britische Gewerkschaft des Lokpersonals hat die auf Verhandlungen zwi-
schen der bisenbalnverwaltung un den drel britischen ‘Eisenbahnergewerk- -
schaften formulierten Vorschlédge Uber die Einfihrung einer neuen Gehalts-—
struktur flr Lokflhrer, Iinbeziehung der Streckenprimlen in das normale
Gehalt und Zahlung bestimmter Zulagen auf Grund der Einflhrung technischer
Neuerungen abgelehnt. R R :

Hin am 1. Oktober begomnener Streik des Verpflegunegs-~ und Bodenpersonals
der belgischen ILuftfahrtsgesellschaft Sabena endete am 5. Oktober, nachdem
sich die Geschaftsleitung bereit erklart hatte, die ihr unterbreiteten Be-
schwerden dieser Personalkategorien zu untersuchen. ‘ *

Am 17. Oktober streikte das Bodenpersonal der Air France fir 24 Stunden
in Unterstitzung von Forderungen aul Verbesserung der GehHlter und Beschéf-
tigungsbedingungen. ' ' \ ' ‘

Der luxemburgische Gewerkschaftsbund hat am 9. Oktober zu einem 24-stlin-
digen Proteststreik gegen dle Sozlalpolitik der Regierung aufgerufen.

. In einer Intschliefung, die auf dem kiirzlichen Kongress des der ITT an-

; ggschlqsseﬁén Norwegischen Schiffsoffiziersverbandes angenommen wurde; j'
- wird die gehalfsmifige Gleichstellung der Deck- und Maschinenraumoffiziere
- gefordert. ‘ BEORPRER TR

Vier norwegische Seeleutegewerkschaften - - Kapitdne, Steuerleute, Maschi-
nisten und gewohnliche Dienstgrade - - haben die norwegische liegierung auf-
gefordert, das auf schwimmenden Olbohranlagen beschidftigte Personal in die
Rentenversicherung fiir Seeleute einzubeziehen.

- Der Schwedische Transportarbeiterverband hat simtliche Tarifvertrige fir
insgesant 40 000 Transportarbelter gexiundigt und beabsichitigt, die Verhand-
- lungen liber neue Vertrige parallel mit den allgemeinen Tarifverhandlvngen

~ des Schwedischen Gewerkschaftsbundes (L10) zu fiihren.
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. DERSOWALIEN

J.H. Alink, seit 1571 Vorsitzender des Niederléndischen Transportarbei-
terverbandes, ist in den Ruhestand getreten. Kollege Alink ist seit
11 Jahren Mitglied des ITF~Vorstandes.

J. Buchan ist nach einer Dienstzeit von 33 Jahren beil der Bpitischen
Vereinigung der Offiziere in der Handelsmarine und Zivilluftfahrt in
den Ruhestand getreten. Iir war der stellvertretende Generalsekretidr sei-
ner Organisation.

Ray Buckton, Generalsekretdr der Britischen Gewerkschaft der Lokfiihrer
ind Heizer, ist in den Generalrat des Brltlschen Gewerkschaftsbundes

gewdhlt worden.

Sture Jonsson, Vizevorsitzender des Schwedischen Transportarbelterver~
bandes,; hat ein Amt bei. der Schwedisgchen Vereinigung filr die Fdderung der
Verkehrssicherheit, mit besonderer Vefantwortung flr den kommerziellen
Strabenserkehr; Ubernommen. :

Wilfred Jenks, Generaldlrektor des Internationalen Arbeltsamtes 1st aii
0. Oktober im Alter von o4 Jahren in Rom gestorben. Ir diente der IAO
42 Jahre lang und wurde im Jahre 1970 der erste Spitzenfunktiondir einer
internationalen Organisation, der seine gesamte berufliche Laufbahn dem
Dienste derxr Menschheit widmete.

Arne Jensen, stellvertretender Vorsitzender der Danlschen beeleutege~
Wwerkschart, hat sein Amt nledergelegt, um eine neue Position anzutre-
ten.

Kjghik Kiféniksen, von 1957 bis 1962 Vorsitzender des Norwegischen Trans-
portarbelterverbandes, ist im Oktober dieses Jahre: im Alter von 74 Jah-

i

ren gestorben. |

Helnz Klunckex:i Vor31tzender der deutscheﬁ Gewerkschaft 0TV, _1st auf
dem 20. Weltkongress der Internationale der Offentlichen Dienste (I0D)
eingtimmig zum neuen Prédsidenten gewdhlt worden. Er tritt damit die
Nachfolge des aus Altersgrinden ausgeschiedenen schwedischen IOD-Pré-
sidenten Gunnar Hallstrom an. Wir begliickwlinschen den Kollegen Helnz
Kluncker zu seiner Wahl.

Dan. V, Maroney ist als Nachfolger des Kollegen John M. Elliott zum
‘Intgrnatlpnalen Vor&ltzenden der Up Amalgamated Transit Union gewidhlt
worden. v « , ,
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Willi Murche, der seit Mérz 1972 die OTV~hipteilung Iuftfahrt (fliegenw
gendes Personal) leitete, ist vom Hauptvorstand der Gewerkschaft OTV
zum neuen Geschdaftsfihrer fiir die Hauptabteilumng Transport und Verkehr
berufen worden.

S, Nikagawa hat sein Amt als Vorsitzender des japanischen Eisenbahner-
verpbandes aus gesundheitlichen Grinden niedergelegt. Sein Nachfolger
ist der Kollege Y. Murkami.

Henry Nicolayson hat sein Amt als Vorsitzender des Norwegischen Trans-
pritarbelterverbandes aus gesundheitlichen Grinden niedergelegt. Sein
Nachfolger ist VWalter Kolgtadl, dessen bisheriges Amt als Vizevorsit-
zender durch den Kollegen Odd Bach besetzt wird.

Ernst Rolf Ohlsen ist zufolge der Pensionierung des Xollegen Ilgar IH.
Ottersen zum Sektretdr der Funkoffiziertsabteilung des Norwegilschen
Seeleuteverbandes ermannt worden.

lars { .ndberg ist als Nachfolger des Kollegen Gustav Kolare, deir aus
gesundheitlichen Grinden in den Ruhestand getreten ist, zum Vorsitzen-
den der Schwedischen Gewerkschaft der Staatsbediwnsteten gewdhlt wor-
den. Der neue Vizepridsident dieser Organisation ist Lars Iric Nicke-
lasson.

BEVORSTEHENDL TAGUNGEN

Fair-Practices—-Ausschul der ITF -~ London 17. und 18. Januar 1974

ITI-Unterauvsschull iiber Sicherheit -
von PFigchereifahr=zeigen

!

London, 6. Februar 1974

Vollkonferenz der ITP-Sektion der :
Figcher ~ London, 7. und 8. Februar 1974

ITF~Unterausschufl des Lokpersonals

H

Bagel, 19. Mdrz 1974

Vollkonferenz der isisenbahneir=
sektion - Basel, 20. und 21. MErz 1974

WETITERE INFORMATIONEN UBER DIE
IN DILSELR NUMMER ENTHALTENLN
MITTEILUNGEN SIND VOM SEKEITA-
RTAT AU ANFLAGE BRHALTTLICH:




Anhang,zu ITP—Nachrlchten Nra 1Q/11 1973

GEMLINSAMLR IAQ/WGOmAUbSCFUSS FUL SLLLLUTLGLSUNDhEIT TAGT lN GENF

Vom 17.—210‘6eptember 1973 fand 1m Internatlonalen Arbeltsamt in Genf
die Fimfte Sitzung des Gemeinsamen IAQ/VWGO-Ausschusses flir Seeleute—
gesundheit statt. Die Seeleutemitglieder des Ausschusses warens K. Mols
shprensen (Dénemark) und G. Gerdes (Bundesrepublik Deutschland), Kollege
Sérensen war gleichzeltig einer der beiden Vizevorsitzenden der Tagung.
A. Selander und Dr. H.E. Grewe fungierten im Namen der ITF als Berater:
der Seeleuteselte.

Dle Tagesordnung lautete w1e folgb°

1 Ausblldung des Schlffspersonals in. medlzlnlscher Betreuung und Er-
ster H:Llfe°

2o Mundv und Zahnpflegeuﬂlnrlchtungen fur zahnarzlllche Betreuung der
Seeieute im Hafen. o

3. Arztliche Untersuchung der Besatzungen von Tankschlffen, dle chemi -
- sche Substanzen befordern° _ : e : o

AuBerdem lagen Berlchte Zu folgenden Fragen voro“ -

'4 Bestehende blnrlchtunﬁan fur dle medmzlnmsche Betreuung der Seeleute.
5. Allgemelne Uber31cht uber dle Unterkuhlungsgefahr 1m Wasser°

Nach einer ausfithrlichen Diskussion der vom IAA und von der WGO er-
stellten technischen Berichte nahm der AusschuB die auf den folgen-

den Seiten (im englischen Originaltext) wiedergegebenen Entschlie-
fungen an.




RESOLUTION ON MEDICAL AND FIRST-AID ‘ .

LI

‘The Joint ILO/WHO Commlttee on thc Hoalth of Seafarers,t'

~ NOTING that .in most oounﬁrles in respeot of which 1nfornat10n 18"
-available. to the Committee neither doctors nor full-time. medical.
. or- medlcal~nur81ng personnel are oarrled on eargo vessels' ; a1

NOTING that doctors normally serve in. ShlpS carrylng more than'ﬂ
specified numbers of passengors/crew, out51de sp001fled geogra—ﬂ;

' phical limits;

NOTING ALSO that in a number of countries tralnlng in flrst—ald
care is given either to all personnel or to deck officers or: to -
masters, and that in a number of ‘countries tralnlng in advanced
medical treatment and refresher training is also glven-\

'NOTING FURTHER that there is a need for further actlon, 1n somc
countries, as to the medical/first-aid tralnlng for shlp DER
personnels Rt m.~ﬂg

NOTLING ADDITIONALLY that in most countrles medical advice by . .
radig is available to ships at sea, but is not always. effectlvely
used ‘owing to- dcflclen01es 1n tralnlng,

CONSIDERING that there are medlcal problem poculiar‘ﬁo seafarérs,

S icwhich call for: special training measures o ensure!that: mediedl

M'.care and attention is developed to, and maintained at, a satis- .
factory level - in the light of modern standairds and practices
Wthh are generally appllcable-

RECOMMENDS that the attentlon of member States should be drawn
- to the following pointss. . _ :

1. All seafarers, during their vocational training, should"m: -
receive instruction on the immediate action that should be
taken on ecncountering an accident or other mcdical emergency.

2. The need for vocational training leading 1o approprlate
qualifications for specified crew member(s) to includes

() elementary training, which will enable them to take
immediate effective action in the case of accidents or
illncssesvthat are likely to occur on board ship;

(b) more advanced medical training based on the International
: Medical Guide for Ships and/or similar national guides,

- and the INCO/WHO/ILO “Medical First-Aid Guide for Use in
Accidents Involving Dangerous Goods", which will enable
the seafarer concerned to participate effectively in

co-ordinated schemes for medical assistance to ships at

- sea, and to provide the sick or injured with a satlsfactory
standard of medical care for the period during which they
are likely to remain on board, This training should be
provided under the supervision of a physician with a thorough
knowledge and understanding of the medical problems and
circumstances relating to the seafaring profession,
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including expert knowledge of radio-medical services.
The desirability and practlcablllty of an adequate part
of the training affording practical experience. in a ‘
“hospital, polyclinic or similar establlbhment snould
be borne in mind., o

3. The nced to ensure that radio medical services now avallable
to ships in most parts of the world are made unlvcrsally avallable.

4, The need for vocational training for new entrant seafarero ,
to include basic 1nstructlon in healthy living and personal
}hyglene.;, o : . o

5. The need to ensure that training arrangements should @fo#idér
for the knowledge imparted to be maintained and brought up to
date as requlred

6. It 1s recommonde& that the services of the WHO, in regard to i
the formulation of training programnes and the prov131on of -
training aids, should be enlisted as appropriate.

"RESQOLUTTON ON PREVENTIVE CARE

Preamble

Having noted w1th concern the 1nadequaoy of arrangements for
reﬁular dental. examlnatlong end of facilitics for dental care-
avanlable in wmany countries, in partlcular the arrangements for o
emcrgcncy dental trcatment for seafarers in ports' - .

Recommends that the attentlon of member Statos should be
directed to the followings : e

I. Preventlon

Health educatlon should be 1n1t1ated and oontlnue& throughout
the seafarers! vocational training as well as on board ship,
so-that they may be, fully aware of the need to meintain. and
promote dental health and of thelr own responglblllty 1n that
connection. e e , S

Attention should, be. given to dletary aspects, whlch Wwill. malntalnﬂ
an adequate state of &cntal and oral hyglene. , -

Attentlon should also be glven to dental examlnatlon ‘of soafarers
prior to their entering the service amd throughout. their. career.

Provision should be made at the international and national level‘
for the regular dental examination of seafarérs in conjunction
-with the issuing. and/or renewal of the ¢ertificate of fitness.

A fitness. certificate shquld be, igsued to seafarers only after. .-
adequate. dcntal treatment ‘has been . obtalned, Wwith due regard ”
however t0 the possibility of .allowing embarkatlonjlf the.
necessary treatment can be. gdmlnlstered after theﬁ'nd of a
vOyage. ‘
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II. Emergoncy Treatment in Ports R

It should be 1nternatlonally accepﬁed that prlorlty should be
given to emorgenoy dental treatment ashore of seafarers, parti-
cularly in view of the fact that they may have a limited time
available in ports of call. : ‘

TIT. TFinancial Aspects

Adequato arrangements should be made concerning the cost of
dental treatment to secafarers so that financial aspects may
not discourage the seafarers from seeking the necessary dental
treatment in ports.

IV. WHO Assistance RN S

It is recommended that the World Health Orpanlsatlon should
assist in promoting the use of audio-visual aids on dental :
health educatlon, espe01ally de51gned for seafarers, 1n varlous '
languages. '

RESOLUIION ON»MEDICAL‘EXAMINATION OFYCREW

The Joint ILO/WHO Committee on the Health of SeafarerS°

NOTING the wvalugble guidance nrov1ded in the IMCO "Code for ,
Conetructlon‘and Equlpment of Ships Carrylng Dangerous Chemicals
in Bulk" ahd in the Internatlonal Chamber of Shipping's "Tanker
Safety Guide" (ohemloale) as to the equlpmont to be used, ‘and -
procedures to be adopted, and also the valuable advice given in
the ILO/WHO/IMCO "Medical First-Aid Guide for use in Accidents
Involv1ng Dangerous Goods", for the safe handllng of ohemlcale -
carried in tankers in bulk; '

NOTING further the provisions as to the training of seafarers
serving in ships carrying dangerous chemicals in bulk, oontalned
in the ILO/IMCO "Document for Guidance - 1970“'j : :

CONSIDERING THAT seafarers employed on’ tankers ‘carrying dangerous
chemicals in bulk dare at risk of being exposeéd to the tox1c and
other harmful effects of such cargoes;

RECOMMENDS ‘that spe01a1 ‘mbdical examinations should be given t6 -
all crew members serving on such ships. These examinations should

.‘lnolude ollnloal, laboratory and other teets, as approprlate'

AND FURTHER RECOMMENDS the follOW1ng.

(a)( before seamon enter employment on’ a ship of this typey
: ‘examlnatlone should be carried out ‘in order to ¢arefully
' dssess the health and fitness for this’ partloular employment;

(b)“’a Spe01al oortlflcate of fltnees (or a correspondlng
endorsement on a‘valid fitness oertlflcate, in accordance
with national proceddres) should be 1ssued 1n respect of ¢
seafarers enterlng such -employment, o
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(c) periodical medical examinations should be made for- tanker
crew members of such ships, at. appropriate intervals,
according to the parficular‘risks-to:which.they are exposed;

(d) in conformity with existing requlremonts and practice
concerning the provision of information on health hazards
of chemical substances in question, the master should
ensure ‘that such information is passed to the medical )
offlcer respon81ble for oarrylng out the above examlnatlon.

: RESOLUTION ON HY?OTHERMIA

It is. recommended that the attention of all seafarers, dumnb
their vocational training, be drawn to the problems of hypothermia
following immersion, and in particular to methods of mltlgatlng
its effects and the treatment of those affected ¥ .

It is further recommended that the follow1ng guldance be e
1ncorporated 1n the "Internatlonal Medical. Gulde for Shlps"

I. Informatlon on procedures to adopt when 1mmer31on is imminent
(i) put on warm clothlng,
(11 oover hands and feet 1f pos51ble'

(111) take ant1~seas1ckness pllls of a non—hypnotlo d '
character, if available; e :

(iv) be prepared to float gently end only swim when
: 4absolutely neeessary..» , -

II. Treaﬁment of hypothermla is an emorgency and must not be
delayed because of other apparent 1n3ur1es. Ty

In severe oases, even when the condltlon of the v1ot1m
appears hopeless, it should includes

(1) rewarming by immersion in hot baths (40-44°C), and
artificial respiration by mouth-to-mouth method if
there is respiratory failure; and external cardiac
massage in case of cardiac arrest;

(ii) avoid the use of alcoholj

(iii) give pain-killing drugs if necessary and available
according to the relevant instructions - but only
after rewarming;

(iv) after recovery patient must rest in bed for at least
24 hours,

In mild cases rewarming by use of blankets etc. may be
gsufficient.
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The Joint ILO/WHO Commlttee on the Health of Seafarers recommends

WHO in co~operatlon w1th the ILO ahOUld rov1ew the

‘recommended cofitents for the ships? medicine iehest in

the light of the increasing employment, and prebenne, of
women in cargo ships; and in the light of the increased
number of chemical carriers coming into service. WHO

should submit proposals for any amendment to the

recommended contents of the shipst! medicine chest to the
next session of the’ J01nt ILQ/WHO Commlttee on: the Health e

‘ of Seafarers. R v ' STERRR R

WHO should conS1der what addltlonal pediatrlc medlcaments
would be appropriate to be carried in the ships! medicine
chest in ships whereé children arve: regularly:carried as’
members of ‘seafgrerst.families. In this donnection it.
should be noted that where children are so carrled they

~are normally above infancy, 7 Lo o R L

The subject of medical recording of seafarers, which was
deferred at the 1965 session of the Joint Committee, should
have priority on'the agenda.for the next session of the
Joint ILO/WHO Committee. WHO should put forward a revised
draft of '&#He-"International Medical Guide for Ships", :to
bring it up to date, for tconsideration by &’ further session
of the J01nt Commltteo.

The next session of the J01nt ILO/WHO Commlttee on the ‘Health
of Seafarers should be held as soon as is possible, taking
into ‘account the preparatory work necessary forit., The. .
Joint Committee draws attention:ta, the fact that as'many as:
elght years have elapsed since its last session.,

@ -





