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'NEUES AUS DER ITF |

INTERNATIONALES

Protestaktionen gegen franztsische Kernwaffentests

Unsere Mitgliedsverbéinde haben auf die vom ITF-Vorstand gemachte
Empfehlung, dass als Protest gegen die franzdsischen Kernwaffen-
tests im SlUdpazifik geeignete Massnahmen ergriffen werden sollten,
prompt und entschlossen reagiert. Bis jetzt haben uns angeschlosse-
ne Gewerkschaften aus folgenden L&ndern mitgeteilt, dass sie in
Weiterverfolgung der genannten Empfehlung entweder konkrete
Boykottmassnahmen gegen franzdsische Transporte und Dieste er—
griffen oder Protestkundgebungen organisiert und Proteste an

die diplomatischen Vertretungen Frankreichs in ihren Lédndern :
gerichtet haben: Australien, Belgien, Fidschi~Inseln, Frankreich,
Ghana, GroBbritannien, Irland, Israel, Japan, Kanada, Niederlande,
Neuseeland ngerlen, Osterrelch Schweden, Schweiz, Turkel und
USA.~

ITF beanstandet 11berlsche Untersuchung eines Schlffszusammenstosses

Der Generalsekretar der ITF hat in einenm Schrelben and den brltl—
schen Minister fir Luftfahrt und Schiffahrt beantragt, dass ein
britischer Gerichtshof mit der Untersuchung des Zusammenstosses:
zwischen dem liberischen Tanker 'TIEN CHEE' und dem britischen
Frachter 'ROYSTON GRANGE' im Rio de la Plata beauftragt werden
s0llte, da die ITF zahlreiche Aspekte der von einer liberischen
Kommission vorgenommenen Untersuchung dieses Unfalls als Hdusserst
unbefriedigend betrachtet, und zwar u.a.: i) dass die liberische
Kommission nicht rechtssprechungsfdhig war; ii) dass die Unter~
suchung 'in camera' erfolgte und iii) dass die Hinterbliebenen
der in diesem Ungliick getOteten Personen, soweit uns bekannt ist,
nicht beraten oder hinzugezogen wurden. Im allgemeinen betrachtet
die ITF den Bericht der liberischen Untersuchungskomm1331on als
oberflichlich, undzulinglich und nicht Uberzeugend. -

Die ITF hat im genannten Bericht mehrere Widerspriiche 1nbezug auf
a) den Tiefgang des Schiffes zu verschiedenen Zeitpunkten- seiner
Fahrt; b) das an Bord befindliche Frachtvolumen; c) die Befragung
uberlebender Besatzungmitglieder; d4) die Bemannung des Schiffes
mit ordnunvsgemam befdhigten Offizieren und e) den von der Kom-
mission gemachten.Vorschlagt entdeckt, dass der IMCO empfohlen
werden sollte, die Reeder, Schlffsmakler und Charterfirmen durch ge-
eignete Anoerdnungen davon abzuhalten, kommerziellen Druck im .
Zusammenhang mit der Einhaltung von Lieferterminen suf Kapitine
auszuliben, da eine solche Handlungswelse dle Slcherhelt der
Schlffahrt beeintrédchtigen konnte.
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In seinem Schreiben an den oben genannten britischen Minister
stellt der Generalsekretér abschliessend fest, daR® die zustdndigen
liberischen Behdrden noch Vieles rlchtlgstellen mbussten, bevor
sie mit Recht behaupten konnten, daf die Bemannung liberischer
Schiffe die diesbezliglichen internationalen Normen erfiillt, daB
alle international geltenden Sicherheitsvorschriften voll erfullt
werden und daf die liberische Handelsflotte von fahigen und
sachkundigen Personen ordnungsgemidss und verantwortungsbewusst
verwaltet wird. _

MOZAMBIQUE
IBFG brandmarkt Massaker in Mozamblque und fordert Untersuchung

Der Generalsekretar des “IBFG hat in einem Telegramm an ‘die Ver—
einten Nationen anl#sslich des Massakers in Mozambigque. folgendes
erkldrt: "Der Internationale Bund Freier Gewerkschaften gibt seinem
grossen Entsetzen und seiner Abscheu iber die brutale: Ermordung von
{iber 400 Menschen — darunter Frauen und Kinder - in Wiriyamu und
anderen Ortschaften in Mozambique durch portugiesische Streitkridfte
Ausdruck., Der IBPG hat die Weltoffentlichkeit wiederholt auf die .
schreienden Ungerechtigkeiten aufmerksam gemacht, denen die afrika-
nigchen Einwohner portugiesischer Kolonlalgeblete ausgesetzt sind,
Der IBFG verurteilt vorbehaltlos die grausame Ermordung unschuldi-
ger Menschen und wiederholt seine Forderung nach uneingeschrénkter
Unabhiingigkeit flir die genannten Kolonialgebiete und nach Gewdhrung
voller Menschenrechte filr deren Bevilkerung, Der IBFG ersucht um
eine sofortige und grimdliche TUntersuchung der Massenmorde, iiber
die berichtet wurde, und fordert, daB auf die portugiesische Re-
gierung. der groftmégliche Druck: ausgeubt wird, damit sie sich an
die Entschllessungen der Verelnten Natlonen halt "o

. TRANSPORT. UND VERKEHR

BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND

oV fordert erneut 8021a1b1ndung,staatllcher Subventlonen fUr Y
Reeder 3 : |

Helnrlch Rake, Gesohaftsfuhrer der OTV—Abtellung Seeschlffahrt,
hat die:. vom Bundesverkehrsminister vor dem Seeverkehrsbeirat
gemachte Ankindigung begrisst, daB Schiffsneubauten kinftig
nicht mehr wie bisher fiir zwei Jahre in Bareboatcharter unter
billige Flaggen gestellt werden ktnnen. Die OTV hat wiederholt.
gefordert, daf das Ausflaggen von Schiffsneubauten den. Verlust o
staatllcher Forderungsmittel zur Folge haben sollte.,. :
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Zu den vom Bundesverkehrsminister angekindigten umfangreichen
Hilfen fiir deutsche Reedereien erklérte Rake: Die Gewerkschaft

OTV sperrt sich nicht gegen Schiffbauhilfen und Steuerbeginsti-
gungen fiir Reedereien, weil dadurch letzlich auch die Arbeits-
plitze der deutschen Seeleute gesichert werden. Sie hdlt es '
jedoch nicht fiir richtig, daB die Bundesregierung bel der Gewdhrung
derartiger Subventionen keinen Unterschied zwischen Reedern macht,
die ihren sozialen Verpflichtungen gegeniiber den Seeleuten nach-
kommen und solchen, die sich weilgerm, Tarifvertrtige abzuschliessen
oder die fiir deutsche Schiffe geltenden gesetglichen Mihdestnormen
durch Ausflaggen unterlaufen. Aus diesem Grunde fordert die Ge~
werkschaft OTV erneut, daf staatliche Hilfen flir Reedereien von
sozialen Auflagen abhéngen sollten und daB insbesondere denje-—
nigen Reedern, die einen Teil ihrer Flotte ausgeflaggt haben,

keine offentliche Forderung mehr gewihrt werden sollte.

GROSSBRITANNT EN

Verwaltung der British Rail verdffentlicht ihre Zukunftspline

Ein von der Verwaltung der Britischen Eisenbahnen (British Rail)
vor kurzem verdffentlichtes Programm sieht folgendes vor:

a) Beibehaltung 'praktisch' des gesamten gegenwidrtigen
Streckennetzes (insgesamt 11,500 Meilen Strecke)s

b) eine Steigerung der gefahrenen Fahrgastmeilen von ,
18.700 Millionen auf 24.500 Millionen durch a) Ausbau
der Inter-City/Schnellverkehrsstrecken, b)die Einfihrung
neuer Dieselschnellziige und ¢) die Einfiihrung neuer
Zugtypen (Advanced Passanger Train). Zwecks Deckung der
Kosten dieser Verbesserungen ist eine Verdoppelung der
Investitionen auf etwa £200 Millionen pro Jahr vorge-—

~ sehen; ' R

c) Reduzierung des Persoralbestandes (durch Nichtefsetzﬁng‘
normaler Austritte / etwa 2% pro Jahr) um insgesamtb
40,000 Arbeitnehmer in der Zeit bis zum Jahre 1981,

Die- britischen Gewerkschaften der Eisenbahner haben das genannte
Programm mit Vorbehalten willkommen geheissen und sie begriissen
die Anerkennung der Tatsache, dal die Probleme der Eisenbahnen
nicht durch eine weitere Verstimmelung der Dienste und Fahr—
pldne erzielt werden kamn, Die Spitzenfunktionire der Eisenbahner
haben den Wunsch gedussert, diese Frage mit dem Verkehrsminister
ndher zu erdrtern, um ausfindig zu machen, ob die Regierung die
Abgicht hat, in dem von der Eisenbahnverwaltung veroffentlichten
Plan wesentliche Anéerungen vorzunehmen. Der Eisenbahnerverband
NUR hat zuhanden des Verkehrsministers ein eignes Programm fiir
die Zukunft der Britischen Eisenbahnen erstellt,

ISTLAND

Island und Norwegen einigen sich iiber Fischereigrenzen . .

Die isléndische und die norwegiséhe Regierﬁng haben gich ibexr
die Fischereirechte norwegischer Fischereifahrzeuge innerhalb
der von Island festgesetzten 50-Meilen~Grenze geeinigt. Gemiss




- 88 -

der zwischen den beiden Idndern getroffenen Vereinbarung ist es
45 norwegischen Fischereifahrzeugen gestattet (sowelt diese Fahrwe
zeug nicht ldnger sind als 40m), in den Gewdssern zwischen der
fritheren l12-)eilen-Grenze und der jetzigen 50~NMeilen-Grenze

zu fischen. Die norwegische Regierung wird bei den zusté@ndigen
isléndischen Instanzen um Fanggenehmigungen fiir die genannten

45 Schiffe ansuchen. Die Grisse des Fangs untersteht keinerlei
Einschrinkungen, aber die norwegische Regierung wird in Zeitw
abstdnden von 6 Monaten hierliber Bericht erstatten.

Die Regierung der Bundesrepublik Deutschland hat eine
Wiederaufnahme der Verhandlungen mit Island vorgeschlagen, in
der Hoffnung, daB es sich als mglich erweisen wird, zu einem
dhnlichen Kompromif ilber das Fischen innerhalb der islédndischen
50-Meilen=~Grenze zu gelangen, a ‘ ’

SCHWEDEN

Sehiffsmaschinisten fordern bessere Sicherheitsvorschriften

Die der ITPF angeschlossene schwedische Gewerkschaft der Schiffg-
maschinisten hat auf ihrem Kongref im Mai dieses Jahres eine Ent-~
schliessung angenommen, in der eine Erweiterung des Mandats einer
Expertenkommission gefordert wird, die sich zur Zeit mit der Unter-
suchung der filir Industriearbeiter geltenden Sicherheits- und Arbeits—
schutzbestimmungen befasst. In der Entschliessung wird ferner darauf
verwiesen, dafl die Arbeit an Bord von Schiffen ernste Gesundheits-—
und Sicherheitsrisiken in sich birgt, insbesondere aufgrund der
krperlichen und geistigen Anforderungen und im Hinblich darauf,

daB die Seeleute praktisch 24 Stunden pro Tag an ihrem Arbeitsg-
platz oder in ummittelbarer Ndhe dessen verbringen.

Bei einer Untersuchung der diversen Aspekte der Sicherheit an Bord
sollte nicht nur die technische Sicherheit des Schiffes ausschlag-
gebend sein, sondern auch Umweltsfaktoren wie z.B. Lérm, Klima,
Erschiitterungen, Beschaffenheit der Unterkunft, Qualitdt der Ver-
pflegung usw, Diese sozialen Aspekte und Umweltfaktoren miissen
daher von den Kontrollbeamten des Sicherheitsdienste im gleichen
Masse untersucht werden wie der technische Zustand des Schiffes.

b

G EWERKSCHAFTEN

INTERNATIONALES

Konsultationen zwischen IBFG und WVA

Die Mdglichkeit einer engeren Zusammenarbeit in einer Reihe
wichtiger Bereiche der internationalen Gewerkschaftsaktion
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wurde am 19, Juni 1973 auf einer gemeinsamen Sitzung von Ver- =
tretern der Vorstédnde des Internationalen Bundes Freier Gewerkw
schaften und des Weltverbandes der Arbeitnehmer in Genf begpro-
chen, Der Meinungsausgtausch umfasste ein sehr weites Gebiet, u.a.
die Gewerkschaftsentwicklung in Afrika, Asien, Europa und Latein-
amerika; die Lage bei der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), ﬁ
sowie Aktionen in Fragen der multinationalen Unternehmen. Dem Vore @
sitz flhrten nacheinander Donald MacDonald, Président des IBFG, und .
Maurice Bouladoux, der Prisident des WVA. Dies war die zweite - |
Sitzung der beiden Organisationen auf Vorstandsebene. Es wurde -
vereinbart, Anfang 1974 zu einem weiteren Gespridch zusammenzubtreten.

URUGUAY

Streikrecht entzogen

Nachdem Président Bordaberry von Uruguay mit Hilfe der MilitHrs

einen erfolgreichen Staatsstreich unternommen und das demokratisch
gewdhlte Parlament des Landes aufgeldst hatte, riefen die Gewerkschafe
ten zu einem landesweiten Proteststreik auf., Daraufhin entzog der
Pridsident den Arbeitern das Streikrecht und bevollmichitigte die
Arbeitgeber, streikende Arbeiter oder solche die *nach Vorschrift!®
arbeiten zu entlassen. » :

AUS DER WELT DER ARBEIT

BELGIEN

Neue Urlaubsregelung filir Seeleute

Fin vor kurzem in Belglen verdffentlichtes Sozialprogramm fiir
Seeleute sieht, zus8tzlich zu beachtlichen Erhthungen des Frei-
zeitanspruchs fiir Arbelt an Wochenenden, folgende Verbesserungen
des Jahresurlaubs vor, Flr hohere Offiziersdienstgrade (1l.,2.,3.
und 4. Deckoffizier; 1,,2., und 3. Ingenieur und 1. und .2, Maschinist)
betrdgt der Jahresurlaubsanspruch maximal 28 Tage (nach 320 oder
mehr Arbeitstagen): filir niedrigere Offiziersdienstgrade (4. und 5.
Deckoffizier, Offizierskadetten, Techniker) 25 Tage und fiir Mann-
gchaftgdienstgrade 22 Tage, Das jeweilige Urlaubsgeld belduft sich
auf 15,34%, 14,34% bzw. 13,34% des Bruttoverdienstes vom Vorjahre.
Flir die Besatzungen von Tankschiffen und Massengliterschiffen be-
steht ein zusdtzlicher Anspruch in Hohe von 1 Urlaubstag flir je~
weils 30 Tage, die ausserhalb Belgiens verbracht werden.
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Neuer Tarifvertrag fiir Binmenschiffer

Die der ITF angeschlossene Transportarbeitergewerkschaft

hat fir ihre in der belgischen Binnenschiffahrt und in der
Rhein-Schiffahrt beschdftigten Mitglieder einen neuen Tarif-
vertrag abgeschlossen, der vom 31. Mdrz 1973 bis 28, Februar
1974 lguft und folgende Verbesserungen vorsieht:

Erhdhung der Ecklohne aller minnlichen Arbeitnehmer um bfr 500
pro Monat;

Die Ecklohne der Frauen und Schiffsjungen'wurdenvum bfr 400 pro
Monat erhoht

Zahlung einer Jahresende-Prdmie in Hohe von 40% des durch-
schnittlichen Monatsgehaltes (einschliesslich Zulagen) nach
Vollendung des ersten Beschdftigungsjahres, In der Zeit bis
Ende 1976 soll der volle 13. Monatslohn eingefilihrt werden,

Zahlung einer RADARAienst-~Zulage in Hohe von bfr 300 pro Monat

Es folgen einige Beispiele der neuen Heuerns

belgische Rheine | Tenk-—
Binnen=— ' schiff- schiff-
fahrt fahrt fahrt
Schiffsfilhrer von ") | bfr.11.698 bfr.12.044 | bfr 13.197
bis ©) | v 15,734 "o15,734 | " 16.656
Steuerleute alle Klassen mit Patent | ohne Patent
Schiffe bis zu 1000 Brt . bfr 11.698 | bfr 11.352
% {iber 1000 BRT wo11,929 v 11,468
Bootsleute \
Schiffe bis zu 500 BRT | bfr 8.354 | bfr 9.161 | bfr 9.623
" von 500 - 750 © " 9,738 9,738 | 9,738
TN  " -,750 - 1000w ‘ L] 10.084 o " -10‘084 ] 10'084
" iiber 1000 BRT " 10.315 " 10,315 | "' 10.315
Schiffsjungen
t(nach 12 Monaten) o , o
, von *) | bfr 7.906 " 8,943 | " 8,943
bis )| v 8943 | v 8,943 | " 8,943
Praven - -  bfr 8.598 oder der jeweilige Tarif
flir die in Frage kommende Funktion,
was immer der hdhere Betrag ist

#*) je nach der Grdsse des Schiffes
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GHANA
Arbeltskonfllkt der Sch1ffsoff1z1ere

Die der ITF angeschlossene Ghana Merchant Navy Offlcers' Asso—
ciation steht in einem Arbeitskonflikt mit der Reederei Black
Star Line liber Forderungen auf bessere Heuern und geregelte B
Arbeltsbedlngungen. Die genannte Organisation bemitht sich seit
Jahren um.den -Abschluss .eines Kollektivvertrages flr ihre im' .
Dienste der Black Star Line stehenden Mitglieder. Alle ihre
Bemihurigen weren- bis jetzt erfolglos. In Anbetracht dessen

 kiindigte die Gewerkschaft auf den 11, Juni einen Streik an,- ob-

' gleiche Angpruch besteht flir Arbeitnehmer, die’

wohl Arbeitsniederlegungen in- Ghana gesetzwidrlg ‘gind.  Daraufw-
hin schritt das Verkehrsministerium ein und forderte beide .
Seiten auf, wnverzliglich in’ Verhandlungen eingutreten, um binnen
28 Tagen elne belderselts tragbare Elnlgung herbelzufuhren.

| GROSSBRITANNIEN

‘Staatllche Tarlfbehorde genehmlgt zusatzllchen Urlaub fur Seeleute

Nachdem die Vereinigung der britischen Reeder und Vertreter des
Britischen Seeleuteverbandes bel der staatlichen Tarifbehdrde
vorstellig geworden waren,. gewdhrte diese ‘den Seeleuten 2 Zusdtz—~
lich Tage Urlaub, Damit sind 1nsgesamt 6 der zwischen den Tarif-=""
partnern ‘vereinbarten 8 zusdtzlichen Urlaubstage pro Jahr geneh-
migt worden. Der gesamte Jahresurlaub der Seeleute- betragt nunmehr
54 Tage.

LUXEMBURG

Massonkundgebung ‘des Persanals der offentllohen Dlenste

Am 27, Juni fand in Luxemburg eine Nassenkundgebung dés Personals
der offentlichen Dienste als Protest gegen die behtrdliche Ver-

' zbgerung einer seit einiger Zeit falligen Revision ‘der Gehalts— -

struktur statt. Die Demonstranten forderten; daB der Minister .
fiir offentliche Arbeiten von der Regierung bevollmachtlgt werden
sollte, mit den zustindigen Gewerkschaften unverziiglich konstrukw—
tive Verhandlungen aufzunehmen. Unter. den zustdndigen Gewerk—
schaften befindet sich die der ITF angeschlossene Luxemburglsche
Elsenbahnerfoderatlon. A

8
MALTA

Berufllche Rente und weltere Verbesserungen fur Hafenarbelter'

Mit erkung von 1. Mdrz 1973 werden ma1t631sche Hafenarbe1ter,’”
die nach Erreichen ihres 63. Lebensjahres in den Ruhestand treten,
eine berufliche Rente in Hohe von-£5-pro- Woe rhalt ‘

“,rend der 1etzten
12 Monate in den Ruhestand getretenA31nd - Kltere im Ruhestand
befindliche Hafenarbeiter erhalten eine Rente, deren Hohe sich

auf die Zahl der abgeleisteten Dienstjahre stitzt. Die Renten
werden in der gleichen Weise dynamisch erhtht, wie die staatlichen
Altersrenten. Nachstes Jahr wird das Ruhestandsalter auf 62 Jahre
reduziert und im folgenden Jahr auf 61 Jahre,




Weitere rilickwirkend vom 1, Mirz dieses Jahres in Kraft tretende
Verbesserungen sind: Zahlung einer Teuerungszulage in Hohe von
75 Cent pro Woche; Redu21erung der wochentllchen Arbeltszelt
von 50 auf 44 Stunden.

U S .A..
Amerlkanlscher Transportarbelterverband (TWUl}bestrelkt KINM

Infolge des ergebnlslosen Ausgangs der Verhandlungen zw1schen -
dem der ITF angeschlossenen Amerikanischen Transportarbelter—
verband: (TWU) und der Luftfahrtsgesellschaft KIM iiber einen

neuen Beschéftigungsvertrag fir das. im Kennedy International
Airport in New York beschaftigte KLM—Bodenpersonal hat der

T™WU am 1. Juli 1973 einen unbefristeten Streik ausgerufen

und die der ITF angesohlossenen Gewerkschaften des Luftfahrts—
personals ersucht, seinen Kampf gegen die KIM mit allen ihnen

zu Gebote stehenden Mitteln zu unterstiitzen. Die diesbezliglichen
Solidaritédtsaktionen werden von der ITF koordiniert. Angeschlosse-

ne Verbénde in den U,S.A. und Schweden haben berelts Unterstutzungs—

massnahmen ergrlffen.

Neuer Tarlfvertrag fur Eastern Alrllnes—stewardessen

Naohdem die im Dlenste der amerlkanlschen Luftfahrtsgesellschaft
Fastern Airlines Stewardessen im Aprll dieses. Jahres einen Streik
in Unterstiitzung ihrer Lohnforderungen durchgefiihrt hatten, er~
kldarte sich das Unternehmen zu weiteren Verhandlungen beréit, die
nunmehr zum Abschluss eines neuen Tarifvertrages (durch die Alrllne
Stewards' and Stewardesses' Association, die der ITF liber den
Amerikanischen Transportarbeiterverband (TWU) angeschlossen ist)
gefihrt haben, der folgende Verbesserungen vor81eht° ,

Gehdlter: die neue Gehaltsskale beginnt mit $525 pro Monab (nach
ciner binarbeitungsperiode von 6 Monaten) und endet mit $781 pro
Monat im neuten Beschaftlgungsgahr. Ab 1. Juli 1974 ist fir Arbeit
{iber 65 Stunden pro Monat eine Leistungsprémie zahlbar, deren
HShe  je nach dem Dlenstalter von $9 20 bis $l3 83 pro Monat
variiert. ‘

Mlndestfrelzelt am Helmatort 12 Stunden

: Sgesen' auf 70 Cent pro Stunde erhdht (wobe1 Jedoch Relse~ und

Hotelkosten vom Arbeitgeber gedeckt werden.,)

Bezahlter Krankenurlaub: viereinhalb Stunden pro Monat, Der
Krankenurlaubsanspruch ist akkumulativ .
bis zu max1ma1 400 Stunden.

Jahresurlaub ‘erhsht aufs 21 Tage nach 5 Dienstgahrenv 30-- Tage
nach 15 Dienst jahren und 35 rnage nach 20 Jahren.

" Dpie ‘Kosten der Lebensversicherung werden vom Arbeitgeber gedeckt.
‘Desglelchen die Versicherung fur drztliche und zahndrztliche Be-
_handlung

. Das Riicktrittsalter wurde von 65 aul 62 Jahre‘herabgesetzt
zwar’ohne Verlusf"lrgendwelcher Rechte und Anspruohe.
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. KURZNACHRIGHTEN |

Ein neues, Ende Mal dleses Jahres verabschledetes danlsohes
Schlffaﬁr%sgesetz rHumt den Seeleuten erstmalig das Recht
BUT 6ine Ireiec Heimreise auf einem ddnischen Schiff nach

6 Monaten Seedienst ein. Dies war eine der Hauptforderungen
der ddnischen Seeleutegewerkschaften.

Das neue Gesetz der Deutschen Demokratischen Republik gegen "
Luftpiraterie sieht GeIangnisstralen von 3 Jahren bis lebens—
ldnglich fiir schuldig befundene Flugzeugentfihrer vor. Eine
Verurteilung zu lebensldnglichem Gefdngnis erfolgt, wenn
durch den Entfilhrungsanschlag unschuldige Menschen ihr Leben
verlieren (ganz gleich ob durch bewusste oder indirekte
Handlungen) oder wenn das Leben einer grosseren Anzahl von
Menschen ernstlich gefahrdet wurde, . :

Der Streik der Fluglotsen der Bundesrepubllk Deutschland
davert an und verursacht welteThinl ernste SLOrUNgen 4GS
Binnen~ und Auslandsflugverkehrs. Die durch den Streik
bis jetzt verursachten finanziellen Verluste werden auf
100 Millionen DM eingeschitzt,

Ein Streik der Hafenarbeiter von Bombay endete am 1l. Juli
nachdem sich die Arbeitgeber berelt er%lart hatten, bestimmte
von den Gewerkschaften geforderte Bargeldprédmien zu zahlen.

Ein dreitédgiger Streik der Hafenarbeiter von lLagos endete
am 3. Juli nachdem sich die Tarifpartner iber di1é Besetzung
freier Arbeitsplétze und die Zahlung bestimmter Zulagen
geeinigt hatten.

Die schwedische Regierung beabsichtigt, ein Gesetz zu erlassen,
gemdls dem SirallenglUtertransporte lber Entfernungen von mehr

als 150 ~ 180 Meilen verboten werden wiirden, falls alternative
Eisenbahnverbindungen zur Verfiigung stehen.

PERSONLICHES

0. Afinsen, Vorsitzender der Norwegischen Eisenbahnergewerkschaft,
Telert am 13. August seinen 60, Geburtstag.
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Unto Ked jonern und Sulo Koskele sind zum Vorsitzenden tew. zum
General:iekretédr des der ITF angeschlossenen Finnischen Eisen-
bahnerv :rbandes gewdhlt worden. Der bisherige Vorsitzende,
Onni Koski,ist infolge des Erreichens selnes 60, Lebensjahres
Tnden Mufiestand getreten, -

Karl K:.rchner, Stellvertretender Obmann der Osterreichischen

Gewerk schalt der Eisenbahner, felerte am 29, Juni seinen 60.

Geburtstag. A gleichen Tage war Ludw;g_Rosenbe;gL)der frihere
DGB

Vorsitzende des Deutschen Geweﬁksdhaftsbundes T 70! Jahre ,M[
alt.

BEVQ: }STEHENDE_TAGUNGEN

Geschiftsfilhrender Ausschuss der ITF - . London, 24. Aug 1973
Technischer Ausschuss der Flugingenieure:' " 25/26, Okt 1973

WEITERE INPORMATIONEN UBER DIE
~ IN DIESER NUMMER ENTHALTENEN
. “MITTEILUNGEN SIND VOM SEKRETA-
RIAT AUF ANFRAGE ERHAITLICH! -

,“I«

v




Anhang zu ITF-Nachrichten Nr., 8/1973

' ERFOLG DER HAFENARBEITER BEI DER I.A.O.

Anl#sslich der Internationalen Arbeitskonferenz der TAO vom

6, = 28, Juni 1973 in Genf wurde ein Uebereinkommen sowie eine

ihm beigeordnete Empfehlung ilber die sozialpolitischen Aus-
W1rkungen der Elnfuhrung neuer Gﬁterumschlagsmethoden gutgehelosen.

Diese Urkunden, offlzlell als Ueberelnkommen ﬁber Hafenarbelt 1973
bzw. Empfehlung Uber Hafenarbeit 1973 bezeichnet, sind Ergebnisse
unabla881ger, hartnlickiger Bemlthungen der Hafenarbeitersektion der
ITF im Laufe der letzten Jahre um eine internationale Erfassung
der GrundsHtze und berufstiblichen Regelungen, die auf weltweiter
Ebene im Hinblick auf wirksamen Schutz der Interessen der Hafen- .
arbeiter vor nachteiligen Auswirkungen der Einflthrung teohnlscher
Neuerungen, vor allem des Containerverkehrs und der dadurch
bedingten radikalen UmwHlzungen in den Bereichen der Lebens-. und
Arbeltsbedlngungen der Hafenarbelter;Anwendung flnden sollen. ‘

Das Ueberelnkommen, in dem die rlchtungwelsenden Grundzﬁge der auf
internationaler Ebene ins Auge gefassten Regelung enthalten sind, .
flndet auf alle im Sinne der jeweiligen 1nnerstaatllchen Gesetz—
is. als Hafenarbeiter. geltende Beschﬁ 4 :
A ‘kewml sieht ferner v : die
Organlsatlonen er Arbeitgeber und Gewerkschaften .
bei der TFestsetzung bzw. Abinderung derartiger berufspolltlscher
Begriffsbildungen auf innerstaatlicher Ebene zu Rate gezogen werden
missen, wobel gleichzeitig neuen Gdterumschlagsverfahren und deren
Auswirkungen Rechnung zu tragen ist. = Vonseiten der ITF wird
dieser obligatorischen Einschaltung der, Tarlfpartner vor. allem ;
unter Berticksichtigung der zahlreichen, . sehr ernstzunehmenden  ,,
Auseinandersetzungen grosse Bedeutung beigemessen, zu denen. es8 in
einer Reihe von ILi#ndern gekommen ist, sobald von staatlicher oder
Arbeitgeberselite der Versuch unternommen wurde, den Hafenarbeitern
tradltlonell 1hnen zustehende Arbelten vorzuenthalten. .

Ferner: enthalt das Ueberelnkommen elne Bestlmmung, derzufolge 1m
Rahmen der inmerstaatlichen arbeitspolitischen Regelungen alle der
Einfthrung sténdiger- bzw. geregelter, Bebchaftlgun,vverhal' S
‘aller Arbeitnehmer der Hafenwirtschaft dienlichen ] v
f¥rdern sind und alle Hafenarbeiter grundsftzlic
garantierte Mindestdauer der Besch&ftigung bzw. ]
haben miissten.  Im Hinblick.auf.diese Zielsetzun
fllr. Hafenarbelter elnzurlchten, wobei die dari etrage g
Hafenarbeiter bei. Zuweisung von Arbeit im Rahmen fen chaft
bevorzugt behandelt Werden mﬁssen ie Zah de .
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Um die sozialpolitischen Vorteile der Einfﬁhrung neuer Glter-
umschlagsmethoden zu gewdhrleisten, wird im Sinne des
Uebereinkommens von den Regierungen verlangt, dass sie alle
geeigneten Massnahmen zur Fbrderung der Zusammenarbeit von Arbeit-
gebern und Gewerkschaften im Hinblick auf die ErhShung der
Leistungsfthigkeit der Hafenwirtschaft treffen bzw. firdern.

Dabei wird den zustandlgen Stellen nahegelegt, sich gegebenenfalls
aktiv an dieser ins Auge gefassten Zusammenarbelﬁ der Tarlfpartner
Zu betelllgen. o

Ferner w1rd den Reglerungen Zur Pfllcht gemaoht dafﬁr Zu sorgen,
dass alle einschlfigigen Sicherheits-, Gesundhelts- und .
5021a1polltlschen 'Vorschriften sowie gesetzliche Regelungen,. dle
sich ‘auf die berufliche Aus- und’ Fortblldung b321ehen, auf die.
Hafenarbelter Anwendung flnden £

Zweck der Empfehlung ist es, ins: elnzelne gehende Rlchtllnlen flr:
die' Durchftirung der ‘im Uebereinkommen verankerten Grundsitze und.
dayon abgeleiteten Bestimmingen festzulegen, ~So wird z.B. :
empfohlen, die- Ausw1rkungen von ‘Aenderungen der Gﬁterumschlags-.r-
methoden systematisch und in regelmHssigen Zeitabstinden zu-
Uberpriifen, wobei alle in diesem Zusammenhang fir notwendig .
erachteten Massnahmen in den Zustandlgkeltsberelch von Gremien -
fallen sollten, denen Gewerkschaften und Arbeitgeber angehdren;
sowie’ geaebenenfallu auch die zustindigen staatlichen Stellen.
Bei der Einffihrung neuver Verfahren misse in jedem Lande auf die
dortigen sozial- und W1rtschaftspollt1schen Gegebenhelten
‘Rticksicht genommen’werden: el

YT nen allen, WO 81ch-zum1ndest-vorlauf1g ale Emnfﬁhrung ‘
‘fstﬁndlger bzw. geregelter Beschiftungsverhtltnisse als undurch~
ftthrbar erweist, wird empfohlen, den Hafenarbeitern ‘Garantie ftir
Beschaftlgung wahrend einer zu vereinbarenden Arbeitszeit oder.
Schichten 2zu bieten und ihnen Wartegeld zu bezahlen, wenn sie 51oh
zur Arbelt melden, Jedooh nlcht beschaftlgt werden kbnnen.

*Dle Reglster sollten ‘80 beschaffen ‘sein, dass der Elnsatz von
Aussenseitern in -jeren F#Hllen, in deneninicht genug’ Arbeit fir: .
Hafenarbeiter vorhanden ist, vermieden und gleichzeitig . die :
i 5ﬁhr4ngvgeregelter Arbeitsbedingungen und stabiler. Binkommens~
0 efdrdert wird. ' Die Zahl der Jeweil elngetragenen
ollte 1n regelma381gen Zeltabstande berprﬁft ;

den Hafen entsprechendemzaﬁ

: von Hafenarbertern,
'el“Ueberschuss an‘Arbeltskraf

n, verfﬁgbar gemacht

~ Beend gungsverht g0 lenge” abgesehen L
- werden, bis alle M¥glichkeiten einer Lbsung des Problems durch
- nattlrlichen Verschleiss, Einstellungssperre, Ausschluss von
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Arbeitskriften, deren wichtigste Einkommensquelle nicht die
Hafenarbeit ist, Vorverlegung der Altersgrenze fir Pensionierung
oder Versetzung (im Einvernehmen mit den betreffenden Hafen-
arbeitern) nach einem anderen Hafen ersch®&pft sind.

In jenen FHllen, in denen st8ndige bzw. geregelte Beschiftigungs-
verhlltnisse noch nicht gegeben sind, sollte die jeweils vorhandene
Arbeit in gerechter Weise auf alle verfligbaren Arbeitskrifte
verteilt und ftunlichst darauf geachtet werden, die Notwendigkeit
der Meldung am Arbeitsplatz flr evtl. vorhandene Arbeit und die
damit verbundene Zeitvergeudung auf ein Mindestmass zu beschrinken.

Im Rahmen der Empfehlung wird besonderer Wert auf die Feststellung
gelegt, dass es nicht nur Aufgabe der Gewerkschaflten und Arbelt-
geber der Hafenwirtschaft sein dlirfe, bei Auseinandersetzungen
Uber Entlohnung und Arbeitsbedingungen eine Regelung herbeizufllhren,
sondern dass sie dariiber hinaus umfassende Vorkehrungen zur Lsung
der im Zuge des technischen Fortschritts entstehenden Probleme zu
treffen h8tten. Im Hinblick auf diese Zielsetzung miisse die
Koalitions~ und Verhandlungefreiheit der Gewerkschaften gewdhr-
leistet sein und ebenso mlssten zweckdienliche Vorkehrungen fir
die Flthlungnahme zwischen Arbeitgebern einerseits und Hafen-
arbeitern und ihren Gewerkschaften andererseits getroffen werden.

Schliesslich wird in der Empfehlung angeregt, dass die Einkiinfte
der Hafenarbeiter, wo immer m&glich, bei der Einfithrung neuer
Betriebsverfahren erhbht werden sollten und die betreffenden Arbeiter
grundsHtzlich keineswegs schlechter gestellt sein dlrften als die
Mehrheit der Arbeitnshmer industrieller Betriebe, Untergtrichen
wird ferner die Notwendigkeit entsprechender Vorkehrungen fir
Betriebssicherheit, Gesundheit, soziale Betreuung und berufliche
Aus— und Fortbildung in den HHfen, wobei filr die Ueberwachung der
entsprechenden Einrichtungen einsatzf8hige und - ihrem Aufgaben-
bereich entsprechend - befBhigte Organe zustlndig gemacht werden
sollten, Sofern Vorkehrungen fir Sozial- und Altersversicherungs—
einrichtungen noch nicht getroffen worden sind, sollte dafiir
gesorgt werden.

Die tlberwiegende Mehrheit der Vertreter der Arbeitnehmer im
Konferenzausschuss, die filr die endgliltige Fassung der Entwllrfe des
Uebereinkommens und der Empfehlung, die anschliessend von der
Vollkonferenz gutgeheissen wurden, verantwortlich zeichneten,
gehSrte Mitgliedsverbiinden der ITF an. Kollege Tim O'Leary,
Vorsitzender der Hafenarbeitersektion der ITP, war stellvertretender
Vorsitzender des Ausschusses und Vorsitzender der Arbeitnechmer-
gruppe, wobeli Harold Lewis, stellvertretender General sekretlr der
ITF, als Sekretlr der Arbeitnehmervertretung fungierte. -






