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NEUES AUS DER ITF

INTERNATIONALES

ITP-Vorstand empfiehlt Protestmassnahmen: gegen fran2051sche
Kernwailenversuche

Auf seiner Sitzung vom 6 ~- 8. Juni in Innsbruck nahm der 4
ITF-Vorstand zu den von Frankreich geplanten Kernwaffentests
Stellung und beschloss elnstlmmlg, den Mltglledsverbanden der
ITF zu empfehlens

(a) bei den dlplomatlschen Vertretungen Frankrelchs
in ihren Ldndern schiérfstens gegen die franzdsischen
Atomwaffen—Testplane zu protest1eren=

(b) in Unterstiitzung der unter (a) genannten Proteste
geeignete MaBnahmen,gegen franz031sche Transport—
dlenste Zu ergrelfen, :

(c) falls keine direkten Aktionen mogllch 31nd wirksame
Demonstrationen und Kundgebungen zu organlsleren und
ihre Abscheu vor der Haltung der franzosigchen Regierung
in dieser Angelegenheit 6ffentlich zu bekunden; und

(4) ihre diesbezliglichen Mafnahmen und Aktionen im
" Einvernehmen und in Zusammenarbeit mit dem zustidndigen
Gewerkgschaftsbund ihres Landes durchzufuhren.

Die Griinde fiir diese Empfehlungen des Vorstandes waren in einem
vom ITP-~-Sekretariat erstellten Arbeitsdokument enthalten, dag -
unter anderem folgende Feststellungen enthdlt: an

"Die mit dem Testen von. Kernwaffen in der. Atmosphare '
verbundene .Gefdhrdung des menschlichen Lebens und der .
Gesundheit wurde bereits .vor 15 Jahren wissenschaftlich
bewiesen, Weltweite Proteste gegen solche Versuche haben
die UASSR und die USA veranlasst, keine Versuche dleser ,
Art mehr vorzunehmen.

Trotz der weltweiten Anerkennung dieser Fakten und trotz
der Annahme unz#hliger Entschliessungen und des Abschlusses
internationaler Ubereinkommen gegen solche Tests hat Prankreich
wihrend der letzten 13 Jahre wiederholt Atomwaffen in der .
. Atmosphiire getestet. Da die Sahara nach dem Jahre 1961
nicht lénger fir diesen Zweck zur Verfugung stand, konstru~-
ierte Frankreich zwigchen 1963 und 1965 ein Kernwaffen—-
Testcenter in der slidpazifischen Tuamotu~Inselgruppe und hat
dort in den Jahrenl966, 1967, 1968, 1970, 1971 und 1972
welitere Tests vorgenommen., Ungeaohtet der heftigen internatio-
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nalen Opposition gegen diese Versuche, beabsichtigt
Frankreich nunmehr, in Zukunft noch grossere Bomben
zu tegten,

Bei jedem solchen Test sind die in der slidlichen

Hemlsphare lebenden Menschen infolge des radioektiven
usfalls gesundheitsschiddlichen und 1ebensgef1hrllchen

Strahlen und Substanzen ausgesetzt. Keine einzige | i

wissenschaftliche Instanz war bisher bereit zu erklaren,,

dass es eine Grenze gibt, unter der diese Strahlen

nicht .in irgendeiner Form schiddlich sein konnten. ,

Im Gegente11° die Internatlonale Kommission filir Strahlen-
schutz hat erklart, es seil anzunehmen, daf das Erkrankungs-
isiko mit einer jeden Bestrahlung, wie gering sie auch .

1mmer sein mbge, zunimmt. Dazu kommen noch genetlsohe
Storungen und die Gefahr sekunddrer Erkrankungen, wie
z.B. Krebg (in den verschledensten Formen) oder Leukfmie.

Die Ausw1rkungen der radloaktlven Bestrahlung sind

akkumulativ. und unumkehrbar., Gemdss den Schitzungen des
Nobel-Preistrégers linus Pauling konnte die Explosion

einer 20-Megatonnenbombe iiber dem Pazifik die. Geburt

1700 deformierter Kinder und die Erkrankung weiterer

1700 Personen an Krebs oder Leukdmie in Australien zur Folge lben.
Flir die Bewohner der pazifischen Inseln und bestimmter

Teile Lateinamerikas sind die diesbezliglichen Gefahren

noch grosser als fiir Australien und Neuseeland.

Die franztsische Regierung mag behaupten, dass die

- Tests ungefdahrlich sind. Sie hat jedoch noch nie die
Frage beantwortet, warum sie sie in.diesem Falle nicht
in Frankreich selbst vornimmt."

Alle Mitgliedsverbdnde der ITF wurden dringen aufgefordert,
den Empfeh:lungen des Vorstandes unverziiglich und im grosst-
mdglichen Masse Folge zu leisten und ihre Protestaktionen
auf nationaler Ebene mit anderen Gewerkschaften zu koordi-
nieren, um der franzdsischen Regierung zu zeigen, 'daB sie -
ein enormes' Verbrechen gegen die Menschheit zu begehen
beabsichtigt. Die ITF wird die Proteste der Transportarbei--
ter international koordinieren und dabei auch eng mit dem
IBFG und andéren Internationalen: Berufssekretarlaten zusam=
menarbeiten.

EUROPA—BAT fordert w1rksame Massnahmen gegen Flugzeugenﬁuhrungen

Auf einer Sltzuﬂg der Beratenden Versammlung des Europa-Rates
am 15. und 16, Mai in Strassburg wurde mit Uberwiegender Stim-
menmehrheit' ein’ vom' Ausschuss flr Politische. Angelegenhelten
unterbrelteter Empfehlungswurf gutgehelssen, in dem mlt Nach~
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druck gefordert wird, daB auf europtiischer Ebene unverziiglich
wirksame Massnahmen gegen den internationalen Terrorismus, und
insbesondere gegen Flugzeugentfilhrungen und Sabotageanschlage
auf die gzivile Iuftfahrt,ergriffen werden sollten,

Die genannte Empfehlung war Teil eines Berichtes, den der
Ausschuss fiir politische Angelegenheiten im Anschluss. an eine
am 22, Mdrz in Paris abgehaltene Sitzung erstellte, auf der
Vertreter ITF, IFALPA und IATA Stellungnahmen zum Problem
der Flugaeugentfuhrungen abgaben. Die ITF: war auf beiden
Tagungen ‘durch den Kollegen K.A.Golding" vertreten. REEE

In seiner Einfilhrung verwies der Berichterstatter, Herr
Czernetz (Oesterreich),mit Nachdruck auf die dringende Not-
wendigkeit der Ergreifung wirksamer Massnahmen auf. europidischer
Ebene zwecks Bekémpfung von Terrormassnahmen. Als Beispiel
erwdhnte er eine ganze Reihe von Flugzeugentfithrungen und
Sabotageanschlégen, die widhrend der letzen Jahre erfolgten.
Wirksame Abschreckungsmassnahmen: auf europdischer Ebene
seien dringender notwendig denn je zuvor, da das Ergebnis
der Erdrterunhg dieser Frage auf Ebene der Vereinten Nationen
als enttduschend bezeichnet werden miisse. Die UNO-Diskussion
habe nur eine Entschliessung  gebracht sowie den Beschluss,
die Ursachen und Griinde des’ 1nternat10nalen Terrorismus zu
untersuchen, Dadurch sei die Ergreifung weltweiter: konkre-.
ter Massnahmen verhindert worden.  Man habe einfach dags nun-
mehr ziemlich abgedroschene Argument angefithrt, dafl der Terror
eine unmittelbare Folge der Unterdrickung sei, die das MaB
des Unertriglichen erreicht habe. Es sei jedoch ein wichtiger
Grundsatz des Widerstandes gegen die Unterdriicker, dass
keine Widerstandsmassnahmen gegen unschuldlge Partelen er—
griffen werden dlirften. : ‘

Herr Czernitz erklérte ferner, da’ bestimmte ILénder den
Terroristen weiterhin Obdach bUten und Vorschub leisteten.
Ohne die Unterstutzung der Attentdter durch diese Staaten
widre ein Terrorismus der uns bekannten Art nlcht mogllch.

Vlele von dlesem Problem betroffene Personen, darunter auch
die Mitglieder der ITF und IFALPA seien:der An81cht daB Sanktionen
gegen obdachbletende und vorsohublelstende Staaten dle einzige
wirksame Waffe . gegen. den internationalen Terrorismus selen.BEs
- seil jedoch noch ein langer Weg, .bis solche Sanktionen einmal
1nternatlonal vereinbart und auch ergrlffen werden Wurden._,‘

Da somit wenig Aussicht auf dle Herbelfuhrung einer welt-
weiten Losung dieses Problems durch die Vereinten Nationen be—
stehe, ‘ersuche er die Beratende Versammlung des Europa-Rates,
den in der Empfehlung enthaltenen Vorschlag zu unterstutzen,
daB der Minister-Ausschuss als Dringlichkeitsmassnahme eine
Sonderkonferenz der Innenminister .. und der fiir nationale
Sicherheit zustiindigen Minister der Mltglledsstaatan einbe~

~rufen sollte, damit auf . europalseher Ebene wirkseme Mass- oo
nahmen zur Bekdmpfung. des Terrorlsmus beschlossen und koordl—
nlert werden konnen. - . : o >
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In der erwidhnten Empfehlung werden d1e Mltglledsstaaten
des Europa-Rates u.a. ersuchts = ‘ S R

(a) unverziiglich die Internationalen: Abkommen von
Tokio,  Den Haag und Montreal zZu ratlfLZAeren-

(b) auf alle Staaten, dle Flugzeugentfuhrern in 1rgend
einer Form Vorschub leisten oder Obdach bieten, den
grogstmoglichen politischen und. wirtschaftlichen -
Druck auszuliben;

(c¢) die von ihnen geplanten Massnahmen zu koordinieren,
damit sie bei den Diskussion auf Ebene der UNO und
“der ICAO liber die Bekdmpfung des Terrorismus eine-
gemelnsame europdische Front bilden.

In der Empfehlung w1rd welterhln festgestellt dass slch ,
die Beratende Versammlung des Europa-Rates ‘der ernsten Besorgnis
der Luftlinienpiloten und der internationalen Transportarbeiter
bewusst' ist und diese Besorgnis teilt. Dem Ministerausschuss. wird
nahegelegt, sich zu vergegenwidrtigen, dass die parlamentarische
und die dffentliche Meinung sehr wohl die Ergreifung von Ver-
geltungsmassnahmen gegen schuldige Staaten gutheissen kdnnten,
falls auf europidischer Ebene keine, w1rksamen Massnahmen seltens ;
der Reglerungen getroffen wurden. i ‘ o :

o o e S o s it s
mESNEERNNNSs

Reglerung_erhoht Mlndestlohne und versprlcht Wiederhérstellunnges
Strelkredhf"

Im Rahmen einer kurzllch erlassenen Verordnung hat die silidafrika-
nische Regierung die flir unselernte afrikanische (d.h. schwarze)
Arbeiter geltenden Mindestlthne um 32% bis 54% erhoht. Dennoch
liegen die erhGhten Mindegtlohne noch immer weit unter der fiir
bestimmte Stddte errechneten: Armutsschwelle Die MindestlShne .
wurden im Jahre: 1071 das letzte Mal revidiert, und ‘hetten somlt
erst im Jahre 1974 erneut Uberprift werden sollen. Die von der
Regierung zugestandenen Erhchungen sind. ganz offensichtlich auf "
den intermationalen Druck zuruckzufuhren, der ausgeubt wurde, nachdem
in der Presse mehrerer T#nder Berichte iber die in Slidafrika
gezahlten Hungerlohne erschlenen waren.‘, o ‘

Auch im Falle GroBbrltannlens und der USA bewog die’ offentllche
EmpSrungFirmen mit Zweigstellen und Tochterunternehmen in Stdafrika,
1hren.a§r1kanlschen Arbeltnehmern ‘bessere Lbhne Zu zahlen.,

Die in der ‘neuen Arbeltsgesetzgebung fur afrikanische Arbelt-
nehmer vorgesehenen Anderungen sehen eine Wlederherstellung des den
Afrikanern im Jahre 1942 entzogenen Streikrechts vor. Jedoch nichtfvr
Personal in lebenswichtigen Industrien und Diensten (darunter auch
der offentliche Personenverkehr) und flir die Arbeitnehmer anderer
Beschdftigungszweige erst nach Befolgung eines langwierigen Schlich~



tungsverfahrens. Ferner rdumt das neue Gesetz dem Arbeitgeber das
Recht auf Ausperrung streikender Arbeitnehmer ein. Letztens behdlt
sich der Arbeitsminister das Recht vor, die Ergreifung von. Strelk-
massnahmen, falls notwendlg, zu verbleten. ‘ _

Dle Rev131on der Arbeltsgebung 1st ganz offen51chtllch ein
Versuch, die schwarzen Arbeiter, die in letzter Zeit militanter
geworden sind, zu beschwichtigen. Inwiefern diese Revision '
eine echte Verbesserung der Rechte und Bedingungen schwarzer
Arbeitnehmer darstellt, kann nur die Zukunft zeigen.

TRANSPORT UND VERKEHR

INTERNATIONALES j

p ettt ] ----—.-u_--.-.n-

ICAU. verurtellt Israel wegen Angrlff auf ;yblsches Verkehrsflugzeug

Der Rat der Internatlonalen Organlsatlon fir ZlVllluftfahrt (1ICA0)

hat den im Februar dieses Jahres iiber der Wiiste Sinai von israelischen
Militérflugzeugen unternommenen Angriff auf ein lybisches Verkehrs-—
flugzeug aufs Schirfste verurteilt. Der ICAC~Rat (der als Vorstand
dieser Organisation funglert) erkldrte, dass keine Rechtfertigung

fir das Niederschiessen des lybischen Flugzeuges bestanden habe,
wodurch 108 der 113 an Bord beflndllchen Personen den Tod fanden.

Obwohl das lybische Flugzeug ziemlich weit von seinem normalen
Kurs abgewichen war, stelle ein Reagieren in der hier vorliegenden
Form eine ernstliche Gefdhrdung der Sicherheit der ILuftfahrt dar.

Provisorisches Fischerei-~Abkommen fiir Farder~Inseln

Danemark und Grossbritanmien haben'eine,;Interimsvereinbarung,
liber die Wahrung des Fischbestandes in den  Gewdssern des ausser-
halb-der 12-Meilen— Fischereigrenze gelegenen Festlandsockels der
FParder-Inseln getroffen. Die Vertreter der beiden Staaten kamen
iiberein, dass in Anbetracht des verfiigbaren Beweismaterials,

die Ergreifung sofortiger Massnahmen zum Schutze des Pischbestandes
erforderlich sei. Ferner versprachen sie, nach Rucksprache mit

den Pischereiunteirnehmen ihrer I#nder, den enderen in  diesen
Gewdssern fischenden Léndern dringend nahezulegen, der Fest- -
legung saisongebundener Fangquoten zugustimmen, Die w1cht1gsten
anderen Fischereildnder sind Norwegen, die Bundesrepubllk
Deutschland und Frankrelch.‘ ‘

GROSSBRITANNIEN

Neue Arbeitsregelung fir geplantes Contaiﬁefdépét in Sduthampton

Die der ITF angeschlossene Britische Transportarbe1tergewerk~
schaft (TGWU), die britische Vereinigung der Unternehmer im
Strassengltertransport, die filir die Hidfen zustidndige Abteilung



- 70 -

“der ‘britischen Verkehrsgbehdrde und die Vereinigung der Hafen- .-
,‘arbeitgeber*von‘Southamptonrhaben sich’im.Prinzip‘auf eine -
“Arbeitsregelung fir ein Containerdepot geeinigt, das in- -~
Southampton gebaut werden soll., Die genannte Regélung sieht
unter anderem vor, daB das Packen und Entpacken der Container
von reglstrlerten Hafenarbeitern vorgenommen wird. Dies

ist als eln grosser Erfolg fur die Gewerkschaft Zu betrachten.

NORWEG EN

S v i e Gt g ey

Seeleutegewerkschaften beantragen Untersuchung der Sicherheit
Zur See L ‘ L

Vier der ITF angeschlossene norweglsche Seeleutegewerkschaften
(das Deck- und Verpflegungspersonal, die Steuerleute, die Ma-
schinisten und die Kapitine) sind erneut an die norwegische
Regierung herantreten und haben eine Ueberpriifung :der Sicher— .
‘heitsvorschriften und des an Bord zu filhrenden. Lebensrettungs—
zubehbrs “beantragt .Sie begrindeten ihren Antrag mit dem- Hin-

. wels, daB dieses Jahr bereits 70 Mengchen in vier ernsten :

L ;Sohlffsunfallen ihr Leben verloren haben.

BELGIEN

s ey St e ey S e
_—_—_mms=

Erhohte Abflndungen be1 Entlassungen wegen Ueberzahl;gkelt

“Derx Belglsche Gewerkschaftsbund und dle Belglsche Verelnlgung
~der Arbeitgeber haben ein neues Abkommen iiber die Zahlung ér—
hohter Abfindungen bei Entlassungen Wegen Ueberzahllgkelt un~
terzelchnet.

Das . genannte Abkommen trat am 1 Mai 1973 1n Kraft und gllt
flir alle Betriebe, die 20 oder mehr Arbeitnehmer’ beschaftlgen
(Salsonpersonal und Arbeitnehmer mit befristetem Arbeitsver-
trag ausgenommen) Vorgesehen ist; daB der Arbeltgeber widhrend
der vier dem Zeitpunkt der Beendlgung des’ Beschaft1gungsVer—“
- hdltnisses folgenden Monate eine Abfindung zahlt, deren Hohe
der Hdlfte des Unterschiedes zwischen der Arbeltslosenunter-
stltzung des betreffenden Arbeitnehmers und seinem ehemaligen

Nettolohn entsprlcht
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DEUTSCHLAND

OeTV und GdED .rotestleren

egen An rlff ‘auf die Tarlfautonomle

Sowohl der Vorsitzende der Gewerkschaft déer Eisenbahner Deutsch—
lands (GAED), Philipp Seibert MdB; als auch der Vositzende der
deutschen Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr, Heinz Kluncker, haben an den Empfehlungen einer 'Studien-
kommission flir die Reform des Offentlichen Dienstrechtes' dusserst
scharfe Kritik gelibt. In der Mai-Ausgabe des Zentralorgans:der -
GAED warnete Philipp Seibert gegen alle Versuche, bei einer Neu=-
ordnung der Rechtslage im dffentlichen Dienst die Tarifautomatie
anzugreifen oder den Arbeitnehmern und Angestellten im Sinne
einer Vereinheitlichung der Rechte offentlicher Bediensteter

das Streikrecht abzusprechen. In seiner Stellungnahme zu den
genannten Empfehlungen erklérte. der OTV-Vorsitzende Heinz
Kluncker, daB die Gewerkschaft OTV ‘jeden Versuch, demokratische
Grundrechte zu schmilern oder gar zu beseitigen, mit allen
Mitteln bekdimpfen werde. Das unelngeschrankte Kodlitions-—
Verhandlungs- und Streikrecht bleibe fiir die OTV ein unab-
dingbarer Grundsatz einer jeden Reform des Tarlf— und Dlenst—
rechts im offentllchen Dlenst. S

NORWEGEN

s et g oo i s e P
—_————mem==

Proteststreik der Steuerleute gegen obligatorisChe‘Séhlichtung

Als Protest gegen die Anwendung des obligatorischen Schlichtungs-
verfahrens in einem Lohnkonflikthaben die Mitglieder des der ITF
angehdrenden Norwegischen Verbandes der Steuerleute beschlossen,
am 21, und 25. Juni ab 0800 Uhr einen 6-stiindigen Proteststreik
auf allen im Hafen befindlichen Schiffen durchzufiihren., Die An-
wendung des obligatorischen Schiedsverfahrens wurde von der ge=-
nannten Gewerkschaft als eine vollkommen unduldbare Eingchrédnkung
des Strelkrechts bezelchnet.

.| 'AUS DER WELT DER ARBEIT

Die furwmtrassentransportarbelter durchgesetzten Verbesserungen |
sind wie folgth: s I '

- Reduzierung der Arbeltswoche vom 42 auf 411/2 Stunden ab 1.1.74
und von 93 auf 92 Stunden iliber eine Zeitspanne von 15 Tagen im
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grenzubersohreltenden Strassengutertransport Ab 1. Mai 1974
S0ll eine weitere Reduzierung der Arbeitszeit auf 41 Stunden ;
die Woche erfolgen. SRR

- Erhthung der Mindest—-Stundenlthne um ca. bfr. 1.30 je nach
der Grosse des Fahrzeugs. Daraug ergeben 31ch folgende Mlndest~
stundenldohne fir Lastwagenfahrer: - -

auf Fahrzeugen unter 7 Tonnen .esessebfr 75.45
W on von 7 = 15 " o ...essebfr 79.00
" — ' !

‘ - ) uber 15 " o.ooooabfr 28 35

Dlese Erhohungen 81nd zusdtzlich zu den Lohnanhebungen, dle‘»:‘

sich aus der Blndung der Lohne an dle Lebenshaltungskosten |

ergeben. :

Ab 1. Januar 1974 sollen samtllche Stundenlohne um weltere TR
2% erhtht werden, | ‘ |

Ferner’ wurden die Verpflegungsgelder und die Jahresendepramle N
(von bfr 1.200 auf 1. 500 ab Ende 1974) erhtht. |

Der Urlaubsanspruqh der Taxlohauffeurewerhoht,sich wie folgf:

jetziger Urlaub BT : ERRERE
pro Jahr ( je nach zusitzlicher = -

Dienstslter Urlaub
15-18 Tage ‘ 3 Tage
11-14 Tage o 12 Tage
7=10 Tage - : /2 Tage
3-6 Tage ; . 1 Tag
CHILE

mEES=

Garantierter‘Mihdéstlohn fir Hafenarbeitef‘

Zufolge der Empfehlungen einer im Jahre 1970 ernannten Kommission,
auf der die Regierung, die Hafenarbeitgeber und die der ITF ange-
schlossene Chilenische Foderation der Seeleute und Hafenarbeiter
vertreten waren, ist die Einfilhrung eines garantierten Mindest-
lohnes fiir chilenische Hafenarbeiter vorgesehen. Dieser Mindestlohn
richtet sich nach dem eigentlichen Verdienst der Hafenarbeiter in
den Jahren 1969 und 1970. Die darauf errechnete Norm wird dann
rilckwirkend ab 1971 jdhrlich prozentual erhdht,

DANEMARK

E—t

Streikdrohung der Schiffoffiziere bringt erhdhtes Angebot

.Eln von den der ITF angeschlossenen danlschen Gewerkshaften  w‘_
der Steuerleute, Maschinisten und Funkoffiziere: angedrohter o
Streik hat die Arbeltgeber bewogen, ein erhdhtes Angebot Zu-
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- machen, das in der letzten Juni-Wochen von den Vorstanden der -
. genannten Gewerkschaften angenommen wurde und folgende Verbes-.
.serungen vor81eht° » ‘ A ,

: Erhohung der Heuern um. 5% ab 1, April 1973
_ ) , 2% ab. 1. Marz 1974
9% ab 1. September 1974. SR

Frelzelt fur geden auf See verbrachten Monat (ganz glelch ‘
OB an Samstagen, - Sonntagen und 6ffentlichen Felertagen gear-
- beitet wurde oder nicht) werden sieben freie Tage an Land -
gewdhrt., Diese Bestimmung tritt am 1. Oktober 1973 in Kraft.
Ab 1. Dezember 1974 sollen 8 freie Tage fiir ‘jeden auf See
verbrachten Monat gewdhrt werden. Diese Freizeit ist zusdtz- -
lich zum normalen jahrlichen Urlaub, der 4 Wochen betrigt.
Offiziere 'sind in keiner Weise verpflichtet, die Freizeit

in elnem ausléndischen Hafen in Anspruch zu nehman.<Aa

Als Entschidigung fiir Arbelt auf See an. Samstagen, Sonntagen
und offentlichen Feiertagen wird eine Zulage in HGhe von. . .
dkr. 7.00 pro.Stunde (ab. 1l. Dezember 1974 — dkr 8.00) ge=
zahlt. Ausserdem ist flir Dezember 1974 eine Reduzierung der.
wochentlichen Arbeitszeit. auf 40 Stunden (5 x 8) vorgesehen. . .
Fiir zusdtzliche Arbelt wird der Ueberstundentarif, gezahlt.

Nach sechsMonaten im Dienste des glelchen Arbeltgebers ‘haben
Offiziere Anspruch auf Zahlung dexr Kosten einer Heimreise.

Die Verpflegungsgelder, Schichtzulagen und Wachgangsaufschlige
wurden gleichfalls erhoht.

Neue Tarifvertrige fiir Fihrenbesatzungen

Die der ITF angeschlossene Dénische’ Seeleutegeweﬁkschaft hat mlt
Fahrsohlff—Reederelen neue Tarlfvertrage abgeschlossen. ‘

Mit der Mols Llne verelnbarte die Gewerkschaft am 14 Juni eine
Erhshung der Matrosenheuer um dkr 550.- auf dkr 4.295.~ pro-Monat.
Ferner wurde vereinbart, dass fiir jede Stunde Mehrarbeit zwei
Stunden Freizeit zu gewahren sind Pausen fur Mahlzelten werden
kinftig als Arbeitszeit gelten. Lo o ‘

Wit der Langeland-Kiel Féahrschiff-Reederei elnlgte 31ch dle Ge—
werkschaft auf eine Anhebung der Heuern um dkr. 11.000.- pro Jahr,
eine Rduzierung der wochentlichen Arbeitszeit auf 38 Stunden (und ab
1. Dezember 1974 auf 36 Stunden) und auf die Bln&ung der Heuern

an die Lebenshaltungskostenz1ffer. ) ‘ L . o
DEUTSCHLAND - i ST ik e
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Kampf der OTV um glelche Arbeltsbedlngungen auf allen Schlffen
unter deutscher Flagge ~ ITF Q_gan1s1ert solldarlsohe Untersthtz__g

Nachdem d1e Verhandlungen zw1schen der uns angeschlossenen deut-
schen Gewerkschaft .Offentliche Dienste, Transport -und Verkehr (0TVv)
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und einer Anzahl von Reedern, die nicht der fre1w1111gen Tarifge-
meinschaft im Verband Deutscher Reeder (VDR) angehdren, gescheitert
waren, fand am 29, Mai 1973 in Hamburg eine irternationale ITF-
Konferenz von Vertretern angeschlossener britischer, d&nischer,
norwegischer, finnischer, schwedischer, niedeérléndischer und italie-
nischer Gewerkschaften der Seeleute und Hafenarbeiter statt. Den
Vorsitz filhrte ITF~Generalsekretdr Charles Blyth. Die Konferenz
beschloss einmiitig, die Massnahmen der Gewerkschaft OTV zur Er-
zwingung des Abschlusses von Tarifvertridgen mit den. genannten Ree-
dereien konkret zu unterstiitzen. Mehrere europdische und ausser-
europidische Mltglledsverbande, denen es nicht moglich war, einen
Vertreter zur obigen Konferenz zu entsenden, sicherten der OTV
schrlftllch ihre solldarlsche Unterstutzung ZU.

Den Aussenseiter—Reedern wurde bis zum 21, Juni elngeraumt, sich
zur Unterzeichnung von Vertrégen mit der OTV bereitzuerkléiren.
Am 22, Juni 1973 begannen die Kampfmassnahmen gegen die noch
immer nicht verhandlungsbereiten Arbeitgeber. Seitdem sind ins-
gesamt 15 Schiffe in finnischen, schwedischen, britischen, isra-
elischen und ddnischen Hdfen boykottiert worden., Dank der Hilfe
und Unterstitzung ilrer ausléndischen, der ITF angeschlossenen
Brudergewerkschaftenwar es der Gewerkschaft 0TV mOglich, in den
7 Wochen 's¢it der ITP-Konferenz am 29, Mai Kollektlvvertrage fir
die Besatzungen von 151 Schiffen abzuschllessen. Dies ist ein
schlagender Beweis fiir den Erfolg der OTV-Kampagne gegen die
Aussenselterreederelen.

Der Kampf der OTV und ITF gegen die restllchen nicht tarlfgebundenen
Unternehmen davert ani' :

9,2 Prozent mehr fir Beschaftigte in privaten Reisebetrieben ,

Die der ITF angeschlossene deutsche Gewerkschaft OTV hat einen
neuen Gehaltstarifvertrag fiir die rund 20.000. bei privaten
Reisebiirobetrieben beschiftigten Arbeitnehmer abgeschlossen.
Der neue Vertrag trat am 1. Juni 1973 in Kraft und 31eht
folgende Verbesserungen vor: P

- Brhohung der Tabellengehilter um 9,2 Prozent PUSAN

~ Anhebung des zusdtzlichen Urlaubsgeldes von DM 20 auf DM 23
pro Grundurlaubstag ; ‘
- Erhdhung der. Verglitungen. fur Auszublldende in allen Stufen -
- um DM 20 monatllch.\_ e _ ; .

ciEs s

0TV fordert volles 13. Monatselnkommen e Angestellte und o
Arbelter Tm ST%entllchen‘ﬂlenst o

_Dle Grosse Tar1fkomm1s51on der Gewerkschaft OTV hat Anfang Junl

1 Bonn beachlossen, ‘die Zuwendungstarifvertrige filr Arbeiter .

- und Angestellte im Offentlichen Dienst zum 30. Juni zu kundlgen
.und eine Erhohung der, Zuwendung. von bisher zwei Drltteln auf

. ein volles. 13.;Monatse1nkommen zu bheantregen. ;- SRy
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Hohere Gehilter fiir fliegendes Personal bei Iufthensa und Condor

Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft OTV hat BEnde April
einen neuen Gehaltstarifvertrag fiir das fliegende Personal
der Deutschen' Lufthansa AG und der Condor Flugdienst GmbH:
abgeschlossen. Der neue Vertrag bringt den einzelnen Beschif-
tigtengruppen differenzierte Gehaltserhohungen zw1schen 7 8%
und 9,6%, und zwar: -

Fiir Flugbeglelter  .”,‘  6% plus 45 DM (das sind
in den untersten Gehalts-
stufen bis zu 9,6%),

flir Purser L 8ye%,

 fiir Copiloten, Flug-
ingenieure und

Navigatoren i 8,0%,

C wd
flir Kapitdne und Grup- q
penfluglehrer 7,8%.

AuBerdem Ubernimmt der Arbeitgeber fur das Cockpitpersonal

die Arbeltnehmerbeltrage zur zusidtzlichen Altersversorgung in Hohe
von 1,5% deg Grundgehalts und zahlt fiir die Flugbegleiter und
Purser als. Aqulvalent fiir diese Lelstung weitere 1,5%. -

Der neue Vertrag tritt rickwirkend ab 1. Januar 1973 in Kraft
und hat eine Iaufzeit von 12 Monaten.

Erstmaliger Abschluss eines Manteltarifvertrages fiir Auzubile
dende bel der Deutschen‘Luithansa

Am 8, Mal 1973 wurde in Hamburg erstmallg nach elfgtiindigen
Verhandlungen zwischen der uns angeschlossenen deubtschen Ge-
werkschaft OTV und der Deutschen Iufthansa AG sowie der Luft-
hansa Service GmbH ein Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
abgeschlossen (es handelt sich dabei um 700 Arbeitnehmer),
der im einzelnen folgendes vorsiehtb: ‘

1. Die wochentliche Arbeitszeit aller Auszublldenden betragt
o ungeachtet des Alters —- 40 Stunden. :

2. Den, Auszublldenden wird Jahrllch eine Woohe bezahlter N
; Blldungsurlaub sowie eine weitere Woche unbezahlter Sonder—
“urlaub fiir Bildungszwecke gewdhrt. Bisher gab es fur Aus—
zublldende keinen Blldungsurlaub.h - :

3. Der Urlaub aller Auszublldenden betragt - unabhanglg vom
Alter 20 (bisher 17) Arbeltstage.

4, Auszubildende haben Anspruch auf 6 (blsher 3) bezahlte
Pamilienheimfahrten pro Jahr ‘
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ZLNNLAND

Neuer Heuertarifvertrag flir Seeleute

Nach schwierigen Verhandlungen mit. den finnischen Reedern hat

die der ITF angeschlossene Finnische Seeleutegewerkschaft einen
neuen Heuertarifvertrag fir die Hochseeschiffahrt abgeschlossen,
der eine Erhthung der Heuern ( je nach Dienstgrad) um Fm 105 bis .
Tm 195 pro Monat vorsieht. Bestimmte Zulagen.wurden um-fast 100% -
erhoht, und das Urlaubsgeld wurde um 10% angehoben,.sodass es
nunmehr 120% der Monatsheuer betrdgt. Flr die Besatzungen von
Eisbrechern und fiir die’ Kistenschiffahrt wurden #hnliche Er-

hohungen durchgesetzt. = =

Es folgen einige Beispiele der neuen Heuern. Ce T e

) Gesamtheuer einschl.
Grundheuer . Funktionszulage

- .pro Monat - + Alterszulage

Bootsmann . Fm 1.234.-  Fm 1.686.10 Dbis
: . . ; szl o768¢~'—

Zimmermann, Pumpenmann,Donkeymenn Fm 1.234.=- Fm 1,686.10
Matrose . 'Pm 824.,== " Fm1,095.90 -
Heizer, Schmierer, Motormann = = S AR
Vollmatrose o o Fm 1.080,~~ Fm 1.484.60
Flektriker '~ * YT 0 von Pm 1:340.-- Fm17903:20 bis
©bis Fm 1,400,=~=  TFm 1.981.20 fe

Steward von Fm 1,265, Fm 1,918.10 bis
oo o ble Pmo1,548.-- 0 Fmo2.322.84 0 -
Koch - von' Fm 1,110.==  Fm 1.530.10 bis "

o bis Fm 1,273 - Fm:1g742,f~.A L

)

s S el o et s G e e

Neuer Tarifvertrag mit Franzdsischen Staatsbahnen

Die franzdsischen Gewerkschaften der Eisenbahner - darunter die
der ITF angeschlossene Eisenbahnerfdderation (F0) und die Unabe
héingige Organisation-des Aufsichtspersonals und der Tethnischen
Angestellten —— haben mit der Verwaltung der FranzOsischen Staats—
bahnen (SNCF) "einen neuen Tarifvertrag flir das Jahr 1973 abge-'
schlossen, der zusHtzlich zu einer rickwirkenden ErhShung der
L@hﬁg und Geh#lter um 1,9% ab 1.1.73 folgende Erh&hungen vor-—

weitere 1.5% ab 1. Januar 1973
M1 ,5% db 1. Juni 1973
" 1.0%4 ab 1. Oktober 1973 ' =

" 2.0% ab 1. Dezember 1973

Dariiber hinaus wurde eine Teuerungsklausel vereinbart, die
eine gestaffelte Intschidigung fir den Anstieg der Lebenshaltungs
kosten filir das Jahr 1973 vorsieht,
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Das Urlaubsgeld. erhSht sich auf Fr, 110.~ und die Familien-
zulage (Klndergeld) auf Pr, 15.~ fiir das erste und zweite Kind
und auf Fr. 20.- flur das dritte Klnd und Jedes weitere Klnd.l‘

GROSSBRITANNIEN

Neue Tarlfverelnbarungen fur Schlffsmannschaften und Oflelere

Die drei der ITF angesohlossenen'brltlschen Seeleutegewerkschaften
-~ National Union of Seamen, Merchant Navy and Airline Officers?
Association und Radio and Electronic Officers' Union =~ haben -
Angebote auf Erhdhung der Heuern ihrer Mitglieder um 4% plus

£1.00 pro Woche (die im Rahmen der Lohnpolitik der Regierung
festgesetzte Norm) angenommen. Daraus ergeben sich Erhthungen
zwischen 6.5% und 8.8%, je nach der Hohe der bisherigen Grund-
heuer. Abhingig von der Zustimmung der staatlichen Tarifkom-—
m13510n treten die neuen Heuersdtze ab 1. Juni 1973 in Kraft.-

Der Schiffoffiziersverband und die Punk- und Elektronik~
offiziersgewerkschaft haben weitere Verhandlungen iliber die
Dauer des jédhrlichen Urlaubs und der Arbeitszeit beantragt.

Lohnerhshungen filr Londoner U~Bahnpersonal

Die der ITF angeschlossene britische Fisenbahnergewerkschaf+t NUR
hat fir ihre bei der Londoner Untergrundbahn begchiftigten Mit-
glieder einen neuen Tarifvertrag abgeschlossen, der riickwirkend
ab 30, April in Kraft tritt. Die vereinbarten Lohnerhdhungen -
liegen innerhalb der von der britischen Reglerung festgesetzten
Grenze (4% plus £l.00 pro Woche). , .

S e o g e i ot S0t
s bans tm et et end —1

Konflikt zwischen Gewerkschaft der Flugbegleiter und TWA

Die der ITF angeschlossene Italienische Gewerkschaft der Flug-~
begleiter hat bei der amerikanischen Fluggesellschaft TWA dagegen
‘Protest erhoben, dass sie zuviel Saisonpersonal beschiftigt und
dadurch bestimmten Verpflichtungen inbezug auf die Gewdhrung
bezahlten Urlaubs und bestimmte Sozialversichungsleistungen aus—
weicht. Die genamnte Gewerkschaft hat die TWA wiederholt darauf
verwiesen, dass eine solche Handlungsweise gegen die: Bestimmungen
der italienischen Arbeitsgesetzgebung verstosst. Am 29. April
wurden gegen die TWA wegen Nichtbeachtung der Proteste der
italienischen Flugleiter erstmalig Streikmassnahmen ergriffen.
Flir den Fall, dass die TWA diese Proteste auch weiterhin 1g~
noriert, s1nd erneute Arbeitsniederlegungen vorgesehen.

JAPAN

Pt iy

Noch immer keine befrledlgende Regelung des Streikrechts im
STTentlionen SEKTor

Die uns angeschlossene Japanische Eisenbahnergewerkschaft hat
uns gebeten, allen Mitgliedsverbidnden, die ihren Kampf um die
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Wiederlangung des Streakrechts flir die im 6ffentlichen Sektor
beschiftigten Arbeitnehmer durch die Entsendung von Solidari-
tédtstelegrammen untersiitzt haben, ihren aufrichtigen Dank aus- -
zusprechen, Die von der Regierung gemachten Zugestdndnisse
(siehe auch ITF-Nachrichten Nr.5/1973, Seite 59) sind nach
Ansicht der genannten Gewerkschaft nicht befriedigend, da.

die Pormullerung dexr getroffenen Verelnbart”g Zu vage 1st.

Der Gewerksohaft war es gedoch mOgllch Ve & e Vor"Ltu“g'
der Japanischen Staatsbahnen ein Versprechon zu eﬁlcugen,

dass keine weiteren DisziplinarmaBnehme: mehr ergrifien

und die Opfer der bereits ergriffenen MaBnahmen fir die
ihnen daraus entstandenen Nachtelle oder Verluste erbubhﬁdlgt
werden wiirden. : v : v

Neuer Manteltarifvertrqufﬁr Strassehfrénéportarbeiter'

Am 28, April endete ein 30stiindiger Streik der Mitgieder des
uns angeschlossenen Japanlschen Strassentransportarbeiterver-
bandes mit dem Abschluss eines neuen ManteltarlfVﬂL rages, der
Tolgende Verbesserungen vor51eht°" o C

~ ErhShung der Monatsgehilter um 14.700 Yen (19 8¢, einschliesslich
einer regelmissigen jahrlichen Erhohung von l%)ab 4.73 ‘

- ErhShung des Mindest-Anfangsgehaltes auf 43 000 Yen ab 1. 4 73

- Erhdhung der Altersrenten ab 1.4.73 ' ' |

- Gewahrung eines zusatzllchen Tages bezahlten Sommerﬂnlaubs

- Reduzierung der . téglichen Arbeitszeit auf 7 Stunden und
25 Minuten mit Wirkung 1. Juli 1973, Jede zweite Woche werden
nur 5 Tage gearbeitet.

T ekt i et Pk Ut Yo St Sy
s e e

Erhohungpn fur Tankwagenfahrer

Die Nlederlandlsche Transportarbeltergewerkschaft (eine Mitglieds-
organisatlon der ITF) hat fir die ihr angehtrenden Tankwagen—
fahrer eine neue Tarifregelung fiir das Jahr 1973 abgeschlossen,
dle folgende Verbesserungen vorsieht:

Lohne° Irhthung der Lohntarife per 31, 12.72 um 4 » 3% plus eine
Bereits frither vertraglich vereinbarte Erhthung um 3% ab 1.1.74
plus 2.75% als Entschiddigung fir den voraus wlchtllchen Anstleg
dexr: Lebenshaltungskosten im Laufe des Jahres 1973.

Urlaubsgeld: Von 6,8% auf 7 2¢'erhoht

Urlaubsanspruch: erhtht sich von 18 auf 19 Tage pro Jahr

Arbeitszeit: ab 1. April 1973 auf 41 Stunden und 45 Minuten ‘ 
Treduziert (bisher 42 Stunden, 45 Minuten pro Woche). R




Mehrarbeltszusohlag Montag -~ Freitag 25%, Samstag 40% Sdnntégl
. . 75%. Diese Tarife gelten ab 1l.April 1973.

“Neuer Manteltarlfvertrag,fur nlederlandlsohe Seeleute

Die der ITT angeSChlossene Nlederlandlsche Seeleute—Foderatlon
hat mit der Vereiniging niederlédndischer Reeder einen neuen
Manteltarlfvertrag abgeschlossen, der folgende Verbesserungen S
enthédlt:

~Heuern: ab 1., Mai 1973 um 2,5% erhdht, Die wichtigsten Zulagen
wurden im gleichen Masse angehoben. Am 1. November 1937 und am
30. April 1974 werden die Heuertarife unter Bezug -auf den An--
stieg der Lebenshaltungskosten ermeut liberprift und erhoht ‘
werden.

~Jéhrlicher Urlaub: um einen zusftzlichen Tag verlangert.,

Iir Reisen zum und vom Schiff an Samstagen
und Sonntagen wird ein halber bzw. ganzer Tag Freizelt gewdhrit,
Dag Urlaubsgeld (neuer Mindestanspruch £1.1000.~ /bisher f1.875. —)
erhoht sich von 6.4 auf 7%, o N

Weitere Urlaubsbestlmmungen sehen folgendes vorﬂ.

-~ zumindest einmal im Jahr milssen 30 Tage ununterbrochener
Urlaub gewdhrt werden.

- Der normale Urlaubsanspruch betrdgt 6 Tage pro Monat Seedienst

- Nach maximal 6 Monaten Seedienst muss sin ununterbrochener Urlaub
gewdhrt werden ,

—~ Nicht in Anspruch genommener Urlaub (max1ma1 15 Tage) igt der
nédchsten ununterbrochenen Urlaubsperiode anzufligen.

NORWEGEN = -

e e 7o s i o B Bt
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Hohere Seeleuterenten vornesnhlagem

Dem Norweglschen Parlament ist ein Vorschlag auf Erhohung der
Renten jener Seeleute unterbreitet worden, die sich bereits im
Ruhestand befinden aber noch nicht das 67. Lebensjahr erreicht
haben, Die vorgeschlagene Erhohung betrigt 7.6%. Im Falle eines .
Seemanes mit vollem Rentenanspruch bedeutet dies zusHizliche
nkr. 900 pro Jahr. Die Renten der liber 67 Jahre alten Seeleute
wurden bereits voriges Jahr erhSht. Ausserdem ist eine Erhohung
der Arbeitnehmerbeitrédge an die Rentenkasse um 4, 5% vorgesehen.

OSTERREICH

—EmmmImta ISt

Erster Kollektivverfrég fﬁr &ie”BSterréichiépheﬁﬂodhﬁeééchiffahft

Die der ITF angeschlossene dsterreichische Gewerkschaft HTV hat
mit dem Osterreichischen Reederverband erstmalig einen proviso-
rischen Kollektivvertrag fiir die Osterreichische Hochseeschiff-



fahrt abgeschlossen, In Osterreich wir zur Zeit an der Schaffung
eines Schiffahrtsgesetzes gearbeitet, sodass die im ‘genannten
Kollektivvertrag vorgeschriebenen Heuern und Bedlngungen als
Interimsldsung zu betrachten sind, Ausserdem hat sich die Ge-
werkschaft vorbehalten, weitere Verbesserungen des provisorischen
Kollektivvertrages zu beantragen, falls sich 'dies nach Einholung
weiterer wichtiger Informationen als notwendlg erweisen sollte.

Daruberhlnaus war es der Gewerkschaft mogllch den Grundsatz
durchzusetzen, dass ab 1,1,73 das osterrelchlsche Sozialver-
gicherungsgesetz auch auf die Seeschiffahrt angewendet wird und
somit sdmtliche Arbeitnehmer in der Hochseeschiffahrt bel Krank-
heit, Unfdllen und Arbe1t51051gke1t versicherungsmissig gedeckt
sind und ausserdem noch in den GenuB der Pens1onsver31cherung

gelangen.,

SINGAPUR

e e )

Neuer Gehaltstarlfvertrag fur Luftfahrtspersonal

Dle der ITF angeschlossene Slngapore Air Transport Workers' Union
hat mit der Luftfahrtsgesellschaft SINGAPORE ATRLINES eine neue
Tarlfregelung getroffen, die eine ErhShung der Gehdlter um 9%
sowie die Zahlung eines 13. Monatsgehaltes im Juli eines jeden .
Jahres vorsieht. :

/

) UoSnA(
R ]

Neue Tarifregelung filir Personal der stddtischen Autobusbetriebe

von San Diege

Eine Zwelgstelle des der ITF angeschlossenen Amerlkanlschen
Transportarbeiterverbandes (ATU) hat flir ihre bei den Autobus~
betrieben von San Diego beschidftigten Mitglieder eine neue
Tarifregelung unterzeichnet, die eine ErhChung der Stunden~
16hne um US$o,82 auf US$ 6, 10 vorsient. Dariiberhinaug erfolgt
alle drei Monate eine Anpassung der Lohne an den Jewelllgen
Stand der Lebenshaltungskosten.

Kollektlvvertrag von uberwmegender Mehrhelt der zustandlgen
Gewerkschaften ratlflzlert. ' 2

Die in Nr. 5 (Selte 61) der ITF-Nachrlchten beschriebene neue
Tarifregelung zwischen den wichtigsten amerikanischen Eisenbahn-
unternehmen und 14 Gewerkschaften des Eisenbahnpersonals ist
nunmehr von der Mehrzahl der zustEndigen Gewerkschaften ratie
fiziert worden. Der neue Vertrag sieht eine Erhdhung der Ldhne
und Zulagen um 1nsgesamt 10,7% vor und trltt ruokw1rkend vom
‘1. Juli dieses Jahres in Kraft. ‘ ‘ BRI
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'KURZNACHRICHTEN

Fin inoffizieller Streik der Hafenarbeiter von Antwerpen endete
am 4. Juni nachdem sich die Menrzahl der Halenarbelter gegen
eine Fortsetzung der Streikmassnahmen ausgesprochen hatte.

Der Finnischen Gewerkschaft des Lokperéohals wurde von einem
Vertreter der [TF anlasslich lares 75. Jubllaums eine Ehren-—
tafel iliberreicht.

Frankreich: Die Regilerung hat dic Aufnahme der Bauarbeiten
an einer Luftklssenzug—strecke zw1schen Parls und elnem Parlser
Vorort genehmigt. : ,

' Das PS-Kontrollpersonal in neun Flughéfen der Bundesrepublik

- Deutschland Tﬁﬁgf Seit dem 31l. Mai in Unterstiutzung seiner .
Forderungen auf bessere Gehdlter und Arbeitsbedingungen einen

Bummelstreik durch, der starke Behlnderungen und Storungen des

Iuftverkehrs .im bundesdeutschen Flugraum und 1m europalschen o

Iuftverkehr mit sich gebracht hat,

Fldschl- Der Internationale Bund'Freler Gewerkschaften hat

er Regierung der Fidschi-Inseln gegen den geplanten Erlass
elner Gesetzgebung Protest erhoben, die eine wesentliche Ein-
schrinkung international anerkannter Gewerkschaftsrechie zur
Folge haben wlirde. . o ,

Auf einer IBFG—Taggﬁﬁ Uber die sich aus der Einwanderung aus-
lindischer eltnehmer in fortschrittliche Industriestaaten

Stellenden Probleme, die am 3. und 4. Mai in Briissel stattfand,
herrschte allgemeine Uberelnstlmmung dariber vor, dass es not-
wendig ist, die Wanderungsbewegung durch die Schaffung von mehr
Beschaftlgungsmogllchkelten in Gebieten mit grosser Arbeits~
losigkeit besser zu lenken. Ferner wurde beschlossen, eine Ge-
werkschaftscharta filir die ausléndischen Arbeitnehmer auszuar-
beiten, mit Richtlinien liber wichtige Fragen,die ihre Arbeits—
und Lebensbedlngungen betreffen.

ElneAgemelnsame MlSSlon des IBFG. des WVA und des Internatlonalen
Qerufssekretarlats der Lehrer hat den kanadischen Minister filir
Justiz und Arbeit und den Ministerprésidenten der Provinz Quebec
von den weltwelten Protesten unteirrichtet, die die Massnahmen g
der Regierung gégen drei kanadische Gewerkschafter ausgelost
haben. Ausserdem forderte die Mission eine unverziigliche und
vorbehaltlose Amnestierung der ‘drei- Gewerkschafter, die Auf-
hebung der den Gewrkschaften auferlegten Geldstrafen und die -
Abschaffung der gewerkschaftsfelndllohen Gesetze in Quebec.
(Slehe auch ITF—Nachrlchten Nr. E/S 55 , :
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Die im Panama-Kanal beschdftigten Lotsen haben von Ende Mai bis
Mitte Juni in Unterstlitzung ihrer Foraerungen auf Verbesserung
der Lokme und Sicherheitsvorschriften einen Bummelstreik durche-
gefiihrt, Der Streik endete, nachdem sich die filr den Betrieb

des Kanals zustdndigen BehOrden bereit erklirt hatten, einen
friheren Cheflotsen mit der Untersuchung der genannten Forderungen
zu beauftragen.

PERSONALIEN ..

Captain Wllllam S. Bradlgy, ehemallger Vor51tzender der amerikani-
gchen Hafenarbeitergewerkschaft ILA, ist im Junl dleses Jahres im
Alter von 70 Jahren gestorben,

Dirck Kloostermen, Generalsekretar der Argentinischen Metallarbei-
Tergewerkschart, und, Vlzepra31dent des ‘Internationalen Metallarbei-
terverbandes, ist am 22, Mai in der Ntde seines Hausés in Buencs
Aires einem Anschlag zum Opfer gefallen, Er war 40 Jahre alt. Der
IBFG und zahlreiche andere Gewerkschaften haben diesen kaltblitigen
Mord verurteilt und der Familie des Verstorbenen sowie seinen'Ge-
wrkschaftskollegen ihr aufrlchtlges Belleld ausgesprochen.

Gustav Kolare, Vorsitzender der Schwedlschen ‘Gewerkschaft der
Staatspediensteten wird sein Amt aus gesundheitlichen Griinden
niederlegen., Seine Amtezeit ‘wiirde ‘im Spitherbst dieses Jahres
mit dem Erreichen seineg 60. Lebensjahres enden, ' - ‘

Giuseppe L%‘drlbgkehemallger Generalsekrétér”def Itallenlschenv
SeeIeu¥e~Fo§era¥1on, igt am 12. Mal im Alter von 47 Jahren ge-
storben, Er war ein Mltbegrunder seiner QOrganisation und hielt

gein Amt von 1959 .bis zum Jahre 1970, als er die Leitung der. .
ITallenlschen Rentenkasse fur Seeleute ubernahm dnne., -

Flnn 1 wert 1st Zum- Vor81tzenden und Kassenwart der Danlschen
ewerkschaTt des Sch1ffs~Verpflegungspersonals ernannt worden.~

Dav1d Mackenzie ist als Nachfolger des Kollegen Percy Coldrlck
~.gum Generalsekretér der Britischen Gewerkschaft, Jer Gehalts—
empfanger im Transport und Verkehr ernannt worden. ‘ L

Mlchael Mullen, Generwlsekretar der Irlsh Transport and General
bekers"Unlon, ist vom Irischen Premierminister als Mltglled

des irischen Senats nominiert worden. Er war bis 1969 ein Mitglied
des -irischen Parlamentes, gab jedoch dann seinen Sitz auf, um s1ch
voll selnen gewerkschaftllchen Aufgaben zu - widmen, - ‘

Gunnar Nllsson ist als Nachﬁolger des. Kollegen Arne Geller Zum
Vorsitzenden des Schwedischen Gewerkschaftsbundes (I0) gewahlt
worden.
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Tim O'Leary, Sekretdr der Abtellung Hifen des Britischen Trans-—
porcarveiterverbandes und Vorsitzender der ITF-Sektion der Hafenw
arbeiter, wird Ende nidchsten Jahres in den Ruhestand treten,

Zu seinem Nachfolger als Abteilungssekretdr wurde der Kollege
Tom Cronin bestimmt.

Shannon Wall, bisheriger Sekretdr und Kassenwart der Amerikanischen
Seeleutegewerkschaft NMU, ist als Nachfolger des Kollegen Joe Curran
zum Vorgltzenden der NMU ernannt worden. Der Nachfolger des Kollegen
Wall ist der Kollege Mel Barisic.

BEVORSTEHENDE_TAGUNGEN

Geschéftsfilhrender Ausschuss der ITF London, 24.Aug. 1973
Technischer Ausschuss der Flugingenieure London, 25/26, Okt. 73

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE
IN DIESER NUMMER ENTHALTENEN
MITTEILUNGEN SIND VOM SEKRET A=
RTAT AUF ANFRAGE ERHALTLICH!



‘Rund 50 Deleglerte aus‘Australlen, Indlen, Japan, den Nleder~‘f
_ "den Phlllpplnen, dgr Republlk e

Die. Del glerten stgllten mit’ Befrledlgung fest daés dle
Seeléut \'itglledschaft in As1en 1n ‘den’”’ letzten Jahren stetlg

: en sen. ist und nun eine. betraghtl che Mehrhéit aller '.
‘a81atischen Seeleute ausmacht., ‘Bs’ wurde” ‘Jedoch’ éuch festge~"1"
ustellt dass. ‘das Potential ~zur Organlslerung bei ‘'weitem noch
nicht . erschopft ist, und dass es Zonen gibt, die die besondere
Aufmerksamkelt der ITF verdienen. Sowohl die Reeder als B
auch die Regierungen wurden ersﬁcht ‘den’ SeeleuteVerba‘den MRS
in Asien zu helfen, indem sie alkanoch verblelbenden Hindep~ =
nisse auf dem Weg zur gewerkschaftllchen Organi

dlesem Gebiet angeworbenen Seeleute’ aus’ dem Weg

‘ lie
"von Anwerbungs- und Anheuerungésyst meﬁ -
mit der Anwerbu: :
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Tonnage sich verrlngert hat. Die Konferenz stellte jedoch fest,
:dass ;verschiedene. as;atlsche ‘Lénder ausgedehnte Vergrdsserungspro=
‘gramme ‘der Handelsflotte in Angrlff ‘gencmmen “haben, ‘welche = wenn
voll und ganz durchgefithrt - weitere offene Stellen filir die
Seeleute der betreffenden Linder schaffen sollten. Trotz dieser
gunstlgen Entwicklung wan
im klaren, dass der. t;

Charakter der Schiffahrt hervorgehoben und auf dié Gefahr vep- "
w1esen, dass multinationale Schlffahrtsgesellschaften die, Heuern
in den Lindern Asiens durch Ausnutzung-des- Wettbewerbs unter:

den asiatischen Seeleuten um, offene. Stellen. niedrig. halten,
konnten. WD

i

Qeleglerten verspr her vollg Unterstutzung f
] Verb ande erung

Ausbeutung -
iringen t, baldmogllchst.den
r 1349 Rechnung Zu tra%enq ie

.Dle Konferenz nahm.zur Kenntnls, dass - trotz des Fortsohrltts‘
in einigen, Landern. Aslens = die Zlele der JAO- Empfehlung {iber
Seeleutewohlfahrt 1970 n cht er ‘dht worden Waren. Ganz "

utid-
Dlese Betreuung

Betreuunp an Bord Schiff verw1esen, die fur die Gesundhe
ohlbeflnden der Seeleute qnerlassllch lstu
gl t

den. B ;ataungsu«terkdnften und ‘anderen
imgrk ks ge chenkt werd “(IAOf‘@

Pad g < s
24, ¢ , itig ihve Ar ge-
zwungenermasﬁen aufgeben misse ‘éntweder aus Gesundhelvsg
oder aufgrund technischer Neuerungen, die neue Anforderu

stellen, wurde besonden;betont.

mll‘ "]

rinden

‘ zw;schen den Heuern der a81atlschen Seeleute und denen anderer
‘Gebiete. Die Konferenz war der Ansicht, dass diese grossen
“Unterschiede die Aufgabe der a51atlschen Gewerkschaften, den
. Heuersatz ihrer Mitglieder zu erh8hen, sehr erschweren. Ein
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Grossteil der Delegierten meinte, dass versucht werden sollte, einen
erhohten Grad der Anglelchung der asiatischen Heuersatze zu er-
zielen, um zu verhlndern, dass die Reeder auf der Suche nach immer
billigeren Besatzungen ein asiatisches Land gegen ein anderes aus-
spielen. Die Delegierten aus Indien und Pakistan zeigten sich
besorgt und gaben der Furcht Ausdruck, dass, wenn dem Reeder bel

der Anheuerung asiatischer Besatzungsmltglleder zu grosse Kosten
erwachsen sollten, dann sogar bestehende Arbeitsverhdltnisse in
Gefahr geraten konnten. Diesen Delegierten wurde von anderen
asiatischen, australischen und europdischen Delegierten versichert,
dass der Anreiz flir die Reeder, auf der Suche nach billigeren
Besatzungen von Land zu Land zu wechseln, vermindert wlrde,

wenn die Mindest~Heuersitze filir asiatische, afrikanische und gewisse
lateinamerikanische Seeleute angeglichener wdren. Der Antrag wurde
deshalb erwogen, dass - abgesehen von Schattenflaggenschiffen-

die Heuersdtze und Anstellungsbedingungen aller Seeleute der Landes~-
flagge des Schiffes folgen sollten.

Obwohl man Ubereinstimmte, dass dies das BEmxziel ist, war man sich
dariber im klaren, dass ein solcher Antrag nicht sofort in die Tat
umgesetzt werden kann, aber dennoch sobald wie mdglich verwirk-
licht werden sollte.

Zum Thema Heuern kam die Konferenz deshalb wie folgt uberein:

dass, ohne Schaden flir bestehende bessere Heuern oder solche, die
zukiinftig von naticonalen Gewerkschaftsorganisationen ausgehandelt
werden konnten, kein Vollmatrose oder gleichwertiger Mannschafts-
grad wo auch immer in der Welt als absolutes Minimum weniger als
die TAO~Ziffer wie in Empfehlung Nr. 109 iber Heuern, Arbeits-

zeit an Bord Schiff und Bemannung - und von Zeit zu Zeit angeglichen -

erhalten sollte. (Die gegenwidrtige 1972 angenommene Ziffer belduft
sich auf £48 ' oder US$115;

dass die Heuersdtze anderer Dienstgrade entsprechend der ndtigen
Erhdéhung der Heuer flr einen Vollmatrosen an die TAO-Ziffer ange-
glichen werden. Gleichzeitig soll der Beibehaltung der Differenz
zwischen dem Einkommen der Mannschaftsdienstgrade und der Offiziere
gebilhrende Aufmerksamkeit geschenkt werden;

dass diese S&tze zahlbar sind ohne Reduz1erung der bestehenden Mann-
schaftsstarke;

den Generalsekretdr der ITF zu befugen, den Konferenzbeschluss dem
Internationalen Reederverband mitzuteilen mit der Forderung, diese
Heuersdtze zum 1. September 1973 einzufithren; und

dass alle anwesenden asiatischen australischen und europdischen
ITF-Mitgliedsverbande sich verpflichten, mit allen ihnen zu Gebote
stehenden Mitteln flir die Einfuhrung der obigen Heuersdtze einzu-
treten und ebenfalls alles ihnen M&gliche tun werden, um die
Anstellungsmdglichkeiten asiatischer Seeleute nicht aufs Spiel

zu setzen. Mit diesem Ziel im Auge sind die Verbd&nde angehalten,
die ITF jeweils zu benachrichtigen, wenn ein Reeder die Nationali-
tdt einer Besatzung andert oder die Bemannungsstirke eines Schiffes
ohne vorherige Absprache mit der Gewerkschaft oder den Gewerk-
schaften reduziert.






