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NEUES AUS DER ITF J

INTERNATLONALES .
Massnahmen angeschlossener Gewerkschaften qeqen Schattenflaqqen—
schiffe '

‘W&hrend der letzten Wochen wurden seitens angeschlossener

~ Gewerkschaften der  Seeleute und Hafenarbeiter unter anderem
folgende Massnahmen gegen Schlffe unter Schattenflaggen
ergriffen :

- Der israelische Schiffs-O0ffizierverband hielt das umfer
der FlaggeZyperns registrierte Schiff ANETTE

in Haifa an, und zwang dessen. Reeder zim Abschluss elnes
ITF~Schutzvertrages.

Das Liberische Schiff BELLA MIQHAELS wurde in‘Grossbritannien
angehalten, well dessen Reeder nicht die gemdss dem ITF-
Schutzvertrag fdllige Heuer gezahlt hatten. Die Reeder wurden
zur Nachzahlung ausstehender Heuern in HShe von £ 10,000
gezwungen . (dieses Schiff wurde auch im September vorlgen
Jahres im britischen Hafen Avonmouth angehalten),

Ausserdem boykottierte der britische Seeleuteverband das
liberische Schiff ILKON TAX in Manchester, weil dessen: Be-
satzung nicht die gemdss einem im Mai 1972 in Schweden
abgeschlossenen ITF-Schutzvertrages zahlbare Heuer erhalten
‘hatte. Die Reeder wurden zur Nachzahlung ausstehender Heuern
1n H&he von £ 2,226 gezwungen.

In San Juan (Puerto Rico) unterstitzte die amerlkanlsche
Seeleutegewerkschaft NMU die Besatzung des Panamanischen
Schiffes MAINA im Zusammenhang mit einer Forderung wegen
Nichtzahlung der Heuer. Die von der NMU aufgestellten Streik-
posten wurden von den Mitgliedern der Hafenarbelterguwerkschaft
ILA respektiert, sodass 'es der MNU mbgllch war, einen Haft-
befehl gegen das Schiff zu erlangen, Die Besatzung des Schif-
fes wurde nach Zahlung aller ihnen zustchenden Gelder. auf
Kosten der Reeder helmbefbrdert. ‘

-In Neuseeland hielt die der ITF angeschlossenc Hafenarbeiter~
P&rderation das Zyprische Schiff ELNA an, und zwang die
Reeder ,die Heuer von 17 phllllpplnlschen Besatzungsmltgllc—
dern um fast 300 % .zu erhShen. v .

| BUROPA

Seeleute- und Hafenarbelter dlskutleren Blldung parltatlscher
‘ EWG—Ausschuss '

Am 19 und 20, Mirz diskutierten Vertreter angeschlossener
Seeleute~ und Hafenarbeltergewerkschaften der Gemeinschafts-
. 1l8nder in Brlssel mit Vertretern der EWG-Kommission die Bil-
‘dung Farititischer beratender EWG-Ausschilsse Ulber die -sozialen
Probleme dieser beiden Beschéftigungszweige . An diesen Be~
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sprechungen nahmen Hafenarbeitervertreter aus Belgien,
Deutschland, Frankreich, Niederland , Italien, Irland

und Dénemark, sowie Seeleute aus Belgien, Deutschland,
Frankreich, Nlederland , Grossbritannien und D&nemark

teil., Die ITF war auf beiden Tagungen durch den stell-
vertretenden Generalsekrettr Harold Lewis vertreten und

auf der Seeleutesitzung zusdtzlich durch Ake Selander,
Sekretdr der Seeleute-Sektion. Auf beiden Sitzungen sprachen
sich die Vertreter der Arbeitnehmer flUr die Bildung solcher
Ausschiisse aus und schlugen ferner vor, dass in der Zwischen-
zeit Arbeits—Gruppen gebildet und beauftragt werden sollten,
Vorschlédge dariiber zu machen, welche Probleme als erstes
behandelt werden sollten.

Die Arbeitgeber in der Schiffahrt und Hafenwirtschaft dis-
kutierten dle Bildung der genannten Ausschiisse seperat

unter sich, . Im Falle der Hafenarbeiter konnte keine Einstimmig-
kelt zu Gunsten der Bildung eines parltatlschen Ausschusses
erziclt werden. Die Reeder jedoch stimmten der Bildung eines
solchen Ausschusses zu, vorausgesetzt, dass dieser nur bera-
tende Funktionen hat und auf keinem Fall vcrhandlungsbcrech—
tigt sein wilirde.

SUDAFRIKA,

Weigerung der Regierung,die L8hne afrikanischer Arbeiter zu
erhbhen fihrt zu spontanen Streikausbruchen. ,

Die sudafrlkanlsche Reglerung hat auf den zunehmenden Druck
der auf sie ausgetlbt wird, um den bei ausléndischen Firmen
(vorwiegend britisch) beschaftlgten afrikanischen Arbeitern
bessere LShne zu zahlen, negativ reagiert, Der Premierminister
hat den betreffenden Arbeltgebern nahegelegt, nicht nachzu-
geben, trotz der Tatsache, dass die bereits zugestandenen
Lohnerhbhunggn kaunm ausrelchen um den Arbeitnehmern auch nur
den absoluten Mindestlohn zu'sichern. Ausserdem hat die afrika-
nische Regierung erkldrt, dass sie es britischen Parlaments-—
mitgliedern nicht gestaLten werde, die Lohn- und Arbeits-—
bedingungen der afrikanischen Arbeéiter an Ort und Stelle .
zu untersuchen. Inzwischen steigt die Zahl der streikenden
afrikanischen Arbeiter t#glich an., Beil diesen Streiks handelt
es sich zum Teil um Protestaktionen gegen die allgemeine Lorn-
politik, teilweise aber auch um gewerkschaftliche Xampf-
massnahmenywecks Unterstiitzung eigentlicher Lohuforderungen
" die in vielen Fdllen erfolgreich waren. Selbst wenn die Re-
gierung sich weiterhin der freien Betdtigung afrikanischer
Gewerkschaften widersetzt, wird der Druck der Arbeitnehmer
hochstwahrscheinlich am Ende unwiderstehlich sein, da sich
die schwarzen Arbeitnehmer mehr und mehr bewusst werden,
dass sie bestimmte Trumpfkarten in der Hand halten. Gemass
statistischer Angaben, die vor kurzem von beh8Srdlicher Seite
verSffentlicht warden, ist die stidafrikanische Wirtschaft
weitgehend von schwarzen Arbeitskriften abhanglg. Im Bergbau,

| din der herstellenden Industrie, im Baugewerbe, in Elektrizi-

 t#tswerken, im Verkehr und im Verblndungswesen sind etwa vier-
mal so v1ele schwarze. Arbeltnehmer beschdftigt als weisse,.
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Wenn die machthabenden Instanzen nicht bereit sind, beacht-
liche Zugestdndnisse zu machen, kénnte dies zu einer spllr-
baren Stdrung der wirtschaftlichen Entwicklung filhren.

GEWERKSCHAFTEN

FIDSCHI-INSELN

Gewerkschaftsbund streikt gegen neue Arbeitsgesetzgebung

Der Gewerkschaftsbund der Fidschi-~Inseln hat vor kurzem eincn
24-stiindigen Proteststreik gegen ein Gesetz durchgeflihrt,

dass die Regierung zu erlassen versuchte., Das neue Gesetz
wilrde Streikmassnahmen und Arbeitsniederlegungen.In lebans-
wichtigen Industrien verbieten und den Arbeitsminister bevoll-
méchtigen, sie als gesetzwidri¢ zu erkléren. Im Falle eines
nVerstosses kénnen die schuldig befundenen Personen bis zu

12 MOnaten Gefangnls und § 500 Geldstrafe verurtellt werden.

GROSS BRITANNIEN

'Protestsfrpiks der Ggwefkschaften am 1, Mai

Mlllzonen von Gewerkschaftemleisteten der Aufforderung des
britischen Gewerkschaftsbundes Folge, am 1, Mai Streiks und
Kundgebungen gegen die Lohnpolitik der Regierung zu veran-—
stalten., An der Spitze der Streikteilnehmer stdnden die Trans—
portarbeiter,insbesondere die Zugfihrer und das Zivilluft-
fahrtspersonal JInfolge des Zugfthrerstreik war es vielen anr-
Jeren Arbeitrehmern nicht mSglich,am 1. Mai zu ihren Arbeits-
pldtzen zu gelangen., ( Der 1. Mai ist in Grossbritannien kein
8ffentlicher Feiertag ). ‘ .

KANADA

Appelldes IBFG um Freilassung der inhaftierten kanadischen
Gewerkschaftsfﬁhrer -

Der Generalsekretar des IBFG hat am 29.3,73 in einem ‘Schrei-
ben an den Ministerprdsidenten der kanadischen Provinz

Quebec auf die sofortige Freilassung 3 in Haft befindlicher
- kanadischer Gewerkschaftsfilhrer gedrungen. Es sind:-dies
Louils Laberge, Marcel Pepin und Yvon Charbonneau, die sich
wegen Missachtung eines Gerichtsurteils, durch das: fir den
i 8ffentlichen Dienst im Mai 1972 das gesetzlich verankerte

' Streikrecht entzogen wurde, einjdhrige Gefdngnisstrafenzuge-
zogen hatten., Die drei Gewerkschafter wurden im Mai vorigen
Jahres verurteilt, legten.jedoch Berufung ein, so dass es
ihnen wédhrend der Berufungsperiode m8glich war, die Verhandlungen
{iber Forderungen der 8ffentlichen Bediensteten erfolgreich
zu Ende zu fllhren. Spdter wurden ihre Gefdngnisstrafen ‘
jedoch besttigtund sie wurden am 2., Febr, 73 verhaftet.
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Der IBFG, der Weltverband der Arbeltnehmer (WVA)

und das Internationale Berufssekretariat der Lehrer (IBSL)
haben eine volle Amnestierung der drei Verhafteten sowie die
S8 treichung der Geldstrafe beantragt, die den Gewerkschaften
der 3 genannten Kollegen auferlegt wurde. Das IBSL hat ausser=-
dem bei der IAO eine Beschwerde gegen die Regierung der
Provinz Quebec hinterlegt.

XOLUMBIEN

ITF protestiert qegen die N1cht—W1ederanstellunq ausgesperrter
Gerwerkschafter :

In einem Schreiben an den Generaldirektor der IAO hat die

ITF ihre Beschwerde gegen die Regierung der Republik Kolumbien
durch die Mitteilung ergdnzt, dass 15 Gewerkschaftsfunktio-
ndre, die im August vorigen Jahres wdhrend einez Streiks zu-—
sammen mit einer grossen-Anzahl anderer Arbeitnehmer der Luft-
fahrtsgesellschaft AVIANCA entlassen wurden, noch immer nicht
wieder angestellt worden sind, obwohl die Forderungen, die

zu diesem Streik Anlass gaben, seitdem von einer obligatori-
schen Schicdsinstanz geregelt worden sind., Da es sich bel
diesen 15 Arbeitnehmern ausnahmslos um prominente Gawerk-
schafter handelt, muss das Verhalten der Arbeitgeber als

eine eindeutige Diskriminierung betrachtet werden. Aus die-
sem Grunde wurde der IAD~-Ausschuss filir Vereinigungsfreiheit

"'gebeten diesen Umstand bei der Pridfung der von uns unter—

o brelteten Beschwerde zu berlicksichtigen.

Ausserdem'hat die ITF den Pr&smdenten_der Republik KXolumbien
telegrafisch ersucht, sich im Interesse des Arbeitsfriedens
bei der AVIANCA persbnllch fir die W1ederanst@11ung der
genannten Gewerkschafter elnzusetzen. .

AUS DER WELT DER ARBEIT]

AUSTRALIEN o
' Vcrhandlun.cn Jor Flu 1n cnluure

Die der ITF anceschlossene Austra1a51an Alrllne Fllght

- Engineers! Association vernandelt zur Zeilt mit australischen
Fluggesellschaften Uber die Erneuerung ihres am 6. 3, 73 abge-
laufienen Kollektlvvertrages. Die genannte Gewerkschaft hat die
Einfilhrung eines. neuen Diensteinteilungs-Verfahren beantragt,
dass den Fluglngenleuren mehr Mitbestimmung cinrsumt ,

- und ihnen einen garantierten monatlichen Mindestverdient

in HOhe des Gehaltes: flin 65 Flugstunden sichert., Da' die Um=-

_ stellung auf das heue Verfahren einige Zeit in Anspruch nimmt,

. wurde beschlossen, dass in der .Zwischenzeit die Geh¥lter ab

1, April 1973 um 22 14 % wund ab 1. April 1974 um weitere

© 5,88 % erhSht- werden sollten, Damit belduft sich das Gehalt

"‘elnes Flugingenieurs auf 96,4 % des. Gehaltes .eines Co-Piloten.
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BELGIEN

- LohnerhShung fir Autobyspersonal

Die der ITF angeschlossene belgische Gewerkschaft des Persor -
nals der 8ffentlichen Dienste hat fiir ihre bei den Sffent-
lichen Autobusbetrieben beschdftigten Mitglieder folgende
LohnerhShung erlangt:

ab 1. Jan. 1973 - 2 % aufgrund des Anstiegs der Lebens-
haltungskostenziffer; ab 1. Mirz 1973 eine ErhShunh aller
Lohnstufen um 5,5 % (dle neuen Stundenl&hne werden dann
von bfr., 76,77 nach einem Dienstjahr bis bfr. 90,70 -nach
30 Dienstjahren variieren.) Fir Arbeit an Sonntagen,
bffentlichen Feiertagen und Ruhetagen wird doppelter
Lohn gezahlt. Der Tarif flir Arbeit zwischen 21.00 Uhr und
6.00 Uhr morgens variiert von bfr. 84,45 bis bfr. 99.77
pro Stunde., Ab 1. April dieses Jahres werden die Ldhne
wahrscheinlich um weitere 2 % erh8ht werden, weil die
Lebenshaltungskosten wdhrend der ersten Monate dieses
Jahres stark angestlegen sind. ’

LANEMARK

e

' Génepralstreik endet, Schiichtunqsvorschlag angenommen

Die an dem Generalstreik in Dé&nemark beteiligten Arbeit-—
nehmer nahmen am 10, April die Arbeit wieder auf, nachdem
eine lberwiegende Mehrheit der zustdndigen Gerwcrkschaften
und Arbeitgeberorganisationen den Vorschligen des Staatlichen
Schlichters (siehe ITF-Nachrichten N¥r4/April 73, Scite 45)
zugustlmmt hatten, :

Verbesserung der Arbeitsbedingungen‘dés in der Schiffahrt
beschdftigten Vergflegungspersonals

Die der ITF angeschlossene ddnische Gewerkschaft des
Schlffahrtsverpflegungspersonals hat mit dem Didnischen Reeder-
verband neue Heuertarife vereinbart, die am 1, Mdrz dieses
Jahres in Kraft treten. Vorgesehen 1st U.2, auch eine Erhﬁhung
der Verteuerungund Dienstalerszulagen um jeweils 12 %..
Ausserdem wurden die Uberstundenl&hne erh8ht,

FINNLAND

Neue Tarifvertrige £y Schiffsdffiiieré

Nach 2—monatlgen Verhandlungen haben 31ch dle flnnlschen
Reeder und der uns angeschlossene flnnlsche Schiffsoffi-
ziersverband auf die Einzelhéiten eines neuen Tarifvertrages
geeinigt, der rlckwirkend ab 1. April 73 in Kraft tritt,

und eine Erh8hung der Grundheuer um 8,15 % vorsieht. Ferner
wurden folgende Verbesserungen der Arbbltsbedlngungen fest—
gesetzt :
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Krankheit an Bord wird voll als Arbeitszeit angerechnet;
die Frage der Abgeltung fir Arbeit an Sffentlichen Feier-
tagen soll von einer Studiengruppe untersucht we@den;

bei der Berechnung des Urlaubsgeldes werden kiinftig alle
regelmissigen zulagen einbezogen werden. Das Verpflegungs-
geld wdhrend des Urlaubs betr#gt 16 Finnische Mark pro Tag.
Das normale Verpflegungsgeld betrdgt 25 Finnische Mark pro
Tagin Finnland, 50 Finnische Mark pro Tag im Ausland und
16 Finnische Mark pro Tag wihrend des Krankenurlaubs.

GROSSBRITANNIEN

Eisenbahnergewerkschaften akzeptieren Lohnangebot

Die 3 der ITF angeschlossenen britischen Eisenbahners
verb4nde (NUR, ASLEF und TSSA) habenein von der britischen
Eisenbahnverwaltung vor kurzem gemachtes Lohnangebot ange-
nommen. Obwohl die angebotenen LohnerhShungen innerhalb

der von der Regierung festgeserzten Grenze liegen, konnten
zusttzliche Verbesserungen in der Form erhBhter Tarife

und der beschleunigten Verwirklichung des Prinzips “gleicher
Lohn f£fir alle" erzielt werden.

Britische Reeder machten Tarifangebot

Der Britische Reederverband hat auf Forderungen der uns ange=-
schlossenen Gewerkschaften der,Seeleute, Schiffsoffiziere
und Funkoffiziere ein Tarifangebot gemacht, dass inner-
halb der Grenze liegt, die die Britische Regierung im Rahmen
ihrer Lohnpolitik gesetzt hat, n#mlich £ 1 pro Woche plus

4 % der Lohnkosten., In einigen Fdllen wurden die 4 % so ver—
teilt, dass die niedrigeren Tarifklassen etwas mehr erhalten.
Der SeeleuteverbandNUS wird voraussichtlich die Annahme die-
ses Angebots empfehlen, aber die beiden Offiziersverbidnde
haben weitere Unterredungen mit den Reedern beantragt.

Die auf den Xanalfihrenbeschiftigten Mitglieder des Briti-
schen Seeleuteverbandes haben ein Angebot auf ErhShung

ihrer LShne um etwa £ 6 pro Woche angenommen. Die genannten
Fahren stehen im Betrieb der British Rail, ' ‘

TRLAND

Erhthte Schichtl8hne filx Aﬁtobuspersonal empfohlen

Das Irische Arbeitsgericht hat eine Forderung der Gewerkschaf-
ten des Autobuspersonals auf ErhShung der Schichtldhne als
berechtigt erkldrt und empfohlen, dass die Verhandlungen
zwischen den zustdndigen Gewerkschaften und Arbeitgebern
wieder aufgenommen werden sollten., 2 der beteiligten Gewerk-
schaften gehdren der ITF an, o ' ‘
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ISRAEL

Streik der Schiffsoffiziere

Vom 14, - 18, April traten die Mitglieder des uns angeschlos-
senen Israelischen gchiffsoffiziersverbandes in Unterstiitzung
ihrer Forderungen auf ErhShung der Heuern und Zulagen in den
Streik. Kurz danach wurde eine neue Heuertarifskala flir Deck-
offiziere vereinbart. Die Verhandlungen tiber den Tarlfvertrag
der Kapitdne und Ingenleure dauvern an.

JAPAN

Generalstreik der Transpoftarbéiter

Am 27, April hat die F8derationder Japanischen Transportarhei-
tergewerkschaften ihre Mitgliedsverb&nde zu einem 2 - -Tage langen
Streik in Unterstitzung folgender Forderungen aufgefordert :

- Erh&hungen der Monatsgehdlter um rund 20.000 yen ;
- Reduzierung der wchentlichen Arbeitszeit;
- BErhShung der Renten;

- die Wiederherstellung des Streikrechts flir Avbeit-
nehmer im 8fFfentlichen Dienst.

An diesem Streik waren folgende ITF-Mitgliedsverbinde
beteiligt : der Japanische Eisenbahnerverband, der Japanische
Lockfilhrerverband, eine weitere Eisenbahnergewerkschaft und die
Japanische FOrderationdes Personals der Stdtdischen- Verkehrs-—
betriebe. Wdhrend der 2 Tage vor Beginn des Streiks machten
die beiden erstgenannten Eisenbahnergewerkschaften eincn
Bummelstreik zur Durchfiihrung. Die ITF forderte den Japan1~ ..
schen Premierminister auf, sich fir die Herbeiftlhrung elner
schleun:gen und gerechten Regelung elnzusLtzen.

Am 27, April wurde uns mitgeteilt, dass die Regierung in Bezug
auf das Streikrecht bestimmte Zugestdndnisse gemacht . habe,
tiber die jedoch z.Zt. noch keine n8heren Einzelheiten vor=-
liegen.

Neue Heuertarifvertrfge Fiir Seeleute

Nachdem er eine Urabstlmmung Uber die Ergre1fung von, Strelk—
massnahmen angeordnet hatte, war es dem uns angeschlossenen
Japanlschen Seeleuteverband mbgllch neue Tarlfvertrage fir
seine Mitglieder abzuschliessen, die folgende Erhohungen

der Heuern vorsehen :

flir BResatzungen der Uberseeschiffe: 18 500 yen pro Monat;
filr kleine Xiistenfahrzeuge: 17.556 yen pro Monat;,

flir grosse Kistenschiffe 17.560 yen pro Monat;

flir grosse Autofdhren 17.467 yen pro Monat; .

Fur‘BeSatzuhgen von-Fischereifahrzeugen’wurdeanhhliche
Erh8hungen festgesetzt. Die neuen Heuertarife treten rlick-
wirkend ab 1., April 73 in Kraft.
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KANADA

Verbesserte Rentenversicherung flilr Eisenbahner

Die beiden Xanadischen Eisenbahnergesellschaften Canadian
National and Canadian Pacific Railways haben sich mit den
zusténdigen Gewerkschaften auf Verbesserung der beruflichen
Renten voll geinigt. Dieses war eine der Hauptforderungen
der Gewerkschaften beli den diesjdhrigen Verhandlungen iber
die Erneuerungen der XKollektivvertrige.

Die neue Vereinbarung sieht eine sofortige ErhShung der Renw-
ten um 9 % vor. Auf lédngere Sicht sollen die Renten auf insge-

samt 32 % erhtht werden, ohne Anhebuﬂg der Rentenkassenbeltrédge
der Arbeitnehmer. :

OSTERREICH

Neuer Kollektivvertrag Ffir Speditionsarbeiter

Die uns angeschlossene 8sterreichische Gewerkschaft HTV hat
filr die Usterreichischen Speditionsarbeiter einen neuen

ab 30, April 1973 gliltigen .Kollektivvertrag untepr~

zeichnet, der folgende Lohn- und arbeitsrechtliche Verbesse-
rungen enthdlt :

Erh8hung der L&hne der Transportarbelter um 13 % und

der der Kraftfahrer und Lagermeister um 15,65 %. Bei Bew-
ruck51bht1gung der seit dem letzten. Tarlfabschluss im
Januar 1973 eingetretenen ErhShung der Lebenshaltungs-—
kosten entspricht dies einer Steigerung der Reallbhne
um 3 % bzw. 5,65 %.

. Ferner wurde die Entfernungszulage um 20 % und die Gefahren-~
zulage um 50 % angehoben, auch die Treueprémie konnte
um zwei WochenlShne erhﬁht werden. Das gleiche gilt ftlr -
den Uberstundenzuschlag, der fir Nachtarbelt im Lang~-
streukenverkehr zahlbar ist.

NIGERIA

Verbesserungen flr Personal von Elder Dempster ,

Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft des afrlkanlschen Per-
sonals' der Elder Dempster Agencies . hat folgende Forderungen
durchgesetzt: Zahlung einer Zulage ih Hhe von £ 1 bzw.

10 schillingen pro Monat fir unfallfreies Fahren von Nutz-
fahrzeugen oder Mietwagen. Diese Prdmie ist riickwirkend ab

1. Juli 1972 zahlbar .

Bereitstellung von Ausblldungsmagllchkelten zwecks Befdrderung~
afrlkanlscher Arbeltnehmer zu besseren P051tlonen,, 3

Gewéhrung von Darlehen oder Vorschiissen an alle Arbeltnehmer
zweck s Anschaffung eigener Transportmittel. (Mbtorrader).
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SCHWEDEN

Exportenausschuss wird Flaggenwechsel untersuchen

Auf einen Antrag des Schwedischen Secleuteverbandes hin

hat die schwedische Regierung einen BExpertenausschuss beaunf-
tragt, bestimmte mit der Registrierung schwedischer Schiffe
‘unter auslédndischer Flagge zusammenhdngende Fragen zu unter-
-suchen, Dem Expertenausschuss gehrcn u.a, die Kollegen
Gunnar Xarlsson + vom Schwedischen Secieuteverband und Xapi~
tén Xarl Rude von der Schwedischen -Schiffsoffiziervereinigung
an, Anldsslich der Bildung des genannten Expertenausschusses
erklérte der schwedische Verkehrsminister, dass flilr die Regi-
strierung schwedischer Schiffe unter auslandlschen Flaggen
sehr verschiedenartige Grinde bestlinden, wie z. Beispiel
wirtschaftliche Vorteile, aufgrund der weniger strikten Vor-
schriften Uber die Stédrke der Besatzungen und die soziale
Betreuung der Besatzungsmitglieder, niedrigere Steuern und
niedrigere Sicherheitsnormen, Schweden habe, zusammen mit

der. Ubrigen Schiffahrtslédndern der Welt, die Aufgabe, zur
Beseitigung der Misstédnde beizutragen, die sich aus der Re~
gistrierung von Schiffen unter Schattenflaggen ergeben.:

Cusa

PrbViSppische,Einigung'uber3Vertrage mit 14 Eisenbahnéré
gewerkschaften

, D1e wichtigsten amerlkanlschen Elsenbahnerunternehmen und

14 Gewerkschaften des Elsenbahnpersonals haben sich im Prin-
zip auf die Einzelheliten einen neuen, filr 18 Monate gllltigen
Kollektivvertrages Uber LShne, Renten und soziale Bedingungen
der Eisenbahner geeinigt, der neue Vertrag sieht eine Erhd-
hung der L8hne und Zulagen um insgesamt 10,7 % Uber eine Zeit-
Spanne von 18 Monaten vor, und tritt am 1. Ju11 dieses Jahres
in Kraft. Ausserdem haben sich die Arbeitgeber bereit er-
kldrt, die Verwaltungskosten der Abzlehung der Gewerkschafts-~
beltrage vem Léhn 2w Ubernehnen -, .

Arbeitskonflikt mit Mackey' International Airlines

Die der ITF angeschlossene amerikanische Mechanikergewerk-
schaft IAM berichtet uns liber einen Arbeitskonflikt zwischen
ihr und der zwischen Florida und den Bahama Inseln verkeh-
renden Luftfalrtsgesellschaft”Mackey International Airlines.
Die im Dienste dieser Gesellschaft stehenden Mitglieder der
IAM sind in den Streik getreten, “weil sich die Gesch#ftslei-
tung geweigert hat, mit der GewerkSchaft iber die Erneu-
erung der Tarlfvertrage EUr Stewardessen und Bodanpersonal

zZu verhandeln. ;
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'Der Geschéftsfiihrende Ausschuss: des IBFG hat eine Ente
schliessung angenommen, in der weltweite Massnahmen gegen
franzdsische Interessen als Protest gegen die von Frankreich
geplanten Kernwaffenversuche im Slidpazifik angekﬁndigt werden.

Die ITF hat an 1hren Regional-Direktor fir Lateinamerika j
einen Betrag von $ 500 {iberwiesen mit der Anweisung, diese

Summe fir d1e Linderung der Not der Erdbebenopfer von Managua zu
Verwenden

Das Belglsche FS—Kontrollpcrsonal und andere belglsche Flug-
hafenangestellte haben 1n Untergtiitzung ihrer Forderungen auf
Verbesserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen Bummelstreiks
durchgefuhrt.

"Die Tschechoslowakei hat eine neue Strafgesetzgebung erlassen,
die u.a. dle Todesstrafe filr Flugzeugentfilhrer vorsieht. -

Die der ITF angeschlossene franzSsische Eisenbahnerffdera=—
tion (FO) kann am 27. Juli dleses Jahres auf ihr 25-jdhri-
ges Bestehen zurilckblicken. Ein Vertreter der ITF wird anléss-—
lich. ! ihres Jubil#ums eine Ehrentafel Uberreichen,

Das franz¥sische FS~Kontrollpersonal arbeitet seit der Sus~
pendierung seines Streiks am 20, Mdrz 1973 strikt nach Vor-
schrift und hat weitere Streikmassnahmen angekindigt, falls
auf seine Forderungen keln bcfrledlgendes Angebot gemacht
wird.

Die in den Londoner Schleusenhafen beschbftlgten Arbeitnehmer
haben numehr ein Angebot auf ErhShung ihrer L8hne um £ 2.60
-pro Woche angenommen und die von ihnen ergriffenen Kampf-
massnahmen eingestellt.

Die zustdndige Gewerkschaft hat den bei London Transport
beschdftigtem Autobuspersonal empfohlen, ein Angebot auf Er-
hShung ihrer Wochenldhne um £ 2 zu akzeptieren. Das in den
Provinzen beschéftigte Autobuspersonal hat bereits ein dhn~
.1lches Angebot angenommen,

Am 10, und 25. April erfolgten in allen Tellen Italiens
 spontane Arbeitsniederlegungen der im st#dtischen Nahverkehr
und bel stadtischen Verkehrsbetrieben beschaftlgten Arbeit—

nghmer.'

Die im~Dienste des 8ffentlichen Unternehmens FINMARE stehen—
den italienischen Seeleute haben am 9. April eine dritte
Serie gestaffelter Strelks in Unterstiztung ihrer Lohnfor-
derungen begonnen,
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Dic¢ bei dur nicderlgndischon Chorterfluggescellschaft
MARTINAIR beschiftigten Arbeitnchmer haben den Bedingungen
" eines Kollektivvertrages, der in ihrem Namen vomNiederldn-
dischen Transportarbeiterverband (NVV) ausgehandelt wurde,
zugestimmt (siehe auch ITF-Nachrichten Nr. 4/1973).

PERSONAL IEN [

Siy Frederick Burrows, von 1942 - 1944 Prdsident des briti-
schen Eisenbahnerverbandes NUR, ist am 23. April im Alter
von 85 Jahren gestorben,

Ezio Canonica., ist als Nachfolger des Kollegen Ernst Withrich,
der wegen Erreichen des Rlcktrittsalters in den Ruhestand
getreten ist, zumPrdsidenten des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes bestellt worden. An die Stelle der bisherigen
Vizeprédsidenten Hans Dby und Georges Diacon treten Dr.Richard
Mtiller und André Ghelfi,

Wim Kok ist der neue Prédsident des Niederléd@ndischen Transport-—
arbeiterverbandes. Er tritt sein Amt im Herbst dieses Jahres
an.

J.D, Hughes ist zum Vorsitzenden der britischen Gewerkschaft
der Handels- und Verteilungsarbeiter gewdhlt worden,

Yves Lequoy ist zum Generalsekretdr des der ITF angeschlos~
senen Franztsischen Transportarbeiterverbandes (F0O) gewZhlt
worden, Sein Vorgdnger war der Kollege Roger Lapeyre, der
sich in seiner neuen Beschdftigung mit Fragen der beruflichen
Ausbildung und Verkehrspolitik befasst.

Tom Nelson hat sein Amt als Vizeprédsident der Australian .
Waterside Workers' Federation infolge des Erreichens des
Ricktrittsalters niedergelegt.

BEVORSTE}HENDE TAGUNGEN

Geschdftsftihrender Ausschuss der ITF Innsbruck, 6.Juni 1973
n -
Vorstand der ITF 6.-8.Junilo?3

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE
IN DIESER NUMMER ENTHALTENEN
NACHRICHTEN SIND VOM ITF~SEKRE-
TARIAT AUF ANFRAGE ERHAELTLICH,



Anhang zu ITP-Nachrichten Nr. 5/1973

SITZUNGEN

Erwelterte Sltzungﬁdes Technlschen Ausschusses der Flug;ngenleure
- Tondon, 21, .- 22, Mirz 1973 ‘

An dieser Sitzung nahmen 22 Delegierte. aus; Australien, Deutschland,
Fr&nkreleh Grossbrltannlen, ‘Israel, Italien. und den. UbA tell.L@

Der wichtigste Tagesordnungspunkt war: "Die Rolle des F]uglngenleurs"
Es wurde festgestellt, dass der berufliche Spezialistenstatus

des Fluglngenleurs in mehreren Idndern sowohl:. seltenslder Ar= -
beitgeber als auch der Piloten -bedroht wird. Aus diesem;Grunde ..

wurde die bigherige.Politik.-der Sektion uber dle Zusammensetzung

der, Flugdeckbesatzungen erneut bekraftlgt Diege Politik sieht .

die Beschaftigung elnas selbstandlgen llzenzlerten Fluglngenleurs

im Cockplt vor.,g<, el Do a0 O T : i

nlerung elnes standlgen ITF-Ve

Unter Bezug auf dle Frage der Unterguohung vO;;ﬁﬁ.;h,,
wurde erklart dass auf allen 1nternatlonalenj‘ .4

anmmenen ntérhaltungan,~
saﬁzungsmltglleder ni ht als welsmaterlal bel e

Als naohstes befasqte “sich der Ausschuss mlt zwedl vor 1'11ege
Brian Hampson (MNAOA,Grossbritannien) erstellten Arbeltsdokuw
menten zur Frage der Lizenzierung der.. Flugingenieure.. Es wurde,.
beschlossen, ‘disse beiden Arbeitsdokumente idem Bericht Uber die.
Sitzung belzufugen ‘ SCEa s i e

Abschliessend wurde”beschlossen, sine Rev181on “der Politik der
Sektlon AL, Fragemder Plug-. p-dﬂDlenstzeltbesohr”_, ng, -aus @) .oy

An-Vorber gﬁ.lamb igliedrig
Konferenz iber Probleme der ZlVllluftfahrt geschehen.



Sitzungen der Gewerkschaften der Grqppen ATLAS und KSSU
—— _Tondon, 12." bzw. 13, A;J“:Ll 973 T A

‘An der Sltzung der Gewerkschéffen der ATLAS—Gruppe nahmen 15
Delegierte aus Belgien, Deutschland, Frankreloh und- ITtalien

teil.

o fn-der Sitgung ‘der KSSU~Gruppe nahmen 19 Deleégierte aus
Dénemark,  Frankreich;"den Niederlanden, Norwegen, Schweden und
Jder_Schwelz tell.!_wr,t_&

Die ‘Tage érdnuﬂg war auf’ belden Sltzungen praktlsch dle glelcheo
Dle Dele, erten berlch%éten iibe: fdle Schw1er1gke1ten, die- im -
ifmenha i I “von formationen betreffend

men. eitder: deanruppen ange—‘
' T bés fideré ‘worde ‘i : :
; <e11%' dasq ‘die Arbeitgeber Wiedérholt versucht ‘haben,
die Gewerksohaften von wichtigen Diskussionen auszuschliesgen. -
‘Auch wurde~m;tﬂden zustdndigen Organisationen der Arbeitnehmer
ichtige Probleme‘ cine Ricksprache gehal“en'”Dles ‘
- r e der KSSU-Gruppe, & I
Gewer schaften ider Gruppen ‘i rklarﬁen, dass es notWendlgfsel,:
laufend ' Informationen iiber alle den’ Gewerksohaften bekannten 5
Plane “uhd Entw1c"lungen ausZutausmhen.‘;“

Zug *den»Austausdh von Personal und Flugzeugen wurde
be%omt dass derAregelma351ge “Austausch ‘von Tnformationen und
vor allem die vorherige Riicksprache mit den. zustandlgen Gewerk-:f
schaften_e1ne unentbehrllche YVoraussetzung sel .






