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NEUES AUS DER ITF

EUROPA

—lmEm s

Arbeitsgruppe {iber europdische Struktur innerhalb der ITF

K]

o In Weiterverfolgung einer Empfehlung der Konferenz der eurocpdischen
= Mitgliedsverbdnde der ITF (Salzburg, Oktober 1972) tagte am 1, und

- 2, Marz 1973 in London eine Arbeitsgruppe bestehend aus den europa—
ischen Mitgliedern des ITF-Vorstandes, je einem Vertreter aus Irland
und Danemark und drei Vertretern des Gewerkschaftlichen Verkehrsaus-
schusses der Gemeinschaft (ITF) (auch "Briisseler Ausschuss'" genannt),
Die Arbeitsgruppe hatte die Aufgabe, Vorschldge inbezug auf die
Bildung. von Einrichtungen innerhalb der ITF zu prufen und zu for-
milieren, die geeignet sind, die Interessen aller europalschen Mit-
gliedsverbinde zu vertreten und zu Wahren

Wihrend der Diskussion tragen unterschiedliche Auffassungen zutage,
so dass es nicht mdglich war, in der verfigbaren Zeit allgemein an=-
nehmbare Vorschlidge zu formulieren, In seiner Zusammenfassung am
Ende der Diskussion erklirte der Generalsekretdr, dass drei Moglich-
keiten besttinden, und zwar: 1, die Stationierung eines Verbindungs-
mannes in Brissel und die Behandlung aller verkehrspcelitischen und
beruflichen Fragen durch die zustadndigen ITF~Fachsektiomen, 2, eine
Erweiterung des Brilsseler Ausschusses wund 3, die Bildung einer
europdischen Regionalorganisation der ITF, Er stellte ferner fest,
dass die endgliiltige Beschlussfassung Uber diese Frage gemdss der in
Salzburg einstimmig angenommenen Empfehlung dem ITF-~Kongress 1974
Uberlassen werden sollte, Der "Brisseler Ausschuss" sollte seine
Arbeit fortsetzen und das ITF-Sekretariat kdnne, gestitzt auf die
vorgetragenen Argumente, geeignete Unterlagen filr eine Diskussion
dieser Frage auf dem ndchsten Kongress erstellen,

Die Arbeitsgruppe erklarte sich mit diesem Vorgehen einverstanden
und beschloss ferner, dass es unter den gegebenen Umstdnden nicht
zweckmissig sein wirde, in der ersten H&lfte 1973 eine weitere Kon-
ferenz der europdischen Mitgliedsverbdnde einzuberufen, wie in der
Salzburger Empfehlung vorgesehen wird, -

SUDAFRIXA

RS

Massnahmen zwecks Verbesserung der Ldhne und Arbeitsbedinqungeg dexr
bei auslandischen Unternehmen beschiftigten afrikanischen Arbeitnehmer

Nachdem der britischen Presse berichtet worden war, dass'eine‘AnZahl
britischer Firmen ihren afrikanischen Arbeitnehmern in Sidafrika
Hungerlbhne zahlen, haben verschiedene Instanzen und Organisationen
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begonnen, Druck auf die betreffenden Unternehmen auszuitiben, um sie
zumindest zur Zahlung der fir die Aufrechterhaltung des Mindest~
Existenzniveaus erforderlichen Lohnsdtze zu bewegen, Die briti~
sche Labour~Partel hat eine parlamentarische Untersuchung des Sach-
verhaltes durchgesetzt, und die United Xingdom South Africa Trade |
Association, die die South African Productivity and Wage Associa-
tion mit der Erstellung eines Berichts tiber die L&hne der bei
britischen Unternehmen in Stdafrika beschdftigten afrikanischen
Arbaitnehmer beauftragte, wird voraussichtlich empfehlen, dass

alle britischen Unternehmen in Sidafrika zumindest den fir die
Aufrechterhaltung des Mindest~Existenzniveaus erforderlichen Satsz
zahlen, Ferner hat der Stidafrikanische Gewerkschaftsbund den
Britischen Gewerkschaftsbund eingeladen, eine Delegation nach
Sidafrika zu entsenden, um den Sachverhalt an Ort und Stelle zu
prifen, Diese Einladung wurde vom Britischen Gewerkschaftsbund
angenommen , :

In den USA wurde dem Kongress'eine Gesetzesvorlage unterbreitet,
deren Annahme es ermdglichen wirde, 320 amerikanische Firmen zu
belangen, die nachweisbar ihren afrikanischen Arbeitern.in Siid-
afrika nicht den erforderlichen Mindestlohn zahlen,

TRANSPORT UND VERKEHR

EUROPA

o Yo W vt

Gemeinsame Massnahmen gegen Flugzeugentfihrungen vorgeschlagen

Am 22, Mirz tagte in Paris ein flr die Bekidmpfung des Terrorismus
zustidndiger Unterausschuss der Versammlung des Europa~Rates, Der
genannte Unterausschuss, auf dessen Sitzung die ITF vertreten war,
erklidrte am Ende seiner Beratungen, dass auf europdischer Ebene un~-
verziiglich gemeinsame Massnahmen gegen Flugzeugentfihrungen und Sa-
botageanschlige auf die gzivile Luftfahrt ergriffen werden sollten,
ohne das Zustandekommen einer weltweiten Vereinbarung hierliber ab-
zuwarten, :

Der Unterausschuss missbilligte ferner die Tatsache, dass bis jetzt
nuy 44 der 83 unterzeichnenden Staaten das in den Haag angenommene
internationale Abkommen Uber die Verhinderung von Flugzeugentfihrun-
gen ratifizgiert und dass die Vereinten Nationen bis jetzt keine
wirksamen Schritte zur Bekdmpfung dieses Uebels unternommen haben,
Der Unterausschuss hat eine Reihe von Vorschlidgen an die im Mai d,/],
tagende Versammlung des Europa=-Rates gerichtet, U,a, wird vorge-—
schlagen: dass Flugzeugentfihrungen von allen Landern als ein Ver-
brechen (und nicht als ein politisches Vergehen) betrachtet werden
sollten; dass versucht werden sollte, mit Libyen, Algerien und
anderen arabischen Léndern ghnliche Vereinbarungen zu treffen, wie
sie vor kurzem zwischen den USA und XKuba getroffen wurden; dass
die in Europa gultigen gesetzlichen Bestimmngen Uber die Bestraw-
fung von Flugzeugentfihrern harmonisiert werden sollten,
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Der Vertreter der ITF betonte 1n einer Erklarung, dass alle
Regierungen: unverziglich sdmtliche einschlidgigen internatio-:
nalen Abkommen ratifizieren und erflillen sollten; sich fir die
Annahme eines internationalen Abkommens Uiber Xontrollmassnahmen
und die Ergreifung von Sanktionen gegen schuldige Staaten ein-
setzen sollten wund die Sicherheitsvorkehrungen in allen ihren
Flughdfen dvrch die Bildung von Sicherheitsausschiissen, in denen
die Gewerkschaften vertreten sind,. intensivieren ‘sollten,

GEWERKSCHAFTEN %

GROSSBRITANNIEN

R R S YRS R I W T S IR KR mm o e

Gewerkschaften planen Demonstrationen fir 1. Mai

Der Britische Gewerkschaftsbund (TUC) hat die ihm angeschlossenen
Gewerkschaften aufgefordert, am 1. Mai einen landesweiten Protest
durchzufihren und fir dlesen Tag die Arbeit niederzulegen. Der
Protest ist gegen die Massnahmen gerichtet, die von der Reglerung
zwecks Bekdmpfung der inflationfren Wirtschaftsentwicklung ange-
ordnet worden sind. Voraussichtlich werden eine grosse Anzahl von
Gewerkschaften dem Aufruf des TUC Folge leisten und daie geplante
Demonstration soll als Auftakt flir eine landesweite Kampagne der
Gewerkschaften filir eine faire Preis-, Lohn- und Rentenpolltlk die~
nen. Dariiberhinaus plant der TUC, Arbeltnehmer bei der Ergreifung
gewerkschaftlicher Kampfmassnahmen gegen die zwéite Phase der Lohn—
politik dex Regierung zu unterstiitzen, selbst wenn diese Massnahmen
gesetzwidrig sein sollten. Voraussichtlich wird der TUC die Argumente
der protestierenden Gewerkschaften publizieren, Aufforderungen

an die Regierung oder die betreffenden Arbeitgeber richten,
finanzielle Unterstiitzung organisieren, und andere Gewerkschaften
zur Beachtung der von streikenden Gewerkschaften eingesetzten
Streikposten zur Boykottlerung bestrelkter Guter und Dlenste auf-
fordern,

B -~

IAO0 schliesst sich IBFG—Beschwérde gegen spaniSChe‘Regierung an

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes, hat am 3.

Mirz. die spanische Regierung darauf hingewiesen, dass es im Wider-
spruch zu den Grundsitzen der TAO steht, Arbeitnehmer-Organisationen
zu verbieten, die ausserhalb der gealeloh anerkannten GewerkschafTen
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konstituiert werden. Insbesondere erklérte der Verwaltungsrat,
dass eine Bestrafung von Arbeitern wegen ihrer Zugehlrigkelt

zu solchen Organisationen nicht mit dem Grundsatz vereinbar sei,
dass es den Arbeitern freistehen miisse, Organisationen ihrer
eigenen Wahl ohne vorherige Genehmigung beizutreten. Mehrere
Mitglieder der Arbeitnehmerseite des TAA verurteilten die an-
dauernde Verletzung der Gewerkschafts- und Bilirgerrechte in-
Spanien und forderten den IAO~Generaldirektor auf einen Protest
an die spanische Regierung zu richten.

AUS DER WELT DER ARBEIT

BELGIEN

TSRNRs=s=m=

- Binnenschiffer fordern besseren Tarifvertrag

Die der ITF angeschlossene Belgische Transportarbeitergewerkschaft
hat im Zusammenhang mit den bevorstehenden Verhandlungen iiber einen
neven Tarifvertrag (der jetzt gililtige Vertrag lguft am 1. Aprll
1973 ab) folgende Forderungen geste11b°

- Erhohung der GrundlShne um elnen Sockelbetrag von fr. 500
: pro Monat fiir alle in der Blnnemp Rhein~ und’ Tanksohmffahrt
‘ beschafilgten Arbeitnehmer;

- Elnfuhrung einer Jahresendepramié'ihtHﬁhe eines Monatsgehalts;

- ‘Zahlung einer Sonderpramle in Hohe Von bfr. 600 pro Monat an
alle Besatzungsmitglieder, die ein behordllchcs Patent fir die
Bedienung von Radargeraten besitzen;

- Verlangerung der Kundlgungsfrlst (gemdss dem. Dleﬁstaltem bis
zu maximal 9 Monaten nach einer Dienstzeit von 15 Jahren. .

m|mmm===

Generalstreiks Gewerkschaften werdan uber Schllohtungsvorschlag
abqtlmmen ‘ o

~;Nachdem mehrere Vermlttlunvsversuche gesoheltert waren, begann

f]'am 21, Mirz in Dinemark ein Generalstreik, an dessen Spitze be-~
.. stimmte Schllisselsektoren des der ITF. angeschlossenen Danlschen

Transportarbeiterverbandes standen., Eine Woche spater fithrten -
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erneute Schlichtungsversuche zu einer Kompromissformel, Uber die
nunmehr eine Urabstimmung stattfinden- soll Die genannte Formel
- enthélt folgende w1cht1ge Punkte

~ lohnmissige Glelohstellung der welbllchen Arbeltnehmer-

- gestaffelte Elnfuhrung der 40-Stunden—Woche (von. gegenwartlg ,
41 3/4 Stunden) in der Zelt blb Ende des Jahres 1975;

- halbgahrllche Teuerungszulage in Hohe von 40 ﬁrc pro Stunde,
wenn immer die Lebenshaltungskostenziffer um 3 Punkie ansteigt;

- gusidtzlicher Urlaub flr Schichtarbeiter.

Der Schlichtungsvorschlag wird damit dem Grossteil der gewerk-
schaftlihen Forderungen gereht und aus diesem Grunde hdchstwahr-
scheinlich Zustimmung finden. In diesem Falle treten die oben er—
wibnten Verbesserungen ab 10, April in Kraft., Die der ITF ange—
schlossene ddnishe Seeleutegewerkschaft hat ihren Mitgliedern
jedoch empfohlen, den Schlichtungsvorschlag abzulehnen, da er
ihren Forderungen nicht geniligend entgegenkommt, insbesondere was
die Verbesserung der Heuern und des Urlaubsgeldes anbetrifft.

GROSSBRITANNIEN

Britische Schiffgoffiziere verdienen wenilger a¢s Mehrzahl 1hrer
europalsclien Berufskollegen

In Unterstitzung einer Forderung auf bessere Lohne und Arbeits-—
bedingungen flir édie in der britischen Handelsmarine beschiftigten
Offiziere hat die der ITPF angeschlossene Vereinigung der Offiziere
in der Handelsmarine und Zivilluftfahrt (MNAOA) den Britischen
Reederverband darauf hingewiesen, dass britische Schiffsoffiziere
in Anbetracht ihrer Dienstzeit wesentlich weniger verdienen als die
Schiffsoffiziere der meisten europdischen ILdnder. Die Grundldhne
der Offiziersanwdrter seien sogar die niedrigsten Grundldhne in der
gesamten britischen Industrie. Die MNAOA erklérte ferner, dass die
von der Regierung angeordneten anti-inflationiren Massnahmen nicht
auf die Schiffahrt anwendbar snlen, da diese ein lnternatlonaler
Beschdftigungszweig sei. < ;

Dariiberhinaus fordert die MNAOA eine Reduzierung der Arbeitszeit
auf durchschnittlich 40 Stunden pro Woche. Die Gewerkschaft be-
tonte, dass diese Forderung keineswegs eine ErhShung des Mehrar—
beitsverdienstes anstrebe, sondern ihr Ziel in einer wirklichen
Redu21erung der zu langen gegenwartlgen Arbeltszelt bestehe.

MNAOA protestiert gegen Hongkong—Schlffsreglster

Die der ITF angeschlossene Brltlsche Verelnlgung der Oflelere
in der ‘Handelsmarine und Z1v111uftfahrt (MNAOA) hat: bei der briti-



- 46 -

schen Handelskammer gegen. Vorschldge protestiert, die gegenwdrtig
gzwischen der britischen Regierung und Schiffahrtsvertretern aus
Hongkong diskutiert werden und deren Verwirklichung bedeuten

wiirde, dass Hongkong zu einem separaten Registrierungshafen filir
Hochseeschiffe erkldrt wird, und zwar bei Gewdhrung bestimmter
Abweichungen von den filir die britische Schiffahrt geltenden Normen
inbezug auf Sicherheitsausriistung, Unterkunftsrdume der Besatzungen,
Besatzungsstdrke usw. Gegenwdrtig milssen die in Hongkong registrier-
ten Schiffe die gleichen Bedingungen erfiillen wie britische Schiffe.
Die MNAQA ist der Ansicht, dass die Verwirklichung der oben ge—
nannten Vorschldge der Eroffnung eines Schattenflaggenreglsters

in Hongkong glelchbedeutend sein wlirde ‘

e et S, e s v

Arbeitskonflikt der Fischer endet

Ein bereits im Qktober vorigen Jahres begonnener Arbeltskonfllkt
zwighen der der ITF angeschlossenen Isldndischen Seeleute-Fdderation
und den isldndischen Trawler-Reedern endete am 11, Mirz 1973, nach-
dem Schiffsmaschinisten, Steuerleute und Funkoffiziere der Hochsee—
trawler in Unterstitzung ihrer Forderungen einen 4-tEgigen - Streik
durchfithrten.

Der neue Heuertarifvertrag sieht eine Erhthung der Monatsheuern um
27% vor. Der Fanganteil erhdht sich um 12%. Die Gewerkschaft ist
mit dlesem Ergebnis zufrieden.

INDIEN

e st et s P

Hohere Heuern filr indische Seeleute

Vertreter indischer und auslédndischer Reeder, die indische Seeleute
beschdftigen, haben unter der Obhut der Britischen Schiffahrts—
Iammer mit der der ITF angeschlossenen National Union of Seafarers
of India einen neuen Heuertarifvertrag abgeschlossen, der am 1.
Mgrz 1973 in Kraft trat und folgende Verbesserungen vorsieht:

- Zahlung einer Prémie in Hbhe von 8 337 der-Grundheuerf

- Erhohung der Heuer aller Seeleutekategorlen um einen Sockel-
betrag von Rs 503 N _ o

- zusatzllohe Erhohung'der Heuefn um,Rs'lo ihfolge einer Lbhn— ‘
rationalisierung:

— eine weitere Erhthung von Rs 10 ab l._Novémbér 1973;
i Erhdhung‘dér tberstundenzulagen um Rs 0,25 pro Sﬁunde}buhd

- Erhdhung des Verpflegungsgeldes ﬁm Rs0,10 pro Tag.
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Die monatliche Mindestheuer eine

s indischen Seemannes wird somit

ab 1. November 1973 Rs 340 betragen und die meximale Heuer Rs 600.
Der neue Tarifvertrag gilt bis Ende Oktober 1974.

s o e e et B

Flugbegleiter einigen sich mit Wardair

Fin am 16. Januar begonnener Streik der der ITF angeschlossenen
Kanadischen Vereinigung der Flugbegleiter (CALFAA) gegen die.

Charterfluggesellschaft Wardair
Einigung Uber alle umstrittenen

endete Mitte Mérz, nachdem eine
Fragen,mit Ausnahme der Dauer

des Dienst-Tages, erzielt werden konnte. Die Frage der tHglichen

Dienstzeit wurde an eine Schieds
Schreiben an die ITP erklirte di
Eure Unterstiitzung und fir die S
schaften des Luftfahrtspersonals

instanz verwiesen., In einem

e CALFAA: "Wir danken Fuch flr
olidaritit der europdischen Gewerk—
, Ohne deren Hilfe es uns nicht

méglich gewesen wiHre, die Geschidftsleitung der Wardair an den

Verhandlungstisch zu bringen."”

Damit haben die Flugbégleiter de
tivvertrag, der vom 1. April 197
folgende Verbesserungen vor61eht

- garantlerter Mindestlohng

Flugzeitbeschrinkung:
(bisher war die Flugzeit nicht
beschrinkt)

r’Wardwir erstmalig einen Kollek-—
2 bis 31, Marz 1974 gllt und U.a.

erhtht auf Lohn flir 65 Arbeits—
stunden., Beispiel: unterste Gehalts—
stufe erhdht von § 362,00 auf

$ 492,70; oberste Gehaltsstufe von

$ 516,65 auf § 694,85,

im Sommers: 255 Flugstunden pro
Vlertelgahr
im Winters 240 Flugstunden pro
Vierteljahr

(Freizeitanspruch fir nicht ge—

Maximale tagllche Dlenstze1t°
(bisher keine)

Garantieffe:freie Tage:
(bisher keine)

Mindestruhezelten zwischen
Dienst-Touren:
(bisher keine)

Zulagen:
(bisher keine)

nossenen Urlaub, Dlenstrelsen usw.
wird angerechnet)

 iber diese Frage wird eine Schieds—
~instangz eine bindende Entscheidung

fallen

26 pro Vierteljahr

am Heimatstandort: 24 Stunden;

am oder in der Nédhe des Flughafen8°
9 Stunden; ausserhalb des Flug-
hafens. 10 Stunden :

fur Fremdspraohen, Betreuung von.

- Pluggésten am Boden, Public

Relation-Funktionen
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Provisorische Einigung uber Kollektlvvertrag fur Personal der
WMartinalir

Die im Dienste der niederléndischen Luftfahrtsgesellschaft Martinair
stehenden Mitglieder des der ITF angeschlossenen Niederldndischen
Transportarbeiterverbandes (NBV) sind gebeten worden, zu einem
neuen Tarifvorschlag Stellung zu nehmen, der folgende Vorbesserungen
vorsieht:

- Erhohung der Lohne ‘um 3% ab 1. Januar 1973 plus l% zusatzllch
in Brwartung des unmittelbar bevorstehenden Anstiegs der
Lebenshaltungskosten, wobel jedoch im Falle aller Arbeltnehmer,

“-die Uber 23 Jahre alt oder Pamilienviter sind, die zuge-
sprochene Lohnerhohung mlndestens fl 13.00 pro Monat betridgts;

- weitere Anpassungen der Léhne an dle Lebenshaltungskosten
sollen ab 1. Aprll und 1. Oktober 1973 erfolgen°'

- Erhdohung des Urlaubsgeldes (zahlbar im Juni) von 6 8% auf
7%, wobei fiir Arbeitnehmer, die lber 23 Jahre und Famlllen~
‘vater gind, eine Mlndestgrenze von fl. 1,000 massgobend ists

- Verlangerung des jdhrlihen Urlaubs um 2 Tage. Arbeltnehmer,
die iliber 55 Jahre alt sind, erhalten einen weiteren zusdtzlichen
Urlaubstag. Die Arbeltszelt wird, ab 1. April-dieses Jahres von
40,5 auf 40 Stunden die Woche reduziert, sodass’sich die Be-
rechnungsgrundlage fir Uberstunden entsprechend erhoht,

SCHWEDEN

e e o e e e st

Provisorische Finigung uber‘marifvertrag fﬁrHSAS—BodenperSOnal

Die der ITF angeschlossene Schwedische Handelsarbeitergewerkschaft
hat fir das bei der .SAS beschdftigte Bodenpersonal eine provi-
sorische Tarifvereinigung getroffen, die eine ErhShung der Ge-
hilter um Skr. 110 pro Monat vorsieht. Ferner enthdlt die

genannte Vereinbarung eine Bestimmung, gemisgs der 0,25% der Lohn~
kosten in einen Sonderfonds abgeleitet werden sollen, um eine gros-—
sere Beschidftigungssicherheit zu azielen. Arbeitnehmer, die vor dem
Jahre 1949 geboren sind und weniger als 2300 Kronen im Monat ver—
dienen, erhalten eine Sonderzulage in Hohe von 40 Kronen pro Monat.

“ TUNESIEN

Besohéftigungsbedingungén der Fisenbahner wesentlich verbessert

GemHss éiner‘zwischen der der ITF angeschlossenen Tunesischen
Eisenbahner-Foderation und der Direktion der Tunesischen FEigenbahnen
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getroffenen Vereinbarung wird ab 1. Juli 1972 eine Neueinstufung -
aller Arbeltnehmer erfolgen, die sich seit dem 31. Dezember 1965
oder lénger im Dienste der Tunesischen Eisenbahnen befinden. Diese
Neueinstufung birgt wesentliche Lohnerhthungen in 31ch. Weltere
Verbesserungen der Arbeitsbedingungen sinds

— Erhthung einer Zulage, die an ehemalige Arbeiter gezahlt
wird, die wegen Erreichen einer bestimmten Altersgrenze oder
wegen kOrperlicher Untauglichkeit entlassen wurden;

- Anspruch der htheren Dienstgrade auf Dienstfahrten in Wagen
Erster Klasse;

~ Beschrinkung der unregelmidssigen Beschidftigung (Aushilfs—
arbeiter) auf maximal 2 Jahre.

KURZNACHRICHTEN

Infolge des ergebnislosen Auslaufs erneuter Verhandlungen hat das
belgische F3- Kontrollpersonal erneut begonnen "strikt nach Vor-
schrirt" zu arbeilten.

Die kanadischen Gewerkschaften des nicht-fahrenden Eisenbahnpersonals
haben aul Antrag des Arbeltsmlnlsteriums die Vernanalungen mit

ihren Arbeitgebern wieder aufgenommen. Weitere Verhandlungen iiber

die Arbeitswoche des Werkstédttenpersonals dauern in Anwesenheit

eines von der Regierung ernannten Schlichters an.

Am 2, April konnte die Didnische Schiffsoffiziersvereinigung auf
ihr 100-jdhriges Bestehen zuruckblicken. Die ITF war auf den
Jubildumsfeierlichkeiten durch Knut Hadrup von der Schwedischen
Maschinistenvereinigung vertreten, der dem danlschen Verband im
Namen der ITF eine Ehrentafel uberrelchte.

Am 19, Mirz streikten in Finnland die Autobus— und Lastwagenfahrer,
weil die konservative Mehrhelt im Parlament gegen eine Gesfzes—
gnderung gestimmt hatte, die den Fahrern eine tdgliche Ruhezeit
von 10 Stunden und eine maximale t&gliche Lenkzeit von 11 Stunden
garantiert haben wiirde,
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Der Strelk den franzdsischen FS-Kontrollpersonals worde an 20,
MErz eingestell¥, Um das Ergebnis weiterer Verhandlungen abzu-—
warten. Es konnte jedoch sehr wohl zu welteren Konflikten kommen,
da sieben kontrollbeamte, darunter auch ehrenamtliche Gewerk-
schaftsfunktionidre, entlassen und weltere 5 in eine niedrigere
Funkﬁlon versetzt worden sind.

Der Britische Seeleuteverband steht im Konflikt mit den britischen
Staatsbahnen uber eine Forderung auf Erhohung der Lohne der auf
Lrmelkanal-Auto/Fisenbahnfahren mit der Abfertigung von Lastkraft_
wagen beschdftigten Arbeltnehmer.

Das im Dienste der BOAC stehende Kablnenpersonal legte am 5. April
3 Stunden die Arbeit nieder 1n Unterstutzung seiner Forderung,
dass die Dienstrota cinen Monat im voraus verdffentlicht werden
sollte.

Die bei der Reederei Filnmare beschdftigten italienischen Seeleute
haben in der zweiten HElfte vorigen Monats ernsut selektive
Streiks in Unterstitzung ihrer Forderungen auf Abschluss eines
neuen Vertrages durchgefihrt.

Die jJapanischen Seeleute stimmen gegenwdrtig dariber ab, eb zie in
Anbetracht eines von den Reedern.gemachten unbefrledlgenden Tarif-~
angebots in den Streik treten sollten. :

Dle wochentliche Arbeitszeit der niederléndischen Strassentrans—
portfohrer ist mit Wirkung vom 1. APFIT TO73 VoI L5 = AN bbunuen
rrvﬁmzzerv~worden. . ,

PERSONALIEN

Héctor Aguilar Echeverria, von 1945 big 1949 Président der Gewerk—
schalt des Personals der kolumbischen Luftfahrtsgesellschafi
Avianca und Mitglied der Exekutive des Kolumbischen Gewerkschafts—
bundes, ist am 16}'Februar 1973:im.Alter von 60 Jahren gestorben.,

Peter Eklo, Sekretar des Norweglschen Elsenbahnerverbandes feierte
am 16, April 1973 seinen 60. Geburtstag. , :
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Arthur R. Gibbons, ehemaliger Exekutivsekretir der Canadian
Railway Labour Association, ist zum Direktor der Schlichtungs-
und Schiedsinstanz degs kanadischen Arbeitsministeriums ernannt
worden.,

Ernest Jentgen, der von 1915 big zu seiner Pensionierung im

Janre 1957 1m Luxemburgischen Eisenbahnerverband und auch in der
Iuxemburgischen Genossenschaftsbewegung aktiv war, ist am 5. Mirz
im Alter von 83 Jahren gelorben.

Abdelkerim Mahfoudh, Stellvertretender Generalsekretédr der
Tunesischen Gewerkschaft der pensionierten Eisenbahner und
ehemaliges Mitglied der Exekutive der Tunesischen Eisenbahn-—
PFoderation, ist am 7. Marz gestorben.

Bernt Uula, ehemaliger Sekretidr des Finnischen Seeleuteverbandes,
18T am 29, Mdrz im Alter von 61 Jahren gestorben. Kollege Uula
war seit 1964 fir die Abteilung Fischecrei seiner Organisution
zustdndig, musste jedoch Anfang dieses Jahres sein Amt aus
gesundheitlichen Grinden niederlegen.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

=== o et emadna

Asiatische Seeleutekonferenz - Singapur, 7.-9. Mai 1973

Konferenz der Scktion Trans-—
poertverwandte Berufe und

Dienste —~ TLondon, 8. Mai 1973
Geschéaftsfihrender Aus-—

gschuss der ITF -~ Innsbruck, 6, Juni 1973
Vorstand der ITF - Imnsbruck, 6.-8, Juni 1973

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE
IN DIESER NUMMER ENTHALTENEN
NACHRICHTEN SIND AUF ANFRAGE
VOM SEKRETARIAT ERHALTLICH.




.. Rraft fur die gemeinsame Sache einsetzen,

| :.Anhsmp 1 gu ITA- \T'tchrich”br-n Kr, 4/2973

‘ MAIMAVIFEST 1&73
ﬁ“ INlERNAf;O\ALEN BUND S FRLIER GENLRKSCH“FTFN‘_

, s A

Der'l: Mai 1sL £t ung” alle ain Tag der Ereude, aber auch der Mahnung.-

. Ex fordevt ing ‘heraus) ons einmal ber ungéren Alltag zu erheben, ‘uns Rechen= -
“schaft A geben uber ‘das, wat bisher: é¢refcht worden : ist. und uns. auf den -
exgent[ichén Zwack unserer’ Bewegung Zu beésinned. i

Wo wir such sein, was wir auch tun mgen - wir alle haben das gleiche
: eine neue gerechtcre GPsellsohaftsordnung, eine bassere Welt, in

wahl“un ein ausreiéhendes Einkomnén ~eﬁﬁhr1eistet und naruber hinaus genUgund

. Frazzeft, W seinen Neigungen nachiugehen, . und die Muglichkeit; . sich {n vollem

. Masse am’ poiltiuchcn, sozialen: und kulturellen Leben seiner Gemainechaft und . .
seines’ Vblkes 24’ betell{gen.. e s g et

: gt L“es keinﬁLap ffnéder*Welt, in dem: sieh; dleArbedtnehmer aller
'dibser’oeﬂnungen erfreuen,” guch wehn in manchen:L¥ndern die:Gewerkschaften: diesen
Ziel schon erheblich n¥her gekommen sind als in anderen, . So ist uns eine welt=

" welte Aufgabe gestellt, die nur in dem Gelst dexr internationalen'Salidaritu;Kwy
bewdltigt werden kann, auf die wir uns jederzelt, und besonders am 1. Mai be=
rufen, Darum braucht die Arbeiterschaft einen Internationalen Bund Freler Gewerk-
schaften, eine starke und geeinte internatiomasle frele Gewerkschaftsbewegung,

in der sich alle Regxonen, alle Organisatlonen unid alle Mitglieder mit ganzer

. Die Ziéle unserer Bewegung konnen nicht alle gleichzeitig ervelcht werden,
wir kinnen nur dann hoffen, vorw¥rts zu kommen, wenn wir uns jewells auf bestlmmte
Aufgaben konzentrieren und entacheiden, was zu einer gegebenean Zelt am wichtigeten
~ist und was den melsten Erfolg versprichi,

: Zur Zelt stellt sich die frele Gewerkschaftsbewegung vor allem der Note
. wendigkeit, den Machtmisgbrauch grosser multinationaler Firmen zu zilgeln, die
einige der ubelsten Merkmale des Kapltalismus aufweisen: durch ihre Geldtrans~
" aktionen und Betriebsverlegungen bedrohen sie st¥ndlg die Wyhrungs~ und Wirt-
‘sehafesstabilityt ganzer Regloneh, was sich uamittelber auf die Lebenabedlngungen :
" der Arbeitnehmer auswirkt; in den Entwicklungsl¥ndern betreiben sie mit Vorliebe
elne besonders gefshrliche Form des Neokapitalfgmus und sichern sich hohe Profite,
.indem sie Hungerivhne zahlen und die Gewerkschaftsrechte unterdricken, wobel ihnen
die Reglerungen hiufig ncch Beihilfe leisten. Wenn wir diesen Gesellschaften mit
‘der organisierten St¥rke der Arbelterschaft entgegentreten und auf eine umfassende
interndtionale Kontrolle dringen, so k¥mpfen wir damit zuglelch fur eine bessere
'Wirtschaftsordnung, Uy die Rechta der Arbei tnzhmer und fur dla industrtalle
Damokracie.

!




Mit der Exnstnllun& der Kriegsh&ndlungen o Vietnem ist der Kampf der
Gewerlschafren fur den Weltfrieden in elne neue Phase eingetreten, Unsere
Bevegung muss sich-jetzt Uberall EUr efne eclite allgemelﬂe Abristung und fur
den Aufbau einer Friedenswirtschaft einsetzen, Zugleich sind weit stirkere

" Anstrengungen als je zuvor erforderlich, um die Regierungen dahin zu bringen,
dass sie eine wirksame Kontrolle Uber alle Waffengesch¥fte austben. Geldnge
es, den Strom der Waffenlieferungen zu unterbinden, so wirde dadurch die Gefahr,
dass neue Konflikte ausbrechen, wesentlich verringert; auch wUrden autckretische
. Machthaber der Muglichkeit beraubt; ihr verhasstes Regime mit Vaffengewalt auf-
recbt'zn erhalten, Geld; das heute fur Zvecke der Yerxnichtung ausgngeben wird,
kUnnte zum' wahren Nutzen' der: Volker und fhrer arbeitenden Massen verwendet werdenz
. die Ménschheit braucht keine Tanks, -sondern Traktoren,. ‘kein Napalm, sondern
' Pentczllin. ’

' Glexchzeitig ist es weaentlich fur die Slcherung des Friedens in der
Welt, ‘individuelle Gewalttaten zu verhindern; . das muss. jedoch vornehmlich auf
positivc Weise’ geschehen; Unzhlige Menschen- in unserer Welt haben allen Grund
sich tbher ihrd ‘Schicksal zu beklagen: » Millionen ven Arbeltslosen in vielen
Lindern;” Opfer der-Rassendiskriminiérung. dm- $uden.. AFrikas, Heimatvertricbcwe, v
die siehin’ Fluchtlingslagern verzehren, oder: Wanderarbeiter, dle von der Wohl- .
standsgesellschaft ‘ihret Gastlinder als Pariss behandelt werden. Dass e e

.. e noch immer solches Unrecht gtbt ist ein stindiger Vorwurf cur uns- alle, . RS

Arbultende Mengchen-in aller Weltl | Kﬂmpft mit dem IBuG den weltweiten
Kampf fUr dle Benachteiligten und Unterdrﬂckten Uberall, um ghnen das Recht wnd
H 1 e nter gleichen den 1. Mai

. zu feie n.]kv




Anhang 2 zu ITF-Nachrichten Nr. 4/1973

Massnahmen angeschlossener Gewerkschaften gegen Schattenflaggenschiffe

Wahrend der letzten Wochen wurden seitens angeschlossener Ge-—
werkschaften der Seeleute und Hafenarbeiter unter anderem fol-
gende Massnahmen gegen Schiffe unter Schattenflaggen und Schiffe
mit Bequemlichkeitsbesatzungen ergriffen:

In Ddnemark veranlasste die Gewerkschaft der Steuerleute die Fest-—
nahme des zyprischen Schiffes BUNGSBORG. Das Schiff wurde spiter
verkauft.

In Finnland wurden ITF-Schutzvertrige flir das somalische Schiff
BREDSTEDT und das zyprische Schiff REDSKY abgeschlossen.

In Kanada wurde die auslindische Besatzung des griechischen
Schiffes PAPALTIOS unterstiitzt, was zur Behebung bestimmber
Unregelmdssigkeiten im Zusammenhang mit der Erfiilllung der
Beschdftigungsvertréidge der Besatzungsmitglieder beltrug.

In Schweden wurden ITF-Schutzvertrige flir folgende Schiffe abge-
schlossen: ANTILLA (ILiberien), LOTUS (Panama), HOLMA (Panama),
CRETAN HOPE (Zypern) und STIMON ( Zypern). Ausserdem boykottieren
schwedische Mitgliedsverbdnde das britische Schiff CLAN
ROBERTSON, um dessen sldafrikanischer Besatzung menschenwlirdige
Heuvern zu verschaffen; britische und belgische Mitgliedsverbidnde
erklédrten, dass sie sich ebenfalls weigern wiirden, dieses Schiff
abzufertigen, falls es in einen Hafen ihres Landes einlaufe. Am
Ende vereinbarte die ITF mit den Reedern des Schiffes (Union
Castle Line), dass der Besatzung dieses Schiffes und den siid~—
afrikanischen Besatzungen vier weiterer Schiffe dieser Reederei -
eine der britischen Heuer gleichwertige Heuer gezahlt werden
wird.

In Grossbritannien setzien angeschlossene Gewerkschaften die
Nachzahlung ausstehender Heuern an Besatzungsmitglieder der
folgenden Schiffe durch: DIMITRAKIS (Zypern), GAY FORTUNE
(Liberia), ILKON TAK (Zypern). Ausserdem wurde das unter
liberischer Flagge registrierte Schiff HAMBURGER DOM unter Ver-
trag gebracht.

Wir bitten alle angeschlossenen Verb#nde erneut, in den Hifen
ihrer Ldnder nach Schiffen unter ITF-Vertrigen Ausschau zu
halten (eine Liste dieser Schiffe wurde allen angeschlossenen
Gewerkschaften der Seeleute und Hafenarbeiter vor kurzem zuge-
stellt) und die Erfiillung dieser Vertridge zu kontrollieren.






