< hulletin d’informations
nachrichten « v

in case of reproduction, please mention source (ITF) : En cas de reproduction, veuillez mentionner la

source (ITF) . Nachdruck bei Quellenangabe gestattet (ITF) . Var god ange kéllan vid eftertryck (ITF)
Nr. 3 Msrz 1973
INHALT Seite
-Q-F-——ll P——C————

Néues aus der ITH

Massnahmen angeschlossener Hafenarbeiter- und Seeleute~

gewerkschaften gegen Schattenflaggenschiffe 27
EWG- Verkehrsgewerkschaften lehnen Entwurf filir Europidische
Eisenbahngesellschaft ab 27

Rhodesien: Die Vereinten Nationen untersuchen Sanktionsverletzungen 28

Transpor% und Verkehr

Belgien: Neues Hafenarbeitsgesetz | 28
Frankreich: Arbeitskonflikt des FS-Kontrollpersonals 29
Gewerkschaften
IAO plant Untersuchung multinationaler Unternehmen 29
Europdischer Gewerkschaftsbund gebildet 30
Japan: Gewerkschaften fordern Streikrecht filr Arbeitnehmer im
offentlichen Dienst : 30
Niederlande: Transportarbeitergewerkschaften bilden Fdderation 31

Aus der Welt der Arbeit

Danemark: Abfindungen fir entlassene Eisenbahn-Arbeiter 31
Dédnemark: Streikdrohung bringt Eisenbahnhostessen Lohnerhthung 32
Krankenversicherung fir ddnische Seeleute 32
Frankreich: Arbeitskonflikt des Flugpersonals beigelegt 32
Deutschland: Neuer Manteltarifvertrag mit Lufthansa und Condor
abgeschlossen 33
Neuer Manteltarifvertrag fiir deutsches Bodenpersonal der BEA 33
Bundesbahnbeamte unterstreichen Besoldungsforderung 33
Grossbritannien: Bummelstreik und 1-Tag-Streiks des Lokpersonals 34
Strassenglitertransportfahrer streiken ) 34
Island: Streik der Pischer ' 35
Italien: Arbeitskonflikt des Kabinenpersonals der Alitalia 35
Niederlande: Bessere Lohne und Arbeitsbedingungen fir Strassen- :
glitertransportfahrer v 35
Norwegen: Neuer Heuertarifvertrag 36
Peru: Streik der Schiffsoffiziere endet 37
KURZNACGHRI CHTEN 37/38
PERSONALIEN 39
BEVORSTEHENDE TAGUNGEN 39
lnt.ernational Transport Workers’ Federation : Fédération Internationale des Ouvriers du Transport . Internationale Transportar-
beiterfoderation . Internationella Transportarbetarefederationen . Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte

Maritime House, London SW4, England . Telephone: (01) 622-5501 . Telegrams: Intransfe, London, SW4,




- 27 -

NEUES AUS DER ITF .

INTERNATIONALES

Massnahmén'angeschlossener Hafenarbeiter- und ééeleutegewerké
schalten gegen Schattenflaggenschiffe

Wehrend der letzten zwel Monate wurden von den der ITF angeschlos-
senen Gewerkschaften der Seeleute und Hafenarbeiter folgende Aktio-
nen gegen Schattenflaggenschiffe durchgefiihrt: vertragliche Er-~
fassung des panamaischen Schiffes "FIVE LAKES" durch den Schwedi-
schen Seeleuteverband; Boykottierung des in Zypern registrierten
Schiffes "ARMAR" durch Mitglieder der Kanadischen Gewerkschaft

der Eisenbahner und Transportarbeiter; Ergreifung von Verzdgerungs=~
massnahmen gegen das in Zypern registrierte Schiff "DIMITRAKIS"
durch Mitglieder des Britischen Seeleuteverbandes in Manchester

und gegen das in Liberien registrierte Schiff "GAY FORTUNE" in
London sowie Aufhebung des Boykottes gegen das unter britischer
Flagge stehende Schiff "RHEXENOR" und die in Singapur registrierten
Schiffe "MALAYSIA" und "GOLDEN LION". Der Boykott gegen diese drei
Schiffe wurde zeitweilig aufgehoben, um das Ergebnis einer Unter—
suchung der Heuern und Arbeitsbedingungen der auf diesen Schiffen
beschéftigten Singapur-Seeleute abzuwarten.

EUROPA

EWG~Verkehrsgewerkschaften lehnen Entwurf flr Buroptische Eisen-
bahngesellschatt ab

Der Gewerkschaftliche Verkehrsausschuss der Gemeinschaft (ITF)

hat am 12. und 13. Februar 1973 in Berlin zu der Situation Stellung
genommen, die zufolge der Verdffentlichung einer Studie durch sieben
europdische Eilsenbahnverwaltungen (BR, CFL, DB, FS, NS, SNCB und
SNCP) betreffend die Bildung einer Europalschen Elsenbahngesellschaf+
im Rahmen der EG bei eventueller Beteiligung der Bahnen der Dritt-—
linder entstanden ist. Der Gewerkschaftliche Verkehrsausschuss be=-
stdtigte, dass er der Bildung einer solchen Gesellschaft glinstig
gegenliberstehe, vorausgesetzt, dass ein solcher Plan den demo-
kratischen, wirtschaftlichen und sozialen Zielsetzungen der freien
Gewerkschaftsbewegung zum Aufbau Furopas entspreche.

Gleichzeitig stellte der Ausschuss fest,; dass der von den sieben
oben genannten Eisenbahnverwaltungen formullerte Plan den gewerk-
schaftlichen Vorstellungen Uber den Aufbau Europas grundsdtzlich
widerspreche, da die vorgeschlagene Struktur technokratischer Art
sel und die grossen wirtschaftlichen und sozialen Mdchte in Europa
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—— insbesondere die Organisationen des Fisenbahnpersonals —— aus
den Verwaltungs— und Aufsichtsorganen der geplanten Europdischen
Eisenbahngesellschaft systematisch ausschliesse.

Aus diesem Grunde lehne der Gewerkschaftliche Verkehrsausschuss
jegliche Struktur ab, die bedingterweise einen Rickgang auf dem
Gebiete der Wirtschaftsdemokratie darstelle, und verurteile
gleichzeitig das unzeitige und undemokratische Vorgehen der sieben
genannten Eisenbashnunternehmen. Der Ausschuss beschloss =~ ge-
gebenenfalls im Einklang mit anderen inbteressierten Parteien —-
die sich auf Ebene der EWG hieraus ergebenden schriftlichen Pro-
testaktionen durchzufilhren und ersuchte die angeschlossenen Or-
- ganisationen der Eisenbahner, bei den zusténdigen Ministern und
Eisenbahnverwaltungen vorstelllg zu werden, um eine Entkriaftung
des genannten Projektes zu bewirken.

RHODESLEN

AU O MG D

Die Vereinten Nationen untersuchen Sanktionsverletzungen

Der Generalsekretdr der Vereinten Nationen hat die Regilerungen

von neun ILindern, deren Schiffe rhodesische Glter nach den USA
befdrdern, aufgefordert, dem Sanktionsausschuss des UNO-Sicherheits-
rates Uber die Magssnahmen zu unterrichten, die sie getroffen haben,
um zu verhindern, dass die unter ihrer Flagge registrierten Schiffe
die vom Sicherheitsrat im Jahre 1968 beschlossenen Sanktionen
gegen Rhodesien ignorieren. Der Sanktionsausschuss hat eine Liste
von Schiffen verdffentlicht, die zwischen April und Tezember 1972
dreissig Fahrten mit rhodesischen Ladungen (Chrom, Nickel und
andere Rohgtoffe) nach amerikanischen Hifen durchgefithrt haben. Es
handelt sich dabeili um amerikanische, britische, griechische, nor~
wegische, llberlsche, italienische, sldafrikanische und deutsche
Schiffe., ,

TRANSPORT UND VERKEHR

'E@,LGIEN

Neues Hafenarbeitsgesetz

Gemiss einem vor kurzem in Belgien verabschiedeten Gesetz machen
sich Hafenarbeitgeber, die andere Arbeiter als anerkannte Hafen-
arbeiter besch8ftigen, strafbar. Das Gesetz enthdlt eine genau
. umschriebene Definierung der Begriffe "Hafenarbeiter™, "Hafen-
arbelt™ und "Hafenbereich". Flir die Verwaltung des neuen Gesetzes
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ist ein paritétischer. Ausschuss zustédndig. Die von schuldigen .
Arbeitgebern im Falle einer Verletzung des Gesetzes zahlbare Geld-
strafe variiert zwischen bfr. 26 und bfr. 500 pro gesetzwidrig.
beschédftigter Arbeiter bis zu maximal bfr. 50.000. Erfolgt binnen
12 Monaten eine weitere Gesetzesverletzung durch den gleichen Ar-—
beitgeber kann die Strafe verdoppelt werden.

FRANKRET CH

~ Arbeitskonflikt des FSnKontrollpersonaTS beeintréchtigt Flugverkehr
uber Frankreldh

Am 20. Februar trat das franzosische FS—Kontrollpersonal in Unter-
stitzung seiner Forderungen auf bessere Lohne und Wiedergewdhrung
des offizielleén Streikrechts in den Streik. Diese Arbeitsnieder—
legung war urspringlich fiir 4 Tage geplant. Da jedoch am 24. Feb-
ruar Angehtrige der franzdsischen Luftwaffe fiir die Verrichtung
der Aufgaben des streikenden FS-Kontrollpersonals eingesetzt wur-
den, beschloss die Gewerkschaft, als Protest gegen diese Massnahmen
den Streik fortzusetzen. Am 26. Februar ersuchte die ITF die ihr
angeschlossenen Gewerkschaften des Luftfahrtspersonals auf Antrag
der franzOsischen Zivilluftfahrtsgewerkschaften, aus Sicherheits-—
'grunden auf Dlnstellung des Flugverkehrs nach Frankrelch zu dringen.

Am 5. Marz erfolgte ein Zusammenstoss im Luftraum uber Nantes zw1schen
einer DC-9 der Iberia und einer Coronado der Spantax. Die 68 Flug-
gidste und die Besatzung der DC-9 kamen dabei um ihr Leben. Weite
Kreise sind der Ansicht, dass dieser Zusammenstoss der Unzuldng-
lichkeit der FS-Kontrolle zuzuschreiben war. Nach diesem Ungliick
stellten zahlreiche Pluggesellschaften 1hren LuftVerkehr nach
Frenkreich ein. = - ,

Seitdem haben inoffizielle Unterredungen zwischen der Gewerkschaft
des FS-Kontrollpersonals und der franzdsischen Regierung stattge-
funden, aber bel Niederschrift der vorliegenden Meldung dauerte
der Streik noch an. v

 GEWERKSCHAFTEN

iNTERNATIONALES‘S

IAO plant Untersuchung multlnatlonaler Unternehmen

Das Internationale Arbeltsamt w1rd im Rahmen einer breit angelegten
Ermittlung &n Zusammenhang zwischen der THtigkeit multinationaler
Unternehmen und den auf sozialpolitischer Ebene ergriffenen Mass-
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nahmen untersuchen. Die Untersuchung erfolgt in zwel Richtungen:
eine Reihe von Umfragen bezieht sich auf ILdhne, Arbeitsbedingungen,
Personalpolitik; berufliche Ausbildung und Kollektivverhandlungen.
~Durch die librigen Umfragen soll ermittelt werden, inwiefern inter-
nationale sozialpolitische Grundsdtze und Richtlinien einen wirk-
stmen EBinfluss auf die Téatigkeit multinationaler Unternehmen aus-—
tiben .

EUROPA

o~ 4t

Buropdischer Gewerkschaftsbund gebildet

Am 9. Februar traten anlédsslich der Grindung eines Europdischen
Gewerkschaftsbundes 17 dem IBFG angeschlossene  gewerkschaftliche
Dachorganisationen aus 14 europdischen ILéndern in Brissel zusammen.
Der neue Gewerkschaftsbund tritt an die Stelle der zwel bisherigen
europdischen Gewerkschaftsbiinde der EWG und der EFTA-L&nder. Der
Vorsitzende des neuen Gewerkschaftsbundes ist Vic Feather, General-
- gekretér des britischen TUC. Die neue Organisation wird rund 29
Millionen Arbeitnehmer vertreten. IThre Exekutive selzt sich aus

“je einem Vertreter der beteiligten Gewerkschaftsbiinde zusammen,

- mit Auvsnahme des deutschen DGB und des britischen TUC, denen je
zwel Sitze in der Exekutive eingerdiumt wurden. Die an der Grindung
der neuen Organisation beteiligten nationalen Gewerkschaftsblinde

~gind: FGTB - Belgien; 10 - Ddnemark, DGB - Deutschland, FO - Frank-
reich, TUC - Grossbritamnien,.CISL, UIL = Italien, CGT -~ Luxemburg,

NVV.~ Niederlande, LO - Norwegen, SGB ~.Schweiz, TVK - Finnland,

10O, TCO ~ Schweden, 06B - Osterreich, UGT +« Spanien.

Die ITF war auf der Grundungstagung durch 1hren Generalsekretar,
Charies Blyth, und den Stellvertretenden Generalsekretédr, Harold
Lewis, vertreten.

JAPAN

Japanigche Gewerkschaften fordern Streikreicht fir Arbeitnehmer
im offentlichen Dienst

Am 10. Februar brachten elf japanische Gewerkschaften der im offent-
lichen Dienst beschiftigten Arbeitnehmer einen gemeinsamen halb-
tdgigen Streik zur Durchfihrung, um.fiir die offentlichen Bedienstete
Japans das Streikrecht wieder zu gewinnen. Die an der Aktion be-
teiligten Mitgliedsverbédnde der ITF waren die Eisenbahnergewerk-—
schaften DORO und KOKURO sowie die All-Japanische Foderation der
Gewerkschaften des Personals Sffentlicher Verkehrsbetriebe  Die-
beiden Eisenbahnergewerkschaften veranstalteten ausserdem am 8.
und 9. Februar einen Bummelstreik. Die ITF unterstitzt seit Jahren
den Kampf der japanischen Transportarbeiter um die Gewdhrung
. grundlegender gewerkschaftlicher Rechte, die von der IAO. wiederholt
beantragt, aber von der japanischen Regierung abgelehnt wurde.




- 3L -

NIEDERLANDE

Transportarbeitergewerkschaften bilden Féderation

Drei niederlindische Transportarbeitergewerkschaften —— die der

ITF angeschlossene Sceleute-Foderation, der Niederl&ndische Trans-
portarbeiterverband (ebenfalls Mitglied der ITF) und die Katholi~-
sche Gewerkschaft der Transportarbeiter -- haben beschlossen,

eine gemeinsame Foderation zu bilden, deren provisorische Exekutive
sich aus den Vorsitzenden, Sekretéren und Kassenwarten der drel
genannten Organisationen zusammensetzt, wobel die drei Vorsgitzenden
das Prisidium bilden. Das provisorische Hauptbiiro der Fdderation,
dessen amtierendcr Sckretdr der Kollege A. de Bruin vom Nieder-
lindischen Trdansportarbeiterverband ist, befindet sich in Utrecht.
Die offizielle Grindungskonferenz wird voraussichtlich in der
zweiten Hlfte dieses Jahres stattfinden, und man hoff+t, dass ihr
auch die beiden protestantischen Transportarbeiter-Organisationen
beitreten werden, damit alle niederléndischen Verkehrsgewerkschaf-
ten in einer Organisation vereint sein kdnnen.

AUS DER WELT DER ARBEIT

DANEMARK

Abfindungen flr entlassene Bisenbahn-Arbeiter

Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft der dinischen Transport—
arbeiter und Allgemeinen Arbeiter (DASF) hat im Namen ihrer bei

den Ddnischen Staatsbahnen beschdftigten Mitglieder (vorwiegend
Lokfihrer) ein Abkommen iber die Zahlung von Abfindungen an jene
Arbeiter getroffen, die im Laufe des Jahres 1972 aufgrund von
Rationalisierungsmassnahmen entlassen worden sind. Das gleiche
Abgogmen gilt auch fir kinftige Entlassungen aus Rationalisierungs-
grinden. ‘ ' . Co

Die zu zahlenden Abfindungen sind wie folgt: an Arbeitnehmer im
Alter von 45 bis 49 Jahren: mit 12 ununterbrochenen Dienstjahren
oder 1nsgesamt 15 Dienstjahren ~- 1 Monatsgehalt; mit mehr als

12 ununterbrochenen Dienstjahren und mehr als 15 Dienstjahren
insgesamt ~— 1 1/2 Monatsgehdlter; an Arbeitnehmer im Alter von
50 bis 54 Jahren: mit 12 bis 16 JahTren ununterbrochene Dienst—
zelt oder mit 15 bis 20 Jahren insgesamt -~ 2 Monatsgehdlters
mit mehr als 16 Dienstjahren (ununterbrochen) oder mehr als 20
Jahre insgesamt -- 2 1/2 Monatsgehilter; an Arbeitnehmer im Alter
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von 55 big 59 Jahren: mit 12 bis 16 Jahren ununterbrochene Diengt-
Zelt oder mit 15 bis 20 Jahren insgesamt —- 2 1/2 Monatsgehdlter;
mit mehr als 16 Dienstjehren (ununterbrochen) oder mehr als 20
Jahre insgesamt —— 3 Monatsgehalter an Arbeitnehmer im Alter von
60 big 66 Jahren: mit 12 hig 16 Jahren WimTerbrochene Disnst~
Z€lt oder Wit 1b bis 20 Jahren insgesamt —- 3 1/2 Monatsgehdlter;
mit mehr als 16 ununterbrochenen Dienstjahren oder mehr als 20
Jahre insgesamt ~— 4 Monatsgehdlter.

Streikdrohung bringt Eisenbahnhostessen Lohnerhohung

Zwel Stunden vor Beginn eines Streiks der auf ddnischen Schnell-
und Expressziligen beschdftigten Hostessen erklidrte sich die Eisen-
bahnverwaltung bereit, die Lthne der Hostessen rickwirkend ab
Januar dleses Jahres um 15 % zu erhdhen. Dies igt einer ErhShung
der StundenlShne um Dkr. 2,24 gleichbedeutend. Uber die Hohe der
flir Arbeit am Abend und an Woohenenden zu zahlende Entschiddigung
konnte bis jetzt noch keine Einigung erzielt werden.

Krankenversicherung flir Seeleute

Gemidss einer kiirzlich erlassenen Verordnung werden dénische See-
leute wEhrend ihres Aufenthalts im Ausland Anspruch auf freie
Hrztliche Behandlung und auf Behandlung in einem Krankenhaus (bis
zu maximal 18 Wochen) haben. Die Krankenversicherung wird ferner
zwel Drittel der zahndrztlichen Behandlungskosten decken. Wenn
ein Seemann im Ausland aus Krankheitsgriinden abmustert, zahlt die
Krankenkasse die Heimbefdrderung.

FRANKREICH

Arbeitskonflikt des Flugpersona L3 beigelegt

Wie in der letzten Nummer der ITP-Nachrichten bereits mitgeteilt,
hat sich die Air France mit den der ITF angeschlossenen franzi-
gsischen Gewerkschaften der Piloten (SNPL) und Flugingenieure

( SNOMAC) tiiber die Einzelheiten eines Zeitplanes betreffend die
Einfihrung neuer Flugdienstvorschriften geeinigt. Gemdsds diesem
Zeitplan werden paritédtische Unterredungen iiber folgende Fragen
stattfinden: Verwendung von Flugaufzeichnungsgeriten; Anderung

der Landungsvorschriften; Berichterstattung liber Zwischenfédlle;
Rekrutierung von Flugdeckbesatzungen aus EWG-Lindern; Anwendung
der neuen Vorschriften liber die Flugingenieurslizenz; Unterbringung
der Flugdeckbesatzungen bei Ubernachtungen im Ausland; Einstufung
der Flugingenieursligenz fir die B747 und Durohfuhrung der be-
stehenden Verelnbarungen uber die Rekrutlerung von Flug 1ngen1eurbn.

Was die Husserst umstrittene Frage der Beschaftlgung eines Doppel--
funktions-Flugdeckbesatzungsmitgliedes (ein Pilot mit einer be--
stimmten Grundausbildung als Flugingenieur) auf Langstreckenflﬁgen
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mit Flugzeugen der Typen B 747 und B 707 anbetrifft, so wurde fir
dieses Jahr folgende provisorische Losung getroffen: auf der B 747-
Strecke Paris -~ Los Angeles erfolgt eine Ubernachtung in Chicago
und auf der Strecke Paris - Houston werden zweil Flugingenieure
fliegen, die einander ablosen. Die frangdsische Gewerkschaft und
die ITF sind seit jeher gegen die Verrichtung von Doppelfunktionen
im Flugdeck.

DEUTSCHLAND
Neuer Manteltarlfvertrag mit Lufthansa und Condor abgeschlossen

Die der ITF angehdrende deutsche Gewerkschaft OTV hat fiir ihre

im Plugdienst der deutschen Lufthansa und deren Tochtergesell-
schaft Condor beschiédftigten Mitglieder einen neuen Manteltarif-
vertrag abgeschlossen, der folgende Verbesserungen der Arbeits-
und Ruhezeiten sowie des Urlaubs vorsieht: Die Zahl der flugfreien
Tage erhoht sich im Durchschnitt wum 3 auf 33 pro Quartal. Der
jéhrliche Urlaub wurde je nach Altersgruppe zwischen 3 und 5 Tage
erhdht. In der Frage der Reduzierung der Flugdienstzeiten auf
Kurzstrecken konnte jedoch keine befriedigende Einigung erzielt
werden. Der neue Vertrag gilt fir drei Jahre, aber die Verein-
barungen Uber Flug- und Dienstzeiten werden jedoch bereits am

31. Dezember 1974 enden.

Neuer Manteltarifvertrag flir deutsches Bodenpersonal der BEA

Anfang Febrvar konnten die Verhandlungen zwischen OTV und BEA nach
insgesamt 5 Tagen iiber einen neuen Manteltarifvertrag fir das
deutsche Bodenpersonal der BEA erfolgreich abgeschlossen werden. Der
neue Vertrag bringt den rund 1200 Beschiédftigten eine Reihe er- '
heblicher Verbesserungen der Arbeitsbedingungen. Er tritt rlck-
wirkend ab 1. Januar 1973 in Kraft und gilt fiir zwei Jahre. Ab 1.
Januar 1973 werden alle Beschiftigten des deutschen BEA-Bodenper-—
sonals 2 zusHtzliche Tage Urlaub erhalten. Ferner wurde 1 Tag Zu-
satzurlaub fir die Ableistung von Nachtschichten gewdhrt, und zwar ab
1. Janvar 1973 flr je 25 Nachtschichten und ab Januar 1974 fir je
23. Die Kindigungsfristen flir Arbeiter und Angestellte wurden ver-
einheitlicht, wobei nach 25-jgdhriger Dienstzeit bei BEA eine Unklind~-
barkeit des Arbeitsverhtltnisses eintritt. Bei Schichtdienst~Untaug-
lichkeit wird die Schichtzulage bis zu 12 lMonate weitergezahlt,

Der Krankengeldzuschuss wird bis zur 39. Woche gewshrt (bisher bis
zur 26, Woche) und das Kindergeld wurde von bisher DM 25 auf DM 50
erhtht, Alle Beschédftigten werden Anspruch auf 1 Woche bezahlten
Bildungsurlaub im Jahr haben., '

Bundesbahnbeamte unterstreichen Besoldungsforderung

Die der ITF angeschlossene Gewerkschaft der Elsenbahner Deutschlands
(GAED) hat den Bundesinnenminister aufgefordert, eine Erhthung der
Beamtengehdlter um 6% zuzliglich eines einheitlichen Betrages von

DM 40,~~ monatlich vorzuschlagen. Die Erfilllung dieser Forderung
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wirde dem Tarifabschluss entsprechen, der in der zweiten Januar-
hElfte bereits den im Offentlichen Dienst und bei der Bundesbahn
beschdftigten Angestellten und Arbeitern zugesprochen wurde. Der
GdED-Vorstand betonte in seiner Stellungnahme, dass die geforderte
Verbesserung der Besoldung der rund 216,000 Bundesbahnbeamten
ebanfalls riickwirkend ab 1. Januar erfolgen sollte. Bei der Eisen-
bahn sei es oft der Fall, dass Arbeiter und Beamte Schulter an
Schulter in gleichen oder vergleichbarer THtigkeit arbeiteten.
Deswegen wirde eine Aufschiebung der Besoldungsverbesserung einer
Diskriminierung der ‘Beambten gleichbedeutend sein. Die GAED er-
klarte ferner, dass sie sich daflir einsetzen werde, dass Einkommens-
verluste bei der Aufnahme von Eisenbahnern in das Beamtenverhdlt~
nis beseltigt werden. Im Einzelfall verlieren Eisenbahner nach
Angaben der GAED durch die Aufnahme in den Beamtenstand Betrédge
zwischen DM 60 und DM 300 monatlich. Es sei in keiner Weise ver-
tretbar, dass ein Lokfihrer DM 150 oder DM 200 monatlich netto
wenlger erhalte als z B. der "Beimann” auf der Lok, der noch nicht
im Beamtenstand sei.

GROSSBRITANNIEN

Bummelstreik und 1-Tag-Streiks des Lokpersonals

Die Mitglieder der der ITF angeschlosgenen Britischen Gewerkschaft
der Lokfihrer und Heizer (ASLEF) filhrten am 28. Februar und 8. Mirz
eintdgige Arbeitsniederlegungen durch und weigerten sich gleich~
zeitig, Uberstunden zu arbeiten, wodurch die Wochenendfahrpline
drastisch beeintrichtigt wurden. Das Lokpersonal ergr.ff diese
Kampfmassnahmen in Untestlitzung ihrer Forderungen auf Einfithrung
einer neuen Gehaltsstrukitur, die ihnen bereits voriges Jahr am Ende
langwieriger Tarifverhandlungen versprochen wurde. Insbesondere ‘
dringt das Lokpersonal auf eine Konsolidierung der Kilometergelder
und Zulagen in den Grundlohn, bei gleichzeitiger Eiafihrung einer
neven Zulage fUr die erhShte Verantwortung, die sich aus der Fin~
flilhrung neuver Loktypen erglbt

Strassengﬁtertransportfahfer streiken

In Mittelengland endete am 27. Februar ein 5 Tage langer Streik
der im Dienste des verstaatlichten Strassenglitertransportunter-
nehmens British Road Services stehenden Fahrer, nachdem sich die
Arbeitgeber bereit erklért hatten, mit dem der ITF angeschlossenen
Transportarbeiterverband (TGWU) iber die Zahlung von Leistungs-—
zulagen an die genannten Fahrer zu verhandeln.
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ISLAND

o gt

Streik der Fischer

Die islé&ndischen Fischer befinden sich seit dem 23. Januar in
Unterstitzung ihrer Forderungen auf Erhdohung der Heuern und
des Fanganteils im Streik. Auf Wunsch des ihr angeschlossenen
Isldndischen Seeleuteverbandes hat die ITF ihre Fischergewerk-—
schaften ersucht, den Streik ihrer isléndischen Berufskollegen
zu unterstitzen.

ITALIEN

Arbeitskonflikt des Kabinenpersonals der ALITALIA

Mitglieder des der ITF angeschlossenen italienischen Verbandes

des Kabinenpersonals (FILAC-CISL) filhrten am 5. Mdrz einen Protest—
streik durch, nachdem die Verhandlungen mit ALITATLIA iber einen
neuen Tarifvertrag ergebnislos ausgelaufen waren. Dieser Protest-
streik flilhrte zu einem grosseren Konflikt, da die Geschidftsleltung
der ALITALTA sich weigerte, Jjenen Angehdrigen des Kabinenpersonals,
die im Ausland gestreikt hatten, die Wiederaufnahme der Arbeilt zu
gestatten. Die ALITALIA erklérte ferner, dass diese Streikteil~
nehmer die Kosten ihrer Riickkehr zum Helmatstandort (Rom) aus eigener
Tasche decken sollten. Infolgedessen wurden zahlreiche Angehirige
des Kabinenpersonals in eine Huserst schwierige Situation versetzt,
und die ITF bat ihre Mitgliedsverbdnde, ihnen die grosstmdgliche
Hilfe zuteil werden zu lassen. Scitdem hat sich die ALITALTA bereit-—
erkl8rt, die einschlidgigen Hotelkosten und die Heimbeforderungs-—
kosten der Streikteilnehmer zu decken, obwohl iliber die urspriingliche
Frage eines neuen Tarifvertrages noch keine Einigung erzielt werden
konnte.

NIEDERLANDE

Bessefe Lohne und Arbeitsbedingungen filir Strassengutertransportfahrer

Die der ITF angeschlossene Niederléndische Transportarbeltergewerkm»
schaft (NBV) hat fiir die ihr angehdrenden Strassengltertransport-
fahrer einen neuven Manteltarifvertrag fir das Jahr 1973 abge-
schlossen, der folgende Verbesserungen vorsieht:

Lohne:

Eanerlelbung der im Jahre 1972 gewdhrten Teuerungszulage (4, 37)

in den Grundlohn; desgleichen Einverleibung einer 6%igen Lelstungs~
zulage; Vorschuss von 2,75% der Teuerungszulage fir das Jahr 1973
und Erhohung der Reallthne um 3%.. _
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Jahrlichexy Urlaub:

Urlauvbsgeld von 6,8 auf 7,2% erhoht. Arbeitnehmer kdnnen 3 Wochen
zusammenhéngenden Urlaub nehmen. Erhthung der fiir unregelmissige
Arbeitszeit und Mehrarbeit zahlbaren Entschédigung von fl. 5,85
auf fl. 7,25 flir Fahrer und auf 130% des normalen Verdienstes fiir
die Ubrigen Arbeitnehmer.

Arbeitszeit:

Von 43 auf 42 Stunden reduziert.

NORWEGEN

Neuer Heuertarifvertrag

In der norwegischen Schiffahrt wurden vor kurzem neue Heuertarif-
vertrége flr Kapiténe, Funkoffiziere und Mannschaftsdienstgrade

in der Hochseeschiffahrt abgeschlossen. Die neuen Heuersitze der
Kapiténe werden sich nach den ErhShungen richten, die von den
Ubrigen Seeleuteorganisationen, deren Forderungen an eine Schiedg—
instanz welterverwiesen wurden, erzielt werden. Dariiberhinaus
konnten jedoch Verbesserungen fiir wachgehende Kapiténe auf kleineren
Schiffen durchgesetzt werden sowie eine Erhdhung des Verpflegungs—~
geldes an Hafenurlaubstagen. Der vom Norwegischen Seeleuteverband
abgeschlossene und rickwirkend ab 1. November 1972 in Kraft tre-
tende neue Heuertarifvertrag sieht w.a. folgende Heuersidtze vor:

Trockenladungsschiff Tanker
;5‘ junter 2000BRT iiber 2000 BRT unter 2000BRT iiber 2000 BRT
von bis von bis von bis von bis j
- Funkoffizier  [3004 3169 315 3320 3141 3306 3295 3461
{ Arbeitsplaner : 2546 2989 | 2671 3113
{ Schiffsschreinen -
5 Bootsmann 310 2746 2436 2877 2418 2858 2552 2994
f Vollmatrose/ V
; Motormann 2138 2567 2265 2698 2237 2669 2367 2805
. Matrose 1555 1631 1631 1712
| Elektriker 2781 3205 2931 3355 2915 3366 3071 3521
. Steward 3713 3767 4056 4491 3898 3955 4254 4714
. Xoch 0237 2718 2410 3241 2341 2828 2523 3378
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Die Gewerkschaft der Steuerleute hat auf ihrem Gewerkschaftstag
eine Entschliessung angenommen, in der gegen die obligatorische
Anwendung des Schiedsverfahrens lber Lohnforderungen Einspruch
erhoben und die Exekutive der Gewerkschaft bevollméchtigt wird,
einen Proteststreik 2zu organisieren.

PERU

e

Streik der Schiffsoffiziere endet

m—u e

Fin Streik der Mitglieder der der ITF angeschlossenen peruanischen:
Schiffsoffiziersvereinigung,der am 16. Februar nach Abbruch der
Verhandlungen iiber Forderungen auf Verbesserung der Heuern und
Arbeitsbedingungen begann, endete am -24. Februar mit der Unter-
zeichnung einer befriecdigenden Vereinbarung. Die genannte Gewerk—
schaft beantragte in diesem Zusammenhang die bedingungslose Frei-
setzung von 3 Gewerkschaftsfunkbtiontiren, die wBhrend des Streiks
verhaftet wurden. Die ITF entsandte Solidaritdtstelegramme und
forderte den Prdsidenten, den Verkehrsminister und den Arbeits— .
minister von Peru telegrafisch auf, sich fiir eine schnelle Bei- -
legung dieses Konflikts elnzuse’czeno Die ndheren Einzelheiten der
getroffenen Vereinbarung liegen noch nicht vor, aber wir wissen,
dass die Heuern der Offiziere um 16,5% erhoht wurden.

KURZNACHRICHTEN

Argentinien hat ein Gestz erlassen, das es allen auslédndischen

Trawlerschiffen verbietet, in den Hoheitsgewdssern Argentiniens

zu fischen. Die theltsgewassergrenze wurde 1m Jahre L9677 aul
eilen ausgedehnt. Seitdem war es ausléndischen Fischerei--

fahrzeugen gestattet, in den Gewdssern gegen Zahlung einer Gebuhr%

zu fischen. Dies ist nun nicht lénger der Fall.

Aufgrund des Anstiegs der Lebenshaltungskosten im November und
Dezember 1972 sind die Lohne der belgischen Eisenbahner mit Wirkung
vom: 1. Februar 1973 um 2% erhoht worden. B ,

Vom 28. Februar bis 5. Mdrz fithrte das belgische F3~Kontrollpersonal
in Unterstitzung von Forderungen auf bessere Lohne und Arbelts—
bedingungen einen Bummelstreik durch, der eingestell?t wurde, nach-
dem sich die zustdndigen Behdrden bereiterklérten, die Verhand-
lungen Uber die umstrittenen Fragen wieder aufzunehmen.
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Die Regierung der Volksrepublik China ist der Zwischenstaatlichen
Beratenden Organlsatlon fir Seescﬁlffahrt (IMCO) beigetreten.

Die kanadische Regierung hat am 1, Mdrz 1973 eine neue Arbeits-—=
graetzgebung erlassen, gemdss der die Arbeitgeber Ula. verprliche~
TeT sind, mit den zustindigen Gewerkschaften Uber technische
Anderungen, die die Interessen der ihnen angeschlossenen Arbeit-
nehmer unmitelbar berilihren, Ricksprache zu halten. Ferner gibt das
neue Gesetz den Gewerkschaften das Recht, widhrend der Laufzeit
eines Tarifvertrages mit den Arbeltgebern Uber dlesbezugllche
Fraoen zu verhandeln.

Gemdgs einem in Kolumbien vor kurzem erlassenen Gesetz kdnnen
Flugzeugentfihrer zi bis zu 15 Jehren Gefidngnis verurteilt werden.

Die dénischen Gewerkschaften der Kapitine und Steuerleute (beide
Mitgliedsorganisationen der ITF) haben vereinbart, im Rahmen

einer gemeinsamen QOrganisation der Navigationsoffiziere zusammen-
zuarbeiten. In vier Jahren soll die genannte Organisation an die Stelle
der beiden Gewerkschaften treten.

Die in den Londoner Schleussenhidfen beschidftigten Arbeiter haben
ein im Rahmen der Lohnpolitik der Reglerung zulissiges Angebot

auf FErhthung ihrer Lohne um & 2,60 pro Woche akzeptiert, aber
gleichzelitig beschlossen, ab 1. April bestimmte Zugestindnise

auf dem Gebiete des biegsamen Einsatzes von Hafenarbeitern
rickgingig zu machen. Die Tallyleute und die in den Ubrigen Thnemgew
Hiafen beschdftigten Arbeiter haben LohnerhShungen von £2,70 bzw.
£2,82 bedingungslos akzeptiert.

Am 27 .Februar fand in Italien ein Generalstreik statt ~- der zweite
in diesem Jahr. An ihm waren rund 14 NMillionen Arbeitnehmer be~-
teiligt, darunter Zivilluftfahrtspersonal, Eigenbahner und Arbeit-
nehmer im Sffentlichen Strassenpersonenverkehr. Ziel des Streiks
war es, die Reglerung zur Durchfithrung einer wirksamen wirtschaft-
lichen und sozialen Reform zu zwingen.

Flir die im Hafen von Rotterdam beschédftigten Arbeiter wurde ein neuer
Tarifvertrag unterzeichnel, dessen wichtigste Bestimmungen denen

des vor kurzem abgeschlessenen Vertrages flir Amsterdamer Hafen-
arbeiter (siehe ITF~Nachrichten Nr. 1/73) gleichen.
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PERSONALIEN

Shannon Wall ist als Nachfolger des in den Ruhestand tretenden
Kollegen Joe Curran zum Vorsitzenden des der ITF angeschlossenen
amerikanischen Seeleuteverbandes NMU gewdhlt worden.

HeinrichJacobi, Stellvertretender Vorsitzender und Leiter des
Tariisekretariats der deutschen Gewerkschaft OTV, feierte am
4., MErz seinen 60, Geburtstag.

Joe Riordan wurde im Januvar dieses Jahres zum Nitglied des
australischen Parlaments gewdhlt und hat infolgedessen sein Amt
als Sekretdr der Federated Clerks' Union niedergelegt.

Capt. Mauro Gomezperalta Damirdn, Generalsekretdr der Mexikanischen
Vereinigung der Luftlinienpiloten, ist flir das erste Halbjahr 1973
zum Vorsitzenden des Mexikanischen Gewerkschaftsbundes gewdhit
worden.

BEVORSTEHENDE TAGUNGEN

ATLAS~-Gruppe - London, 12. April 1973
KS3U~Gruppe ~ London, 13. April 1973
Asiatische Seeleutekonferenz - Singapur, 7.-9. Mai 1973

Konferenz der Sektion Trans-—
portverwandte Berufe und

Dienste - London, 8. Mai 1973
Geschéftsfithrender Aus-—

schuss der ITI - TImnsbruck, 6. Juni 1973
Vorstand der ITF - Innsbruck, 6.-8. Juni 1973

WEITERE INFORMATIONEN UBER DIE
IN DIESER NUMMER ENTHALTENEN
NACHRICHTEN SIND AUF ANFRAGE VOM
SEKRETARIAT ERHALTLICH.






