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Als die Gewerkschaften vor rund hundert Jahren den Achtstundentag verlangten, wurde
diese Forderung von vielen als ,Utopie” abgetan und belachelt. Das Lachen verstummte
aber, als etwa am 1. Mai 1890 weltweit Hunderttausende Menschen fir den Achtstun-
dentag auf die StralRe gingen - zu einer Zeit, als es weder Telefon, Fax oder gar EMail gab.
Nicht zuletzt wegen dieser internationalen Solidaritdt und Zusammenarbeit konnten die
Gewerkschaften den Achtstundentag schlieRlich durchsetzen.

Heute ist die Bandbreite der gewerkschaftlichen Herausforderungen um vieles breiter:
Globalisierung, Shareholder Value, Restrukturierung, Jointventure, Take over, Privatisie-
rung, Ausgliederung, Flexibilisierung, Just in Time, Euro, Deregulierung, Arbeitsorga-
nisation, Sozialmissbrauch, Leistungsgesellschaft. Diese Liste lieBe sich noch lange
weiterfihren. Dabei handelt es sich um Herausforderungen, die keineswegs nur Arbeitneh-
merinnen, Arbeitnehmer und Gewerkschaften zu Verdnderungen auffordern.

Wenn Unternehmer am Vorabend des 21. Jahrhunderts von der Globalisierung
profitieren, warum dann nicht auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer? Wie verhalt
es sich mit der Globalisierung der Arbeits- und Sozialrechte? Kann Restrukturierung nicht
auch das Durchsetzen von fairen Arbeitsbedingungen in neuen Wirtschaftsraumen
bedeuten? Oder kann das Wort Leistungsgesellschaft nicht auch eine soziale, humane
Leistungsgesellschaft als Ziel definieren?

Die Aufforderung ,Modernize or Die” verstehen wir Gewerkschafter vor allem als
Kampfruf gegen jene Unternehmer, Politiker und Wirtschaftsexperten, die bei
Arbeitsbedingungen, Léhnen, Gleichberechtigung oder Sozialregeln in Wirklichkeit nur den
Weg zurick gehen wollen. lhre Forderungen, die sie unter dem Deckméntelchen der
~internationalen Wettbewerbsféahigkeit” stellen, klingen auf den ersten Blick flir so manche
verlockend - in Wirklichkeit handelt es sich aber um simplen Sozialabbau.

Sogar liberale Denker wie Ralf Dahrendorf meinen: ,In mancher Hinsicht scheint,
zumindest in Europa, das ausgehende zwanzigste Jahrhundert frappierende Ahnlichkeiten
mit dem spaten neunzehnten Jahrhundert 2zu haben. (...) Das staatliche
Gesundheitssystem, das Recht auf Bildung, das garantierte Mindesteinkommen werden im
Namen eines Amok laufenden Okonomismus geopfert.”

Das Ende des 20. Jahrhunderts ist gepragt von Widerspriichen:

- Auf der einen Seite schwarmen wir von Projekten zur Erforschung des Weltalls und
von den voranschreitenden Kontrollen der Natur durch die Technik. Auf der anderen
Seite mlssen heute noch weltweit UGber 200 Millionen Kinder unter brutalsten
Bedingungen wie Sklaven arbeiten.
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- Auf der einen Seite trdumen wir davon, dass der Mensch Naturkatastrophen wie
Lawinen, Wirbelstiirme oder Erdbeben mit Hilfe der Technik in den Griff bekommt. Auf
der anderen Seite riskieren viele Lander den sozialen Frieden, weil immer mehr
Menschen keine Arbeit finden.

- Auf der einen Seite glauben wir daran, dass die Medizin im kommenden Jahrtausend
fast jede Krankheit heilen kann und die Menschen weit Gber hundert Jahre alt werden.
Auf der anderen Seite versuchen manche - nur des Profits wegen —, den Konflikt
zwischen den Generationen zu schiren. In vielen EU-Landern gelten heute schon
40-jahrige Kolleginnen und Kollegen als zu alt fir die Arbeit und zu jung fir die
Pension.

Die gesellschaftlichen Konsequenzen der absehbaren technologischen und
wirtschaftlichen Entwicklungen werden aber nur selten genau beleuchtet. Wie wird die
Arbeit aufgeteilt, wenn immer mehr Waren von immer weniger Menschen hergestellt
werden? Wie werden die Pensionen finanziert, wenn wir zwar immer langer leben, aber
immer friher aus der Erwerbstatigkeit hinausgedrangt werden? Antworten auf diese und
viele weitere Fragen missen vorbereitet werden. Denn so viel steht fest: Ohne eine
Weiterentwicklung der sozialen Sicherheit und Gerechtigkeit fur alle Mitglieder unserer
Gesellschaft werden die groRen technologischen Plane fiir das kommende Jahrtausend nur
Visionen von einer schénen neuen Welt bleiben.

Die Aufgaben der Gewerkschaften sind heute -und auch im kommenden
Jahrtausend - gepragt von der Herausforderung der Gleichzeitigkeit. Gleichzeitigkeit
basierend auf Grundwerten bedeutet:

- Die Erhaltung und Weiterentwicklung von schitzenswerten Regeln zwischen
Arbeitgebern, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern;

- Die Mitwirkung an der Neugestaltung des politischen Systems in Europa;
- Die Sicherung einer gerechten Einkommensverteilung;
- Die Erhaltung und Weiterentwicklung von funktionierenden Sozialsystemen;

- Die Entwicklung neuer Regeln und Sicherheiten fir neue Tatigkeiten, Berufe und
Arbeitsformen;

- Die Schaffung einer sozialen Gesellschaft, die nicht eine Arbeitnehmergruppe gegen
die andere ausspielt;

- Wettbewerb mit neuen Produkten sowie neuen Arbeits- und Leistungsformen statt
Lohn- und Sozialdumping zwischen den einzelnen Léandern;

- Die Leistung von Menschen ist hoher zu bewerten als Aktienkurse oder
Geldwertentwicklungen.

- Gleichzeitigkeit erfordert von den Gewerkschaften nicht zuletzt auch die Realisierung
des Mottos ,Think globally, act locally” (Global denken, lokal handeln). Wir missen
international noch enger und effizienter zusammenarbeiten und dabei gleichzeitig
Lésungsansétze fir die Probleme unserer Mitglieder vor Ort aufzeigen.

Um diese Herausforderung der Gleichzeitigkeit jetzt und in den kommenden Jahren
erfolgreich zu bewaltigen, miissen wir keineswegs das Rad neu erfinden. Wir miissen nur
all unsere Aktivitdten weiterhin unter den bewahrten Grundsatz ,Freiheit, Gleichheit,
Briderlichkeit” stellen und diesen auch entsprechend den Erfordernissen der Zukunft
weiterentwickeln.
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Die wichtigsten Anforderungen zur Jahrtausendwende

1. Reorganisation des europaischen Sozial- und Gesellschaftsmodells

Der bewahrte europaische Weg ist auszubauen (amerikanischer und asiatischer Weg sind
flr Europa gleichermal3en unbrauchbar), es missen gleiche Rechte fir Frauen und Manner,
sowie gleiche Einkommen fiir gleichwertige Arbeit gelten.

2. Bauplan fiir ein soziales Haus Europa

Zum Abenteuer ,Richtlinien”: Es gibt schon einige in der EU - bisweilen solche, die obskur
wirken: Gurken dirfen nicht mehr gekrimmt sein, und der Unterschied zwischen Konfitlire
und Marmelade ist genauestens festgelegt. Aber: Wir haben in Europa immer noch
unterschiedliche Steckdosen und unterschiedliche Weichenbreiten bei Schienen. Das passt
nicht zum Bild einer einheitlichen EU, und es ist nicht wirtschaftlich, wenn Guiter nicht
Uberall mit den gleichen Ziigen transportiert werden kénnen.

Das Gleiche gilt auch fir Sozialleistungen. Einige Rahmenabkommen und Richtlinien
wie etwa Elternurlaub wurden auf Grund des Engagements der Sozialpartner bereits
verabschiedet. Der Ausbau des sozialen Netzes in der EU bedarf aber noch vieler groRer
Anstrengungen.

3. Haben Non-Profit-Organisationen noch Zukunft?

Unternehmer muten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern immer mehr Nachteile zu;
daher brauchen wir Institutionen, die dem etwas entgegen setzen. Schwindsucht auf den
internationalen Aktienmarkten, die nur das schnelle Geld vor Augen hat, braucht
Institutionen, die andere Werte pflegen.

4. Zukunft mit Bildung - Bildung mit Zukunft

Der freie Zugang zu Bildung ist ebenso notwendig wie permanente Weiterbildung. Die EU
wird nie mit Billiglohnlandern konkurrieren kénnen. lIhre Starke ist die gute Ausbildung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Darauf missen wir aufbauen. Die Zeiten sind
vorbei, in denen man nach der Ausbildung in einen Betrieb eintrat und dort bis zur Pension
blieb. Standig wechselnde Anforderungen - Weiterbildung. Wissen ist Macht: Daher hat
zum Beispiel die schwedische Gewerkschaftsbewegung ihre Mitglieder mit Computern zu
Billigstpreisen ausgertstet.

5. Arbeit fiir alle

Arbeit darf kein Privileg flr einige Auserwahlte sein! Wir kdmpfen um Arbeit fir alle, und
zwar zu einem Einkommen, von dem man auch leben kann sowie mit sozialer Absicherung.
Wir lehnen neue, verschleierte Formen der Arbeit auf Abruf ab, denn die einzige Freiheit der
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angeblich so modernen Arbeiter-Unternehmer oder unfreiwillig Selbststandigen ist jene,
sich 7 Tage die Woche, 24 Stunden am Tag Sorgen Uber ihre Existenz zu machen.

6. Der Kampf ums Tortenstiick

Es bedarf einer neuen Finanzverwaltung in Europa sowie der Steuerharmonisierung: Stoppt
den Zug der Forderungshaie, die auf Kosten von Steuerzahlern und Arbeitnehmern von
einem Land zum anderen ziehen, um die besten Férderungen zu erreichen.

7. Der ,Sexappeal” der Biindnisse

Blindnisse sind manchen vielleicht unbequem, weil man bei ihnen so lange reden muss und
sie angeblich ,schwerfallig” sind, bis eine Lésung erreicht ist. Sie sparen aber der
Volkswirtschaft viel Geld, weil damit Streiks und soziale Unruhen verhindert werden
kénnen, wenn alle Beteiligten sich gegenseitig nicht tGberfordern und das Ziel eine von der
Gesellschaft akzeptierte Weiterentwicklung des Sozial- und Wirtschaftssystems ist.

8. Wirtschaft statt Herrschaft

Terrorisiert die Wirtschaft die Politik? Untergrédbt die Globalisierung die Demokratie?
Radikalkapitalismus ist besonders schick in den USA: Dort ist man, unter Berufung auf
~Liberalisierung” und Freiheit, gegen die Gurtpflicht im Auto genauso wie flr die Freigabe
von Drogen, Waffen und Einwanderung. Viele méchten sogar das staatliche Schulwesen
aufgeben - frei nach dem Motto: Jeder ist seines eigenen Gliickes Schmied. Und gar nicht
so wenige wollen den Staat aus der Wirtschaft austreiben. Auch bei uns heil3t es immer
haufiger, die Politik kénne keine Arbeit schaffen - das kénne nur die Wirtschaft.

9. Flexibler Mensch oder flexibilisierter Mensch?

Jahrlich wechseln z. B. in Osterreich rund 1 Million Menschen ihren Job. Das ist
prozentuell etwa gleich viel wie in den USA. Trotzdem klagen die Unternehmer Uber
unflexible Arbeitnehmer. Die Nachtarbeitsgesetze wurden gelockert, und ein betrachtlicher
Anteil der Arbeitnehmer arbeitet im Schichtdienst und am Wochenende - trotzdem
beschweren sich die Unternehmer (ber unflexible Arbeitnehmer. Flexibel, wie sie es
meinen: jederzeit an jedem Ort und zu Mindestldhnen einsetzbar. Das ist nicht die
Vorstellung der Gewerkschafter vom kommenden Jahrtausend.

10. Demokratie braucht Mitwirkung

Das Uberleben der Starksten darf nicht zum Leitprinzip der Gesellschaft werden. Deshalb:
~Mach Politik, sonst wird mit dir Politik gemacht”.



