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Der verdeckte Konflikt

Es gibt keinen (offenen) Geschlechterkonflikt, und es gibt keinen (offenen)
Generationenkonflikt. Dennoch ist mit der Bundestagswahl vom 27. September 1998 in
dieser Hinsicht etwas geschehen: Die Frauen, insbesondere die jungen Frauen haben
Uberdurchschnittlich oft ihre Stimme fiir SPD oder Griine abgegeben. Sie haben damit auch
eine von der alteren Generation getragene politisch-soziale Geschlechterordnung
abgewdhlt. Denn neue Konzepte der Arbeitsteilung und der sozialen Sicherung, der
kulturelle Wandel von Weiblichkeit und Familie und der Gleichheitsanspruch der Frauen
werden von SPD und Grinen starker unterstitzt.

Von einer Krise zwischen den Generationen zu sprechen, ist sicher etwas berspitzt.
Ich will dennoch heuristisch die politischen und sozial-kulturellen Differenzen zwischen
Alteren und Jiingeren' als einen generationenspezifischen Geschlechterkonflikt untersu-
chen. Damit ist gemeint: Jingere und mittlere/éltere Generation deuten das Geschlech-
terverhaltnis unterschiedlich, und sie haben verschiedene Vorstellungen {ber die
Geschlechterpolitik, das heifl3t: tber die politische Herstellung einer Geschlechterordnung.
Die Uberkommene Form des Generationenkonflikts - Innovationsiiberschuss bei den
Jingeren und Ressourcen- und Machtiiberschuss bei den Alteren - hat also auch eine
geschlechtsspezifische Auspragung. Eine vollstdndige Analyse dieses Problems mifR3te sehr
differenziert sein: ndtig waren getrennte Aussagen zu Frauen und Mannern der alteren und
der jingeren Generation - und das fir Ost- und Westdeutschland. Es gibt allerdings fir eine
solche Analyse kaum empirisches Material; daher werde ich innerhalb der alteren Genera-

1 Mit ,jinger” bezeichne ich die seit ca.1960 Geborenen; diese Frauen und Méanner der sog. geburtenstarken Jahrgange haben
grundsatzlich andere bildungsmaéRige, kulturelle, politische und berufliche Erfahrungen gemacht als die Alteren.
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tion nicht zwischen den Geschlechtern unterscheiden und zu Ostdeutschland nur einige
Hinweise geben.

Die Durchsetzung einer (post)modernen - das hei3t sakularisierten, flexiblen,
beschleunigten, mobilen - Lebensflihrung wird von der jingeren Generation, von Méannern
wie Frauen getragen. Dieser Lebensfihrung ist der Gleichheitsanspruch der Frauen
immanent, auch wenn die jungen Manner sich Uber diese Implikationen ihrer Anspriiche an
Partnerschaft und Lebensflihrung nicht immer im klaren sind.? Der Gleichheitsanspruch ist
heute eher unpolitisch; aber auch wenn junge Frauen heute die Frauenbewegung flr
Uberholt halten, so ist doch ihr Handeln und ihre Lebensweise von dem gepréagt, was die
Frauenbewegung erreicht hat. Gerade deshalb erscheint es ihnen anachronistisch, von
einem Geschlechterkonflikt zu sprechen. Sie brauchen keine kollektiven Kampfe mehr um
Gleichberechtigung, denn sie flihlen sich nicht benachteiligt - und sie haben damit in
gewisser Weise recht. Die Lebensflihrung der jungen Manner und Frauen vor der
Familiengriindung ist - zumindest im stadtischen Milieu - recht ahnlich; dies hat sehr viel
mit dem Bildungsniveau, mit den Lebensplanen und dem Selbstbewultsein der Frauen zu
tun.

Zugleich tragt der Willen und die zunehmende Fahigkeit der Frauen, die Ungleichheiten
im Geschlechterverhéltnis zu Gberwinden, zur Modernisierung der Lebensflihrung bei. Die
Umsetzung der Rechtsgleichheit seit den siebziger Jahren, die Angleichung des
Bildungsniveaus und das steigende Erwerbsinteresse der Frauen und - damit verbunden -
neue Lebensformen und Lebensstile, die auch von den Mannern getragen werden, stehen
fir einen neuerlichen Schub gesellschaftlicher Modernisierung in der Bundesrepublik seit
Mitte der sechziger Jahre. Allerdings ist zu konstatieren: Der Beitrag der Frauen bleibt
politisch unsichtbar. Als geschlechtsneutral erscheint nicht nur der Wandel der Erziehung
und der Familienformen, der kulturellen Leitbilder und sozialen Verkehrsformen, sondern
auch die wieder wachsende soziale Ungleichheit und die fortschreitende soziale
Differenzierung. Auf der anderen Seite sind die Folgen der Modernisierungsprozesse flr die
Frauen selbst befreiend und risikoreich zugleich.

In drei Themenbereichen will ich die These des generationenspezifischen
Geschlechterkonflikts entfalten. Ich beginne mit Ausflihrungen zum Wandel der
Lebensplanung und Lebensfilhrung der jungen Frauen. Dies leitet zur Frage der
Familienformen und Familien- und Sozialpolitik iber, und abschlieBend werde ich auf die
Risiken eingehen, die aus dem Strukturkonservatismus der Politik entstehen.

2. Vgl. dazu Michael Meuser, Geféhrdete Sicherheiten und pragmatische Arrangements. Lebenszusammenhange und
Orientierungsmuster junger Manner, in: Mechtild Oechsle/Birgit Geissler (Hg.), Die ungleiche Gleichheit - Junge Frauen und der
Wandel im Geschlechterverhaltnis, Opladen 1998, S. 237-255.
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Liberalisierung der Lebensfiihrung

Fir junge Frauen heute ist das Leben ihrer Miutter keine Leitlinie fir die eigene
Lebensplanung. Weder im Selbstbild noch in der Lebensweise oder in den Anspriichen an
andere koénnen sie ihre Mutter zum Vorbild nehmen. Sie haben neue Handlungsspielrdume
in Ausbildung und Beruf wie auch in Partnerbeziehung und Familie. Anders als noch die
Generation ihrer Mutter haben junge Frauen der achtziger und neunziger Jahre mehrere
biographische Optionen.® Eine berufszentrierte Lebensfliihrung steht ihnen offen; die
Beziehung von Berufstatigkeit und Familienverantwortung kénnen und wollen sie selber
gestalten. Auch der Kinderwunsch und die Unterbrechung der Berufstatigkeit, sobald
Kinder zu versorgen sind, sind zum Gegenstand individueller Entscheidung geworden. In
ihrer Mehrheit gehen junge Frauen weiterhin davon aus, daf3 sie Kinder haben werden;
damit ist jedoch weniger als friher Gber die Arbeitsteilung und die Lebensweise in der
Familie entschieden. Die Mehrheit will ein Gleichgewicht von beruflichem und familiarem
Engagement, ausgehandelt in einer partnerschaftlichen Beziehung.

Mit diesen Stichworten ist ein Generationenbruch in Lebensplanung und
Lebensfiihrung von Frauen benannt. Wahrend noch in den siebziger Jahren die
Lebensplanung von Madchen weitgehend einheitlich an der traditionellen weiblichen
Biographie orientiert war, hat der soziale Wandel hier eine zunachst untergrindige, seit
Anfang der achtziger Jahre offensichtliche Ausdifferenzierung gebracht. Dieser Wandel ist
auch  Ausdruck selbstbestimmten Handelns von Frauen im Zeichen des
Gleichheitsanspruchs, der sich auf die Beziehungen in der Arbeitswelt und auf
Offentlichkeit und Politik ebenso richtet wie auf die private Partnerschaft. Vor allem mit
der ungleichen Verteilung von Haus- und Familienarbeit setzen sich die Frauen - mehr als
Manner - auseinander. Die groRe Mehrheit weist jede qua Geschlecht begriindete
Zuweisung von Hausarbeit zurlick. Was die kulturelle Seite des Geschlechterverhéltnisses
betrifft, so sind sie sich einig in der Ablehnung des mannlichen Dominanzanspruchs; hier
ist die Beziehung der Eltern mit ihrem deutlichen Machtungleichgewicht oft ein
Negativbeispiel.

In diesen neuen Orientierungen und Lebensformen zeigt sich der markante
Legitimationsverlust traditioneller Weiblichkeitsleitbilder, Familienmodelle und Lebenslauf-
muster bei der jingeren Generation. Auch die jungen Manner unterstliitzen die damit
verbundene Modernisierung der weiblichen Lebensflihrung, ohne allerdings Folgerungen fir
ihr eigenes Leben zu ziehen. Uber die Umsetzung der neuen Leitbilder und biographischen
Gestaltungsanspriiche der jungen Frauen gibt es einen (bisher latenten) Konflikt zwischen
den Generationen. Auf der einen Seite hat hier sicher auch bei der alteren Generation eine Libe-
ralisierung der entsprechenden Normen stattgefunden, die soziale Kontrolle hat nachgelassen. Auf
der anderen Seite ist der Kern des Leitbildes von Mutterschaft erhalten geblieben: Die Alteren ver-

3 Vgl. Birgit Geissler/Mechtild Oechsle, Lebensplanung junger Frauen. Zur widerspriichlichen Modernisierung weiblicher
Lebenslaufe, Weinheim 1996.
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treten eindeutig die Forderung, daR die Verantwortung fir die Kindererziehung bei der
Mutter - und nicht beim Vater, schon gar nicht bei 6ffentlichen Einrichtungen - liegt. Diese
soziale Norm ist in den privaten Beziehungen wirksam; sie ist aber auch die Leitlinie der
offentlichen Unterstlitzung von Eltern geblieben. Auch die meisten jungen Frauen wollen
ihr (kleines) Kind nicht in fremde Hande geben; sie wollen allerdings nach mehr oder
weniger kurzer Zeit ihre Berufstatigkeit wieder aufnehmen und treffen hier auf eine
Familien- und Bildungspolitik, die diesen Wunsch weitgehend ignoriert. Diese Diskrepanz
zwischen den Lebensentwiirfen der jungen Frauen und den o6ffentlichen Leitbildern und
Normen, die von der alteren Generation vertreten und in Politik umgesetzt werden, ist in
Ostdeutschland noch ausgepragter als in Westdeutschland.

Der Konflikt zwischen modernen Lebensentwdrfen, individualisierten Lebensstilen und
Vorgaben verschiedener Politikbereiche und Institutionen findet sich im Lebenszusam-
menhang von Frauen als widerspriichliche Handlungsanforderungen in verschiedenen
Lebensbereichen, als Nebeneinander von Gleichheits- und Ungleichheitserfahrungen und
als ,ungeléste Widerspriche” zwischen verschiedenen Leitbildern wieder.* Die
Handlungsprobleme junger Frauen gehen also auch darauf zurlick, dalR die in den
Modernisierungsprozessen eingelagerte Verdnderung der politisch-sozialen Geschlechter-
ordnung 6ffentlich nicht thematisiert und politisch nicht bearbeitet wird.

Die Uberlebenshilfen fiir die traditionelle Familie

Mit dieser Modernisierung von Lebensentwirfen und Lebensfihrung geht eine
Enttraditionalisierung der sozialen Institutionen (z.B. der Familie, des Lebenslaufs, des
politischen Systems) einher. Damit ist der zweite Bereich angesprochen: Die
Familienpolitik, Steuerpolitik, Bildungs- und Sozialpolitik, Arbeitsmarktpolitik setzen ein
langst Uberholtes Familienmodell voraus, das eine implizite soziale Konstruktion von
Weiblichkeit und Mannlichkeit enthalt; mit diesen Konstruktionen sind Vorgaben flir das
'richtige' Frauenleben in der Famlie und das 'richtige' Méannerleben im Beruf verbunden.
Diese Vorstellung bildet die sich mit der bilrgerlichen Gesellschaft entwickelnde
"Versorgerehe' mit den komplementéaren Rollen des Familienernahrers und der Hausfrau als
Normalform des Zusammenlebens der Geschlechter ab.® Die jungen Frauen sind so mit
einer impliziten Geschlechterpolitik der staatlichen Institutionen und des Arbeitsmarktes
konfrontiert, die einen Rickzug verheirateter Frauen aus der Erwerbstatigkeit foérdert.
So wird die Hausfrauenehe in der Sozialpolitik abgesichert und unterstitzt, etwa

4 Vgl. Mechtild Oechsle, Ungeldste Widerspriiche: Leitbilder fir die Lebensflihrung von Frauen, in: dies./Birgit Geissler (Hg.): Die
ungleiche Gleichheit - Junge Frauen und der Wandel im Geschlechterverhaltnis, Opladen 1998, S. 185-200.

5 Vgl. Birgit Pfau-Effinger/Birgit Geissler, Institutionelle und sozio-kulturelle Kontextbedingungen der Entscheidung verheirateter

Frauen fir Teilzeitarbeit. Ein Beitrag zu einer Soziologie des Erwerbsverhaltens, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) Heft 3/1992, S. 358-370.
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durch die sozialrechtliche Figur der sozialversicherungsfreien geringfligigen Beschaftigung,
wahrend die von den jungen Frauen fir die Familienphase explizit gewinschte
Teilzeitarbeit demgegenliiber (abgesehen von wohlwollenden Erklarungen) keine
Unterstlitzung findet.® Obwohl ein groBer Teil der verheirateten Frauen - wenn auch
diskontinuierlich - erwerbstatig ist, haben sie im Alter keine eigenstandige Existenz-
sicherung; alle Reformen der Rentenversicherung haben dieses Problem vernachlassigt.
Ebenfalls die Hausfrauenehe stitzend wirken Familien- und Bildungspolitik. So férdert die
Organisation der dezentralen sozialen Dienste die Entscheidung, nach der Geburt eines
Kindes die Erwerbsarbeit aufzugeben, denn das Angebot an o6ffentlichen Betreuungs-
Einrichtungen ist weder fir kleine Kinder noch fir Schulkinder ausreichend. Auch die
Grundschule, die nicht einmal als Halbtagsschule organisiert ist, unterstellt die hausliche
Verfligbarkeit der Mutter.

Mit der Auflésung der traditionellen Familie als dominanter Familienform verlieren
zugleich grundlegende Prinzipien der sozialen Sicherung ihre Geltung; trotzdem wird das
Sozialsystem nicht auf die Bedirfnisse der jingeren Frauen mit Kindern hin umgestaltet.
Die Lebens- und Familienform der Hausfrauenehe kommt weder den Lebensvorstellungen
der jungen Manner noch der jungen Frauen entgegen - sie entspricht der Lebensflihrung
der alteren Generation. Die spezifischen biographischen Erfahrungen der Alteren werden so
zur Leitlinie einer rldckwartsgewandten Politik. Der 'Reformstau’ in den genannten
Politikbereichen flihrt dazu, dal® weder flir die in der jingeren Generation verbreitete
Lebensform der nicht-ehelichen Lebensgemeinschaft noch fir die neuen Familienformen
- Alleinerziehende, Stieffamilien etc. - angemessene politisch-soziale Rahmenbedingungen
gegeben sind. DaRR Kinder in Scheidungsfamilien vollig ungenligend abgesichert und zu
einem hohen Prozentsatz von Sozialhilfe abhangig sind, ist nur ein Beispiel dafir, dal® das
Idealbild der vollstandigen Familie zu politischen Fehlentscheidungen flhrt.

Dennoch ist daraus nicht zu schlieen, dal® es keinen Bedarf flir Familienpolitik gabe.
Die Familie ist fiir die Lebensphase mit kleinen Kindern die bei weitem haufigste - und auch
angestrebte - Lebensform. Mit der Einfihrung des Erziehungs'urlaubes' ist der Anteil der
Frauen, die wahrend der ersten Lebensjahre eines Kindes nicht regelmaRig erwerbstatig
sind, auf Gber 90 Prozent angestiegen. Die familien- und sozialpolitische Unterstiitzung der
(relativ traditionellen) Familie in dieser Lebensphase erscheint den jlingeren Frauen
allerdings immer noch eher ungenligend. Zugleich bleibt die familiale Konstellation, die in
dieser Phase entsteht, selten auf Dauer erhalten. Denn die auf den Geschlechterdualismus
gestutzte traditionelle Arbeitsteilung ist objektiv wie subjektiv in der Krise. Der
entsprechende familienzentrierte Lebenslauf hat fiir die groRe Mehrheit der jungen Frauen
seine Orientierungsfunktion verloren. Die Sozialisation von Madchen ist nicht mehr
nur auf die Familiengriindung, sondern in gleicher Weise auf Ausbildung und Beruf

6 Vgl. Pfau-Effinger/Geissler, Kontextbedingungen S. 366.
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ausgerichtet. Junge Frauen bertrachten heute ihre Berufstatigkeit nicht als bis zur
Familiengriindung befristet.”

Daher ist die Zahl der Familien, in denen der Mann nach der Familiengriindung auf
Dauer alleiniger Familienernahrer bleibt, inzwischen verschwindend gering. In welcher
Weise allerdings der sogenannte Wiedereinstieg in den Beruf sich fiir die Frau gestaltet,
das ist von vielen Bedingungen abhangig. Ob eine Frau langere Zeit auf Arbeitssuche
gehen muB, ob sie im erlernten Beruf bleiben kann und will, ob sie eine Teilzeitstelle sucht
(und findet), ob sie ein existenzsicherndes Einkommen hat, wieviele Kinder in welchem
Alter zu versorgen sind, wie das familidre und sonstige soziale Netzwek aussieht, wie
lange die Erwerbsunterbrechung gedauert hat, wie hoch das Einkommen des Ehemannes
ist, in welcher Weise er sich an der Familienarbeit beteiligt, ob die Ehe tberhaupt Bestand
hat, das wird von Fall zu Fall differieren. Der Kontext biographischer Entscheidungen ist
also bei den Jingeren aulerst vielschichtig.

Generationenkonflikt und Geschlechterkonflikt im Arbeitsmarkt und in der
Sozialpolitik

Der Umbau des Wohlfahrtsstaats bringt einen Generationenkonflikt wie auch einen
Geschlechterkonflikt mit sich. Wie ich an anderer Stelle ausgefiihrt habe,® bezeichnet der
Begriff 'Generationenkonflikt' in diesem Kontext den Vertrauensverlust der Jingeren in die
Sozialpolitik und den Verlust der berufsbiographischen Kontinuitatserwartung. Die
Unilbersichtlichkeit, Zukunftsunsicherheit und Lickenhaftigkeit der sozialen Sicherung
trifft jingere Menschen starker als altere und Frauen mehr als Manner. ,Der
Generationenvertrag hat sich zumindest quantitativ zum Kern des Wohlfahrtsstaats
entwickelt. Der Wohlfahrtsstaat bedeutet heute (iberwiegend Wohlfahrt fiir die Alteren.”®
Dafiir gibt es Grlinde, die in der Struktur des Sozialsystems selbst begriindet liegen. Es
gibt darlberhinaus aktuelle Griinde - im wesentlichen die Krise des Arbeitsmarkts und der
Erwerbskontinuitdt und den Strukturwandel von Familie und weiblichem Lebenslauf.
Wahrend fir die Kriegs- und erste Nachkriegsgeneration (insbesondere von Mannern), fir
die Generationen also, die bis zu den sechziger Jahren in den Arbeitsmarkt eingetreten
sind, das Sozialstaatsmodell der Bundesrepublik ein Erfolgsmodell ist, greift fir die
Jungeren die arbeits- und sozialpolitische Absicherung bei weitem nicht so gut. Fur einen
Teil der jingeren Generation - insbesondere fir die Frauen - bringen die mit den Refor
men der letzten Jahre angesteuerten Anpassungsprozesse biographische Unsicherheit mit

Vgl. Geissler/Oechsle, Lebensplanung.

Far die junge Generation verliert das GUberkommene soziale System zunehmend die Bedeutung, die es flr die mittlere und und
altere Generation hat, namlich die, eine zuverlassigen Sicherung in kritischen Lebenslagen und im Alter zu sein. Vgl. dazu Birgit
Geissler, Netz oder Sieb. Generationenkonflikt und Geschlechterkonflikt in der aktuellen Krise des Sozialstaats, in: Kritische
Justiz, Heft 1/1997, S. 1-14.

9. Martin  Kohli, Generationenbeziehungen auf dem  Arbeitsmarkt, in: Franz  Schultheis/Kurt Lischer (Hg.),
Generationenbeziehungen in ‘postmodernen’ Gesellschaften, Konstanz 1993, S. 383.



Generationen- und Geschlechterkonflikt 727

sich. Die jungeren Erwerbstatigen und ihre Familien sind in zweierlei Hinsicht benachteiligt:
zum einen ist ihr Arbeitsleben von mehr Risiken (Arbeitsplatzunsicherheit,
Mobilitdtszwang, Stagnation der Einkommen) geprdgt, zum anderen haben sie die
Klirzungen im sozialen Bereich seit den achtziger Jahren ganz Uberwiegend zu tragen.
Viele Jugendliche blieben in den achtziger Jahren aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzt; die
jingere Generation wurde gespalten in diejenigen, die eine qualifizierte Ausbildung
bekamen und diejenigen, die ohne Ausbildung blieben und/oder langanhaltende Probleme
bei der Integration in den Arbeitsmarkt hatten. Von den Wohlstandsgewinnen der
achtziger Jahre blieben nicht nur viele Jugendliche ausgeschlossen, auch junge Familien
und Familien mit mehreren Kindern wurden ‘abgehangt’.

Als Geschlechterkonflikt betrifft die Auseinandersetzung um die Zukunft der Arbeit
und des Sozialstaats die Fragen der Arbeitsteilung in Arbeitswelt und Familie ebenso wie
der sozialen Sicherung von Frauen. Hintergriinde fir diesen Konflikt sind - wie ausgefihrt -
die Auflésung der traditionellen Ehe und Familie und das hohere Qualifikationsniveau und
die Erwerbsbeteiligung der jlingeren Frauen. In der seit Beginn der siebziger Jahre
steigenden Erwerbsquote der Frauen driickt sich nicht nur die Nachfrage nach Arbeitskraft
im tertidren Sektor, sondern auch das Arbeitskraftangebot, das Erwerbsinteresse der
Frauen selber aus. Dennoch haben Frauen geringere Beschaftigungschancen in
aussichtsreichen und gutbezahlten Berufen; viele der sogenannten Frauenberufe, etwa die
sozialen und Gesundheitsberufe, sind zwar hochqualifiziert -, in  Bezahlung,
Aufstiegschancen und sozialem Ansehen reichen sie aber an technische und
kaufmannische Berufe mit vergleichbarem Niveau nicht heran.® Die Berufschancen von
Frauen heute sind also erweitert und begrenzt zugleich; die langst madgliche
Abschwéachung der Arbeitsmarktsegregation, der beruflichen Arbeitsteilung und ungleichen
Verteilung von Ressourcen lat auf sich warten. Wie Untersuchungen zeigen, wirken hier
- bei Alteren und Jiingeren - die traditionellen Leitbilder von Weiblichkeit nach; die
Selektionsmechanismen im Arbeitsmarkt reflektieren jedoch eindeutig auch den
Ressourcen- und Machtiiberschuss der alteren Generation.

Die Sozialpolititik - und nicht nur sie - greift Erwerbsarbeit als zentrale Kategorie im
mannlichen Lebenslauf und Familienarbeit als zentrale Kategorie im weiblichen auf und
verfestigt diese Zuordnung zugleich." Die sozialpolitischen Rahmenbedingungen flr das
familienbezogene und zum guten Teil auch flir das berufliche Handeln von Mannern
und Frauen stammen noch aus der hohen Zeit der Versorgerehe. Diese Bedingungen
sind an die moderneren Formen der Arbeitsteilung in Ehe und Familie nicht angepal3t;
im sozial- und steuerpolitischen Verstandnis wird jede Erwerbstatigkeit verhei-

10 Vgl. auch Ursula Rabe-Kleberg, Verantwortlichkeit und Macht. Ein Beitrag zum Verhéltnis von Geschlecht und Beruf,
Bielefeld 1993.

11 Vgl. dazu llona Ostner/Mary Langan, Geschlechterpolitik im Wohlfahrtsstaat, in: Kritische Justiz, Heft 3/1991, S. 302-317;
Elisabeth Beck-Gernsheim, Frauen - die heimliche Ressource der Sozialpolitik?, in: WSI-Mitteilungen, Heft 2/1991, S. 58-66.
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rateter Frauen in das Korsett des Zuverdienstes zum Haushaltseinkommen gepref3t, und
die Manner missen - ob sie wollen oder nicht - konkurrenz- und aufstiegsorientiertes
Handeln an den Tag legen. Die politisch-institutionellen Rahmenbedingungen sind damit
auch eine Bremse flir die Gleichstellung der Frauen im Arbeitsmarkt und flir eine rationale
Nutzung ihrer Qualifikationen. Besonders schwerwiegend ist, dal} eine sozialpolitische
Uberbriickung der typisch weiblichen Unterbrechungen im Berufsverlauf - wegen
Kindererziehung, Hausarbeit, ehrenamtlicher Arbeit, Pflege von Angehdérigen - fehlt. Dies
ist nicht weiter aufgefallen, solange die Mehrheit der Frauen (ber die Ehe gesichert und
dies gesellschaftlich weithin akzeptiert war, wie in West-Deutschland in der Nachkriegszeit
der Fall. In den achtziger und neunziger Jahren bietet die Ehe flr Frauen jedoch keine
Versorgung fliir das ganze Leben mehr. Die Kluft zwischen dem Wandel der Familie und der
Lebensweise von Frauen auf der einen Seite und den von der Politik unterstellten sozialen
Strukturen auf der anderen ist unibersehbar. Von der jungen Generation werden diese
Ungleichzeitigkeiten immer weniger verstanden und akzeptiert. Sie erwartet mit dem
Regierungswechsel einen Schub in Richtung eines egalitdren Geschlechterverhaltnisses
und eines neuen Modells der sozialen Sicherung, das den gewandelten Lebensformen und
Berufsverlaufen angepaldt ist.



