Wir sind in den Kapitalismus
gestol3en worden

Gesprach mit Betriebsraten der Walzwerk Finow GmbH
uber Lage und Aussichten ihres Betriebs*

Erwin Brunnert, geb. 1936, Kraftfahrzeugmechaniker, ist Betriebsrats-
vorsitzender; Birgit Hellenbach, geb. 1948, Bibliothekarin, ist stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende; Andreas Mrol3, geb. 1957, Ingenieur, ist Mitglied des
Betriebsrates des Walzwerkes Finow in Eberswalde.

Frage: Wie habt Ihr hier im Walzwerk Finow die Wende konkret erlebt?

Brunnert: Die Wende war auch flr uns ein historischeigfise auch wenn der
VEB Walzwerk Finow zum Bandstahlkombinat Hermann Matginbrte, und
die heutige Walzwerk Finow GmbH immer noch zu die§€rof3unternehmen
gehdrt, das allerdings inzwischen EKO-Stahl AG haidt der Wende gab es
hier Gber 2000 Beschéftigte, heute sind es weilget600. Das ist vor allem
auf den Weggang von auslandischen Arbeitnehmern, auf \&stardsrege-
lungen und Altersiibergangsregelungen zuriickzufuhren. Von den rund 1600
Beschaftigten arbeiten tber 1000 kurz, davon fast 500 in ,Kurzadb#it
Ein ganzer Teil steckt in Umschulungs- und Weiterbildungsntafier;
Arbeit ist fir rund 700 Beschéftigte da. Dennoch hat es bisher Eautliaos-
sungen gegeben.

Die wirtschaf tliche Lage des Werks ist kompliziertr Wigen bei ca. 30 bis 40
Prozent der Auftréage, die wir vor der Wende hatten, algiwiProduktionsvo-
lumen von 300 000 Tonnen jahrlich an Stahlerzeugnissemhhtvischen
ist der Inlandsmarkt bekanntlich problematisch geworden; der Expdie in
osteuropdischen Lander ist total zum Erliegen gekommen.

Was wurde hier vor der Wende produziert und hat sich daran etwas geéndert?

Brunnert: Es gab die Hauptproduktionsbereiche Stahlf@icfiit offene Pro-
file, Stahlleichtprofil geschlossene Profile, Warmbandst({digeinzwischen
geschlossen ist) und StabstahlstraRe (die wahrscheinliahoobrbis zum
Jahresende 1991 zu halten ist). Die Zukunft hangt von der Auéigegab,
und die ist, wie in allen anderen Unternehmen dmren Bundeslander,
auBBerordentlich kompliziert. Wir haben uns als damalige-Bfiglieder und
heute als Betriebsrédte in diesen Fragen stets mitG@édvietall beraten.
Gewerkschaftsfunktionare aus den alten Bundeslartgdyan uns mit der

* Das Gesprach fiihrte Hans O. Hemmer am 14. Oki&$r in Eberswalde. Am 25. November 1991 habe®2 00
Arbeitnehmer aus Eberswalde von der Treuhandamstérlin fir den Erhalt ihrer Arbeitsplatze demon
striert. Die seitdem verstérkten Bemihungen deulEmredanstalt zur Privatisierung des Walzwerkeswrino
haben bis Mitte Dezember 1991 noch nicht zu koekrBrgebnissen gefiihrt.
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marktwirtschaftlichen Problematik vertraut gemacht, soweis andglich
war. Wahrend friiher alles Uber das Bilanzorgan abgeltisurde, etwa Ver-
kauf oder Versand, missen wir uns heute unsere Kundemsami bedarf
es zum Beispiel einer Marketingabteilung, gezigdtendenbetreuung und so
weiter. Angesichts der vielen Schwierigkeiten auf dem natonand inter-
nationalen Stahlmarkt werden unsere AbsatzchancenTag zu Tag
geringer, und wir wissen oft nicht, wie es weitérge soll.

Seht lhr denn eine Hoffnung, dal’ der Standort erhalten bleiben kann?

Fruher haben wir viel ins westliche Ausland, auch inRlimdesrepublik,
geliefert. Das ist deshalb relativ gut gelungen, weil wiDemping-Preisen
verkauft und die Westmark um jeden Preis genommen haliernaben
daneben den Inlandsbedarf gedeckt, weil wir akliésrggt haben - vom Auto
bis zum Campingstuhl. Dann hatten wir einen erhebliéizatz nach Polen,
in die Tschechoslowakei, in die Sowjetunion. Die Rohstoffbaaisrste ja
wesentlich aus der Sowjetunion, so daf3 dieser Kreislauf eigefuttiktio-
niert hat.

Nach der Ubernahme der D-Mark missen wir fiir Westgeld kaufenarnad v
kaufen. In den alten Bundeslandern haben wir wenigeld?nat) dort haben
wir den Absatz sogar noch ein bi3chen steigern kénnen. Dasab#hnicht
aus, um genug Geld zum Uberleben zu verdienenhsifien deshalb versucht,
hier im Osten Betriebe fir unsere Produkte zu interessi@ber.die haben
alle riesige Sorgen, die Camping-Industrie ist kiamlbenso die Fahrrad-Indu-
strie. Und dort, wo Bedarf besteht, zum Beispiel in der Sowjen oder
Polen, kann man nicht bezahlen. Selbst Tauschgeschafte komuokgn ni
zustande. Wir sind andererseits nicht in der Lage, die Produktiafriktig
umzustellen, etwa auf Veredelung. Die Anlagen hier sind immearbidie
Grenze der Belastbarkeit gefahren worden. Siersimdleshalb einigermafien
in SchuB, weil wir bei der Instandhaltung einen trelAohen Aufwand
betrieben haben. Wir selbst haben Roboter hergeatell es wurden in
diesem Bereich relativ viele Spezialisten beschaftigts®iLeute kann man
jetzt nicht ohne weiteres in einem Produktionsbereich eisetler wesent-
lich vom bisherigen abweicht, sich aber vielleicht markseimaftlich tragt.
Wir sind eben in den Kapitalismus gestof3en worden, und das habeis wir bi
jetzt noch nicht gepackt.

Hellenbach: Ich denke schon, dal’ der Standort hier fir Sitadntbetrieb gar
nicht so ungunstig ist: Wir liegen nahe an Berlin, haben Autobabiniafs
und ein Wasserstral3ennetz, das genutzt werden kann.Ubes fir Inve-

storen nicht uninteressant sein. Aul3erdem hegen mvifSgadtrand und
besitzen noch ein grof3es Flachengebiet.

Sind das fir Investoren oder flr Interessenten Kriterien, die durchschlagen?
Oder steht das Werk, etwa im européischen Vergleich, womdglich doch nicht
so gut da?
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Brunnert: Es gibt seit Anfang 1990 Interessentendan alten Bundeslandern,
renommierte Stahlfirmen. Seit Anfang 1990 gibt es auch Vorgespraum
Teil schon sehr konkreter Art in der Treuhandanstalt. Allesdisgin dieser
Sache bis heute noch keine Entscheidung getroffen worde.r&uhandan-
stalt hat generell - so ist es uns jedenfalls desaglen - Probleme, die alten,
maroden Stahlunternehmen der ehemaligen DDR inu@gdau bringen oder
zu verkaufen. Es ist ein relativ gro3es Investitionsvolumeig,ndin diese
Firmen auf den neuesten europdaischen Standard zu bringen. Damattifft
lich fir uns auch zu: Der Partner, der hier einsteigii3t® erheblich inve-
stieren, und das wiirde wieder eine kostenintensive Produkéion sich
ziehen. Ohne einen Investor wird es allerdings sehr soherelen.

Schwingt da die Hoffnung mit, dal’ es schliellich und endlich doch noch einen
Investor geben koénnte?

Brunnert: Der Treuhand liegen konkrete Angebote von den Krupp-Stahl AG
und von der Thyssen-Stahl AG vor. Zur Zeit ist die Lagedald die gesamte
EKO-Stahl AG, deren Tochter wir nach wie vor sind, bisee@dtober 1991
nochmals innerhalb der Européischen Gemeinschaft ausgeschriellen wir
Danach muf zwischen den Gesellschaftern der EKO-Stahtér Treuhand

und moglichen Partnern entschieden werden. ObKi@-Stahl AG insgesamt
von einem Partner oder mehreren Partnern lbernommen wird, ob das Walz-
werk Finow ausgegliedert wird, ob es zum BeisgeEinzelunternehmen ver-
kauft wird, das entscheidet nach unserem Wissensstand einzigeindl
Treuhandanstalt zusammen mit der EKO-Stahl AG. Wir stehen aushr
weniger Gewehr bei Fu3. Uns wird immer wieder versichertdiaSache
zUgig bearbeitet wird. Inzwischen sind 15 Monageliand gegangen und jeder
Monat Verzégerung bringt uns in groRere wirtschaftliche Safykieiten.

Sind denn Betriebsrat und Gewerkschaft in diesen Prozel3 einbezogen?

Brunnert: Der Organisationsgrad in unserem Betiggh bei mehr als 90 Pro-
zent. Betriebsrat, Vertrauensleute und Gewerkschiadtitan gut zusammen.
Wir haben die Belegschaft immer wieder tber den Stand der Micmamen
informiert. Leider ist es ja, wie gesagt, bisher nur zu &iserklarungen
gekommen. Die Krupp-Stahl AG hat bereits 1990 inBilegschaftsversamm-
lung ihr Sanierungskonzept vorgestellt, das auch der Treuhstadtavor-
liegt. Leider sind wir in dieser Frage nicht we®rangekommen. Ob die sei-
nerzeitige Absicht, etwa 1250 Arbeitnehmer weiterzubeschéftigech
besteht, scheint mir fraglich.

Welche Beschatftigtenzahl haltet Ihr denn auf Dauer fur realistisch?

Mrof3: Das ist ein Problem. Ich habe schon erwahnt, dal3 unsereidasher
Betriebsstruktur eine hohe Zahl an Fachleuten voraussé&t#an diese
Struktur gedndert wird, kdmen wir vielleicht sogar mit 500 Lreaies.
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Sind denn bisher schon viele Arbeitnehmer abgewandert?
Mrof3: Wir hatten eigentlich nie eine groRe Abwandgrvon Arbeithehmern.

Hellenbach: Die Menschen hier sind sehr bodenstandig. Nicht nur, daf die
Landschaft schon ist; in der DDR war es nicht Ublich, denidd zu wechseln.

Es gibt also in der Firma viele Leute, die hier bereits 30 sogar 40 Jahre
beschéftigt sind. Da Uberlegt man sich den Wechsel t nigh weil man
Familie hat oder vielleicht ein Hauschen oder eine schonenuigfy sondern
auch wegen des Kollegenkreises, der hier immer schongeifie Rolle
spielte. Fur viele war es nicht nur das Geld, worauinésm, sondern das
Arbeitsklima, das viele gereizt hat. Allerdings, das muf? saaen, sind vor
allem junge Leute weggegangen.

Ist das zu beziffern?

Mrof3: Der Ausgangspunkt waren etwa 2000 Leute. Im Herbst 1990 sind 90
Mosambikaner weggegangen, dann sind die 57j&hrigen in den Vorruhestand
gegangen. Es bleiben noch ungefahr 1650 Beschéftigte. Dann rsipdagi
Beschaftigte ausgegliedert worden, zum Beispiel Reiniguafiekiaber das
waren hdchstens 40 Personen.

Sind denn die sozialen Einrichtungen, die zu einem DDR-Betrieb gehorten,
erhalten geblieben?

Hellenbach: Sie sind jedenfalls nicht verkauft worden. Ein Feriekbige
noch im Besitz der Firma, zwei andere sind verpachtet worderKibeer-
garten ist in den kommunalen Bereich Uibergegangen, existiert aber noch.

Mrol3: Wir hatten auch eine sehr groRe Sporteinrichtung fur verkchie-
dene Sportarten. Daraus ist ein eingetragener Verein gewatideUnter-
stlitzung des Betriebes ist weg.

Noch einmal zurilick zur Treuhand: Sind es objektive Griinde, die die erwahnten
Verzdgerungen bewirken, oder stecken bestimmte Interessen dahinter?

Mrof3: Bis Anfang 1990 wurde vieles mit den Fif3en engsieln, von denje-
nigen, die auf die Stral3e gegangen sind. Das giltféucimseren Betrieb. Hier
meldete sich das ,Neue Forum" mit einem anonymereElalas zu einer rie-
sigen Aufregung fuihrte. Dann wurden Uberall Runde Tischeeeainget und
es gab offene Diskussionen. Da wir immer ein unterprivilegiertes Askiing
von EKO waren, wollten wir von Anfang an selbstandig werden. Isedie
Punkt ist gegen unsere Interessen entschieden mvddads hat zur Folge, dal3
wir mit EKO verkauft werden oder mit ihr untergehen.

Wie reagiert die Belegschaft auf diese Entwicklung?

Brunnert: Die Kollegen sind sehr frustriert. Sie fragser denn eigentlich das
Sagen hat, die EKO-Stahl AG, die sich an uns klarproder die Treuhandan-
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stalt, die keine Entscheidung trifft. Im Verbund ahér EKO-Stahl AG - so ist
die Meinung der Kollegen - ist unsere Uberlebenschance jedenfaiig.geri

Liegt es an den Strukturen, insbesondere bei der Treuhand, dal3 keine Ent-
scheidungen fallen?

Hellenbach: Das kann man sehr schwer beantworterhdlien als Betriebs-
rate keinen Einblick in die Hierarchie der Treuhand. Wirsers dalR zum
Beispiel der Aufsichtsratsvorsitzende der EKO-S#sBl gleichzeitig stellver-
tretender Vorsitzender im Verwaltungsrat der Treuhand istr dieeEinzel-
heiten sind nicht durchsichtig. Jedenfalls gibtiesunseren Betrieb ein uner-
tragliches Hin- und Hergeschiebe.

Hat das dazu geflhrt, daf3 viele sagen, dal? es vorher, zu DDR-Zeiten, eigentlich
besser gewesen sei?

Mrof3: Das wirde ich sagen. Die soziale Unsicherheit, digpkchen Pro-
bleme etwa mit der Kurzarbeit, das alles fiihrt zu Perspektivlasigke

Brunnert: In der Belegschaft wird die Enttuschumig Tag zu Tag groer. Das
ist verstandlich, denn in der damaligen DDR war die Aufteagskir unser
Unternehmen stets gesichert. Wir haben damals teilweise iiduhehgéan-
gigen Schichten produziert. Heute ist die Auftragslage aufgrunchaekt-
wirtschaftlichen Situation auf ein Drittel reduziert wordemwe¥ Drittel der
Arbeitnehmer werden im Klartext zur Zeit nicht mgebraucht, sind in Kurz-
arbeit und in Kurzarbeit Null. Das bedeutet letzteidii@ht nur die psycho-
logische Erkenntnis: Ich werde nicht mehr gebrauctlit.dodr Kurzarbeit
reduziert sich auch das Arbeitseinkommen betrachtlich. Undseringe der
geschilderten Verschleppungstaktik kdnnen die Arbeithehmer jaundern
Schluf3 kommen, dal3 es nur noch eine Frage der Zeit ist, wann tageYda
Finow geschlossen wird. Das wére das Schlimmste passieren konnte.

Wir wird denn die bisherige Tarifpolitik beurteilt und wie wird die zukinftige
gesehen?

Brunnert: Zur Zeit bekommen die gewerblichen Arbaditmer 62 Prozent der
entsprechenden Léhne in Nordrhein-Westfalen, die Angestellten bbedom
60 Prozent der Gehalter. Die Zeitschiene sieht die htprdeentige Anglei-
chung bis 1994 vor. Wir befinden uns gegenwartigeinitappe der Eingliede-
rung in diese prozentual anzugleichenden L6hneGetthilter - auch hier gibt
es Probleme, weil viele Dinge nicht exakt vorbereitet uncthigefihrt
wurden, so dal3 das die negative Stimmung verstarkt.

Welche Unklarheiten gibt es denn?

Mrof3: Mit der neuen Tarif Struktur ist die friiherehinhibhe ja in etwa erhalten
geblieben. Das hat nicht dazu geftihrt, daf} die Arbeiter medn@ud| zur
Verfugung haben als vorher. Hinzu kommt, daf3 egygd3robleme gab, diese

760 GMH 12/91



Walzwerk Finow

Tarifstruktur gegenliber der Geschéftsfiihrung durchzusetzen. So veurde
sucht, mit neuen Strukturen Lohngruppen zu driickenwba&urzarbeit
haben und wenig Auftrage, ist es kein Kunststiick nachzan, dal’ jemand
nur weniger anspruchsvolle Arbeit leisten kann, obveohliel héher qualifi-
ziert ist. Es sieht so aus, als hatte die GeschéftsfihrumBetaebsverfas-
sungsgesetz noch nie gelesen. Wir haben uns sepatggen gesehen, einen
Brief an die Treuhand zu schreiben, weil wir mitbestimmun@sméaber-
gangen wurden. Naturlich kdnnten wir in jedem FathzGericht gehen, aber
die Gerichte kommen gerade erst ans Laufen. Die Struktur latiwgt den
Meistern im Betrieb einen Einkommensverlust von 500 bis 600 DM. inzwi
schen sind die Mieten erhoht worden- teilweise um 400eRtoDas mufd
nicht immer viel sein: Wenn jemand bisher 40 DM zahlte und nun 200 DM
bezahlen muf3, dann ist das fur die alten Bundeslandemnkaimenswerter
Betrag. Aber er geht von meinem Einkommen ab. Hinzu komfen-
steuern, Versicherungen, Elektrizitat, Heizmaterial. Ichehaim Beispiel
bisher etwa 100 DM Heizungskosten jahrlich fir meine Moly. Jetzt mufl3
ich das Vier- oder Fiinffache bezahlen, und so summieralésh Auf den ein-
zelnen sind riesige Kosten zugekommen. Viele wissen nicht, ievikla-
kommmen sollen. Zur Zeit macht sich Frustration bredts Blurra-Schreien,
das unmittelbar nach der Wende da war, ist leiser geworden.

Hellenbach: Andererseits mochte sicher niemand die Entwickiunarck-
drehen. Viele haben eben auch unvorsichtigerweise riesige Kradite a
genommen oder sich ein grof3es Auto gekauft. Das waren untb&tkjte
tionen, aus denen sich nun Konsequenzen ergeben, die vieleantdacht
haben. Auch deshalb ist mancher enttauscht, aberacbeayhicht, daf sie in
die Zeit vor der Wende zuriick wollen.

Mrol3: Das wohl nicht. Aber viele vergleichen eben die dltanulanglich-
keiten mit den neuen und kommen zu dem Ergebnis, dal? dieselbanr Mac
mechanismen wirken wie frilher. Das ist es, was frustisrtvaren ja nur ein

paar Tausend Menschen, die die Wende wirklich hervorgerufen haben. Es
bedurfte nur eines Nadelstiches, um den aufgeblahten RilboStaatsappa-
rates zum Platzen zu bringen. Nun fehlt es an einer praleikalternative.

Wohin fihrt denn diese allgemeine Unzufriedenheit?

Brunnert: Enttduschung macht sich Gberwiegend &eitdber Vierzigjahrigen
breit. Die Jingeren sind vielfach lockerer, aber efahgener Facharbeiter
um die 40 wégt die Risiken ganz anders ab. Diejenigen, dieatdtdp sind,
haben auf dem Arbeitsmarkt keine Chance und sind auch nuesdiw
andere Aufgaben zu qualifizieren. Die Enttauschung ist auch dessib-
ders grof3, weil diese Generation den Grundstein gelegt haefndivick-
lung der Unternehmen. Es ist bitter, wenn man dann erkeno8ndafld man
unter marktwirtschaftlichen Bedingungen nicht mehr gebraucht Bwdye
und Enttauschung werden in diesen Altersbereichen von Taggzgrolier.
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Steckt darin die Gefahr einer politischen Radikalisierung?

Mrof3: Das ist schwierig zu sagen. Ich habe micheledtr bemiiht, etwas Uber
die Befindlichkeit der Menschen zu erfahren. Es gibt hier maimem eder,
schon vor der Wende, viel Uiber politische Zusammenhardwedacht hat.
Ich habe vor einiger Zeit einen Lehrgang fiir Fotogriafielalle mitgemacht.
Die Lehrer, die ich dort kennengelernt habe, hatten die Wiend&runde
schon vollzogen. Die hatten erkannt, dal3 es so nicht weitergehate.

Auch heute, nach der Wende, denken viele Menschemund erkennen, dafld
sich viele politische Strukturen gar nicht so sehr geandedarha\ber des-
wegen wirde ich noch keine allgemeine politische Radikalisievariger-
sagen, wie wir sie jetzt etwa bei den Neonazis gegenlber défindem
erleben. Diese Gruppen haben in der Bevdlkerung meines Era&haigms
Ruckhalt. Sicher wird der eine oder andere daran denken, discKaikow
herauszuholen, wenn nichts anderes hilft. Bei den meidtenwiegt die
Angst. Wohin das Ganze geht, weil3 ich nicht.

Also keine Radikalisierung, sondern Resignation?

Mrof3: Ich glaube, daf3 die Leute den Kopf in den Sand stecken, dsiBhsie
noch haufiger in ihrer Kleingéarten verziehen. Das Problem i8tsaanicht
wissen, ob sie den Kleingarten behalten, weil zum Beéisgendjemand das
Grundstlick beansprucht. Selbst die Nischen sind unsicherdgwo

Brunnert: Kritisch wird es zum Jahresende 1991 werden, wenn djesesr
henen Entlassungen in den Unternehmen vollzogemseiden. Wie sich Fru-
stration, Wut und Aggressivitat Luft machen werden, kann zurmzesitand
vorhersagen. Keine Lésung der Probleme zwingt die LeutaZza - ich sage
das mal so -, zur Tat zu schreiten oder zur Waffe zwiegrdilan muf3 das noch
einmal deutlich sagen: Die ehemaligen DDR-Blirger sind &t gewohnt,
plétzlich nicht mehr gebraucht zu werden. Wahrend vielg@&tlin den alten
Bundeslandern hin und wieder mit wechselnden Phasen vaitghoisigkeit
und Beschaftigung konfrontiert waren, ist das ansf wie ein Hammer nieder-
gesaust.

Werden solche Entwicklungen von kompetenten westlichen Gespréachspart-
nern eigentlich hinreichend erkannt?

Mrof3: Diejenigen, die hierher kommen, sind Uberdurchsclufitifiteres-
siert. Das ist wahrscheinlich nicht der Normalf all. WasRtiitiker angeht,
wiederholt sich einiges. Wir hatten friher die ,optimsististe Gesellschafts-
ordnung" - den Sozialismus. Bei jeder Ansprache wurde betont, dex Soz
lismus sei das GroRte, der Optimismus die dazu passende lerbenshn-
liches hort man jetzt wieder Uber Fernsehen und Radio: GeherrlukésA
losenzahlen auch nur leicht zuriick, wird sofort ein groRes Haeszhrei
angestimmt. Das kennen wir alles schon. Wir habkearsmal erlebt, dal3 Poli-
tiker uns vorgemacht haben, was wir glauben sollen.
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Hellenbach: Es gibt Westdeutsche, die hier im Ostam den grof3en Sprung
nach oben machen wollen. Die meinen, sie mitenlienGrundbegriffe der
Arbeit beibringen. Da entsteht nattrlich sofort Antipathind wo Konfronta-

tion ist, kann kein Zusammenwirken entstehen. Es kah nur da bilden, wo
man aufeinander zugeht.

Die Burger der ehemaligen DDR sind nicht so bewhglietztendlich ist ihnen
40 Jahre lang alles abgenommen worden. Sie tun sich schwer mit iden vie
Antragen und damit, dal3 sie fiir alles selbst sorgen miiSie sind mit
diesem Hin und Her so beschéftigt, dal auch die, die noch Arlbein hia
ihrer Freizeit vollig ausgelastet sind. Bekanntenkreise Rnedndschaften
zerfallen, weil das Sozialverhalten ganz anderd.vibie Solidaritéat innerhalb
der Kollegenschaft, die vorher aufgrund des Unterdriickungssystasge-
pragt war, schwindet. Friiher hatte man einen Persogisnknit dem man
sich vollig offen unterhalten konnte. Plotzlich stellt mast fela man das
nicht mehr kann, und daf3 man gar nicht mehr weif3, was man wenteerza
darf.

Einen historischen Vorgang wie die deutsche Einigung hat es noch nicht
gegeben. Es sind zwei Gesellschaften zusammengefiigt worden, die sich 40
Jahre lang ganz unterschiedlich entwickelt haben. Muf3 man nicht-jenseits all
der ,kleinlichen" Probleme, die wir jetzt besprochen haben - daran arbeiten,
daR diese einmalige Chance genutzt wird?

Hellenbach: Das ist schwer. Ich selbst bin optistkt aber wie soll ich diesen
Optimismus jemandem Ubertragen, dessen objektive Situatbmentan
zum Verzweifeln ist? Hinzu kommt, dal3 man meistkgéme praktischen Rat-
schlage geben kann.

Mrof3: Es gibt nach wie vor riesige Unterschiedesziven den Birgern aus der
alten Bundesrepublik und denen der ehemaligen DDR. Ich war vor reinige
Zeit in der CSFR, als wir schon die DM hatten. Mit d&t Konnten wir leben
wie die Made im Speck. Ich habe mich manchmal gesghé@imwir mit dem
Geld umgehen konnten, weil ich ja wul3te, wie es ugarggen war, bevor wir
Westgeld hatten: Wir haben uns die Schaufenster nur angéskhafen
konnten wir nicht. Jetzt als gliickliche Bundesbiiigeamen wir es. Die osteu-
ropadischen Lander haben die gleichen Problemeywrisie hatten. Das sieht
der normale Bundesburger nicht. Er fahrt nach Spanien, intleiTund
freut sich, dal3 er da ein paar Pfennige billiger wegkomaus. it alles ganz
selbstverstandlich und normal. Viele glauben dasihzwischen auch schon.
Damit sind die Probleme des Zusammenlebens allerdingsgaliit.

Hellenbach: Geldst werden kénnen sie eigentlich nur im Géspréac

Wollen denn alle Beteiligten dieses Gesprach filhren?

MroR3: Wahrend einer Gewerkschaftsschulung bin ich mittiéesschen ins
Gesprach gekommen. Die Frage war: Wie flhlt inr euch danfl Jetzt konnt
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ihr doch endlich frei reden, konnt diskutieren und es steht kbintr euch
von der Stasi. Ich muR3 sagen, wir konnten auclefrébhon reden. Wir haben
zum Beispiel mit Schriftstellern Probleme offen angaitdn, und durch die
Blume haben wir vieles dann auch offentlich geséfit.haben durchaus dis-
kutiert. Der gleiche Mann, der mir diese Fragen gégtiat,b mul3 womaoglich
vor seinem Meister katzbuckeln. Wenn ich sehe, welchepdké Westdeut-
sche vor ihren Vorgesetzten haben, kann ich nuneta Das gab es hier nie,
hier brauchte man vor niemandem Angst haben, hatehman einen
sicheren Arbeitsplatz. Schranken gab es nicht, mamauch mit dem Betriebs-
chef geredet. Jetzt werden die neuen Strukturen mit Gewalt durchgesetzt.

Hat sich also die Position der Arbeiter gegeniiber dem System der DDR ver-
schlechtert?

Mrol3: Wenn man es am Geld mif3t, hat sie sich jedenfalls nichéssert.
Friher muf3ten Haftenlassene im Betrieb eingestellt werdenwRren mei-
stens Leute, die nicht sehr arbeitswillig waren, mit denerr@sdme gab.
Aber der Betrieb hatte die Auflage, sie zu beschéftigad,jader Meister
muf3te sich mit ihnen ebenso auseinandersetzen witiggen im Kollektiv.

Das war fUr den einzelnen nicht bequem, alle haben geschiniyet.déese
Leute sind nicht aufgefallen, sie haben nicht unter Brickezggal nicht
geklaut, nicht randaliert, sie waren irgendwie in der Gesellschaft dri

Ist denn das Bedurfnis nach Gesprachen und Informationen bei den Ostdeut-
schen ausgepragter?

Hellenbach: Das glaube ich. Vielleicht ist das deskalbweil die Mentalitat
eine andere ist. Man hat sich hier immer héaufig tUber die Arbesthaiten,
Uber alle Dinge, die damit verbunden sind - niatinnerhalb des Kollegen-
kreises, sondern auch innerhalb des Bekanntenkreisesler Verwandt-
schaft. Meine Erfahrungen gehen dahin, dal3 viele Themen, die bechhs ni
tabu waren, zum Beispiel Léhne und Gehaélter, arbeitsrech#ingelegen-
heiten, in Gesprachen mit Westdeutschen verpont sinch Aabe ich das
Geflhl, dafd private Angelegenheiten im Kollegenkreissnieffen diskutiert
oder durchgesprochen werden, wie es hier tblich war. Das hatlisicimeit
dem Solidargedanken zu tun und damit, dal3 mandEnein Zusammenge-
horigkeitsgefiihl hatte, was in den alten Bundeglémaicht so ausgepragt ist.
Da macht man seine Arbeit und dann geht man naclseédand hat seine
Familie. Ich habe immer das Gefiihl, da? man vorsichtigiddt, mivat zu
auBBern, weil man nicht weif3, wozu das fiihren koribés tagliche Kampf um
den Arbeitsplatz hat hier ja erst begonnen.

Aulerdem ist es so, dal3 wir viel mehr Informationen zwaktigichen Alltag
brauchen, die jeder Westdeutsche langst kennt. Deshalb iSedj@achs-
bereitschaft von unserer Seite grof3er.

Die Auslanderfeindlichkeit macht sich immer breiter, Hoyerswerda war ein
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trauriger Hohepunkt. Gibt es in der enemaligen DDR eine latente Feindlichkeit,
die auch dadurch genéhrt worden ist, daf3 in den 40 Jahren DDR die ,Volker-
freundschaft" von oben verordnet wurde?

Mrol3: Ich glaube das nicht. Wir haben guten Kontakt zu Polen. Mitidnga
haben wir Freundschaften gekniipft, die bis heute gehalten habesrsi2ie
Viethamesen, die hierher kamen, waren sehr kontakligelEs gab viele
Kontakte zu den Familien. Das war ziemlich verbreltit.den Mosambika-
nern gab es kaum Berlihrungspunkte, die waren vorvidmtalitat her
anders, eben andere Menschen.

Hellenbach: Vielen von denen, die sich feindlich gegen Freradealten,
fehlt das politische Grundwissen. Die lassen einfach nur ihrem &bousnd
sehen sich durch den Erfolg in den Medien bestéatigt. Vor allgyandlliche
neigen dazu, ihren Frust und ihre Wut an den Schwéchsten auszuiasse
das sind zur Zeit die Auslander.
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