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Brasilien:
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1968 sprach die zweite lateinamerikanische Bisdtwofferenz in Medellin ihre
Option fur die Armen und die Jugend Lateinameri&as. Dieses Datum markiert
einen Einschnitt in der lateinamerikanischen Gedtki Die katholische Kirche
lateinamerikanisiert sich, indem sie sich den demi@roblemen des Kontinents
zuwendet, und sie besinnt sich ihrer biblischem@lage, indem si&irche der Armen
sein will. Die Uberwiegend katholische BevolkeriBrgsiliens hat dieses Programm in
besonderer Weise aufgegriffen: In den siebzigeredatvurden die Kirchen zum Ort
politischer Opposition gegen die MilitardiktaturnAielen Orten entstanden kirch-
liche Basisgemeinden. lhre Zahl wird mittlerweilé 80 000 geschétztSoziale Trager
dieser Bewegung sind neben den in den siebzigeedaturch die Militardiktatur
unter politischen Druck geratenen Mittelklassen atbem die Marginalisierten in
Stadt und Land der heute mit 150 Millionen Einwoiméevdlkerungsstéarksten
Nation Lateinamerikas. Die lateinamerikanische Togie spricht vomEintritt der
Armenin die Kirche, Damit ist ein neues politisches 8kbjn die lateinamerikanische
Geschichte getreténin Brasilien sind der Erzbischof von Séo Paulordital Arns,
und der Theologe Leonardo Boff die prominentestae&her und Anwalte der Basis-
gemeindenbewegung.

Nach knapp 21 Jahren Militardiktatur stellte dertdamtritt von Prasident Jose
Sarney 1985 den Durchbruch zur Redemokratisierangdile mit Inkrafttreten der
neuen Verfassung am 5. Oktober 1988 ihren erstenhiii3 fand. Die in den siebziger
Jahren erwachte soziale Bewegung unter EinschluRidehe trug wesentlich zum
Sturz des Militarregimes bei. Innerhalb dieser Bgwgy kam dem Streik von 1978 im
Industriegebiet von Sao Paulo besondere Bedeutuwngravar ein landesweit sicht-
bares Signal zum gewerkschaftlichen Kampf undhgilite als die Geburtsstunde des
Novo Sindicalismoder authentischen Gewerkschaftsbewegung in BrasilRie
Kirche ist in der neu erwachten Gewerkschaftshengguéasent. Die Arbeiterpastoral
der katholischen Kirche und die Katholische Arheiktion (ACO) haben mit zum
Neuaufbruch der Gewerkschaftsbewegung beigetrageinsind heute integrale
Bestandteile der Arbeiterbewegung in Brasilien. iZ#vagen stellen sich: Wie sind die

* Dieser Artikel bezieht sich in weiten Teilen aifie Untersuchung im Auftrag der Hans-Bockler-tif:
Hans Spitzeck, Kirche und Gewerkschaften in BeasilEine Studie zur politischen Praxis der Theeldgir
Befreiung, HBS-Manuskripte 13, Dusseldorf 1990; @gungen und Materialien zur jingsten Entwicklung
erhielt ich von Uwe Hissen, Bildungswerk evangblisdirchen im Lande Bremen.
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berg 1982.
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kirchlichen Impulse zu bewerten, und welche inteéomzale Bedeutung hat die brasi-
lianische Erfahrung?

Autonomie und Partizipation als handlungsleitende Prinzipien
des Novo Sindicalismo

Dem gewerkschaftlichen Kampf in Brasilien warerdén vergangenen Jahrzehnten
durch die populistische Arbeitsgesetzgebung engezen gezogen. Die brasilianische
Arbeitsverfassung ist in ihrer Grundstruktur skier Formulierung 1931 trotz einiger
Modifikationen unverandert und erfillt nicht die farderungen der ILO-Konvention
Nr. 87 (Gewerkschaftsautonomie). lhr historischesbild ist dieCarta delLavorodes
faschistischen ltaliens gewesen. So entstand epokaiives System mit gewerkschaft-
lichen Vertretungen sowohl der Arbeitnehmer alshader Arbeitgeber. Das Arbeits-
ministerium ist befugt, einerseits in Arbeitskdmpéhlichtend einzugreifen und ande-
rerseits sich direkt disziplinierend in interne Ahggenheiten der Gewerkschaften
einzuschalten (Funktionsverbote, WahlannullierupgBie Arbeitsverfassung ist so
konstruiert worden, dafl3 nur schwer Anderungen vangenen werden kénnen, ohne
das gesamte System der industriellen Beziehungemwnerdneri.

In den siebziger Jahren wurde in der Oppositioregetps Militdrregime darlber
gestritten, ob sich die authentische Arbeiterbewggunerhalb oder in Abgrenzung
zu den staatlich legitimierten Gewerkschaften oigjaren solle. Praktisch wurden
beide Strategien verfolgt, wobei sich die Opposgarbeit innerhalb der bestehenden
Gewerkschaften als erfolgreicher erwies. Der Stveik 1978 war das Ergebnis einer
langen Organisationsarbeit, die in Stadtteilen, &&achaften und auch Kirchen
geleistet worden war und die die ReorganisationAdeeiterbewegung zum Ziel hatte.
Dal? die Kette der Repression gerade von Arbeitesndem industriellen Zentrum
Brasiliens durchbrochen wurde, pragte die weitetagigche Entwicklung sowohl der
Volksbewegungen als auch der Gewerkschaften. Irf-dége jahren breitete sich die
Streikbewegung aus. Die Kirche stellte ihr ihreadstruktur zur Verfiigung. Kirchen
dienten als Versammlungsorte der Arbeiter. Nachnawh wurden bei den Gewerk-
schaftswahlen immer mehr vom Arbeitsministeriumtkallierte Gewerkschaften von
Vertretern dedNovo Sindicalismerobert, die Gewerkschaftsfreiheit, Streikrechti-po
tische Freiheit, Landreform und ,den Kampf fur e@esellschaft ohne Ausgebeutete
und ohne Ausbeuter" auf ihre Fahnen geschriebeerhd@as Neue amovo Sindica-
lismoist:

- Innerhalb der gewerkschaftlichen Organisationerdemi~ormen gefunden, die die
breite Beteiligung der Basis erméglichen.

- Gewerkschaftshewegung und soziale Bewegungen iditSitadurchdringen sich
gegenseitig. Diese gegenseitige Durchdringungagith fir die kirchlichen Basis-
bewegungen und die Gewerkschaften.

- Im Novo Sindicalismavird ein neues Verstandnis vom Verhaltnis von Etiikl
Politik manifest, das sich in weiten Teilen aus Teeologie der Befreiung speist.

Damit tGberwindet deNovo Sindicalismsowohl populistische Vorstellungen und
Organisationsmuster als auch wesentliche Begreerudegs an die Zweite und Dritte
Internationale gebundenen Syndikalismus. Die Eufadren aus dem Kampf gegen die
Militardiktatur unter den Bedingungen der korporati Gewerkschaftsgesetzgebung
haben derNovo Sindicalismsehr sensibel fur autoritdre Tendenzen und vedikal
Organisationsformen gemacht. Mit der Griindung desdgekschaftsbundes CUT 1983
konsolidierte sich de¥ovo Sindicalismals politisch-soziale Kraft.

4 Hans Fuchtner, Die brasilianischen Arbeiterges@htiften, ihre Organisation und ihre politischeldion,
Frankfur/Main 1972, S. 68.
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Bis 1990 haben sich nach Angaben der CUT 140ndgesamt 4 000 brasilianischen
Einzelgewerkschaften angeschlossen. Damit werdate ldeirch die CUT etwa 15 Mil-
lionen Arbeiter und Arbeiterinnen reprasentfeRolitisch bedeutungslos geworden
ist mittlerweile der konkurrierende Gewerkschaftdderband CGT, der sich zudem
1989 noch gespalten hat. Die groRe Mehrheit ddeimRegel aber sehr kleinen und
schlecht organisierten Einzelgewerkschaften istesin keinem Dachverband ange-
schlossen. Als HauptnutznieRer der im Rahmen dgrokativen Struktur erhobenen
Gewerkschaftssteuer sind sie durch deren 1990gterfibschaffung in ihrer Existenz
bedroht Der Novo Sindicalismaer CUT entspricht in seiner gewerkschaftspolisch
Zielsetzung, den inneren Organisationsformen, déndBiskonzeption und den
Kampfformen den lateinamerikanischen Bedingungenywesentlich durch den Nord-
Sid-Konflikt bestimmt sind. Innerhalb Lateinamesikst derNovo Sindicalism@hne
Vorbild. Mit der Griindung der CUT in Brasilien geawaein neues Paradigma gewerk-
schaftlicher Organisation und gewerkschaftlichemd¢dns Profil, auch wenn inner-
halb der brasilianischen CUT noch vieles im Entsteist. Die Bedeutung déovo
Sindicalismound der CUT besteht in diesem neuen Aufbruch deveBeschafts-
bewegung. Das Augenmerk richtet sich hier auf ditelBgung von Christen an diesem
Aufbruch. Etwa die Halfte der fuhrenden Funktiondes CUT bezieht sich auf die
Kirche oder ist selbst aus kirchlichen Basisbewggnngekommen. Aul3erhalb der
Industriezentren ist der Anteil der aus der kirciidin Arbeit stammenden Mitglieder
der Gewerkschaftsvorstande noch héher. Neben dsisdgeneinden, der Arbeiter-
pastoral und der Katholischen Arbeiteraktion (Ad2atolica Operéria - ACO) ist
hierbei insbesondere die Katholische Arbeiterjugd@€ zu erwahnen. Erfahrungen
und Ansatze der kirchlichen Basisbewegungen sindawo Sindicalismaufgegangen
und weiterentwickelt worden.

Arbeiterpastoral und Katholische Arbeiteraktion:
Bildungselemente der authentischen Gewerkschaftsbewegung

Fir die katholische Kirche stellt sich in besond&¥eise das Problem des Wirkens
innerhalb der und fiir die Welt. Mit der Entwickludgr katholischen Soziallehre, die
integraler Bestandteil der Lehrdoktrin der katheitisn Kirche ist, wurde auf die
sozialen Herausforderungen der industriellen Gesledift reagierf.lnnerhalb der
katholischen Soziallehre kommt der aktiven Betefiggder Laien eine entscheidende
Rolle zu. Seit 1930 wurden von kirchlicher Seit¢éhkdische Laienorganisationen ins
Leben gerufen, die eine konfessionelle Parallddsirizu den gesellschatftlichen Orga-
nisationen und Einrichtungen schufen. Mit ihrer ¢lgbllte verlorengegangener kirch-
licher Einflu3 zurickgewonnen werden. Das sozialad¢ln der Kirche und die Betei-
ligung der Laien ist durch das Il. Vatikanische Kibi962 - 1965 weiter dynamisiert
worden. Neue Formen der Betelligung der Laien aahlicghen Leben entstanden und
lieRen in Brasilien die reaktionare katholischeenairganisatiogao Catolicaein-
schlafen. Die kirchlichen Basisgemeinden sind biatstter Ausdruck dieser Transfor-
mation. In den Basisgemeinden organisieren sicladgeliene gesellschaftlichen
Schichten, die in den traditionellen Pfarrgemein@dam Rand gestanden haben:
Arbeiter und Marginalisierte.

In den zurickliegenden Jahrzehnten hat sich irkatolischen Kirche Brasiliens
ein politisches Bewultsein fur die Gewerkschaftsamuiie entwickelt. So verteidigte
die brasilianische Bischofskonferenz wahrend dditaviliktatur die politische Unab-
hangigkeit der Gewerkschaften und erkannte zuglaighdald die Gewerkschaften

5 Interview mit CUT Gewerkschaftern in: Brasilien Hechten, 15. Jg. 1990, Ifd. Nr. 107, S. 37.

6 Uwe Optenhoegel, Ende der Gewerkschaftssteu@rasilien Nachrichten, 15. Jg. 1990, Ifd. Nr. 18736.

7 Vgl. Matthias Mohring-Hesse, Vergangene Projektadizscher Politik. Zum Hundersten von ,Rerum
novarum", in: Gewerkschaftliche Monatshefte 5/181312 ff.
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auch autonom von der Kirche sind und sein misseateHverzichten die kirchlichen
Krafte auf die Organisation von eigenen christlickBewerkschaften und distanzieren
sich von der lateinamerikanischen Regionalorganisates christlicheiVeltverbands
der Arbeitnehmet Die katholische Kirche nimmt aber fiir sich das Réctnspruch,
ihre Pastoralarbeit innerhalb der Arbeiterschafentfalten, die die Anregung zu
eigenstandiger Interessenvertretung zum Ziel hiagtbBiden Grundsatze - Anerken-
nung der Gewerkschaftsautonomie und VerteidigursgRExhts auf kirchliche Pasto-
ralarbeit fur und mit Arbeiternehmern - stehen iimee gewissen Spannung zuein-
ander. Denn das kirchliche Handeln greift in dibditsbeziehungen ein und beein-
flut damit auch die Gewerkschaften. InnerhalbSestems der Arbeitsbeziehungen
zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern tritt diecke also als Stdrfaktor auf,
wenn man ein systematisch strenges Denkmodell mdglegt. Innerhalb der brasilia-
nischen Arbeiterbewegung handeln heute zwei Orgtaigen, die mit der katholi-
schen Kirche verbunden sind: digbeiterpastoralind dieKatholische Arbeiteraktion.

Die Arbeiterpastoralsteht fir ein neues Organisationsprinzip der katbbén
Kirche. Neben der Arbeiterpastoral entstanden et an vielen Orten Brasiliens
Kommissionen fur Landpastoral, die die Diézesankdssionen fir Arbeiterpastoral
an Zahl und Mitgliederstarke bei weitem Ubertreffenden Sozialpastoralen driickt
sich sowohl das neue Verhaltnis von Kirche und \&sltauch das neue Verstandnis
von der Rolle der Laien aus. Dies kann exemplariaehder Entstehungsgeschichte
der Arbeiterpastoral ersehen werden. Im Februad 1@fen sich in Salvador da Bahia
etwa 30 Personen, um eine Bestandsaufnahme dhlidtien Arbeit (Pastoralarbeit)
mit Arbeitnehmern vorzunehmen. Aus den vielfaltig@@arichten wurde deutlich, daf?
es trotz der scharfen politischen Verfolgung eimgl2ahl von isolierten Aktivitdten an
der Basis gab: Evangeliumsgruppen, Bibelkreisejsgasppen der ACO, Miitter-
gruppen, kirchliche Basisgemeinden und so fortldn verschiedenen Basisgruppen
innerhalb der Kirche fanden sich die unterschidulien politischen Strémungen
zusammen. Nach der Zerschlagung der linken Orgamisa in den Jahren 1968/1969
hatten deren versprengte Mitglieder begonnen,rchkchen Basisgemeinden mitzu-
arbeiten. Es wurde beziehungsreich von der Regengohktion der Kirche fir die
politische Opposition gesprochen. Nach dem Treftan1974 wurde in den folgenden
zwei Jahren die Arbeit der verschiedenen Gruppamdiniert, wobei unterschied-
liche Erfahrungen systematisiert wurdelie politische Offenheit, die in der Phase
der ersten Bestandsaufnahme notwendig war, hab@dhieute als ein Kennzeichen
der Arbeiterpastoral erhalten. Ergebnis der Bestanfhahme war die Funktions-
beschreibung der Arbeiterpastoral als Dienst inalbrtler Arbeiterklasse, damit sich
diese selbst organisiere. 1976 fand in Séo Paelerdie Nationaltagung von Pastoral-
arbeitern mit stadtischen Arbeithehmern statt. 18¥8e die Arbeiterpastoral als
Comissao de Pastoral Operaiiastitutionalisiert und eine Nationalkommission fir
Arbeiterpastoral benannt. Sie setzt sich seitdesrvVautretern der Basis, aus Priestern
und Bischofen zusammen. Die Organisation von isteeeten Laien in einer sich als
integraler Bestandteil der Kirche verstehenden Kassion flr Arbeiterpastoral ist
ein Schritt zuriick in die Kirche. Die Arbeiterpastowill ausdricklich als Kirche
wirken, gebunden an das Evangelium und die Verhgiies Reiches Gottes. Dieser
theologische Anspruch eréffnet eine starke Dynasnikohl innerhalb als auch auf3er-
halb der Kirche. Institutionell ist die Arbeiterpaal ein Experiment, das noch keine
eindeutige und feste institutionelle Ausformungabrén hat. Dal? diese Experimente

8 Vgl. Movimentos e servicjos de Igreja e a CLAT (Bgwngen und Dienste der Kirche und die CLAT). Erkla
rung der Katholischen Arbeiteraktion (ACO), der likdischen Arbeiterjugend (JOC), der Kommission fiir
Landpastoral (CPT) und der Komission fir Arbeitstpeal (CPO) vom 2. Marz 1986.

9 Vgl. Pastoral Operaria (Hrsg.), 10 anos a serigdaise operéria (10 Jahre im Dienst der Arbeétesid),
Duque de Caxias 1987.
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durch die brasilianische Bischofskonferenz zugelasgerden, zeichnet sie innerhalb
des Weltkatholizismus aus. In den Dokumenten dasilanischen Bischofskonferenz
wird die Kommission fur Arbeiterpastoral als mit jjn Beziehung stehendes Organ"
geflihrt. Die Arbeiterpastoral legt Wert auf die én@ Autonomie und wahlt ihre
lokalen, regionalen und nationalen Leitungsstruutn den Didzesen sucht sie die
Zusammenarbeit mit den Bischdfen und dem Kleragedoch auf den guten Willen
der kirchlichen Hierarchie angewiesen und beditzgjegentber keine Rechte.

Die Katholische Arbeiteraktiorst ein Verein blrgerlichen Rechts und versteht sic
als selbstandige ,Bewegung von Arbeitern”, die ¥obeitern selbst organisiert und
geleitet wird'® Auf diese Selbstandigkeit legen die Mitglieder A&0O groRen Wert.
Erklart wird dies durch ihre Entstehungsgeschidite.ACO ist aus defatholischen
ArbeiterjugendJOC) hervorgegangen und wurde 1962 gegriindetnziasa mit der
JOC stand die ACO in den frilhen sechziger Jahredefii Linkskatholizismus und das
Entstehen einer Kirche von untErSie iiberwanden den in der katholischen Laien-
organisation Agao Catolica organisatorisch gefaltetisozialismus. Wahrend die
Bischofskonferenz den Militarputsch von 1964 betgiifderurteilte die ACO ihn und
organisierte Widerstandsaktionen. Nach den bitt&rgfahrungen der politischen
Verfolgung, der Inhaftierung einiger ihrer Mitglidund der halblegalen Arbeit reor-
ganisierte sich die ACO 1974 und definierte sich als ,Bewegung von Arbeitern
innerhalb der Arbeiterbewegung und als Teil dereftdrbewegung". Dies war die
eindeutige Absage an jeden Parallelismus von kitohh und sakularen Massenorga-
nisationen. Mit der katholischen Kirche als Ingtiin ist die ACO nur lose verbunden.

Arbeiterpastoral und ACO bestehen ohne Konkurresieneinander und koope-
rieren in einigen Punkten. lhre selbstgestecktendimgsfelder sind Gewerk-
schaften, Stadtteilgruppen und Parteien, insbeserile Arbeiterpartei PT. Hinzu
kommt das Wirken innerhalb der Kirche selbst, waheiArbeiterpastoral diese Auf-
gabe bewul3t wahrnimmt, wahrend die ACO diese Diioenmscht explizit als ihr Auf-
gabenfeld bestimmt. Grundeinheiten beider Orgaioisah sind Basisgruppen, die
sich am Wohnort bilden. 1986 z&hlte die ACO etvzd@ Mitglieder? Die Arbeiterpa-
storal kann sich auf mehr aktive Mitarbeiter stiitzgie erhob 1986 etwa 5 200 Mit-
glieder in 85 von 233 Diézesen Brasiliéhfie Zahl der aktiven Mitarbeiter ist relativ
gering, doch handelt es sich haufig um Funktiogstrén Parteien, Gewerkschaften
und Stadtteilgruppen. Arbeiterpastoral und ACOlasteihre mit Leitungsaufgaben
betrauten Mitglieder auf nationaler und regiond&bene sowie zum Teil auch auf
Ebene einzelner Dibzesen frei. Insgesamt hat dieitarpastoral 44 ihrer Mitglieder
fur die hauptamtliche Tatigkeit freigestellt, was boher Anteil ist.

Wo die Organisationsstruktur der Gewerkschaftenvach ist, tbernehmen Mit-
glieder der Arbeiterpastoral beziehungsweise deD AR ganisationsaufgaben inner-
halb der Gewerkschaften. Wo die Gewerkschaftsbemgdingegen stark ist, Gber-
nehmen sie Aufgaben in Schulung und Basisarbeifilimeén neue Personen - haupt-
séachlich aus den Elendsviertélavelas) —an die politische Arbeit in Gewerkschatft und
Stadtteil heran. Die Mitarbeit in den Basisgruppen Arbeiterpastoral beziehungs-
weise der ACO ist oft nur voribergehend. Laufendder Mitglieder an die Gewerk-
schaften abgegeben. Es gibt jedoch auch einemf&gamm von Mitgliedern, die
zumeist in den Leistungsfunktionen tatig sind. imdeie Arbeiterpastoral und die

10 Acéo Catolica Operaria, Declaragéao de Principi@gt{#lische Arbeiteraktion, Prinzipienerklarung) Be
Janeiro 1986, S. 5f.

11 Vgl. Scott Mainwaring, A JOC e o surgimento dajigre base (Die JOC und das Erscheinen der Kirche a
der Basis), in: Revista Eclesiéstica Brasileira, J§31983, H. 169, S. 29 ff.

12 Agéao Catolica Operaria (Hg.), Historia da ACO (Gidtte der ACO), Rio de Janeiro 1987, S. 17.

13 Pastoral Operaria (Hg.), 1987, S. 48.
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ACO sich funktional zur Gewerkschaftshewegung injeeiligen Region verhalten,
respektieren sie die Gewerkschaftsautonomie. Dwot,sie Initialfunktion Gber-
nehmen, beteiligen sie sich an der Herausbildungr eiuthentischen Gewerkschafts-
bewegung. In ihren politischen Grundsatzen kommeideb Organisationen den
programmatischen Aussagen der CUT sehr nahe, othvedd# es ablehnen, eine ein-
seitige Option fur die CUT auszusprechen. Die AC die Arbeiterpastoral treten
innerhalb der Gewerkschaftsbewegung und der Ambeiteegung insgesamt nicht als
besondere politische Tendenz auf. Dennoch werdéeit®rpastoral und ACO von
Aulenstehenden als eine organisierte Tendenz ialbeder Gewerkschaften wahr-
genommen. Davon kann aber nur im begrenzten Ma&3¥atie sein, da von ihnen von
Stadt zu Stadt unterschiedliche Positionen verireterden. Innerhalb der Arbeiter-
pastoral spiegeln sich vielmehr all jene Stromundenauch innerhalb der CUT selbst
vertreten sind. Die Nationalkommission der Arbgigestoral vertritt in ihrer Mehrheit
eine partizipative Konzeption, die dezentrale Bm$tungsstrukturen und den Vor-
rang der Meinungsbildung in den unteren Organisagmheiten favorisiert. Im Ver-
gleich mit der ACO ist die Arbeiterpastoral stérkeraltlich orientiert, wahrend die
ACO noch gréReren Wert auf die Partizipation dleteiligten legt. Die starkere Ziel-
orientierung der Arbeiterpastoral speist sich asighaltlichen Nahe zur Theologie
der Befreiung, wahrend sich die Betonung der goligen Form durch die ACO aus der
Organisationsgeschichte erklart.

Arbeiterpastoral und ACO sind zugleich padagogidtasisbewegungen, die durch
die Bewultseinsbildung Arbeithehmer zum eigensgimdHandeln befahigen. Kenn-
zeichen ihrer padagogischen Arbeit ist die Konfatinh der eigenen Lebenswelt mit
der biblischen VerheiBung und der Person JesueBesafrontation erdffnet nicht nur
eine historische Perspektive, sondern provozidgtis&he Riickfragen an sich selbst
(individuell und kollektiv) und erméglicht so eirefbewuRtes und Uberlegtes Handeln.
Dadurch wird der Teufelskreis des Elends - Unwissirerzeugt Resignation, die wie-
derum Lernen verhindert - durchbrochen. Man kargas@on einem spezifischen
Zugang zur Politik sprechen, der in ihren Basisgempeingeubt wird. Es ist eine beson-
dere Haltung und Handlungsweise, die Mitglieder ehdmalige Mitglieder der kirch-
lichen Basisbewegungen auszeichnet. Wenig zu sgmaatd viel zuzuhéren; dafir zu
sorgen, daf3 jeder spricht und zuzulassen, daf3ifedemer politischen Praxis hinter-
fragt werden kann, schafft ein Klima des gegergeitiVertrauens und setzt einen
Abstand zur eigenen Person und kritische Distan&aahe voraus. Letztlich ist es ein
ausgepragtes Bewultsein fir Gruppenprozesse,edasdie Gewerkschaften tragen.

Aus der Konfrontation der sozialen Wirklichkeit rdier Bibel entspringt die spezifi-
sche politische Dynamik der kirchlichen Basisgruppgie Kirche erweist sich als der
Ort in der Gesellschaft, der den Bruch mit der Vilel Elends und der Armut ermdg-
licht. Die transformatorische Potentialitat desistlichen Glaubert$ schieRt tiber den
gewerkschaftlichen Horizont hinaus. Aus der esdbgigchen Interpretation des Neu-
aufbruchs der sozialen Bewegungen speist sichpdaifische Beitrag von Arbeiter-
pastoral und ACO zur Entstehung dkes/o Sindicalismdie theologische Grundlegung
ihres Handelns macht die kirchlichen Basisgruppeabbéngig von innergewerk-
schaftlichen Entwicklungen. Deshalb konnten sie el der Militardiktatur eine
Korrektivfunktion gegenlber den staatlich kontetlen Gewerkschaften austben.
Zugleich gehngt es den kirchlichen OrganisatioB@wohner der stadtischen Elends-
viertel in ihren Basisgruppen zu integrieren. Damgtden auch Arbeitskréafte aus dem
informellen Beschéftigungssektor, beispielsweisdethreschéaftigte und fliegende
Handler, erreicht, die von den traditionellen gekgehaftlichen Organisationsstruk-

14 Vgl. Luiz Alberto Gomez de Souza, A politicasectstaos (Die Politik und die Christen), in: @is: Como
fazer politica (Christen: Wie macht man Politik¢f®polis 1987, S. 111.
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turen nur schwer erfaf3t werden. Die biblische Smramd Ansprache an die Armen
erleichtert die Organisationsarbeit mit der marligierten Arbeiterbevélkerung. Die

Schwierigkeiten der Organisation von Marginaligertdie ihre Grundlage in der
Interessendiversitat und Problemhaufung haben,emeddrch die Allgemeinheit der

biblischen VerheiBung ausgeglichen. Mit ihren Bgsippen in den Stadtteilen sind
die Arbeiterpastoral und die ACO wichtige Erganzmgu den Gewerkschaften. Ihre
theologische Position wird die beiden Organisaticsigch in Zukunft flr die politische

und soziale Transformation der brasilianischen Bet@ft wirken lassen und auch
weiterhin zu einer politischen Radikalitat drangkerternational haben hauptséchlich
die Erfahrungen der ArbeiterpastoMbdellcharakterfir das Verhaltnis von Kirche

und Arbeiterbewegung, nicht nur fir die Gbrigen dénLateinamerikas, sondern
auch fir Afrika und Asien. Dies gilt insbesonddie $chwellenlander wie Stdafrika
und Stdkorea. Aber auch in Deutschland wird zunetthzauf diese brasilianische
Erf ahrung rekurriert.

Neue Ansatze internationaler Solidaritéat

In Brasilien haben sich viele deutsche Industrieumghmen mit Tochterfirmen nie-
dergelassen. Die deutschen Direktinvestitionenubefasich auf 9 Milliarden DM?
VW do Brasil und Mercedes Benz sind die bestimmentferke im Industriegebiet von
Sao Paulo. Ebenso lassen die drei deutschen Chemzietne BASF, Bayer und
Hoechst in Brasilien produzieren. Das internatiertiahgagement der Multis stellt fur
die internationale Zusammenarbeit der Gewerkschafitee grol3e Herausforderung
dar: Sprachprobleme, unterschiedliche gewerksdtiadtiOrganisationsformen und
nicht zuletzt die hohen Kosten erschweren dieseiArb966 bildete ddnternationale
Metallgewerkschaftsbun@B) einen Weltautomobilausschuf3 fir VW und Daimle
Benz. 1978 organisierte der VW-KonzernbetriebstaZusammenarbeit mit der IG
Metall erstmalig eine internationale Arbeitnehmerfienenz des VW-Konzerns. Wenn
aber verhindert werden soll, daRR die Arbeitnehnegbbeitskampfen durch die Kon-
zerne gegeneinander ausgespielt werden, dann md&sgewerkschaftlichen Ver-
trauensleute und auch die Belegschaften selbgeimternationalen Begegnungen
mit einbezogen werden. So befaldt sich beispielsvimsder IG Metall Wolfsburg seit
Mitte der achtziger Jahre ein Arbeitskreis mit Fnagler internationalen Gewerk-
schaftsarbeit. Entscheidende AnstoRRe flr eine wirpkrsonliche Begegnung von
deutschen mit brasilianischen Gewerkschaftern uedidBkschafterinnen gingen in
der Bundesrepublik vor@kumenischen Arbeitskreis Internationale Solidanisdd der
Missionszentrale der Franziskaner us.

Die 6kumenisch orientierten Kreise in den beidesf3gn Kirchen haben ein Eigen-
interesse an diesem Austausch. Tragender Gedank#als aus der personlichen
Begegnung Solidaritat im Nord-Sid-Konflikt erwachat dafld auerdem am Beispiel
Brasilien eine andere Art von Kirche erlebt werdt@mn: das Modell einer mit den
Unterdriickten solidarischen Kirche. Zugleich is¢@lBeteiligten klar, daf? die brasi-
lianische Erfahrung nicht schematisch aufid&holische Arbeithehmer-Bewegung in
DeutschlandKAB) und denKirchlichen Dienst in der ArbeitsweglKDA) der evangeli-
schen Kirche Ubertragen werden kann. Das Fasaimieram Beispiel Brasilien ist die
andere politische und soziale Rolle der Gewerkdehaks ist eine junge Gewerk-
schaftsbewegung, die gerade aus der Vernetzungnuéren sozialen Bewegungen,
insbesondere aber aus der Vermischung mit kiraticBruppen, ihre politische Kraft

15 Stand vom 31.12.1988: Kurzbericht liber Lateinaraetiksg. von der Deutsch-Stidamerikanischen Bank
AG Hamburg, Nr. 1/91, S. 136.

16 Vgl. Machen wir uns auf den Weg. Schritte zur iméipnalen Solidaritat von deutschen und brasii@n
Gewerkschaftern. Ein Reisebericht, hrsg. vom Asketis Kirche und Gewerkschaften, Mettingen 1987.
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schopft. Fur Brasilien ist keine andere organisiéttaft absehbar aul3er dieser aus
dem Zusammengehen von Gewerkschaften und kirchliBlasisbewegungen erwach-
senen, die die Geschicke des Landes im Hinblicksaufale Gerechtigkeit lenken
kann. Dabei ist nicht nur an die Industriegewerkstegm, sondern auch an die Land-
arbeitergewerkschaften zu denken.
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