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1. Protestantische Kirchen und Politik

Das Thema ,Kirche und Gewerkschaft" ohne weitere Zielbestingen
mutet viele Zeitgenossen schon exotisch genug an. ,Walkehigirche mit der
Gewerkschaft am Hut", fragen Betriebsrate und geben danfitedk ihres
eigenen Erlebens als Gewerkschafter wieder. ,Imt@em kirchlichen
Lebens muf3 auch in Zukunft die Kirchengemeinde stehen", erkhirteor
einigen Wochen ein Pfarrer aus Sachsen. Als sich d®88%ag zum dreil3ig-
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sten Mal jahrte, an dem eine Synode der Evangelisklirche in Deutschland
(EKD) ganz ausdriicklich die Verantwortung der Kirchedigr Gestaltung von
Wirtschaft und Arbeitswelt unterstrichen und sicktanoch gegen christliche
Richtungsgewerkschaften und flir die Einheitsgewerkschaft ausgesproc
hatte (unter Gesichtspunkten des Gemeinwohls, aber auch desdaterer-
tretung), schickte der Siudwestfunk einen Reporter auSttalie, der Volkes
Stimme zu diesem Thema einfangen sollte. Er beki#tmeSu hdren wie diese:
,Die Kirche hat ihren Teil, den soll sie auch behalt&i® soll sich um die
Seelen kimmern." - ,Die Kirche sollte auf ihren stiithen Grundgedanken
verharren und sich aus diesen Sachen raushalten. Siesgdiltechon um
Arbeitslose, vor allen Dingen um deren geistliche UnterstigiZiimmern,
also ihnen auch weiterhelfen, wenn sie in Noten, siedlische und moralische
Sorgen haben. Aber aus politischen Sachen sollte sie sich megirurg
nach raushalten." - ,Jeder kann sich um das Wohl derithddener kim-
mern. Auch die Kirche. Da soll sich auch jeder drum kiimmern, oKEBs
oder SPD oder Kirche oder sonstwer ist."

In diesen Satzen spiegeln sich Problembewul3tsein urididhkeitserfah-
rung wider, gerade auch in ihrer Gegensatzlichketin wahrend im Katholi-
zismus die Einmischung der Kirche in weltliche und politische Aogpi-
heiten im Prinzip nie bestritten war, Ubte sich der Protestaunsigiber Jahr-
hunderte in politischer Abstinenz oder, anders ausgedriincRplitischem
Wohlverhalten. ,Thron und Altar" sind die Stichwezur politischen Aul3en-
wirkung; ,Zwei-Reiche-Lehre", jenes fiur die individuelle Bewsdihsfor-
mung: Drauf3en im Leben, da geht es um Ziffer und Zahl, drinnestillen
Kammerlein kann ich mit meinem Herrn alleine sein.

Kaum ein Wort fiel zum Manchesterkapitalismus auReaetHier ist die
Innere Mission als bewaffnete Tochter unserer Kirch&ampf um die Rick-
gewinnung der vom Glauben Abgefallenen" (Wichern auf gi€inthentag"”
1848). An der aggressiven ,Weltpolitik" am Vorabend Besten Weltkriegs
wurde kaum Kritik getibt. Und angesichts der Herausforderunghdiiec
.vOlkische Revolution", angesichts ihrer Opfer in den eigenéhdRewaren
nicht alle mit dieser Kirche zufrieden - Dokumente wies @&tuttgarter
Schuldbekenntnis oder das Darmstadter Wort des Bruderrats bewsisen e

Nach 1945 dann: Begrindung von Agenturen; Evangeliséiademien als
.Forum und Faktor"; Industrie- und Sozialarbeit alsajtd am Puls" der
Arbeitswelt; Kammern zur Erarbeitung von Denkschriften fisefjechaft-
liche und politische Fach- und Grundsatzfragen. AuRerdem: Kundgebungen,
Resolutionen, EntschlieBungen von Kirchentagen und Synoden der Landes-
kirchen und deren Dachorganisation, der EKD, in denen sidtispbes
Bewul3tsein, Interessenvertretung, moralische VerantwottndgAugenmar
mischen. Sie scheuten sich nicht, Arbeitslosigkeit als Ergebmgetraler
gesellschaftlicher und politischer Verantwortung zu brandmarkdveitar
zeitverkirzung als maf3gebliche Umverteilungform zu propagierdidaBo
beitrage auch von Beamten und Selbstandigen eindefo, das freie
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Wochenende als Voraussetzung zur Feier des Sonntagie gerch im christ-
lich-kirchlichen Sinne zu verteidigen, mitten imi&gsgeschrei betroffener
Unternehmensverbande und im Zusammenhang mit ded@tdebatte im

EG-Binnenmarkt. Sie riefen Staat und Unternehmerveusantwortung ange-
sichts des Berges an 6konomischen, strukturpdigisc arbeitsmarkt- und
verteilungspolitischen Problemen, die ja die Protdeunserer Mitmenschen
oder - im christlichen Sprachgebrauch - unserehbt&o sind, Mitglieder der
einen oder anderen Kirche, der einen oder andeesvefBschaft, oder auch
Nichtmitglieder, in jedem Fall angewiesen darauf, dalf8 siachtige Gruppen
fur sie stark machen.

Bis dahin war es ein weiter Weg von jener Kirche, deren h¥erwal-
tungsspitze im Konigreich Preuf3en eine Abteilurg staeatlichen Kultusmini-
steriums war. Dal3 dieser Weg innerhalb weniger Jahrzehrtierifies und
zuriickgelegt wurde, ist keine Selbstverstandlichkeit, sonei@e bemer-
kenswerte innovative Leistung. Welche andere Grof3orgamnshtitte im
gleichen Zeitraum eine &hnlich gravierende Umorientieruagldiaft voll-
zogen?

Dies festzustellen heif3t nicht, sich mit den besteheMrhaltnissen
zufriedenzugeben. Aber der Blick fir diese Innovatiorfskvaist einen Weg,
der konsequent weiter beschatten werden sollte, gerade auch latsgesic
handener Gegentendenzen. Der Versuch, die Inhalte dstlichen Bot-
schaft in Gesellschaft und Politik wirksam werden sgda, vollzieht sich nie-
mals eindimensional, seine Grundfigur ist der Diskurs, manchuoei der
Konflikt. Was hat diese diskursive und konfliktorientierte Anexdimg der
protestantischen Kirchen an Wirtschaft und Arbeitsweltdiiis Verhaltnis
der Kirchen zu den Gewerkschaften zu bedeuten?

2. Protestantische Kirchen und Gewerkschaften

Karl-Heinz Becker, einer der Verfechter sozialer Varamtungswahr-
nahme der Kirchen in der Form kirchlich-gewerkschaftlichenurssls, hat
dies vor wenigen Jahren folgendermaRen beschrieben:

- Das gewerkschaftliche Menschen- und Gesellschhftisibigekennzeichnet
vom Verlangen nach Gerechtigkeit in materiellen &ikmgs-, aber auch in
gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen, vom Widerstand agen
beutung und Ungerechtigkeit, vom Kampf um gesellschaftliche Verande-
rung mit dem Ziel, die Rechte der arbeitenden Menschen zu kichan.
Gesellschaftliche Verénderungen werden durch Irgeresind Machtposi-
tionen gesteuert. Die Parteilichkeit der Gewerkschaft fur die Sxtresén
und gegen die Starkeren in der Gesellschaft ist dabei Teil ihnres gelbstv
standnisses.

- Die Kirchen haben demgegentber einen anderen ArRBatrarauftrag
der Kirche ist die Verkiindigung des Evangeliums als Botschaftiem

1 Vgl. dazu Hans-Bdckler-Stiftung/Kirchlicher Diemmstder Arbeitswelt (Hrsg.), Kirche und Gewerksth@in
Symposium, Boll 1990.
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Menschen in Jesus Christus widerfahrenen Heils. Dargiist sich die
Sorge fir den Menschen und das Interesse an seineichegititVohl. Die
dabei vorherrschende Grundorientierung ist jene anGdieichheit der
Menschen vor Gott und von daher an der biblischen Gerechtigkeitsidee.
Insofern besteht eine prinzipielle Zielgemeinschaft Kirche und Gewerk-
schaft.

- Die Folge fur das Verhaltnis zwischen Kirche und Gesahkft ist ein nach
aulen dokumentiertes Loyalitatsverhalten der Kinchegeniber den
Gewerkschaften, das von diesen erwidert wird. SBass scheint in einem
ungeschriebenen Nichteinmischungsabkommen in die jeweiligereimne
Verhdltnisse des anderen zu bestehen. Wahrend die Kliese Nichtein-
mischungsforderung aus ihrer Ablehnung gewerksatiaétl Durch-
setzungsstrategien ableitet, wird die Nichteinmisaysforderung der
Gewerkschaften durch die historische Rolle derhé@rcbestimmt, sie wird
von ihnen verstanden als die Rolle eines Parlamentars - jedothftrag
der Gegenseite. In den naherliegenden Zielen bescheinigsioctagegen-
seitig Notwendigkeit und Ehrenhaftigkeit. Kirchen viéewerkschaften
sehen in der Durchsetzung von mehr Menschlichkeitmehr Lebensqua-
litét ihre Aufgabe, die nicht im Umbruch, sondenniberschaubarer Konti-
nuitat erflllt werden soll. Gewerkschaften betraclitabei mehr die mate-
riellen, verteilungspolitischen Komponenten; die Kirchen sehen mehr auf
sittlich-geistige Werte.

- Dies alles fuhrt dazu, dafd Kirchen und Gewerkschaften netagwsr exi-
stieren. Die Zielgemeinschaft im Blick auf Humanitat @etrechtigkeit
bleibt abstrakt; sie wird nicht durch eine Handkggmeinschaft eingelst.
Statt dessen ist die Abgrenzung der Zustandigkeitsiteréast perfekt.
Das relativ problemlose Verhaltnis von Kirche und Gewaraft resultiert
aus der gegenseitigen Anerkennung der Kompetenzen mit derdewsige
Entfremdung. Mit wachsendem Respekt voreinander und mit dehab
menden Bereitschaft zu verbindlichen Gespréacheainahder veraltet
auch das Wissen umeinander.

3. Protestantische Kirchen und  Betroffene"

Diese skeptische Bilanz entbehrt jedoch nicht der PerspektiygatiEsnd
gibt Kooperationen und Beteiligungen, die den Gewerkschaftean for-
mellen Zutritt zur kirchlichen Meinungsbildung erntiégen. Die Beteiligung
von Vertretern der Gewerkschaften an der Synode der EKD und an den Syn-
oden der Landeskirchen, an der Kammer fiir soziatanteortung der EKD,
und die Beteiligung einer grof3en Zahl von Gewerkschafften und Gewerk-
schaftern an verschiedenen Veranstaltungen der Kircheatétfaet nicht
allein eine nach Quoten festgelegte Mdglichkeit der Mitbesting tber
Themen, Arbeitsvollziige und Aussagen, sondern dariber hinarc&h
zum Ergreifen von Initiativen, zum Besetzen von Themzer Eréffnung von
Teildiskussionen, die die Dimension partikularer Interesgér@ieng weit
uberschreiten und Ubergreifende Aspekte gesellschaftlicher Ekiungcin
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den Blick nehmen. Unter dieser Voraussetzung eeaiderartige Kommuni-

kationsprozesse auch ein Optimum an Publizitat:

- Die kirchlich-gewerkschaftliche Debatte tUber die Notwendigkad die
Maoglichkeiten einer Bekdmpfung von Arbeitslosigkeitine Debatte, die
dem politisch-6konomischen Zeitgeist der zurliclkdiegen anderthalb
Jahrzehnte zentral widersprach - hatte zur Folge, da8sdideema (und
mit ihm das Schicksal der Millionen Betroffenenghti nur nicht vom Tisch
gefegt wurde, sondern dafd es zu erheblichen Handlungsansgen und
erfolgreichen gemeinsamen Bemilhungen auf tarifpdiitigcaber auch
auf arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitischer Ebene kam.

- Der 1984 von den Gewerkschaften erstrittene Einstieg in die 35-Stunden
Woche war sowohl in der evangelischen wie in dénddeschen Kirche mit
Argumenten unterstitzt worden, die einer sozialefieis Offensive gleich-
kamen. In den folgenden Jahren griffen Landessynatis Thema
»Arbeitszeitverkirzung" zunehmend auf und stellten dabeiallem die
notwendigen Umverteilungsprozesse von Arbeit aufrrividmschen als ein
sozialethisch vordringliches Ziel dar, das angésider 6konomisch-techno-
logischen Entwicklung immer unausweichlicher werde.

Das Bemerkenswerte an dieser durch gewerkschatftliehghu? ausgelo-
sten innerkirchlichen Meinungsbildung war der Umstadal hier in den
sozialethischen Aussagen der Kirchen - etwa im HinblickdautJmvertei-
lungseffekte verschiedener Arbeitszeitverkirzungsfarmein Konkretions-
grad erreicht wurde, wie er sich nur selten in kirdidit Verlautbarungen
finden laRt.

Vergleichbare Engagements, die weit Uber die fasm#looperationen von
Gewerkschaften und Kirche in Kammern und Synoden hinausgingen, waren
in den vergangenen Jahren vor allem in zwei Themenbereiasemdiers
erfolgreich:

- Die im Zusammenhang mit der Montankrise entstarmiéhdéionen um tra-
ditionsreiche Stahlstandorte wie etwa Hattingen odeirfRlausen mobili-
sierten die Offentlichkeit, auch die kirchliche, abech die Leitungen der
betroffenen Landeskirchen in einem bisher nicht gekannten Ausmalfi. Vor
allem die groRen Gottesdienste wurden in der OffentlittatgiFanal soli-
darischen Widerstandwillens gegen rein kapitalorientiertedaetdungen
verstanden, als Aufschrei der Betroffenen gegeae Werrechnung als
Kostenfaktoren, vielleicht sogar als Bekréaftigung derskint, daf? eine
Wirtschaft, die den Menschen nur nach 6konomisdfr@erien betrachtet,
ihn seiner Wirde beraubt. Dieser massive Protegtezeicht nur die politi-
schen Grenzen 6konomischen Handelns auf, sondeewées auch, dal in
der Wahrnéahme kirchlicher Solidaritat eine bemerkenswertedWende
stattgefunden hatte: In der Tat hat eine Kirche, die sion Anwalt und
Organisator des Widerstands der Betroffenen in Krisenbranchen ind Kr
senregionen macht, nicht mehr viel gemein mit jenech€y deren Repré-
sentanten im Ersten Weltkrieg die Kriegsziele der Nation abssgnet
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- In der seit einigen Jahren anhaltenden Diskussimiusnahmen vom
Verbot der Sonntagsarbeit ergdnzen sich gewerkschaftliche und kiechlich
Positionen gegenseitig. Zweifellos ist das kirchliche InterasseaAuf-
rechterhaltung des Sonntags als gemeinsamen Feiertag der ganzen Gesell
schaft auch eines, das in ihrem organisatorischen Eigessise (zum Bei-
spiel am Kirchenbesuch) liegt. Aber der Charakter des biblischen Sabbats
als eines Tages der Befreiung vom Zwang der Okamater die Institution
~Sonntag" bei uns entscheidend begriindet, tragt diesddidirorganisa-
torische Eigeninteresse ebenso mit wie er die gewerkschaff\rgumen-
tation flr ein freies Wochenende unterstitzt. Die Verlautbarungetmeaus
evangelischen Kirche entbehren deshalb nicht des ¢éig®s, dal’ unter
den gegebenen gesellschaftlichen Verhéltnissen der imet&g Voraus-
setzung flir die angemessene Feier des Sonntags gerade audstlin ch
chen Sinne ist.

Diese beiden Felder der gemeinsamen Aktion von Kirchen und Gewerk
schaften verdeutlichen die gemeinsamen Ziele:

- Es geht nicht darum zu leugnen, dal3 die Wirtschaft wichtig im Leben ist;
aber es geht darum zu unterstreichen, dal3 wirtschaftliche Gesichiesspunk
nicht die einzig gultigen sind, und daf es fir jedeen&then und daher
auch in der Gesellschaft insgesamt etwas geben muR3, was defhdéugr
Okonomie entzogen ist. Gewerkschaftlicher Humansstmitit so mit christ-
lichem Ethos zusammen.

- Es geht im Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit und Asheitverkirzung,
mit Krisenbranchen und -regionen, mit Standortfragen prinzipiell um die
Verhinderung allzu groBer Ungleichheiten der Lelohasicen und der
Lebensverhéltnisse. Bei Arbeitslosigkeit geht egdienGleichverteilung”
von Arbeit (Friedhelm Hengsbach); bei strukturpolitischen Fragen geht es
ebenso um die Erméglichung vergleichbarer Lebenschancen und Lebens-
bedingungen, fir die der Staat zusammen mit Wifseimd Kommunen zu
sorgen hat. Das Interesse der betroffenen Arbeitslosen, der Arbedtnehm
rinnen und Arbeitnehmer fallt hier zusammen mitsteialethisch begrin-
deten Berufung der Kirche auf Gerechtigkeit alsi@gllage jeglichen
Zusammenlebens.

4. Protestantische Kirchen und solidarisches Handeln

In der kirchlichen Diskussion sind derartige Gesichtspunkte mahun-
gefahr in den Vordergrund gerickt. Das bewirkte, dal3udgpringliche
Forumsgedanke, die Meinung, die Kirche musse ihren Teil zur lidfesm
Verantwortung leisten, indem sie Foren zum Austrag dersctiedlichen
Meinungen bietet, zumindest erganzt wurde durch den Gedadk® es
nicht genuiigt, den richtigen Themen ans Licht déemdlichkeit zu verhelfen,
sondern dafl3 eigenes Handelnh zusammen mit den betroffenen Menschen und
in ihrem Interesse notwendig wird.
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Vom Forum zum Faktor - von der Diskussion zur $wigierung in der poli-
tischen Praxis: Das kdnnte eine Leitlinie kirchlicestwicklung in der Bun-
desrepublik Deutschland werden, auch wenn es zu ihrembwnden Merk-
malen gehort, dal sie in sich widersprichlich umtflitreich ist. Wenn sich
die Kirche als Volkskirche bewahren will, wird sie sichsaie Widerspriichen
und Konflikten nicht versagen diirfen, sondern sie muf3 sie austragen.

a) Kirchliche Sozialarbeit in der Arbeitswelt

Die praktische Sozialarbeit der Kirchen in der Arbeitswattden Schritt
von der Formulierung von Zielen hin zur Orientierung an den Bedsieimis
und Interessen der von den Krisen unserer gesellschaitliEntwicklung
betroffenen Menschen konsequent vollzogen. Sie orientierte sichldé@sha
den letzten Jahrzehnten weg vom Forumsgedanken, der die Ankiivge a
kirchlicher Wahrnahme politischer Aufgaben bestimmt hatte: Wieretwa
der kirchliche Dienst in der Arbeitswelt, stdndig miteesshaftlichen Kon-
flikten zu tun hat, standig an den Konfliktlinien selbdieret, mufd wohl
zwangslaufig ein Gefihl fur Starke und Schwache entwick#ill er seinen
selbstgewahlten christlichen Auftrag auf diesem Arbeitségédibwirdig
wahrnehmen, kommt er um Solidarisierung, um Parteilichkefitt fierum.
Auch die sakulare Orientierung am Gemeinwohl schliel# gorrangige
Orientierung an den Opfern gesellschaftlicher Entwicklungen ein.

Kirchliches Engagement auf dieser Ebene hat spatesteérdgeseiahren
nach dem Zweiten Weltkrieg eine eigene Traditionslinie 2wiekeln ver-
mocht, die - siehe Rheinhausen - sich in der Ktbkh Praxis gegeniber den
quietistischen, quasi unpolitischen protestantischen Traditioegegglich
durchzusetzen vermochte.

b) Okumenische Theologie

AngestoRen und erheblich beeinflu3t wurde die neuere Traditiendks
politischen Intervenierens durch das 6kumenische DenkenAMeltkirchen-
konferenz 1948 von Amsterdam entwickelte das Konzept der ,Verdtitwo
chen Gesellschaft", spatere 6kumenische Entwicklungetefulur Vorstel-
lung einer gerechten, partizipatorischen, an Selbsthilfe und Soltdaiaa-
tierten Gesellschaft, zu der die Kirchen ihren Beitrag aidaihaben. Das
gegenwartige Nachdenken der Okumene bezieht sich zentdieaBégriffe
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung - und damit afich a
traditionelle Anliegen der Arbeiterbewegung.

Auch Entwicklungen aus der katholischen Kirche haben ditegtanti-
sche Denkweise beeinflut-von ahnlicher Parteilichkeit gepdégtOption
fur die Armen"”, wie sie in den Dokumenten der laenerikanischen katholi-
schen Bischofskonferenzen von Medellin 1968 undRUE979, oder im Wirt-
schaftshirtenbrief der katholischen Bischofe in den W8A 1984 niederge-
legt ist. Hier deutet sich ein Briickenschlag der Kirchearmeren gesell-
schaftlichen Organisationen an, der eine neue Strdktupolitischen Aktion
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und zugleich ein verandertes Selbstverstandnis der Kirsharghnisatori-
scher Gestalt und gesellschaftlicher Gruppe signalisiert.

c) Kirchliche ,Basis" und Amtskirche

Wie gewdhnlich begannen diese Verdnderungen zunachst an der Per
pherie. Entstand der ,Sozialethische dkumenische Arbeitskrechd<i—
Gewerkschaft" 1983 noch als informelle Gruppe, die es sich zigabe
machte, Themen zu setzen und in die inner- und aufdigire Diskussion zu
bringen, wurde 1990 ein ,Gesprachskreis Kirche/Gewerkschaft" iEKBr
gebildet, der in der Hauptsache aus Mitgliedern degwrdngsgremien der
EKD und ihrer Landeskirchen sowie des DGB und seiner Mitgliedsdew
schaften zusammengesetzt ist.

Beide Ansatze bieten eine wichtige Voraussetzung fiksaime Koopera-
tionsformen: Kontinuitat. Selbst so Gberzeugende Aktionen, wieitigem
Stichwort Rheinhausen signalisiert werden, undsigeauch im Umkreis von
Tarifauseinandersetzungen stattgefunden haben, hlidigher zeitge-
bunden, eher sporadisch. Sie waren in vielfacher Weise abhiomgiger-
sonen, deren Einstellungen und Arbeitsstilen, gelegeratiich von Zufallig-
keiten. Und sie waren - unter diesen Voraussetzungeich nicht immer frei
von Instrumentahsierungen.

d) Perspektiven

Damit waren auch gelegentliche Dilemmata vorgezeichnet. Béngpek-
tive, die aus ihnen hinausfihrt, hangt davon alyrabwie weit es gelingt, die
vorhandenen Ansatze der Offizialisierung, der Verstetigung und deli-ges
schaftspolitischen Verbindlichkeit in den existierendersgé&chs- und
Arbeitskreisen weiter auszubauen, ja zur Selbstverstakdiictverden zu
lassen. Eine Erweiterung ihrer Dimensionen kdnnte die beginnendklg
schaftlich-kirchliche Handlungsgemeinschaft danmeiehen, wenn es
gelange, lokale und regionale Aktionsbiindnisse, die normalenwarsi
Zeiten von Tarifauseinandersetzungen an die Offentlichkeégrtyén regel-
mafig arbeitende Gremien zu uUberfihren, wie es etwaalkelg politischen
Parteien bereits tun (EAK in der CDU, Arbeitskreise, Kird&&D); wenn
und insoweit die existierenden Instrumente auf Bundesejeemach ihrer
Eigenart als Forum oder als Aktionskreis genutzt wirder wenn es
geldnge, zumindest in Ansatzen, eine Gesamtstrategie eemioikation
unter Einbeziehung zusatzlicher Handlungstrager - wispkelsweise Kir-
chengemeinden, die von Betriebsschlie3ungen betroffen gerdntstal-
tungen von Akademien, Vorbereitungen von Kirchentagen - zu entwickeln
oder wenigstens anzudenken.

Mit den beschriebenen Ansatzen kénnte zumindest gewéhrleistet werden,
daR3 die Traditionslinie bewuf3ter und aktiver politischest@ltung in den
protestantischen Kirchen fester verankert wiirde.
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Das demokratische, partizipatorische Element in den paoteschen Kir-
chen, ihrer Organisation und Funktionsweise - die Diskussion uiRetje-
lung des Arbeitsrechts in den Kirchen, gegenwantigBeispiel des Mitarbei-
tervertretungsrechts, beweist es - bedarf noch der Verbegseie ist nur
maoglich, wenn das demokratische Potential auch irkidenlichen Basis, den
Kirchengemeinden, und dber sie in der kirchlichen Hierarctsgeisamt
wachst. Betrachtet man zum Beispiel den Anteil von Arbeiteehrin den
Synoden der Landeskirchen, dann zeigt sich, ddBrirewanziger Jahren zah-
lenmafig bereits wesentlich bessere Verhéltnissechtreiaren als heute.
Auch dies gehdrt zu den vielen Briichen und Widerspriuchen in der Entwick
lung - und es kennzeichnet ein Handlungsfeld, auf dem sich ma#idne
lohnt.
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