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Kirche und Gewerkschaften -
iImmer noch ein sprodes Verhaltnis?

Prof. Dr. Friedhelm Hengsbach S. J., geb. 1937 in Dortmund, Studium
der Philosophie, Theologie und Wirtschaftswissenschaften in Miinchen,
Freiburg und Bochum, lehrt Wirtschafts-und Sozialethik an der
Philosophisch-Theologischen Hochschule St. Georgen in Frankfurt/M.

Karl Marx hatte auf seiner Fahrt nach England dagfpolitische Engage-
ment der ,roten Kaplane" im Rheinland mit bissigem Spott beglétgpst
Leo XHL brachte in seinem Sozialrundschreiben 1891 das Wort ,Rewe
schaften" nicht aufs Papier; statt dessen sprasioreNereinigungen und
Vereinen der Arbeiter. Der ,fortwirkende Skandal"aziGegnerschaft bezie-
hungsweise Entfremdung von Kirche und Gewerkschditgnzweifellos
an Brisanz eingebiif3t. Aber hat das Verhaltnis aohbn seinen spréden Cha-
rakter verloren? Im folgenden sollen SpannungsfelderiitiBungslinien und
Biundnischancen von katholischer Kirche und Gewerkschaften aufgezeigt
werden.

1. Spannungsfelder

1.1 Das Selbstversténdnis auf der Zeitachse

Die Kirche ist aus einer beherrschenden Rolle herausgedvangdgn, die
der Religion in friheren Gesellschaften zugewiegserde, namlich das fami-
lidre und politische Leben zu verklammern. Die nmodeGesellschaft hat sich
in einzelne Teilsysteme der Wirtschaft, des Rechts, degeStausdifferen-
Ziert; die Kirche als institutionalisierte Form der Religishein Teilsystem
unter vielen, eine Gesinnungsgemeinschaft unter anderen. DieeKimal3te
auch aus dem sogenannten Biindnis zwischen ThroAltarcherauswachsen,
das der Kirche ein herausragendes Prestige verstizft, im Mittelalter
und in der Reformation unter zermirbendem Streit ausbalanciert vinrde
Staatsabsolutismus Uberdehnt worden war und in der Revolutionrmesam
brach. Der Sturz der Monarchen hat die Kirchen zunéciigrt. Sie fanden
sich zurtickgestuft in die Reihe jener gesellsciaAfdn Krafte, die sich
in einer weltanschaulich-pluralistischen Gesellschafs eigener Kraft
behaupten muf3ten, wobei ihr das Image einer Uberholamgkeich privile-
gierten Einrichtung anhaftete. Dementsprechend stufie Kirchen die
Gewerkschaften als diejenigen ein, die die alte Ordnung mitzehsttien;
sie standen auf der anderen Seite. SchlieRlich wurde distliediesellschaft
als eine Kulturrevolution empfunden. Technischer Fortschritt, tilignus,
naturwissenschaftlich-analytisches Denken schienen diteWes religidsen
Gefuhls, der Kultur und der Familie zu zerstdren. Hier unidlofiée man bis

GMH5/91 283



Friedhelm Hengsbach

gegen Ende des 19. Jahrhunderts, daf} die sozio-6konomivemnande
rungen vielleicht blof3 ein Betriebsunfall sein wirden urmdRiickkehr in
eine Standegesellschaft zulieen.

Die Gewerkschaften dagegen sahen mit der industriellen Revokitie
neue Zeit anbrechen: Die radikale Anderung der Proolskterhaltnisse
wirde eine neue Gesellschaft erzwingen, so daRaltig: Autoritdten
abdanken muften. Sie akzeptierten die ErwerbsaateiGrundlage der
neuen Ordnung, als Basis, an der sich das Denken und Isela der
Uberbau der anderen gesellschaftlichen Teilbereiche orientidstélaupt-
agenten der Produktionsverhaltnisse stuften sie die Reprodsirhalt-
nisse - Kultur, Religion und Familie - als zweitraggiin. Die Kirchen
erlebten sie vorwiegend an der Seite der beharrenden Kréfte.

1.2 Das Gesellschaftsbild

Aufgrund einer in der katholischen Kirche ausgeprégten peistisetien
Option gilt die menschliche Person als Ursprung, Mitte untidée gesell-
schaftlichen Einrichtungen. Die Denkform individueller, vorgeshHdt-
licher, in der religiosen Bindung verankerter Realge menschlichen Person
ist burgerlichen Katholiken ziemlich geldufig. Wohl utehe einer Gesell-
schaft hangen von der personlichen Tugend beziehungsweise Untugend der
Gesellschaftsmitglieder ab. Massenarbeitslosigkiedt eher auf die Entschei-
dungen einzelner Wirtschaftssubjekte als auf strukturABgmmetrien
zurtickgefiihrt, wahrend umgekehrt Strukturreformen zu scheiterhen,
wenn ihnen keine Umkehr des Herzens, kein Gesinnungswandel, keine ca
tative oder therapeutische Zuwendung vorausgehen. Ein geselishbaft
Ordnungsdenken ergdnzt die personalistische Option. In Anlehnudasan
von Paulus aufgegriffene Bild vom menschlichen Leib wied @esellschaft
als ein organisches System begriffen, das nach einer pétilioder natir-
lichen Idee zu gestalten ist. Die SozialgebildeFanilie, des Privateigentums
und des Staates geniefRen bei Katholiken einen hohen ReSpkk&Rlich
kommt ein Symbolismus, der die Gesellschaft als ein geraurBigetsauf
hoher See, als Grolifamilie darstellt, einem unterschwelligemdiae-
bedirfnis entgegen.

Die Gewerkschaften verstehen sich als ethischer Protekipolitische
Reaktion auf die kollektive Leidenserfahrung der Industrieahadie sich
gegen eine doppelte Abhéngigkeit auf dem Arbeitsmarkt und ineBetur
Wehr setzen muf3ten. Diese haben ihre Situation mdhtiduell zu erklaren
versucht, sondern die Ursache ihrer Benachteiligung in der asyischen
Struktur der wirtschaftlichen Entscheidungsmacht und in der exiragiei-
chen Verteilung des gesellschaftlichen Reichtums gesé&fieil sie zunachst
Widerstand mobilisieren, Gegenmacht aufbauen, wirksame Kampfinstr
mente entwickeln und Organisationen schaffen mufdten, bevonisidem
Gegner Tarifvertrage aushandeln konnten, ist ihr Gesellstiildf starker
von der Konfliktperspektive gepragt. Auch der Stsidfiir sie haufig nicht der
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Hoheitstrager gewesen, der oberhalb und unabhéngig von gesellskbaftli
Gruppen das allgemeine Interesse verfolgt, sonderrt sitb$eil des gesell-
schaftlichen Interessengeflechts, im Extremfall garlastrument in der
Hand der Konfliktgegner, um deren Interessen durchzusetzen.

1.3 Die Parteibindunq

Der soziale Katholizismus ruhte im Kaiserreich imder Weimarer Repu-
blik auf drei Saulen: den katholischen Sozialverbanden, dem Zeisim
Uberwiegend katholischer Partei und den christlichen @egkaften.
Geschlossene Weltanschauungspartei war das Zentrum allendinggs der
frhen Kaiserzeit, schon weniger vor dem Erstentkliety und kaum noch in
der Weimarer Republik. Die CDU/CSU ist gar nicht efstWeltanschauungs-
partei gegriindet worden. Dennoch war in der FriihphaseueteBrepublik
die personelle Verflechtung der katholischen Seer@iénde mit den Unions-
parteien sehr stark. Gegenwartig hat der wechseglsditiwartungsdruck von
katholischer Kirche und CDU/CSU nachgelassen, ist aber immmoeh
bemerkbar.

Die Arbeiterbewegung hat sich vergleichsweise in den Séeilen der
Genossenschaften, der sozialistischen Partei und degrigmhaften verkor-
pert. Zeitweise haben sich Partei und GewerkschafteArdit der System-
kritik und der Verbesserung der Arbeitsbedingungen einvernehmlielitge
zeitweise verlief die Spannung zwischen SystemiberwindadgSystembe-
jahung quer zu den organisatorischen Grenzen, zeitweise kamdestruk-
tiven Rivalitéaten. Auch zwischen SPD und Gewerkschditsteht ein hoher
wechselseitiger Erwartungsdruck mit der Tendenz, die en&eite zu
umklammern und den eigenen Interessen dienstbar zu machen.

1.4 Das Familien- und Frauenbild

Die Moralverkiindigung der katholischen Kirche hateeSchlagseite, ndm-
lich die Sexualmoral. Ob diese Eigenart damit zusantréngt, dal religiose
Menschen zu sexuellem Rigorismus und zur AbwertiergSexualitét neigen,
oder blof3 mit der geschichtlichen Kopplung des ehelosen Lebsrasstilie
Lehramtstrager, mag dahingestellt bleiben. Jedensaltiie biologische Ver-
engung naturrechtlichen Denkens mit einer Abwertung des Leihlietme
hergegangen. Die Kirche sorgt sich infolgedessetriaglich um die Familie
als ein naturliches Ordnungsgef Uge, wenngleich maimer deutlich wird, ob
diese mehr in einer angeblich zeitlosen Gestalt oddr in der Erscheinungs-
form der bauerlichen GroRRf amilie des vergangenen Jahrhunderts dder me
als emotionale und private Gegenstruktur zur rationaresgerten Industrie-
gesellschaft begriffen wird. Der Diskriminierung der Frau én bhdustrie-
gesellschaft hat die Kirche keinen entscheidenden Watatsentgegen-
gesetzt. Sie hat die geschlechtsspezifische Arbeitsteifudgr Gesellschaft
durch eine religits verbramte natlrliche Aufgabenzuweiswigpdvaten
Haus-, Erziehungs- und Beziehungsarbeit an die Frau Jdrsdam tradi-
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tionellen Rollenmuster der Jungfrau und Mutter emspend hat sie
geschlechtsspezifische Erwerbsberufe in Caritas, Medizinettmg und
Therapie bereitgestellt.

Die Industriearbeiter des vergangenen Jahrhunderts haben énveknbs-
tatigen Frauen lohndriickende Konkurrentinnen geselvenngleich die
dem EinfluBbereich des Grundherrn beziehungsweise der Eaamilkom-
menen Kleinfamilien von vielen Erwerbstéatigen als Biefig empfunden
wurden. Bebel und Engels sahen die Frauen doppietdilickt: gesellschaft-
lich vom Kapitaleigner abhangig und privat vom Ehemamneine biirgerliche
Zwangsehe gedrangt. Aus dieser zweifachen Abhaeigigénnen die Frauen
einzig befreit werden, wenn sie an der Erwerbsarbéiteahmen, wenn die
Erziehungs- und Hausarbeit in gewerblichen Reinigungen, Gaststiite
dergarten und Schulen vergesellschaftet wird, und wenn aime tiebesehe
die burgerliche Zwangsehe ablést. Die proletaridatagienbewegung hat sich
stets als Teil der Arbeiterbewegung verstanden, wenngleich digbkiter-
essen der Frauen zuriickgestellt wurden. Tats&chliclei¢iaereinnahme der
Frauen in die Erwerbsarbeit je nach Arbeitsmarktlage eseéligchaftlichem
Bedarf selbstverstandlich geworden. Die Arbeiterbewegung h&rata die
Forderung des Frauenwahlrechts unterstutzt.

1.5 Die Diskussion um den §218

Die katholische Kirche behauptet in amtlichen Stellungnahmen, dal3 we
dendes Leben vom Augenblick der Empfangnis an méciseb Leben ist. Sie
vertritt in diesem Bereich ein absolutes TotundgsverAllenfalls fir den Kon-
fliktfall, daR bei der Rettung des Lebens der Mutter ldgtsen des Kindes
oder bei der Rettung des Lebens des Kindes dasldgyeMutter bedroht ist,
laRnt sie eine Gewissensentscheidung nach den Entscheidungsiie géhe
Handlung mit doppelter Wirkung zu. Das Hauptgewicht liegt aufFdage
des Normanspruchs; demgegeniiber erweist sich die Frage nach aer Nor
durchsetzung als zweitrangig, zumal in Hartefallen die Fobgeial abzu-
federn sind. Das Strafrecht ist fir die Pflege des NownBéseins nicht
belanglos, sondern eine Flanke der ethischen Orientierung.

Frauen, die in Gewerkschaften organisiert sind, betrachteniwaegeoRe
Mehrheit aller Frauen - den § 218 StGB als eine Awgdaform der Diskrimi-
nierung und als ein Instrument der Disziplinierung. Sie halemasich fir
kompetent und legitimiert, den sozial und sexistisch diskramémden Cha-
rakter dieser Strafrechtsnorm 6ffentlich anzuprangern un@&dessatzlose
Streichung politisch zu vertreten. Die demokratisch zustankengaenen
Gewerkschaftsbeschliisse unterscheiden zwischen der ethischenutberze
gung, die nicht tberstimmt werden soll, und dertisalien, rechtspolitischen
und strafrechtspolitischen Behandlung dieser Frage, die durchauster M
heitsregel zugénglich sei.

286 GMH 5/91



Kirche und Gewerkschaften

1.6 Die Kirche als Arbeitgeber

Die westdeutschen Bischofe haben 1983 mit der Emgizum kirchlichen
Dienst und 1986 mit der zweiten Novellierung der Mitadygertretungsord-
nung ein Sonderdienst- und Sonderarbeitsrecht fiir den kirchlichen Bereich
(zu dem auch Einrichtungen wie die Brauerei Andechs gehdestge-
schrieben. Unter Berufung auf Art 140 Grundgesetz (GG)lelerReligions-
gemeinschaften garantiert, ihre Angelegenheiten innerhalfidedle gel-
tenden Gesetzes selbstandig zu regeln, definieren sie diraBigles kirch-
lichen Dienstes durch dessen religiése Dimension; weil diarbitterinnen
und Mitarbeiter am Sendungsauftrag der Kirche teilrehnseien sie zu
besonderer Loyalitat verpflichtet, namlich zu einmih der Glaubens- und Sit-
tenlehre der katholischen Kirche Ubereinstimmendavaten Lebensstil.
AuBerdem scheint die Besonderheit des kirchlichean&ies darin zu
bestehen, dal3 die Mitwirkungsrechte der Mitarbeitervertriet der Regel
schwécher als in der gewerblichen Wirtschaft odebffentlichen Dienst aus-
gestaltet sind. Schliel3lich sieht der sogenannitteeDiVeg weder eine Mitwir-
kung der Gewerkschaften noch einen Tarifvertrag zur Regelunfyrbeits-
beziehungen vor.

Die Gewerkschaften tun sich schwer mit der undiffeentein Einbindung
von Arbeitsverhaltnissen in eine religiose Dimension. Sie sefmenMit-
glieder mit typisch arbeitsrechtlichen Problemen und einem typisagie-
renden Arbeitgeber konfrontiert; deshalb vermutenisiger religiosen
Dimension des kirchlichen Dienstes einen Vorwand fir die offeniibhtl
Schlechterstellung kirchlicher Mitarbeiter im kollektivrdiditen Bereich.
Sie finden, dal die katholische Kirche einer totalen Fedtdbatzung des
Tarifvertrags erhegt, wenn sie ihn mit dem fundamentalen sgengegen-
satz zwischen Kapital und Arbeit identifiziert. Denn darifvertrag hat sich
gegen den Verdacht der linksextremen Sozialisten und gegedPoltieik
der Arbeitgeberverbande als ein Instrument friedlicKenfliktregelung
behauptet, weil der Einigungswille gréfer ist als der Issrrgegensatz.
AuRerdem laRt sich die unverzichtbare Arbeitskadnphung rechtlich so f or-
malisieren, dal3 sie durch Friedenspflicht, paritatische Schtighmit Eini-
gungszwang und allenfalls selektiven KampfmalRnahmen der Eigdesr
kirchlichen Dienstes gerecht wird. Gegenwartig lehat@TV eine Mitarbeit
bei der Ausgestaltung des sogenannten Dritten Wegs und dessen mdgliche
Transformation ab.

2. Die Beriihrungslinien

2.1 Sympathie Uber den Zaun

Das Rundschreiben des Papstes Wojtyla Uber die menschliche Rabeit
nicht nur abstrakt und deduktiv ein Modell des adraden Menschen ent-
worfen, sondern auch die Arbeitskonflikte der Industrietisshaft zur
Kenntnis genommen und die unaufgebbare Rolle dere@eschaften im
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Kampf um soziale Gerechtigkeit anerkannt. So istesirzem Motor flr zahl-
reiche Initiativen in den Gemeinden und Di6zesen geworden, umnait-fi
ziellen Hilfen die sozialen und psychischen Schaden der AdEgkeit zu
mildern, arbeitslose Jugendliche bei personlich bekannten Haksnei-
stern unterzubringen, Werkstatten fiir schwer vermittelbarendllighe ein-
zurichten, bei Massenentlassungen und Betriebsstillegungemdtative
Solidaritdt zu beweisen und sich auf verschiedene arbetispai Engage-
ments einzulassen.

Die Gewerkschaften sind von der Dynamik der lateindgaaischen
Kirche und besonders der Befreiungstheologie insofern tberrasctieny
als namlich die Religion eine befreiende Wirkunglast, und die katholische
Kirche zu einer praktischen Option fur die Armehigdgist. Diese positive Ein-
schatzung der religiosen Dimension ist ihnen wersghwer gefallen, seitdem
die Umwelt- und Frauenbewegung bewu(3t gemacht haben, daBgger s
nannte kulturelle Uberbau, also der Reproduktionsbereich, eine e@ane
lutionare Dynamik entfaltet, die auf den Produktionsicbredie Doméane der
Gewerkschaftsbewegung, zurtckwirkt.

2.2 Abbau der Feindbilder

Die Befreiungstheologen haben den westdeutschen Kathdtikeziner
erhdéhten Empfindsamkeit verholfen, die gesellschaftlichen Kalirflien in
der Bundesrepublik zu entdecken. Kirchliche Gruppierungememinsich
daran, daR der Katholizismus im 19. Jahrhundert eine lsoBewegung
gewesen ist. Sie suchen den Kontakt und die Vernetzungeaminduen
sozialen Bewegungen. Jugendverbande und Caritas engagier@olgisbh
fur die strukturell Benachteiligten: fiir arbeitslose Jugehé!j alleinerzie-
hende Frauen, auslandische Arbeiterinnen und Arbeiter, Asylbewkitber,
derreiche Familien.

Westdeutsche Theologen fordern eine Neuorientierung derlisatien
Soziallehre dahingehend, dal3 sie zum einen biblische Leitideaeso
Gerechtigkeit aufgreift und zum anderen ordnungstheoretischnkelben
aufgibt und an deren Stelle eine Bewegungsethiknfdiert. Auch die
Polemik gegen die marxistische Gesellschaftsanalyse buf3thatméhre
Anziehungskraft ein, nachdem sich die Unterscheidung zwischem eine
religiosen Atheismus, einer geschichtsphilosophiscWerentscheidung
und einer gesellschaftlichen Analyse des Marxismus durciztybse.

Die Gewerkschaften haben als Interessenvertretung dangighBeschaf-
tigten mit einer sozial gezéhmten kapitalistischen Marksehaft Frieden
geschlossen. Sie kooperieren mit dem Tarifgegner, arrangserie mit den
Unternehmensleitungen bei Massenentlassungen und Betriebastijen,
bejahen die Strukturanpassung in Problemregioneniligetesich an der
Konzertierten Aktion in der Sozialpolitik und antleologiepolitischen Dialog
und tragen in den mitbestimmten Aufsichtsraten Investitionsentscheidungen
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mit, die an einer einzelwirtschaftlichen, arbeitsspdem Rentabilitat aus-
gerichtet sind. Die Gewerkschaften sind zu einem verlaiiligasallschaft-
lichen Ordnungsfaktor geworden. Sie pflegen den Dialoganderen gesell-
schaftlich relevanten Gruppierungen und sucherBdasinis mit den Kirchen
flr gezielte Aktionen, zum Beispiel gegen Jugendarbeitslosigkei Sonn-
tagsarbeit.

2.3 Erosion des Milieus

Sowohl das katholische Milieu als auch das Arbeiilezu brockeln ab, weil
die urspriingliche Randlage einem Aufriicken in die Nitsition gewichen
ist. Gleich in der Griindungsphase der Bundesrepublik hatte sidBiV/
CSU von der Erblast einer Weltanschauungspartei in dehfdlge des Zen-
trums befreit und war tendenziell zu einer blrgerlichdarvativen Partei
geworden. Die SPD vollzog den Schritt zu einer Volkspantedem Godes-
berger Programm. Eine tendenzielle Ablosung der SPD vorergeehaft-
lichen Milieu ist unter den grof3stadtischen Mitgliedern zu beobachten.

Durch diese Verschiebung des Parteienspektrums und digtdfomeg des
politischen Handlungsfeldes der Parteien ist ein gesellsamatliFreiraum
entstanden, der durch neue Koalitionen und Chancen der Zesarimit
von Kirchen und Gewerkschaften ausgefullt werdemks. Wahrend die Kir-
chen ihre Anstrengungen verstarken, Jugendliche undgeRran sich zu
binden, in den Gruppierungen der wirtschaftlichen Flhrungskift der
technischen Intelligenz Ful3 zu fassen sowie die freidiadgn religibsen
Bewegungen einzufangen, bemihen sich die Gewerkschaften um neue Mit-
glieder unter Frauen, Jugendlichen, Ingenieuren und Technikern.

2.4 Abschied vom Patriarchat

In Anlehnung an ein Wort Romano Guardinis aus den zwaniajeen
kann man zur Zeit ein Erwachen der Kirche bei den Fraalen eine neue
Lebendigkeit der Kirche an einer Stelle, wo man das nicht vermuiiethew
beobachten. Das mag einmal mit dem schlechten Gewissen derdygais
zusammenhangen, die plétzlich entdecken, dafd sie eirr fMdémenerclub
sind, und daR eine solche Mannerkirche nicht die Kirclse Ghristi sein
kann, wenn grundlegende menschliche Erfahrungen, awenddie christ-
liche Weisheit und theoretische Reflexion schapftht zu Wort kommen und
dann verloren gehen. Die extreme Notsituation derdisithen Kirche
scheint fur nicht wenige Frauen eine abenteuerlidd@usforderung zu sein.
In der katholischen Kirche scheint unter der Decke aktueller liknizwi-
schen Bischofskonferenz und Frauenverbéanden sowie Caritasverbénden das
Verstandnis dafir zu wachsen, daf3 die Grundzuge der BdeFamilien-
rechtsreform der siebziger Jahre, insofern sie déctellung der Frau vor-
angebracht haben, nicht zurickgenommen werden sollten.

Die Gewerkschaften haben ,ihre" Frauen ebenfallsdeientdeckt.
Zunachst muf3ten sie sich vom kleinbirgerlichen Konservatismus gerade der
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sozialistischen Arbeiter 16sen. Nun steht die varifragliche Absicherung der
Frauenerwerbstatigkeit, insbesondere der Teilbstaund der geringfiigigen
Beschaftigungsverhaltnisse an. Doch mit dem Vorriicken in modrare
chen und Schichten der tertiaren Tatigkeitsfelder steigtfellos der Anteil
der Frauen unter den Gewerkschaftsmitgliedern und disitSiat fir femi-
nistische Probleme.

2.5 Politische Ethik

Das Engagement der Frauenbewegung sowie der Frauen in derkGewe
schaften, aber auch das differenzierte, von den kirchlickmitstragern
abweichende Meinungsspektrum katholischer Frauen ittetm auf die
Dauer eine veranderte Sichtweise im politischen ahggnit dem § 218 StGB.
Den Frauen in der Gewerkschaftsbewegung wird zugestanden edaid-si
telbar oder unmittelbar von der umstrittenen Rechtsnorm betrsiifiel, und
daR diese eine sozial diskriminierende Dimension enthalt.

Daraus folgt die notwendige Unterscheidung zwischem ethischen
Gebot sowie einer verantwortlichen Guterabwagung, worlber ein gesell-
schaftlicher Konsens vorhanden ist, und der polige Durchsetzung; gerade
darliber, aber auch nur dartber, wie diesem Gebot prakitixeleng ver-
schafft werden kann, wird gestritten. Selbstverstandlich wirdues unter
Katholiken verschiedene Meinungen geben, ob werdendes mensshlich
Leben in Deutschland besser durch eine ersatztosietiing des § 218 StGB,
durch eine Fristenlésung oder durch eine Indikatitieamg geschutzt
werden kann, ohne daf3 ein Amtstrager eine solche Meinungsvigifalt
binden durfte.

In einer solchen rechtspolitischen Debatte wird sichieh aiber die Funk-
tion des Straf rechts bei der Sicherung gesellfatiar Normen nachgedacht
werden missen: dafld die Solidaritat nicht vor den Grenzen der Kiease
hungsweise der Generation haltmacht; da die eigenensgbalitiat nicht
gewonnen werden kann, indem man anderen das Leben verweigert; dal3 die
Gesellschaft, insbesondere der Sozialstaat den Schutz der Semmvaa@lso
der Frauen und Kinder, garantieren muf3; dal3 kein Schwangfsstitoruch
ein blof} soziales Problem ist.

2.6 Tarifpartnerschaft

Die urspringliche Dienstgebergemeinschaft ist uagew schnell in Bewe-
gung geraten. Die Mitarbeitervertretungsordnung der kathohs&ehe
wurde 1986 bereits zum zweiten Mal novelliert. Zratrscharfter Loyalitats-
klausem gleicht sich die Normierung der Mitwirkungstedmmer mehr der
gewerblichen Wirtschaft und des 6ffentlichen Dienstes an Miiarbeiter-
vertreter strecken die ersten dienststellentibergasferrihler aus. Die Ein-
richtungen der Fortbildung und Rechtsberatung verandern das/¥Bssin
und den Durchsetzungswillen der Mitarbeitervertreter. Die Erwagtuag
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den kirchlichen Dienstgeber, das Sonderarbeitsfathtuszugestalten,
wachsen.

Der kirchliche Dienstgeber merkt allm&hlich, daf’3 der sogaeabritte
Weg nicht zum Nulltarif zu haben ist, dal3 er haffeolmations- und Organisa-
tionskosten verursacht, dal3 die Arbeitsgerichtén nexel nach die Spielregeln
eines kirchlichen Sonderarbeitsrechts verschérfen, und dalR désa(ergs-
richter die bisherige Uberdehnung des Art 140 Geitrinehr lange zulassen.
AuBerdem sieht der kirchliche Arbeitgeber, dal3 der gro@ieder Pfarrer
mit arbeitsrechtlichen Fragen uberfordert ist. Wedlie Mitarbeiter
anfangen, sich Uberregional zu organisieren und selbst Tarifyerttéfor-
dern, wenn die Kirchen den friedenstiftenden Werh viarifvertragen
erfahren, und wenn dazu die OTV ihre Selbstblockade bei dee$tgigung
des sogenannten Dritten Weges aufgibt, konnte das Verhéaltnishewis
Gewerkschaften und kirchlichem Arbeitgeber schdd lmaeine Tarif Partner-
schaft einmiinden. Denn schon jetzt lieRe sich auf demdBige eines Tarif-
vertrags mit Schlichtungsvereinbarung, einer Emstimmiglegjedrin einem
Schlichtungsausschuf3, in den nur Kirchenmitglieder gewahlt werdesr, ei
Drohung mit Streik als letztem Mittel sowie einer differienzn Loyalitats-
pflicht in Caritas, Gesundheitsdienst, Glaubengiumdigung und Liturgie ein
Einvernehmen zwischen Kirchen und Gewerkschaften erzielen.

3. Biindnischancen

Nachdem Kirchen und Gewerkschaften in mehreren Hsgdifeldern
ihre Bertihrungsangste tberwunden haben und sich auchtibeorgiherge-
kommen sind, sind die Chancen fiir gemeinsame Aktionen und Blndnisse
erheblich gestiegen.

3.1 Arbeitspolitische Offensive

Die politische Fehleinschatzung der Arbeitslosigkeit in Ostdalaad
deckt den fortwahrenden Skandal der Massenarbeitslisigk&Vesten auf;
er steigert die Empdorung vieler Menschen, die Uber die dogibkeit der
Arbeitspolitik enttduscht sind, die sich weigern, auf die Sedlisingskrafte
des Marktes und das durch ihn herbeigefuhrte Wiachslas die Vollbeschaf-
tigung angeblich sichert, zu warten, die zu einem Sdliitabeitrag, sogar zu
einem Solidaritatsopfer durchaus bereit sind.

Das vorrangige Interesse der grof3en Masse der Arlseitslond der in die
Stille Reserve Abgetauchten besteht in der Beteiligamger Erwerbsarbeit.
Deshalb hat die Erwerbsarbeit Vorrang vor alternativen Astogimen in
selbstorganisierten Betrieben und Selbsthilfegruppen. Sie hat\rcang
gegenuber therapeutischen Arbeitsformen, die sich das 6konomistcam Sys
neben dem formellen Arbeitsmarkt als ausgelagerteeBargseinrichtungen
halt, um psychische und soziale Schaden zu reparieren und dierstgena
Problemgruppen der Leistungsgesellschaft systemfit zu maclerneoder
Dauertherapie zu unterziehen.
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Die Beteiligung an der Erwerbsarbeit ist aber nur limbglurch eine radi-
kale Neuverteilung der gesellschaftlich organisiertebeA. Neben der Aus-
schopfung qualitativer Wachstumsfelder, die zus&ielidArbeitsplatze
schaffen, fihrt an einer durchgreifenden allgemeinen tarifligtrbritszeit-
verkiirzung auf 30 Wochenstunden kein Weg vorbei, solangamveiciesende
Produktion mit sinkendem Arbeitsvolumen geschaffen werdem.kBas
Recht auf Erwerbsarbeit gilt unterschiedslos fiir Méinmd Frauen. Wer die
unersetzliche Rolle der Frau als Hausfrau und Mutter hervorhdibt, dies
fairerweise auch gegeniber dem Mann und Vater tun. Rienst mif3ten es
als erheblichen Verlust an Lebensqualitat ansehen hda durch die Voll-
erwerbstatigkeit wertvolle Zeit mit ihren Kindern vedor geht. Teilzeit-
arbeitsverhaltnisse nach freier Wahl sollten auch fur Méasekastverstand-
lich werden. Eine fir die Unternehmen kostenneutual@ fur die Arbeit-
nehmer gestaffelt einkommensneutrale Arbeitszeitvetkigzkommt nur
zustande, wenn sie zwischen den Tarifpartnern und deat &reinbart und
sanktioniert wird.

3.2 _Abwehr der Zweidrittel-Gesellschaft

Wahrend einzelne Caritasverbande bereits vor langerer Zeiieaukeue
Armut infolge von Arbeitslosigkeit sowie auf den gleitenden failien
Abstieg der Dauerarbeitslosen tber Arbeitslosengeld, Arbestghile und
Sozialhilfe aufmerksam gemacht haben, werden derarmilife inzwischen
durch den ersten Armutsbericht des Paritatischerhli&fortsverbandes
sowie durch die Statistiken der Kommunen bestadigteine Rekordzahl von
Sozialhilfeempfangern ausweisen.

Es zeigt sich, dafl? die von der sozialliberalen Kioalieingeleiteten, von der
konservativliberalen Koalition rigoros weitergeftémw Klirzungen der Sozial-
leistungen zwar den Bundeshaushalt entlastet, die sozkadsten der
Arbeitslosigkeit jedoch auf die Kommunen abgewalzt und deren Maray
mitverursacht haben.

Die offensiv propagierte Entregelung der Arbeitsverhaltnissewat die
Unternehmergewinne explodieren lassen, aber auchEdierbstatigen
gespalten - in eine Kernbelegschaft qualifizierter, einkemsstarker und
abgesicherter Vollzeitkrafte und in Randgruppen von Tididzdten. Gegen-
wartig nahrt sich die neue Armut auch aus mehrwks Millionen flexiblen,
geringfugigen Beschéftigungsverhaltnissen, die zu zwei Driten Frauen
Ubernommen und nicht sozialversichert sind.

3.3 Weltweite Solidaritat

Die Propaganda des europaischen Binnenmarkts drehtablhdngig
Beschaftigten zum Instrument und Spielball der internationaterktrrenz
und von Kapitalinteressen zu machen. Gleichzeitig sollen dieoEimens-
anspriche in Landern sowohl mit hohen als auch mit niedrigem Lohanivea
gesenkt, die Arbeitsbedingungen verschlechtert, die Soziahgien abge-
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baut werden. Wiirden solche Appelle befolgt, kdmeidéich eine Verdrén-
gungsspirale nach unten zustande, die alle schézddtellt.

Damit das Europa nach 1993 nicht einen brutalen Kdpd&talismus entfes
selt, sondern ein Raum sozialer Errungenschafteibb| sollten Kirchen und
Gewerkschaften ihr internationales Verbindungsnetger knupfen. Dritte-
Welt-Gruppen, Basisgemeinden und kirchliche Hilfsie verfiigen bereits
iber eine Menge weltweiter Kontakte. Was zum BegsgiG Metall und 1G
Chemie uber Aufsichtsratsmandate in transnationalerternehmen, tber
Kontakte von Betriebsraten und den Austausch voteDa&tionen an globaler
Sozialkorrektur gegen die ausschlielliche Macht \Rentablitatsinteressen
erreicht haben, kdnnte fur entsprechende Initiative den GroRBbanken bei
spielhaft sein.

3.4 Multikultur

Wahrend des Naziregimes waren es die gewerkschaftlicherkioctdich
gebundenen Personen, die am meisten gegen den Aidijudaresistent
blieben.

Gegen die neokonservativen, deutschtimelnden Parolen, wonatdtiDe
land kein Einwanderungsland sei, die deutsche Naiio homogenes Gebilde
bleiben misse, die Grenze der Belastbarkeit mit Begrrerreicht werde,
haben heute gerade diejenigen Gruppen eine verglaidesatarke Position,
denen es gelungen ist, die Arbeitsmigranten und Asylbewerber tyslzue
integrieren. Das sind die Gewerkschaften, die den ausléndischeriefrbei
gleiche Rechte, also Lohn, Versicherungsanspriiche und Mitlestign
erstritten haben. Und das sind die Kirchen, fur die esekairsléander gibt,
insofern jeder getaufte Christ in der Ortsgemeinde voltiheigtes Mitglied
ist. Das Biindnis von Kirchen und Gewerkschaften fir eine ausléewiedf
liche Kommunalpolitik, eine menschengerechte Behandlung dgibé-
werber und einen grof3ziigigen Familiennachzug hatisizhhlreichen politi-
schen Interventionen bewahrt.

3.5 Gesellschaftliche Zeitkultur

Kirchen und Gewerkschaften wehren sich gegenwartig aus iegeoen
Motiven und mit verschiedenen Zielen gegen denrsipan Zugriff der Wirt-
schaft auf die gesellschaftliche Zeit. Der gemeimsaViderstand wird ausge-
I6st durch den Versuch, Samstag und Sonntag in die Flexébiligj der
Arbeitszeit einzubeziehen, greift jedoch aus auf die WBision um eine Aus-
weitung der Ladendffnungszeiten und die Vermehrung des privateniMedie
angebots.

Zwar haben der erwerbsfreie Samstag und die Arbbigsam Sonntag eine
unterschiedliche Geschichte, doch sind sie qualitativ &hnliclseib@iniger
Zeit zu einer soziokulturellen Einheit zusammengewashDas erwerbsfreie
Wochenende ist eine Zeit autonomer Freiheit und Kommunikation. Gemein-
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same Festzeit ist mehr als die Summe individuellez&ite Sie braucht feste
Zeiten, nicht einzelne Uber die Wochentage verstreute und individige-
teilte Zeitquanten. Sie darf nicht einem rein wirtsdidfen Kalkul unter-
worfen werden.

Die wirtschaftlichen Argumente fiir die Samstagsarbeit dirten fur die
Sonntagsarbeit dhnlich: Kostenminderung, technische ®aolge und inter-
nationaler Wettbewerbsdruck. Deshalb ist es fir das Fortbesien&onn-
tagskultur entscheidend, wie der Kampf der Gewdiddsen um die Wochen-
endkultur ausgeht. Wenn diese das erwerbsarbe#siéochenende
erhalten, steht es gut um die Chance der Kirchen, dent&pats Tag der
Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung zu rettems Wegt eigentlich
naher, als eine gemeinsame arbeitspolitische Koalition |derbidie das
erwerbsarbeitsfreie Wochenende als soziokulturelle Errungdhsahéei-
digt?
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