Aussprache

Betriebsverfassungsgesetz fiir die DDR?

In der letzten Zeit wirde die Tétigkeit der Gewerlschaftin der DDR, als alleinige Interessensvertretung einer
lg'itisdlen Neubewertung unterzagen. In dieser Diskussion geht es zu einem wesentlichen Teil um die Frage der
Uberragbarkeit des Betriebsverfassungsgesetzes der BRD. Im Folgenden soll versucht werden, ausgehend von
unseren Erfahrungen Vorschldge fir die Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes zu machen. Diese Vor-
schlige zielen nichr go sehr auf eine umfassende Erweiterung der Rechte — nach wie vor werden die Mithestim-
mungsrechte in wirtschaftlichen Fragen an Eigentumsverhilmisse gebunden bleiben - sie solien aber gewihr-
leisten, dal} die Betriebsrite in jedem Betrieb zu tatsdchlichen Interessenvertretungen werden.

1. Die Wah! des Betriebsrars erfolgt nach den Bestimmungen des Betrichsverfassungsgesetzes mit den glet
chen Nacheeilen, wie das bisher bereits fir die Betriebsgewerkschaftsleitung in der DDR typisch war. Dies
fiilbrte in der Vergangenheit dazu, dal} den meisten Wihlern die Kandidaten nicht bekannt waren. Es ist sogar
vorgekommen, dab Kandidaten gewdhlt wurden, obwaohl ihr Kollekiiv gegen sie stithmte. Deshalb muf) der
Wahlmodus gedndert werden: Die Wahlberciche sollten entsprechend der Sitruktur des Betriehes eingeteilt
werden, damit diese jeweils ithre eigenen Veraeter fir den Bewriebsrat wihlen. Tie Wahlbereiche sollen nur so
grofi sein, dap jeder den anderen kennt und die bisherige unpersdnliche Atmosphére bei Aufstelien und Disku-
tieren der Kandidaten nichr mebhr mighich ist. Die Interessensverteter sollten direkt thren Wiklern verantwort-
lich sein und ktnnten gegebenfalls auch wieder abgewihlt werden. Die Wahlen nach Listen, die von unter-
schiedlichen Gewerkschaften oder Gruppen innerhalb des Betriebes aufgestellt werden, sind aus den genanmten
Grimden ebenfalls nicht sinnvoll. Das gleiche gilt fiir getrennte Wahlen von Arbeitern nnd Angestellten, da
deren Interessen im allgemeinen iibereinstimmen.

2. Das Petriebsverfassungsgesetz verpflichtet den Betriebsrat nichit, seine Arbell mdglichst jederzeit Gffenitdich
zu gestalten. Es ist aber nddg, jeden Arbeimelmer {iber die Arbeit seiner Interessenyertrening regelmiifig und
nicht nur in den Belegschaftsversammlungen zu informieren. Der Betriebsrat sollte deshalb im Gesetz ver-
pilichtet werden, die Tagesordnung der Betriebsratssitzung und die Vorlagen dazu fiinf Tage vorher fitr alle
sichtbar an eimer Wandzeitung ausznhangen, damit Anfragen und Hinweise méglich werden. Die Sitaungen
miissen dtfentlich sein, damit verhindert wird, dah die gewahlten Interessenvertrecer sich der Kongrolle durch

GMH 5/6/50 415



Aussprache

die Arbeimehmer engzichen. Sofern Arbeimehmer als Giste chrne Stmme an den Beoiebsratssitzungen teil-
nehmen wollen, sollte der Beriebsrar das ermiiglichen. Auflerdem sollte der Bewiebsrat gesetalich verpflichtet
werden, die Protokolle seiner Sitzungen 0ffentlich im Betrieh auszmuthéingen.

3. DerBetrichsrat mub ungbhingiz von der Unternehmensleitung sein. Daze mufl dia Betriebsyerfassung ikm
das Recht einriumen, Beratungen des Betriebsrats und Belegschaftsversammlungen chne Vertreter der Arbeit-
geber durchzufiihren.

4. Problemardsch ist in diesem Zusammenhang auch die Geheimhaltungspflichr, zu der jeder Betriebsrat ver-
pilichtet werden kann. Zu gut ist uns noch in Erinnerung, wie das bei uns genutet wurde, wn Milistande beim
Umweltschutz zu verschieiern und eine Mitsprache in vielen Fallen unmiglich zu machen, Bei klaren Rechtsver-
letzungen, bei der Verschleierung von umweltschiidigendem Verhalten des Unternehmens darf der Betriebsrat
niche zum Schweipen varpflichrer werden kiinmen. Eine Geheimhalrungspflichr darf aullerdem nicht gegendiber
Werktdtgen bestehen, deren Interessen durch den Tatbestand direkt betroffen sind.

5. Die Mithestimmungsrechte unterteilen sich in Informations- und Rechenschaftspflichten, In Mirwirkungs-
rechte und in echte Mitbestmmung, die eine Zustimmung des Betriebsrats voraussetzt und ein erzwingbares
Initiativrecht beinhaltet. Zustumimungspiiichtig missen simtliche Entscheldungen sein, die die sozialen Belange
der Werktiitigen betreffen. Da aber in der DDR viele Leiter gewohnr sind, riicksichislos und autoritidr zuz ent-
scheiden, sollten wir auf einer detaillierteren Formulierung der Rechte vnd der Bedingungen fiir die Verweige-
rung der Zustimmung bestehen.

6. Ein zentrales Problem in der DDR sind die Berriehsleiter. Leider sind sie otz der politischen Verdnde-
rungen noch immer autoritiy, chne dag Gefithl der Verpflichtung den Werktitigen gegeniiber und oft genug
chpe Elan und Sachverstand. Hier kbonen wir wenigstens zum Teil von den Unternehmen auf der anderen Seite
der Elbe lernen: Die Verfahren der Ausschreibung von Arbeitsplitzen, insbesondere fiir wichtige und leitende
Stellen, und die Zustimmungspflicht des Berrisbsrates bei Einstellungen sind gesignet, den Miffbrauch personli-
cher Beziehungen zu verhindern. Diese Moglichkeit milssen die neuzubildenden Betriebsrite in der DDR
OULZEDN.

7. Die Forderung nach einer umineltgerachren Produfion und nach amweldraundlichen Produliten wird von
allen Parteien der DDR uncerstites. Daher ist es sinnvall, diese Aufgabe auch im Berriebsverfassungsgesetzs zum
Aunftrag fiir den Betriebsrat zu machen. Sofern die Betriebsleitung durch ilre Entscheidungen gegen geltende
Rechtsvorschriften verstoly, mufl Jer Betriebsrat die Maglichkeit haben, diese Entscheidungen fiir ungiildg m
erldiren, um so zur Durchsetzung der Rechisstaatlichlkeit auf dem Gebiet des Umweltschutzes beizatragen.

8. Sofern Meinungsverschiedenheiten swischen Unternehmungsleitung und Bewriebsrat entstehen, die nicht
auf dem Kompromifiwege auszuriiumen sind, schreibt das Beriehsverfassungsgeserz den Gang zur Eintgungs-
stelle vor. Da diese sich je zur Hilite aus Verretern der Unternehmungsleining und des Betriebsrats zusamimen-
setzt, hiingt die Enrscheidung auch von der Rolle des Vorsitzenden ab. Das hat mit einer demokratschen Ent-
scheidung im {ibergeordneten allgemeinen Interesse meist wenig zu mn. Iier ist unbedingt eine YVerinderung
des Betriebsverfassungsgesetzes notig, damit die allgemeinen Interessen besser berticksichrigt werden kiinmen.
Die Einigungssteile sollte deshalb zu je einem Drittel aus Vertretern des Betriebsrates, der Unternehmungslei-
tung und des Territoriums {die nicht Mitglieder des Betriebes sind) bestehen.

9. Im Betriebsverfassungsgesetz ist die Pflicht enthalten, dent Betriebsfrieden micht zu gefithrden, Diese Bestim-
mung kann mibbraucht werden, um von den eigentlichen Aufgaben des Betriebsrats, der Interessenvertretung
der Belegschaft abxulenken. Deshalb muf dieser Paragraph aufgehoben werdan: Lange genug waren die Inter-
essenvertreter der Arbeimehmer in der DDR der verldngerte Arm der herrschenden Macht, das soll sich nicht
wiederholen.

Beriebsrite warden in der DDR voraussichilich demnéchst per Geserz eingefiihrt werden. Das Beriebsver-
fassungsgesetz kann durchaus eine Grundlage fiir die Arbeit einer demokratisch gewdhiten Interessenvertre-
tung der Werktitigen sein. Aber zulange haben wir in der DDR unter der Kommandowirtschaft und der Geheim-
niskrimerei der Michtigen gelebt. Zu lange fehlite uns die ffentlichkeit, die Bericksichtigung allgemeiner
Interessen, der gesunden Umwelt und der Entwicklung unserer Territorien. Wir sollten deshalb darauf dringen,
daf} ungere Erfabningen in den Neuentwurf des Betriebsverfassungsgesetzes fiir die DDR einfliefien.

Frank Taubner,
Berlin (DDR)
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