Dieter Burgmann

Esgeht umsL eben

Dieter Burgmann, geb. 1939 im Siegkreis, arbeitete nach dem Ingenieur-
studium in einem Nurnberger Grol3betrieb, trat der IG Metall bei und wurde in
den Betriebsrat gewabhlt. Als Grindungsmitglied der Griinen kam er 1983 in
den Deutschen Bundestag und vertrat die Fraktion im Wirtschaftsausschuf3.
Auch nach der Rotation arbeitet er in der Fraktion weiter an den
Themenbereichen Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Mitbestimmung und
Gewerkschaftspolitik.

Die Weichenstellung

Die Wahlentscheidung im Januar 1987 vollzieht sich vor Hertergrund
einschneidender Ereignisse der letzten Jahre:

- Die Arbeitslosigkeit erreichte im Jahr 1985 mit Kibeeieinhalb Millionen
Personen den hdchsten Stand seit Bestehen der &epdélik und hat
sich seitdem kaum veréndert.

- Die Steigerung in den Ristungshaushalten der letiadre konnte nur
durch drastische Kiirzungen im sozialen Bereich finanziertemerd

- Nach der Aufstellung der Mittelstreckenraketen wurden mit dem Einstieg
in die Weltraumrtstung nicht nur eine neue Drehangler Ristungs-
spirale eingeleitet, sondern eine ganz neue Dimoprsiffnet, die im wahr-
sten Sinne des Wortes ins Unendliche geht. Das bezieht sich nicht nur auf
den Raum, sondern auch auf die Gefahren und die Kosten.

- Die Reaktorkatastrophe von Tschernobyl im Frihjidses Jahres und die
jungste Chemiekatastrophe in Basel haben - vielleichetate Warnung -
demonstriert, welchen Risiken uns Technokraten, Manager und Politiker
aussetzen.

In diesem Zusammenhang wéare noch manches wichtige Ereignis anz
fuhren. Aber es geht hier nicht um Vollstandigkeit, sondenum anzu-
deuten, in welchen Problemen wir stecken und vorchvehtscheidender
Bedeutung es ist, wie die Weichen in den néchsten Jahren, inshesamde
25. Januar 1987, gestellt werden: Soll der Zugeretben skizzierte Richtung
weiterrasen, oder gelingt es, ihn abzubremsen und auf ein ar@leis zu
leiten?

In dieser Situation ist es richtig und wichtig, d&® BGB seinen Anhangern
mit den Wahlpruf steinen Kriterien an die Hand gibt, die giéghrer Wahl-
entscheidung hinzuziehen kénnen.

Die Grlnen stellen fest, dal3 die meisten Forderungen der DG&tdtnéf
in der grinen Programmatik und den konkreten parlamsaokeen Initia-
tiven der Griinen enthalten sind. Angesichts deorzgenannten Problemstel-
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lung greifen die Forderungen des DGB nach unseeinivig jedoch zum Teil
zu kurz, zum Teil werden wichtige Fragestellungen gasgelassen.

Es geht ums Leben

Die Friedensproblematikann nicht, wie in den Prifsteinen, auf das Ein-
frieren des Ristungshaushaltes reduziert werdenBBieiligung an SDI und
EUREKA sind, ebenso wie die stationierten Mittelstreckestexk, von sol-
cher Bedeutung fir alle Menschen, dal} sie eineseigPrifsteines bedirfen.

Die Umweltpolitikist nicht ausschlieRlich mit Milliarden zu bewerkttien,
die in diesen Bereich gepumpt werden sollen. Schlie3lich sindediehB&f-
tigten die ersten, die Dreck und Gift schlucken missan Arbeitsplatz wie
im Wohnbereich. Sie kdnnen sich nicht auf die Bahamas flichteshalle
werden die Gewerkschaften nicht umhinkommen, sich mit deduRtion
immer neuer Gifte in der Chemieindustrie auseinandetzes. Ich hoffe,
daf sie uns eines Tages in dem Ziel unterstiitzen werden, Proddkier-
fahren zu entwickeln, die so ungiftig sind, dal3 Katastropherinvizasel
undenkbar werden und nicht immer neue Giftdeponisrtiiekende Zeit-
bomben entstehen. ,,Gefahrlose Abfallbeseitigung”, wie in derst&iien
gefordert, wird letztlich erst mdglich sein, wene dibfélle so gefahrlos sind,
daf? sie in den Natur- oder Produktionskreislaufickgefuhrt werden kénnen.

Nach Tschernobylist den Menschen in der Bundesrepublik deutlich
geworden, dal3 der Ausstieg aus der Atomenergie eine lebenswiEldige
ist. Auch der DGB hat dieser Erfahrung Rechnung getragen cimdsieiner
Ausstiegsforderung durchgerungen. Ist diese existenzielle Riclgieeines
Wabhlprufsteines wert? Der DGB versteckt seine Faomtigfast verschamt in
einen Nebensatz.

Frauenkampfen seit Beginn der Arbeiterbewegung solidarésthler Seite
der Manner um die Rechte der abhangig Beschaftigten wie uraigeren
Rechte. Die Gesellschaft aber wird immer noch von Mingepragt - und
die Gewerkschaften ebenso. Auch in den Gewerkschaftenmehr Solida-
ritat mit den Frauen notwendig. Schlie3lich werden mit derrDiskierung
verschiedener Gruppen und dem Gegeneinanderausspielen Herrschaftsve
haltnisse zementiert, die flr die heutigen Zustandanmtwortlich sind. Auch
dieses Problem ware eines eigenen Wahlpruf Steiagsggewesen.

Naturlich kann der DGB mit seinen Wahlforderungen keinen Watesaha
katalog anbieten. Aber wenn er Entscheidungshilfen geben will, mdi@ er
zentralen Probleme herausarbeiten, die fir die arbeited@aschen von
existenzieller Bedeutung sind, und das ist mehr als Arbeit undl&gzich
winsche mir von meiner Gewerkschatft, daf’ sie die ZentRrobleme nicht
ausklammert, sondern sich einmischt, und ich wiensain als Griiner, daf3 wir
dartber in eine fruchtbare Auseinandersetzung komuitienbeide Seiten
weiterbringt.
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Neue Probleme der Wirtschaft

Selbst oder gerade wenn der DGB sich auf den ureigensten tBeogic
Wirtschaft- und Sozialpolitik beschranken will, darf er wightFragen in
diesem Bereich nicht ausklammern.

Eine dieser Fragen ist diexportlastigkeitunserer Wirtschaft. Der standig
steigende Exportiberschul® bedeutet einerseits den Export vomskdig:
keit, insbesondere in die Lander der Dritten Welt, zum andsrenzuneh-
mende Exportabhdngigkeit der Wirtschaft und damit auch désitar
marktes. Das zerstort die regionalen Wirtschaftsstrukturen unoldiee ver-
hindert eigenstandige Entwicklungen im sozialen und oOlietbgn Bereich.
Die internationale Konkurrenzfahigkeit wird zum beherrschendéeriim
jeder Entwicklung. Die Griinen fordern deshalb in dettWeschaft Solida-
ritat mit der Dritten Welt und Verringerung der Exfarhangigkeit statt
neuer Exportoffensiven auf den Weltméarkten. Der richtige Wayg In der
Einsparung von Energie und Rohstoffen, in der Eokwng sanfter Technolo-
gien, die gerade auch in der Dritten Welt eine eigedgg@nEntwicklung
ermoglichen und im Aufbau regionaler Wirtschaftsstrukturen.

Warum fehlt in den Wahlprif steinen die ForderuagI® Metall nach/er-
gesellschaftung der Stahlindustri€fler ist eine ganze Branche von tiefgrei-
fender Umstrukturierung betroffen. Geht die Entwicklung so weited in
einigen Jahren die Stahlproduktion in wenigen Gro3anlagen an Bhein
Ruhr konzentriert sein. Sollen Standorte und Arbeitsplétze erHa#dren,
ist eine Neuordnung nach regionalen, sozialen und 6kologischen Gesichts-
punkten unverzichtbar. Bei den bestehenden Besitzverhaltnissen esel di
Neuordnung nach dem Gewinnmaximierungsprinzip esfald/it der Forde-
rung nach Vergesellschaftung der Stahlindustrient@der DGB beispielhaft
deutlich machen, daR3 er eine langerfristige gesellschaftitehgpektive hat
und es ihm nicht nur um kurzfristige Besitzstandsverteidigtnd.

Wachstunist kein Mittel mehr zur Uberwindung der Arbeitslgigit - und
zwar auch dann nicht, wenn man es als qualitativ verklart. Sdstsseben
Prozent Wachstum waren Uber Jahre notwendig, um die Arbejtedszu
beseitigen. Das wiirde eine Verdoppelung der Produktion in zehn bis zwolf
Jahren bedeuten. Es ist einsichtig, dafl} das in der hochentwidRahéers-
republik 6konomisch nicht machbar und 6kologisch nichtraditiar ist. Die
Griinen gehen deshalb in ihrem Umbauprogramm davarnda es Bereiche
gibt, in denen ein Nachholbedarf besteht und damit auch Wachstum not-
wendig ist, beispielsweise im o6ffentlichen Verkeresen, dal} aber anderer-
seits wohl auch Einschréankungen notwendig sind, wie etwa im Gael3str
Renbau.

Es ist klar erkennbar, dal3 im 6ffentlichen Verkelesen mit dem gleichen
Kapitaleinsatz mehr Arbeitsplatze geschaffen werden konnemaGrol3-
straRenbau, im Bereich Energiesparen und Erschige8iternativer Energie-
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quellen mehr als in der Atomwirtschaft, bei derdBteneuerung mehr als mit
Grol3baustellen, in der Erziehung und Qualifikatizehr als in der Ristung.

Sinnvolle Investitionen und Umstrukturierung der Wirtschaft

Die Grinen haben bereits 1983 in ihrem Programm ,Sinnvoll arbeiten
solidarisch leben” gefordert (und spater im Umbagpmm ausfiihrlich dar-
gestellt), daf3 in Bereichen wie Energieeinsparung, Utsebeitz, Recycling
und Abfallwirtschaft, 6ffentliches Verkehrswesen und soziakn&tie mehr
investiert und sinnvolle neue Arbeitsplatze geschaffen werddersalhso-
fern stimmen wir mit der DGB-Forderung (iberein. Scharfe Umwidtgen
fur Kraftwerke und Industrie sind nicht nur dringend, sondennefii auch zu
neuen Investitionen und Innovationen. Auch das schafft langfdgtigere
Arbeitsplatze.

Wir sind aber dagegen, dafld Beschéaftigungsprogramme liaridnhthe
wie in der Vergangenheit aufgelegt werden, ohne dal’3 damit akfus#lle
Veranderungen hingearbeitet wird. Derartige Programme wirdenfien
und neue, groRRere Probleme nach sich ziehen. Eine unewatifiche Ener-
gieversorgung mufd Uber dezentrale Strukturen in den Regionamsiega
werden. Handwerks- und Kleinbetriebe der Region missen einbezogen, die
Investitionen der 6ffentlichen und privaten Haushalte und der Inelastf-
einander abgestimmt und Ausbildung und Qualifikation entsprethusge-
richtet werden. Wir brauchen wieder funktionierende regionalesetifits-
strukturen, wenn die Arbeitsplatze langfristig gesichert wesi#len. Die
Grinen schlagen deshalb eine Verbesserung der Finangangstier Kom-
munen sowie regionale Strukturfonds vor, Uber die die Region eigerggtandi
verfugen kann. Die Beteiligung der Gewerkschaftdrer auch der Natur- und
Umweltschutzverbande an der regionalen Wirtschaftsplanung umdcknt
lung scheinen mir unerlailich, wenn die sozialen und disabgn Belange
ausreichend berlicksichtigt, oder besser: zur Zielperspettidser Entwick-
lung werden sollen.

Ein weiteres Beispiel: Die Investitionen im Bereich dfferiilichen Ver-
kehrswesens mussen mit Einschrdnkungen des StralRenldargelien. Die
Subventionierung des Lkw- und Pkw-Verkehrs mul3 eingestellt undrdies
Verkehrsteilnehmern missen die tatsachlich verursachten Kagdentegt
werden. Nur dann konnen wir erreichen, dal die Menschéwtbrzu Hause
lassen und daf? die Arbeitsplatze bei den o6ffemttictierkehrsbetrieben lang-
fristig gesichert sind.

Zur Finanzierungdieser Aufgaben schlagen die Griinen drastische Kiir-
zungen im Rustungsbereich vor, eine Umverteilung innerhalb der Haushalt
zugunsten der zuvor erwahnten dringenden Aufgaben und vor allem eine
Steuerreform, die mehr Mittel fir diese Aufgaben bawsditsDie vom DGB
vorgeschlagene ,Erganzungsabgabe“ halten wir flr ungeeignetsieveilir
eine Ubergangsmafinahme ist. Die zu ldsenden Preblemden aber nicht in
zwei oder drei Jahren erledigt sein.
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Kernpunkte griner Steuerreform sind:

- Anhebung des Grundfreibetrages auf 9 990 DM pro Jahr und des Spitzen-
steuersatzes fur Einkommen tber 130 000 DM pro Jabhr,

- doppelter Grundfreibetrag fir Ehepaare, aber Streichungltksgatten-
splittings,

- verbesserte Erfassung hoher Zinseinkommen und progressivéyrsa
belastung,

- Besteuerung umweltschadlicher Produkte und Konsaengiwmwelt-
abgabe),

- Stéarkung der Gemeindefinanzen.

Der 6ffentliche Dienshat bei der Umsetzung der genannten Vorhaben eine
herausragende Aufgabe.

Privatisierungen, wie sie von der Bundesregierung aus ideclogi
Griinden betrieben werden, lehnen wir ab.

Die Jugendarbeitslosigkeinul3 insbesondere unter dem Gesichtpunkt der
neuen Aufgaben und damit der Schaffung neuer ArHéitzp gesehen
werden. Wie der DGB fordern wir die Schaffung eiaasreichenden Uberan-
gebots an Ausbildungsplatzen durch eine Umlagefinanzierung. Ausbildung
und Qualifikation miissen auf die neuen Herausforderungen zugeschnitten
werden; neue Berufsbilder missen geschaffen werden, wie zumpidBeis
Instandsetzer/innen, Abfalltechniker/innen und so weiter.

Arbeit besser verteilen

Angesichts der 6konomischen und 6kologischen Probsinaedie Griinen
der Meinung, dal3 es nicht um die kinstliche Schaffueger,sondern vor
allem um eine bessere Verteilung gerhandenerirbeit geht. Wéhrend die
einen durch Akkord und Leistungsstreld krank werden, leideramideren
unter Arbeitslosigkeit. Die Arbeit muf3 also durch gesetzliohe tarifliche
Maflinahmen verkirzt werden.

Dabei hat fur uns di#/ochenarbeitszegindeutig Vorrang, weil sie die Men-
schen im Alltag entlastet und ihnen mehr taglictezeit gibt. Das erleichtert
vor allem auch die hausliche Arbeitsteilung zwiscMann und Frau. Zur Dar-
stellung ihrer Position sowie zur Unterstiitzung des Kampfes vavidtall
und IG Druck um die 35-Stunden-Woche haben die Gri@inen Arbeitszeit-
gesetzentwurf vorgelegt, nach dem
- die gesetzliche Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden verkirzt,

- die Uberstunden auf zwei pro Woche und auf unbedingt notwendige Félle
begrenzt sowie Freizeitausgleich gegentiber Geldrkaegt werden sollen,

- jede kapazitatsorientierte Flexibilisierung ausgeschlossen,

- dafir aber die Freizeithahme nach den BedirfnigesrBeschéaftigten
geregelt werden sollen.

Eine Vorruhestandsregelunglie an Tarifvertrage gebunden ist, lehnen die
Grunen ab, weil sie die Gewerkschaften im Kampf utmefiszeitverkiirzung
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spaltet. Die einen kampfen fiir die 35-Stunden-Wodigeanderen fir die Vor-
ruhestandsregelung. Ebenso lehnen wir eine zwanggs\weilhverrentung ab.
Dem Bedurfnis vieler Kolleginnen und Kollegen ndidiherem Ausscheiden
aus dem Berufsleben mu3 mit einer Herabsetzung ddolfia Altersgrenze

entgegengekommen werden.

Den technischen Wandel sozial und 6kologisch gestalten

Die technologische Entwicklung wird heute fast ahbsflich profitorien-
tiert vorangetrieben. Soziale und 6kologische Gesichtspunhen fdhbei
weitgehend unter den Tisch. Es ist also wichtig, da®ldieschen innerhalb
und aulRerhalb der Betriebe sich in diese Entwicklung einmischen

Die Griinen sehen in dem Gesetzentwurf des DGBBeinebsverfassungs-
gesetz (BetrVGEeinen deutlichen Fortschritt hin zur Mitbestimmung am
Arbeitsplatz und zur Mitbestimmung bei der Einfurgureuer Technologien.
Gift- und Rustungsproduktion beweisen aber, dal3 es dringend ist,inech e
gesellschaftliche Beeinflussung von Produktion und Produktieerreichen.
Deshalb fordern die Griinen Mitbestimmung auch Uber ihigilirung neuer
Produkte und Produktionen. So sollen auch Voraussegen dafir
geschaffen werden, daf3 die betrieblichen Konvegsigpen ihre Vorschlage
zur Geltung bringen kdnnen. Wir fordern tberdies die gesetzliegeléng
des uneingeschranktékteneinsichtsrechtir den Betriebsrat, damit er den
genannten Aufgaben gerecht werden kann.

Der Datenschutzoll dadurch verbessert werden, dafl3 nur solche Daten
gespeichert werden duirfen, die zur Berechnung des Einkosnorahder
gesetzlichen Abzlge unerlailich sind. Der Betriebsrat muf@esamten
Datenbereich, von der Programmerstellung bis zur Verwertunpetim-
mungsrechte haben. Der Datenschutzbeauftragte soll voRedeebsver-
sammlung bestatigt werden.

Arbeitslosigkeit, Umweltkatastrophen und heftige gesellschhéliAus-
einandersetzungen in den letzten Jahren haberggedaR dig¢echnologische
Entwicklungnicht einfach weitertreiben kann, sondern gesellschaftlich kon-
trolliert und beeinflut werden muf3. Als Einstieg in die Dislars$iber die
Okologischen und sozialen Folgen der Technik haben dieeGriie Einset-
zung der Enquete-Kommision des Bundestags zur Teminfidlgenabschat-
zung (TA) unterstiitzt und setzen sich fir deren Fortegtand die Einrich-
tung einer standigen TA-Einheit beim Deutschen Bundestag einrderfie
fordern die Griinen im Umbauprogramm eine Neuoeemtig der staatlichen
Forschungspolitik in Richtung 6kologischer und slezi®robleme.

In der Krise beweist sich der Sozialstaat

Bereits unter der sozial-liberalen Regierung wurde aufditschaftlichen
Schwierigkeiten mit Kirzungen im sozialen Bereich reag@i. Folgen
wurden also auf die schwachsten Glieder der Gesaltsaigewalzt. Die Kohl-
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Regierung betreibt nun eine gezielte Spaltung émelBschaft, indem sie wei-
teren drastischen Sozialabbau mit Steuerleichterung &iRdichen ver-
bindet. Sie glaubt sich eine zunehmende Verarmung der alteren wrterw
losen Bevolkerung leisten zu kénnen, solange sie dielBmuiigsmehrheit
mit Versprechungen kddern kann.

Nicht die Arbeitslosen tragen Schuld an ihrer Arbeitglast, sondern Poli-
tiker und Wirtschaft. Deshalb ist es die erstecRflder Politiker - solange sie
nicht ausreichend Arbeitsplatze bereitstellen kénnen -, wenigSir ein
ausreichendes Einkommen zu sorgen.

Die Griinen haben deshalb zu den Haushaltsberatungen wetdgan-
genen Jahren elofortprogramm zur Einddmmung derArmatgelegt. Kern-
punkte sind eine Mindestabsicherung flr Arbeitsldgajhnen den Gang zum
Sozialamt erspart und die Anhebung des Sozialhtfes um etwa 30 Prozent.
Aus dieser Grundeinstellung der Griinen ergibt sich selbstverstind#ifd
wir die Sozialkiirzungen der vergangenen Jahre ablehnen und uniweiter
fur deren Ricknahme einsetzen. Schon bei den ersten Haushaltgimratun
1983 haben die Griinen beantragt, dafl3 der Bund seinen Zusctiie/3:sm-
tenversicherung auf den vollen Betrag der Frentdiegen anhebt. Dazu for-
dern wir einen Grundsicherungsanspruch fur alenaifenschen in Héhe von
1200 DM je Monat.

Eine Wertschopfungssteuspll an die Stelle der Arbeitgeberbeitrage zur
Rentenversicherung treten. Unsere langerfristige Perspektivainie aus
dieser Steuer finanzierte Grundrente nebst eineragsiinanzierten Zusatz-
versicherung.

Demokratie duldet keine Ausnahme

Es ist ein groBer Mangel unserer Demokratie, dal} eimewidatigsten
Bereiche unserer Gesellschaft, die Wirtschaft, von demokratigetiechei-
dung weitgehend ausgenommen ist. Demokratisierung der Wirtschafit
deshalb fir die Griinen ein unverzichtbarer Bestandteit ilemokratischen
Ansatzes. Deshalb unterstiitzen wir, wie bereitglenty die Forderung der IG
Metall und der Kollegen in den Stahlwerken nach Vergesellsclipfien
Stahlindustrie. Ebenso treten wir flr die Stlitzung selbstVenenBetriebe
und fir Betriebstibernahmen durch Belegschaften in Selbstvergatnn
Das kdnnen Modelle fur zukinftige Formen des Lebens und Arbeitens sein.
Fur die Wirtschaftsentwicklung auf absehbare Zetiseheidend sind aber die
Betriebe, bei denen der Unternehmer bestimmt und diehBéggten ihre
Interessen Uber Betriebsrate und Gewerkschaften im Ratiendvitbestim-
mung erstreiten missen. Die Widerstandkraft der Belegschaftstirken,
ist Kernpunkt griiner Haltung zur Mitbestimmung. Unsereswlungen
gehen in einigen Bereichen Uber den GesetzentwurD@3 zum BetrVG
hinaus: So haben wir in unserem Vorschlag die Fnigaféicht aus dem Gesetz
herausgenommen. Meinungs- und Gewissensfreihditisinnseren Gesetzes-
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Vorschlag ebenso aufgenommen wie das Recht, bei Gesitsgkfahrdung
die Arbeit zu verweigern. Die Rechte der Frauetesalurch Quotierung ver-
ankert werden. Zur Sicherung der Montanmitbestimmung untegstinr
kurzfristig den Gesetzesvorschlag der SPD. Lanigfri®ll auf Grundlage der
Montanmitbestimmung eine wirklich paritdtische Mitbestiomy fur alle
Grol3betriebe entwickelt werden. Der Vorschlag vartathafts-, Sozial- und
Umweltraten ist zwar im Bundesprogramm der Griinen éethaseitdem
aber noch nicht weiter ausgearbeitet worden.

Streikrecht ist Grundrecht

Aussperrung ist Willkiir. Deshalb haben die Griinen auf dem H8hepunkt
des Arbeitskampfes um die 35-Stunden-Woche d@Besetzentwurf zum Verbot
der Aussperrungn den Deutschen Bundestag eingebracht, in dem auch die
kalte Aussperrung untersagt ist, das heil3t die Lohnfortzatdunch den
Arbeitgeber entsprechend dem Burgerlichen Gesetzbuch gereg8klizst-
verstandlich haben wir die Anderungen am § 116 Arbeitsférderurgggges
(AFG) abgelehnt, weil sie auf die Streikfahigkeit dem@ekschaften zielt.

Das gleiche gilt fur den Einsatz von Beamten als Streikbreche

Die grof3en Probleme, die vor uns stehen, werden nicht konfiliggtést
werden kénnen. Die Zeiten, zu denen sich die meRtebleme in Wachstum
und Wohlistand aufgeldst haben, sind vorbei. Dierggsengegensatze prallen
hart aufeinander. Das Kapital hat in der derzeitigen Regiezuneym Helfer
gefunden, der seine Interessen skrupellos auf Kosten der Schwdehen,
Umwelt und der Dritten Welt durchsetzt. Die Entvislg und Durchsetzung
einer Alternative zu dieser zerstérerischen Politik wird daabhangen,
inwieweit die fortschrittlichen Krafte, die in der Friedensd Frauenbewe-
gung, in der Umwelt-, Arbeiter- und Dritte-Welt-Bewegung aldind, zu
gemeinsamem Handeln finden. Die Geschichte wird sie éinitiat nach
dem bewerten, was sie unterschieden hat, sondemdean, was sie gemein-
sam verandert haben.
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