FORUM: Einheitsgewerkschatft

Monika Wulf-Mathies:
Unabhangige Gewerkschaften
lassen sich nicht neutralisieren
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Das verzweifelte Ringen der amerikanischen Gewedftsitfewegung um
mehr Einheit, die eindrucksvollen Versuche der jungen siudafrikamische
Gewerkschaften, durch Zusammenschlisse die Kraft der Atimitegung
im Kampf gegen die Apartheid zu starken, die waotisdooperationsbereit-
schaft englischer Gewerkschaften gegen die arbeitnehmdidhiadPolitik
der Regierung Thatcher, das Bemuhen der japanischen Arbeitnehmerbewe
gung um nationale Gewerkschaften und gemeinsante Zadl diese Bestre-
bungen markieren den Kampf um eine Veranderung der gewerksstieattli
Landschaft um uns herum.

Gewerkschaften, die in eine Vielzahl konkurrierenderbdnde gespalten
sind, verzehren ihre Krafte in Positionskampfen untereirrarsie sind
gezwungen, zunachst um die Organisation und die Repréasertatidit-
glieder im Betrieb zu kampfen. Fir die Auseinangreng mit Arbeitgebern
fehlen nach dem Zwist im eigenen Lager haufig michitdie finanziellen Res-
sourcen, sondern auch das Bewultsein, legitimierte SprattbeArbeit-
nehmer zu sein. Das gilt erst recht fur die Wahrnehmung von Aebeiter-
interessen in Politik und Gesellschaft. Wer bereits um digitimation im
Betrieb kdmpfen mufR, hat wenig Chancen als Vertdderaul3erbetrieb-
lichen Interessen der Arbeithehmer akzeptiert zu werdenind/politischen
Raum ohne Einflul ist, hat auch vor Ort Schwierigkgisich durchzusetzen.
Politische Bedeutungslosigkeit und tarifpolitische Ohnmédatespon-
dieren miteinander. Das Ausklammern der politischenddsion ist deshalb
in den meisten Fallen keine aktive Willensentscheidung, soritkiomen
organisatorischer Schwache.

Wenn die ,neuen Theoretiker* der Einheitsgewerkschaft dem DGB mit
neidvollem Blick auf die Gewerkschaften in anderendsin politische Absti-
nenz anempfehlen, gleichzeitig aber angeblich st@&d&werkschaften wollen,
dann widerlegt allein dieser Widerspruch ihre Glaubwurdigkeit.

Uberall, wo Einheitsgewerkschaft heute angestrebt wird, gehim die
gleichen Ziele wie in der Bundesrepublik Deutschlaachril945: um die Ver-
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besserung der Arbeits- und Lebensbedingungen aller Adiaiter, aber
gleichzeitig um die Biindelung der politischen Interessen der thdiener
fur Demokratie und sozialen Fortschritt, fiir die Gleialeloltigung von
Arbeit und Kapital, fir Frieden und Abristung.

In all den Landern, in denen die Gewerkschafteh eamem verzweifelten
Kampf um Existenz und Identitat einen neuen Auflirsachen, haben
neokonservative und reaktionare Krafte durch eine massive Umverteilungs
politik soziale Standards zu Lasten der Arbeitnahraeschoben und Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsrechte gefahrlich beschnitten.

Die deutschen Gewerkschaften waren in der Lage, trotz eiassivan
Drucks von Arbeitgebern und Regierung Arbeitszeitverkiirzungen durchzu-
setzen und damit einen Beitrag zur Bekdmpfung desdenarbeitslosigkeit zu
leisten. Uns ist es ebenfalls gelungen, nicht nur unségtidder, sondern die
Bevdlkerung gegen die Anderung des § 116 Arbedsi@imgsgesetz zu mobi-
lisieren, weil die Einschrénkung der Streikfahigkeit der Gewéikisen als
Angriff auf das Machtgleichgewicht zwischen Gewerkstraiund Arbeit-
gebern als Angriff auf den sozialen Frieden begriffen wurde.

Diese Bewahrungsprobe der Einheitsgewerkschaft, dieeksahaftsmit-
glieder unterschiedlicher religioser Uberzeugunget parteipolitischer Bin-
dungen gemeinsam bestanden haben, soll nun von Regierungsseiteuaus da
benutzt werden, dem DGB parteipolitische Einsed#igkorzuwerfen um sich
so als Verteidiger der historischen Errungenschaft der Esgesverkschaft
gegen angeblich sozialdemokratisch handelnde Gewerkschaftsfirkt
aufzuspielen.

Die Rolle des David im Kampf gegen den vermeindiciVerrater der Idee
der Einheitsgewerkschaft hat der Bundesminister fir Arltsé@rnommen,
der alljahrlich zum 1. Mai die Politik der Einschkéing von Sozialleistungen
mit neuen Gesetzen kronte, die Arbeithehmer- und Gewerftszhte
immer weiter aushohlen: mit dem Beschaftigungsfinmigsgesetz am 1. Mai
1985 und der Anderung des § 116 Arbeitsforderursgdgem 1. Mai 1986. Er
hat nicht nur wesentlich dazu beigetragen, die Gewerkschiaf den Wider-
stand gegen diese Bundesregierung (nicht gegen die CDU) zntreibhat
die CDA zum Apologeten einer Politik gemacht, die - von Untermeten-
banden und Wirtschaftsflliigeln der Regierungsparteien ausgehgegen
Grundprinzipien der CDA und der Einheitsgewerkschaft verstoft.

Einheitsgewerkschaften nach der Lesart Norbert Blims splbitisch
neutral sein. Kritik am Handeln von Parteien und Regiemnst zwar nicht
verboten, aber wenn schon, dann sollten alle Parteien gleichkrifSigrt
werden. Und schlief3lich sollte sich die Einheitsg&aehaft in weiser Selbst-
beschrankung aus gesellschaftspolitisch umstrittenen Fragen hetemushal

Diese Position verkennt nicht nur, daf3 es die Regiemdgigcht die Oppo-
sition ist, die aufgrund der Mehrheitsverhéltnisse ntscheidungen durch-
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setzt und dal® deshalb die Regierung nicht nur wletesnr Gesprachspartner,
sondern auch Adressat fur Kritik an arbeitnehmedigghen Entschei-
dungen ist. Sie verkennt auch, daR eine Regiereimg$wegs gezwungen ist,
politische Forderungen der Gewerkschaften, wie zum Beispielagiing
Investitionspolitik zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit oder dierkir-
zungen der Arbeitszeit, zu ignorieren oder gar zu bekampfen.

Sie verkennt schlieBlich, daR die politische Heidwtjetzigen Regierungs-
parteien offensichtlich nicht die Arbeitnehmerbewegwagind sie Ubersieht
geflissentlich vielfaltige Auseinandersetzungen der Gewhaftan mit
Sozialdemokraten in sozialdemokratisch regierten Landern onartnen.
Wenn die Kritiker der Einheitsgewerkschaft sich nunneal die Mihe
machen wirden, die Auseinandersetzungen zwischen den Gewerkschaften
des offentlichen Dienstes und Kommunal- und Lanoldé#rn bei Privatisie-
rungsvorhaben genauer zu beobachten, wirde ihnen die larmoyaike Krit
empfindlichkeit schnell vergehen. Auch eine hundertjahrigaejiesame
Geschichte kann uns nicht daran hindern, den Fiugledie Wunde zu legen.
Da gibt es bei Privatisierung auch in ,roten Rathé&usein ,sozialistisches
Pardon®“.

Es gibt auch keine Themenvorgaben sozialdemokratischerkPfiliti
gewerkschaftliche Forderungen. Wenn die konservative Presse, gligibt
Wahlprif steine des DGB entstammen dem WahlprogrammBRi2y 18uld man
sich fragen, wie weit ihr die Fahigkeit zu sauberen Retiggr abhanden-
gekommen ist. Hatte sie nur halb so viel Scharfsinn irSdehe nach den
Quellen sozialdemokratischer Programmatik investiertinviie Suche nach
taglich neuen Skandalmeldungen Uber die Neue Heimat, warecktiramit-
gangen, dald die Forderung nach Beschaftigungsprogrammen, ndieh qua
tativem Wachstum durch mehr 6ffentliche Investigionnach sozialer Beherr-
schung des technischen Wandels alte gewerkschaftliche Forderunden s
Wir hétten absolut nichts dagegen, wenn die CDU diese Fagiamun ihr
Wahlprogramm aufnehmen wiirde. Dies ware nicht nur der sichersge W
Zustimmung vom DGB zu erhalten, dies wiirde vermutlicthales Struktur
christdemokratischer Wahlerschaft mehr entsprecherirmBregramm, das
schwergewichtig die Forderungen der Besserverdienenden erflillt.

Es entspricht unserem Selbstverstandnis, als Gewerkschaflie Par-
teien hinein zu wirken, gewerkschaftliche Gedanken und Forderungés in
Parteien hineinzutragen und nicht umgekehrt. Gerade digeEsgewerk-
schaft kann die politischen Interessen der Arbeitnemmicht einfach amine
oder andie politischen Parteien abtreten, denn die grofl3en Volieiparver-
suchen nun einmal, eine Vielzahl von Interessehra Politik aufzunehmen,
Interessen, die denen der Arbeitnehmer zum Teil diametra¢gerigtehen.
Deshalb ist es notwendig, die Forderungen der Arbeitnehraer ghab-
héngig von den Parteien zu entwickeln und in digigche Diskussion einzu-
bringen, denn es gibt kaum einen Politikbereich, in dietmt Wrbeithehmer-
interessen berihrt sind.
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Nicht einmal Lohn und Gehalt und Probleme des Arbeitsschutzeemer
allein durch Tarifvertrage oder Betriebs- und Dieeseinbarungen
bestimmt. Wirtschafts- und Finanzpolitik, Sozialpolitik und Arbebtht
wirken sich unmittelbar auf Einkommen und Arbeitsbedingungei\deit-
nehmer aus. Die H6he des Verteidigungshaushalts bestimnigaveden
Grad der auRReren Sicherheit und immer mehr den firkemeiBpielraum fir
soziale Sicherheit und humane Investitionsfelder. Das Sthafreen § 218
Strafgesetzbuch bestimmt leider nur zu einem kleinen Teil diditgudes
Schutzes ungeborenen Lebens, aber zum grof3en Teil dadiitbeguzn, vor
allem Frauen mit niedrigem Einkommen und niedridgitdungsstand in Not-
situationen kriminalisiert werden.

Wer von den Gewerkschaften Selbstbeschréankung verlambsiciabeim
Engagement der Gewerkschaften fur Frieden und Abriistung achuthdeir
Frage verschliel3en, ob eine Einheitsgewerkschafindder Weimarer Repu
blik kompromif3los fur Frieden und Abriistung eingetreten ware, mcig-
licherweise Militarismus und Nazi-Barbarei besser hattaindern kobnnen
als Richtungsgewerkschaften, die sich im parteipolitischen skagepf
gegenseitig bekampfen.

Wer von den Gewerkschaften Selbstbeschrankung erwani&t,sagen,
dal3 er den Mitgliedern das Recht nehmen will, die Gewerkspladittk zu
bestimmen. Wie laf3t es sich wohl erklaren, dal3 gerade Theredfrieden
und Abristung oder § 218 StGB nicht von den Voganerdacht und in die
Mitgliederversammlungen, Kreiskonferenzen und Gewerkstagt hinein-
getragen wurden, sondern von der Gewerkschaftsbasis selbst koviieen.
lait es sich wohl erklaren, dal’3 gerade diese Themdenrvergangenen
Jahren mit besonderem Ernst auf den Gewerkschaftskongrdisketiert
wurden?

Wenn also die Mitglieder demokratisch dartiber entscheiden, daBfes A
gabe der Gewerkschaften ist, sich mit diesen Themdrefassen und Arbeit-
nehmerinteressen in diesem Bereich zu vertreten, dann kathoch nicht
stimmen, dal3 unsere Mitglieder eine Beschrankung sufTdrifpolitik
wollten und Arbeitnehmer deshalb von der Mitgliedschaft GBEGewerk-
schaften abgeschreckt wirden. Die Mitgliederzuwachse daemetlahre
sprechen da auch eine vollig andere Sprache. Dal} deleBarbeitsminister
und Vorsitzende der CDA Selbstbeschrankung vom DGB fordeil viele
gewerkschaftliche Themen von der Bundesregierung negativntieha
wurden, ist verstandlich, aber deshalb nicht werfiglsch. Im Ubrigen ist der
Dissenz mit der CDU ja nicht auf Themen wie Frieded Abriistung und
§ 218 StGB beschrankt, sondern er zieht sich bislierzstiick gewerkschaft-
licher Betéatigung, bis zum Streikrecht.

Auch deshalb miissen wir uns mit aller Entschiedenheit dagegjereny
wenn Parteigremien aufRerhalb der Gewerkschaften, angefirot ein
Regierungsmitglied, dem gewerkschaftliche Kritik smlastiger sein muf3 als
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sie der Position vieler CDA-Mitglieder entspricht, EinfluR auf die Erdw
schaftspolitik nehmen wollen.

Gerade die Ubereinstimmung mit unseren christdemokratischeagéall
in Kernfragen - von der Bekampfung der Arbeitslosigkber den § 116 AFG
bis zur Anderung von Betriebsverfassung und Personalvertretung - ver-
pflichtet uns zur Kritik an der Politik der Bundesregierung. ditiser Kritik
verletzen wir keineswegs das Toleranzgebot der Einheitsgeshafksim
Gegenteil: diese Toleranz gilt nach innen. Wir Uiben siereimznder, sie
pragt unseren demokratischen Willensbildungsprozef3 in der Gewetkschaf
Wir wissen, daR diese Toleranz unter uns nicht immeratings, daR sie Uber-
zeugungsarbeit statt Niederstimmen, Achtung von Minderheiten, lzeich
Mehrheitsbeschlissen erfordert.

In vielen Fragen kdnnen wir dem Auftrag der Einheitsgewerksclm
gerecht werden, wenn wir uns immer wieder um einen brei@msé&ns
bemuhen. Die Einheitsgewerkschaft muf3 jedem ArbeitneBictautz bieten,
einerlei welchen weltanschaulichen oder parteipoligs Standpunkt er ver-
tritt, einerlei welchen Arbeitgeber er hat oder welche beh#dliPosition er
ausfullt. Sie darf deshalb auch nicht durch Mehrheitdblésse Arbeit-
nehmer oder Arbeitnehmergruppen ausgrenzen, sondern sie muf ihre ganze
Integrationskraft nutzen, um gemeinsame Ldsungen, gemesridasitionen
zu erarbeiten.

Die innergewerkschaftliche Diskussion lber die i€eergie ist ein solches
Thema, an dem sich die Integrationskraft der Eirsigeiverkschaften
beweisen mul3. Es geht um die in Kernkraftwerkerclgtigten; es geht aber
insbesondere darum, dal3 die Einheitsgewerkschaft auchrkigiin der
Lage sein mul3, Arbeithehmer mit unterschiedlichen Interessenrmaii
samem Handeln zu fihren und auch schwierige gesellschaftephaiifgei-
chensteliungen mitzugestalten.

Im ProzelR3 technologischer Veranderungen hat sich die Einheitdgewe
schaft bewahrt. Wenn wir tber unsere Landergrenzen hinwegseindn,
besonders deutlich, daf? die Einheitsgewerkschaft selvegser als Speziali-
stenverbande in der Lage ist, 6konomische und technologische Anpassungs
prozesse aufzufangen und Verdnderungen im Interesse der Arbeitrezhmer
beeinflussen. Von dieser Fahigkeit wird die Zukunft derhEitsgewerk-
schaft ebenso abhangen, wie von der Fahigkeitpkatasisierungsversuchen
zu trotzen.

Der Versuch, den DGB-Gewerkschaften das Mandatfiiérleitische politi-
sche Auseinandersetzung zu entziehen muf3 scheieiirdas Bewultsein fiir
die Notwendigkeit einer starken Einheitsgewerkschafesicts der wach-
senden Bedrohung von Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsnegateachsen
ist. Unabhangige Gewerkschaften lassen sich nicht neutratisid/enn sie
Grundrechte der Verfassung, wenn sie den sozialen [riegeeidigen,
kdnnen sie sich auf die Solidaritat der Arbeitnehmer verlassen.
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