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Was die entwickelten westlichen Industrienationen angshKanadas
Arbeiterschaft nach der ltaliens die arbeitskampfedaste, gleichzeitig
aber wahlpolitisch eine der konservativsten. Ein weiterereblesnswerter
Umstand ist, dal3 die Halfte aller gewerkschaftlich orgarien Kanadier
Mitglieder nicht von kanadischen, sondern von sogenannten interalgtn
Gewerkschaften sind. Im folgenden sollen die besonderen Bedingungen der
kanadischen Gewerkschaftsbewegung néher untersucht werden.

Nattrliche, wirtschaftliche und soziale Bedingungen

Kanada ist das zweitgroRte Land der Erde. Die Distanz keisseinen
Kisten betragt ungefahr das Sechsfache der Entfernung HamMiin-
chen. Auf dieses grof3e Land verteilt sich eineivetgringe Bevolkerung von

1 Der vorhergende Aufsatz beriicksichtigt aussdidielen Zeitraum von 1945 bis heute. Informatignen
bezogen auf den davorliegenden Zeitraum, finddnisiRainer Olaf Schultzes Artikel ,Kanada“, inegt
fried Mielke (Hrsg.) Internationales Gewerkschadtsiibuch. Opladen 1983, S. 670 - 690.
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25 Millionen Einwohnern. Uber die Halfte von ihnen wibim einem nur 250
km breiten, aber 5 500 km langen Streifen entlaang3tenze zu den USA. Das
Land ist in zehn relativ autonome Provinzen und zweirakverwaltete Terri-
torien gegliedert. Knapp ein Drittel der Bevoélkerung lebt infdenzésisch-
sprachigen, tberwiegend katholischen und relativ spat moderansiero-
vinz Quebec, ein weiteres gutes Drittel in derksitadustrialisierten, englisch-
sprachigen Provinz Ontario. Die Bevolkerung der UbrigewiRzen ist vor-
wiegend englischsprachig. Kanada war und ist auatelre®ch ein Einwande-
rungsland. Allein nach dem zweiten Weltkrieg nahm es flnfidhidin Per-
sonen auf. Alles in allem ist Kanada also eine spiaghieligios und kulturell
vielschichtige Gesellschatft.

Kanadas Wirtschaft machte nach 1945 eine aul3erordepticdperie-
rende Entwicklung durch. Unter den entwickelten kapitalistis¢lmern
verzeichnete sie nach der Japans die hdchste WachstidesaBruttosozial-
produkts. Zwischen 1948 und 1981 betrug diese im Durchsgdmilich 4,6
Prozent. Schrittweise und unter Druck der Gewerkschafterde/@in Wohl-
fahrtsstaat etabliert, dessen Qualitat, ganz im Gegensatera der USA,
~europaischen” Standard aufweist. Die Entwicklung in Stichwori®d1 -
Arbeitslosenversicherung; 1945 - Familienbeihiifen; 1951 - abgem
Alterspension; 1958 bis 1968 - nationale, allgemeine Krankenvemgiahe
Neben einigen positiven Errungenschaften im kanadisahegitsleben (die
Arbeitswoche lag schon 1971 bei 39 Stunden) mu3 aber auch auf Mif3stande
aufmerksam gemacht werden, so etwa auf den sehr knappgsbemen
Anspruch auf bezahlten Urlaub (zwei bis drei Wocher)irdmanchen Bran-
chen international gesehen grof3e Zahl von todlichen &teéllen und die
grof3e Unzufriedenheit der Arbeithehmer mit ihren Arbeitsplatdiendarin
zum Ausdruck kommt, daf3 kanadische Arbeitnehmer durchfatininur
dreieinhalb Jahre an ihrem Arbeitsplatz bleiben - ein negativerakett!

Infolge der guinstigen wirtschaftlichen Entwicklung z&hlt Kanbdate
zweifelsohne zu den wohlhabendsten Nationen. Tetinflationaren Steige-
rung der Lebenshaltungskosten wuchsen die realen Fagnilikemmen zwi-
schen 1971 und 1981 um jahrlich sechs Prozent. DiesesMathstum riihrte
aber teilweise daher, dall immer mehr Personen eingshelées Einkom-
mensbezieher wurden. So fand in den letzten zviezdhnten eine spektaku-
lare Erhéhung der Erwerbsquote statt. Anstelle38e5 Prozent der Bevolke-
rung, die 1965 ins Erwerbsleben eingegliedert waren, wesei®84 50 Pro-
zent® Die Struktur dieser Erwerbsbevélkerung entspricht dezsehochent-
wickelten Landes. 1984 waren nur noch neun Prozent (iBuledesrepublik
dagegen zwolf Prozent) als ,Selbstéandige” oder ,mitineléeFamilienange-
hdrige* (Mit-)Eigentiimer der Produktionsmittel. Der grdRest von 91 Pro-

2 Eigene Berechnung nach: Bank of Canada Review,19&2. und Méarz 1983.

3 Diese und folgende Werte sind berechnet nachsttatCanada, Labour Force Survey, diverse Nummern.
Zur wirtschaftlichen und klassenstrukturellen Enkiiing vgl. auch Thomas Hagelstange, Die Entwiaklun
von Klassenstrukturen in 10 EG-Landern, den USAKemtada von 1960 bis 1982 vor dem Hintergrund der
Marxschen Theorie, demnéchst erscheinend.
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zent (Bundesrepublik: 88 Prozent) waren abhangigefbspersonen, die sich
folgendermaf3en untergliedern lassen: 56,3 ProZ@uahdesrepublik: 58,3

Prozent) Arbeitnehmer im gewinnorientierten Wirtst$iadreich, 23,5 Prozent
(Bundesrepublik: 21,5 Prozent) Arbeithnehmer desatStaoder nicht-

gewinnorientierter Institutionen und 11,2 ProzeBur{desrepublik: 8,2 Pro-
zent) Arbeitslose.

Das grofl3e Problem der kanadischen Wirtschaft -sonat auch der Arbei-
terbewegung - ist die auRerordentliche Abhangigkaitden USA. Dies zeigt
sich sinnféllig daran, daR die kanadischen Konumakklen bisher zeitlich
vollig deckungsgleich mit denen der USA verlieferallerdings auf einem
héheren Niveau. Bei der Suche nach Griinden histdidt man leicht auf fol-
genden Umstand: Fast 30 Prozent des Nationalpdsktvom Export
abhangig und 75 Prozent hiervon vom Export in dBAU Diese starke wirt-
schaftliche Abhangigkeit von den USA ist teilweise gapbisch bedingt. Bei-
spielsweise wéren westkanadische Waren in Ostkagafdaund von Trans-
portkosten teurer als US-Produkte aus dem nahererkrdis. Unter
bestimmten Umstanden erweist es sich auch als &laataf? die Produktion
und der Export von Rohstoffen (Erdgas, Erddl, Kphilelz, Weizen) eine
Bedeutung annehmen wie in kaum einem anderen @vestlihochindustriali-
sierten Land. Zwar spielt auch in Kanada die veisehde Industrie 6kono-
misch die Hauptrolle, in diesem Bereich wird jedosbhr im- als exportiert.
Die 6konomische Abhangigkeit von den USA zeigt tsalth darin, dal viele
der exportierenden Firmen der verarbeitenden Indusis Zulieferbetriebe in
die Struktur der US-Industrie eingebettet sind sict in US-Besitz befinden
(branch plant economy). Wenn ein Viertel des Kigpiia Kanada unter
auslandischer Kontrolle steht, dann ist das untm dntwickelten kapi-
talistischen L&ndern ein einmalig hoher Anteil. Hgstrachtung einzelner
Sektoren sieht die Sache noch gravierender aus: OlGasihdustrie, Bergbau
und Huittenindustrie sowie verarbeitende Indusirid gu Uber 50 Prozent in
auslandischem (iberwiegend US-)Besitz.

Gewerkschatftlicher Organisationsgrad

Wie in anderen Landern gibt es auch in Kanada dkatliinterschiede zwi-
schen einer mehr aktiven oder mehr passiven, naditiyen oder mehr nega-
tiven Haltung gegenuber den Gewerkschaften. 198énmvangefahr 37 Pro-
zent aller Arbeitnehmer gewerkschaftlich organiSidraut einer vor kurzem
gemachten Umfrage wirden ungefahr weitere 25 PraemArbeitnehmer
einer Gewerkschaft beitreten, wenn eine solchdaami Arbeitsplatz prasent
wére, weitere 38 Prozent werden als nicht orgdaisswillig eingestuft.

4 \Vgl. OECD, Economic Surveys Canada -1985, S. 5.

5 Vgl. Canada Year Book 1980 -1981, S. 882.

6 Werden die 3,65 Mill. Gewerkschaftsmitglieder, urttenen auch mancher Arbeitslose ist, nicht auf die
abhéangig Erwerbstatigen, sondern auf die abhangigeerbspersonen bezogen, ergibt sich eine Quate vo
gut 32 Prozent.

7 Vgl. H. Krahn und G. Léwe, Public Attitudes Towatdisions, unveroffentlichtes Manuskript, Universify
Alberta, 1983.
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Schatzungen gehen dahin, dal3 ungefahr nur 10 bis 15 Prozent aller Gewerk-
schaftsmitglieder, das waren ungefahr 5 Prozeet Albeithehmer, Gewerk-
schaftsversammlungen besucfigle nach Wirtschaftszweig gibt es deutliche
Unterschiede im Organisationsgrad. Im 6ffentlicBéenst, im Transport- und
Kommunikationswesen, in der Bauindustrie sowie im Fischerei-Jagd-
wesen betragt er mehr als 50 Prozent, wahrendchtierechenden Zahlen fir
Handel, Finanzen und Versicherungen sowie fiir die Landwirtscletit
niedrig liegen. Bei der Interpretation dieser Zahlen madh allerdings
bertcksichtigen, dalR es fast ausschlieB3lich entweder nichtorganisiker
aber vollorganisierte Betriebe gibt; letztere als ,closkdps”, das heil3t
Arbeitnehmer missen vor Arbeitsaufnahme Gewerkschaftsmitgleesie,
als ,union shops“, das heil3t Arbeithehmer misseigeiZeit nach ihrer Ein-
stellung der Gewerkschaft beitreten, oder als shops magciRdnd Formel*,
das heil3t Nichtgewerkschaftsmitglieder miussen der GewerksGleddt
abtreten. Daraus folgt, daf3 auch in vielen Betrieben aus Sektoraied-
rigem allgemeinen Organisationsgrad schlagkréaftigeeBeschaftsorganisa-
tionen bestehen. Dieses polarisierte Organisationsmustbmersalie Ver-
folgung von Ubergreifenden Interessen aller Lohnabhéangigen und begunstigt
die Verfolgung von Partialinteressen. Daritiber hinaus fordert dienam
chen als Zwang empfundene Mitgliedschaft in den @Gestbaften Ressenti-
ments gegentber jenen.

Frauen stellten 1966 lediglich 17 Prozent der Gewerkschafliaditg,
inzwischen dagegen schon fast 35 Prozent. Dieser rapwiachs ist vor allem
Resultat der zunehmenden Organisierung im 6ffentlichen DienstranmsT
port- und Kommunikationswesen sowie in der Diemsttiagsindustrie. In den
Leitungsgremien der Gewerkschaften sind Frauen abermwiaclor unterre-
prasentiert, wenngleich hier in letzter Zeit einiges in Bewgggeraten ist.
Was die allgemeinen Organisationsgrade in den Provinzesharsg weisen
British Columbia und Quebec lberdurchschnittliche, die Préariaprewi
dagegen unterdurchschnittliche Werte auf.

Organisatorische Zersplitterung®

Die kanadische Gewerkschaftsstruktur ist aul3erordentli¢brdgen;
manche Gewerkschaften sind noch nach dem Berufsprinzip orgardssert
Mehrheit jedoch nach dem Industrieprinzip. Folglich stellt sich imenocts
eine unnutze Konkurrenz zwischen mehreren Organisationen ein.ddngef
250 Gewerkschaftsorganisationen haben nur lokalen Chanakterend 128
Gewerkschaften als nationale klassifizierbar sind. Darlleubigibt es in
Kanada eine wohl in der ganzen Welt einmalige Konstruktion:nsogge
internationale Gewerkschaften. Diese Bezeichnung ist eine wohivaell
Umschreibung der Tatsache, daf3 in ihnen neben einer Majoritat eit-Ar
nehmern aus den USA auch Kanadier organisiert irelHauptverwal-

8 Vgl. G. Chaison, Unions, in: J. Anderson, Union-lsigement Relations in Canada, Don Mills, 1982, 6. 16
9 Vgl. G. Chaison, Unions, a. a. O.
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tungen dieser Gewerkschaften - es sind ungefahr 80 - befiratedusch-
wegs in den USA.

Gut drei Viertel aller kanadischen Gewerkschafter igriibe jeweilige
Gewerkschaft in Gewerkschaftsfoéderationen zusamesehgpssen. Der CLC
(Canadian Labour Congress) als die bei weitem grof3te Fodefationwei
Millionen Organisierte), der seit 1985 mit Shirlyr€aum erstenmal von einer
Frau geleitet wird, setzt sich aus 69 internationalen, 22 niionzad 107
lokalen Gewerkschaften zusammen. Die 1982 vom CLC abgespaltene CFL
(Canadian Federation of Labour) und die hauptsachii€puebec vertretene
CNTU (Confederation of National Trade Unions) hafge00 000 Mitglieder.
Daneben gibt es noch die eher konservativen Miniblinde CSD und CCU
(zusammen 95 000). Knapp eine Million Mitglieder, vorwiegi@aus natio-
nalen Gewerkschaften, sind keiner Foderation angeschlossen. Zurden F
tionen dieser Foderationen gehdrt die Koordinierung der Beziehungen zwi
schen den Einzelgewerkschaften, die ErbringungBienstleistungen (Schu-
lungsprogramme, Forschung, Publikationen) und die Vertretung gegenibe
dem Gesetzgeber, nicht jedoch die Fiuihrung von Tarifi&hdlungen.

Die 16 gro3ten Gewerkschaften haben zwischen 300 000 u@@OSKIit-
glieder. In mehr als zwei Drittel der nationalen undefnationalen* Unions
- von den lokalen ganz zu schweigen - sind jeweils werilge10 000 Mit-
glieder organisiert. Diese aul3erordentliche Zersplittg hangt teilweise mit
der stark dezentralisierten Struktur der Tarifverhandlungsammen. Bei
hdchstens 20 Prozent derjenigen Tarifabschliisse, die Betriebeshritats
500 Lohnabhangigen betreffen, ist jeweils mehr als ebreifgeber beteiligt.
Gut 30 Prozent aller Abschliisse betreffen bloResirezUnternehmen und gar
in nahezu 50 Prozent aller Falle werden Tarifverhandlungdiglieh auf
Betriebsebene gefiihft.Zu dieser zerkliifteten Tariflandschaft hat teilweise
die Gesetzgebung beigetragen. Dariiber hinaus setZiaratirch die Weite
des Landes und die Vielfaltigkeit regionaler Bedimgen einer weitgehenden
Zentralisierung gewisse Grenzen. Auffallig ist jedoch, daf} dasteine
gewisse Zentralisierung durch den Arbeitgeber \gehen ist, auch die Lohn-
abhéangigen in grélReren Organisationen zusammengeschlossen sistd. Es
kein Zufall, daf die drei grofsten Gewerkschaftenjenilber 180 000 Mitglie-
dern zum Bereich des 6ffentlichen Dienstes gehdren. Pengéirtig an eine
landesweite Neustrukturierung der Gewerkschaftsbemgegicht zu denken
ist, sind Zusammenschlusse von einzelnen Gewerkschaften wadibself-
bare Zeit das einzige Mittel zur Uberwindung der geschildéftagmentie-
rung. In den letzten 30 Jahren kam es aber lediglich zu ungefausam-
menschliussen; angesichts der fast zehnfachen @altwnzelgewerkschaften
ist das nicht viel.

10 Vgl. Labour Canada, Collective Bargaining Reyi#966 -1977.
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Zum Problem der ,Internationalen Gewerkschaften

Das kanadische Gewerkschaftswesen wurde Uber die langsteeiber
Geschichte hinweg von den ,internationalen“ Gewerkschaften damninie
Diese stellten noch Mitte der sechziger Jahre den Lowahéf@dProzent)
aller Mitglieder. In den letzten 20 Jahren ging dieser Anv@i allem im
Gefolge des Aufbaus kanadischer Unions im ¢ffentlichiem$? auf ungefahr
40 Prozent zurtick. Das Hauptproblem, das mit dditdition der ,internatio-
nalen“ Gewerkschaften historisch gesehen jedenfalls bissargmmen-
hangt, liegt in der mangelnden Autonomie des kanadischen TeilggkniO
sation. Oftmals verfolgte die US-Zentrale eine ti*glmit der der kanadische
Teil sich nicht identifizieren konnte. Dies war be@dpiveise der Fall, als sich
amerikanische Gewerkschaftsfuhrer bei der US-Regidfiimignportrestrik-
tionen gegeniiber Waren aussprachen, die zum Teil auch kanadische Unte
nehmen und so indirekt die Arbeitsplatze der kanadischeglidgtischaft
betrafen (Erdérterungen der Hartke-Burtke Bill von 1972jch bei manchen
Tarif Verhandlungen hat die Muttergewerkschaftlderadischen Tochter das
Konzept diktiert und sich dabei vor allem an denrégsen der US-Mitglieder
orientiert. Die Diskussion der negativen Aspekte der Orgamisg in
Gewerkschaften mit Gberwiegender US-Basis wurde dwenh@orporations
and Labour Union Returns Act* (CALURA) von 1962 beeinfluf3t, der von
jeder Gewerkschaft die Offenlegung ihrer Finanzierungsstronteit. Es
zeigte sich, daf3 die kanadischen Mitglieder meist 1Geld an die US-Mutter
abfiihrten als sie an Dienstleistungen dafir erhielten. Im Gedidger Dis-
kussion lésten sich einige kleinere kanadische Untanisgtionen von ihrer
US-Mutter.

In einigen grolReren Gewerkschaften, so auch in detegrdBewerkschaft
des privaten Sektors, der International Union of United Automaohéeg-
space, and Agricultural Implement Workers of America (UAW), deur
zunéchst nur die Autonomie des kanadischen Teils dem@@agion verstarkt,
ohne daR es zum Bruch mit der Mutterorganisatiom k&ie die jiingsten Ent-
wicklungen zeigen, scheint dies nicht ausgereictizhen. 1985 konstituierte
sich die UAW als nationale Gewerkschaft. Damit fiet Mitgliederanteil der
Jnternationalen“ Gewerkschaften an allen organisie Kanadiern zu
Beginn des Jahres 1986 auf ungeféahr 35 Prozertkztirii

Der Wunsch nach mehr Autonomie wird jedoch nicht von allen Gewerk-
schaften geteilt. 1981 beispielsweise mul3te der Gewetftsbind CLC die
Mitgliedschaft von zwolf eher konservativen Gewerksemamit US-Basis
suspendieren, weil diese ihre Beitrdge an den CLC nichhbdwten. Sie
hofften so die CLC-Politik zugunsten grof3erer Autonomie sabotiesen z
konnen. Alles in allem ware es wohl auch falsch, die Rollgid&rnatio-
nalen* Gewerkschaften nur negativ zu sehen. Insofern sie méimlaenje-
nigen Industrien stark vertreten sind, die durch die Ex-lompbrtstruktur

11 Vgl. M. Gunderson/N. Meltz, Canadian unionsieeé strong gains in membership, in: Monthly Labor
Review, Aprii 1986, S. 48.
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und/oder durch die Besitzverhaltnisse mit den USAweden sind (Forstwirt-
schaft, Bergbau und Olindustrie, Automobilproduktind so weiter), stellen
sie prinzipiell zunéchst einmal eine geeignete Form der Geganisation

gegenlber dem Kapital dar.

Tarifverhandlungen und Arbeitskdmpfe

Der rechtliche Rahmen, der fir Tarifverhandlungen durch den ,Industrial
Relations and Disputes Act“ von 1948 und ahnliche Bestingan auf Pro-
vinzebene geschaffen wurde, ist in einigen Punkten deutlighreals Ver-
gleichbares in der Bundesrepublik. Wie auch bei i Arbeitskampfe nur
zur Verfolgung 6konomischer Interessen erlaubt. E@sdhenkreis, dem das
Streikrecht verwehrt ist, ist aber in manchen Provirdashauf den gesamten
offentlichen Dienst ausgedehnt. Aufgrund der langen Laufzeit dév@rmar
trage (zwei bis drei Jahre) wiegt auch das GehoFdedenspflicht in Kanada
besonders schwer. Interessengegensétze, die wahrend diessarfZeien,
missen von einem staatlichen ,arbitration board* entschieden wedbdgen
Mechanismus der Verhandlungen selbst, samt eventuell anstehegiy f
liger beziehungsweise Zwangsschlichtung, wahrend der Ubrigensrig+
denspflicht weiterbesteht, ist gesetzlich geregeksist insofern von prakti-
schem Gewicht, als zirka 40 Prozent aller abgeschiess€arifvertrage erst
nach einer Schlichtung zustande kommen. Dariber hinadsdg Regie-
rungsinstanzen im Bund und auf Provinzebene so in den letzten zeén Jahr
relativ schnell bei der Hand gewesen, einzelne Arbeitskampféegmsetz zu
beenden, wenn ,Schaden fir Gesundheit oder Eigentum* entstand oder dies
erwartet wurde.

Wenn die gesetzlichen Bestimmungen dazu dienen salisnAusmald der
Arbeitskampfe einzuschranken, kénnen sie als ziemlich wirkungsigs-e
stuft werden. Die Zahl der jahrlich beginnenden Arbeitgbf stieg von
knapp 200 in den flinfziger Jahren lber zirka 500 gegen Ende der sechzige
Jahre auf knapp 1 000 seit 1974. Ungefahr ein Drittel davon sindzieti
(wildcat) Streiks. Im Durchschnitt der siebziger Jahreewgpro Jahr eine
halbe Million Arbeitnehmer in Arbeitskampfe verwick8tDa Arbeits-
kampfe in Kanada mit einer Dauer von durchschelittli4 Tagen vergleichs-
weise aulRerordentlich lang ausfallen, wird im Jahrebdahmitt pro Arbeit-
nehmer ein Arbeitstag ,verloren®. Nach Italien mit 1&j&n ist das der zweit-
hdchste Wert im internationalen Vergleich.

Die hohe kanadische Streikintensitat ist mit mehreren FakiorVerbin-
dung zu bringen. Die grol3e Anzahl der Streiks istggbend durch die Parti-
kularisierung der Gewerkschaften und des Tarif Systems vehir$air die
aul3erordentliche Lange der Arbeitskampfe dirfte zweierlei weoathich
sein. Zum einen tragt die lange Laufzeit der Tarifvertréige die weitge-
hende Verrechtlichung aller Interessenkonflikte dazu bei, daffebeginge-

12 Vgl. Labour Canada, Strikes and Lockouts in Gan#984, S. 13.
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schréankten offiziellen Streikgelegenheiten auch dafiziicht verhandelbare,
lang aufgestaute Probleme automatisch mit abgeltamagden. Zum
anderen spielt das traditionelle Kulturmilieu eiadeitskampffordernde
Rolle. Ein Grofteil der Einwanderer - und wenn man diesteeGeneration
davon Abstammenden hinzuzahlt, ist das die Mehrheit deadder-bestand
aus Mitgliedern religidser, politischer und sonstiger Sekféxle von ihnen
haben in ihren Ursprungslandern den staatlichen Autoritaten geteirt-
endlich fiir ihre Uberzeugung die Heimat verlassen und neue Lebamszus
menhange in Kanada aufgebaut. Diese Tradition des ,Nicht-Naamsfebe
erklart ein wenig, dal3 gesellschaftliche Konflikte in Kangdaerell sehr
.verbissen“ und militant durchgefochten werden. Letztagittsauch flr
Arbeitskampfe, obwohl Streikgeldzahlungen in Kanada bestenfalls symbol
schen Charakter haben.

Gewerkschaften und arbeithehmerorientierte Partei

Die Neue Demokratische Partei (NDP), die sich als soziad#eatische
Partei versteht, wurde 1961 von der sich aufléseMdegangerin, der Coope-
rative Commonwealth Federation, und dem Canadian Labour Congress ins
Leben gerufen. Das Verhaltnis von Gewerkschaften und NDP cinégst
sich grundsatzlich etwa von dem des DGB zur SPD. @agciz britischem Vor-
bild sind namlich einige kanadische GewerkschafterNd¥? assoziiert, das
heil3t sie fihren Beitrdge an die Partei ab und sind berechtighy €eil der
Parteitagsdeligierten zu stellen. Einige Gewerksehadind jedoch parteipo-
litisch abstinent oder auch anderen Parteien zugeneigt. Seisted&5t der
CLC auch Fonds fiir Wahlkampfe der NDP bei, aber erst sek\ddlen von
1979 und 1980 kann von einer darliber hinausgehenden, das heif3t etwa auch
organisatorischen Unterstlitzung gesprochen werden. Allerdings kdiente
NDP in keiner der bisherigen nationalen Wahlen die 2@éht-Marke Uber-
springen. NDP und CLC schéatzen, dafl} 75 Prozent der Gehafles nicht
die NDP wahlert® Sie wéahlen vielmehr die zwei groRRen, seit dem zweiten
Weltkrieg abwechselnd regierenden und sich nicht stark whisidenden
Volksparteien der ,Liberalen“ und der ,Progressiv-iservativen“, oder
aber Uberhaupt nicht. Die Liicke, die sich bei den &bkschaf tsmitgliedern
zwischen einerseits gewerkschaftlichem und andererseits wiibtgfmm
Engagement flr die sozialdemokratische Partei austualso deutlich grof3er
als in der Bundesrepublik, wo bislang die Mehrdeit DGB-Mitglieder SPD
wahlte.

Veranderte Kampfbedingungen in den achtziger Jahren

Waren die wirtschaftlichen Hohenfliige Kanadas rasanter asrinmmei-
sten anderen entwickelten Landern, so fiel auch der StudieiWweltwirt-
schaftskrise 1982 besonders hart aus, wie die Riigkgdes Bruttosozialpro-

13 Vgl. W. Young, The New Democratic Party, in:Rénniman (Hrsg.), Canada at the Pols, 1979 and 1980
Washington and London, 1981, S. 203.
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dukts um 4,4 Prozent, der industriellen ProduktiorelfrRrozent, der Kapazi-
tatsauslastungen in einzelnen Sektoren bis auf unter 50 PKspeint der
Stahlerzeugung) und der ausgewiesenen Profite auf Gesebgelpéttil um

33 Prozent sowie der drastische Anstieg der offizieNdreitslosenquote auf
elf Prozent belegen. In den letzten Jahren hat siaffefSiKapital zwar wieder
ein Aufschwung eingestellt, die Arbeitslosen haben hiervon jedochsnicht
gehabt. Die Lohnabhangigen schliefilich, die 1982 zum erstenmalsgit la
Zeit ReallohneinbuRen hinnehmen muf3ten, erfuhren a@hursl 1984 eine
weitere Absenkung ihres Lebensstandatds.

Die schwere 6konomische Krise ging an der Gewerlkistigvegung nicht
spurlos voriiber. 1982 entpuppte sich als ein daldem zum erstenmal in der
kanadischen Nachkriegsgeschichte die Mitgliederzahlen leitiaufig
waren. Insbesondere fiir die in der Privatwirtsclogférierenden Unions
hatte die Krise oftmals verheerende Folgen. Zehnimszig Prozent Mitglie-
derverluste binnen eines Jahres, Millionendefizite in den KasseBnitas-
sungen von Gewerkschaftspersonal blieben nicht auf Einzdbiédiehrankt.
Nur die Expansion der Gewerkschaften des 6ffentlichen Dieretgse fir
einen gewissen Ausgleich und schlie3lich auch dafi8 die Gesamtmitglie-
derzahl im Laufe des Jahres 1983 wieder stieg. Der hignéker Arbeits-
kampfe nahm nicht unmittelbar im Gefolge der Kake Mit einiger Verzoge-
rung machte sich jedoch auch hier die schwache 6konomische Pdsition
Lohnabh&angigen bemerkbar, zumal der Staat zunehmend mitagitige-
werkschaftlichen Stol3richtung in Arbeitsk&mpfe intervenidttehat viel-
leicht doch mehr als nur symbolischen Charakter, dal3 dasr8uigilkn die
Liste der fundamentalen Rechte der neuen Verfassung98shriicht aufge-
nommen worden ist. Dal3 der CLC es Ubrigens versauptittafiir diese Auf-
nahme stark zu machen, ist ein Kapitel fir sich, allerdingzieimlich trau-
riges’® Durch den iiberwéltigenden Sieg der ,progressiv-konservativen
Partei” - in Kurzform wohl zu Recht ,die Konservativen“ genanhei der
Bundeswahl 1984 haben sich die politischen Bediggnmicht zugunsten der
Gewerkschaften verandert. Dennoch, von einem wihritiachhaltigen Ruck-
schlag der Gewerkschaftsbewegung kann nicht gesprochen werdeterMit
erschwerten Kampfbedingungen, die eine hohe strukturelle Arbaitsbits
eine aul3erordentlich hohe Staatsverschuldung und eine konservaliee Re
rung darstellen, werden die kanadischen Gewerkschaftemabhreinige
Zeit zu tun haben.

14 Vgl. OECD, Economic Surveys Canada-1985, S. 14.
15 Vgl. L. Panitch/D. Swartz, Towards Permanent Exoeptism: Coercion and Consent in Canadian Induistri
Relations, in: Labour, Vol. 13 (1984), S. 154.
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