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Fir viele Européer ist die amerikanische Arbeiterbewegum@ech mit
sieben Siegeln. Zwar gibt es in den Vereinigten Staagmetkschaften und
sozialistische, kommunistische, trotzkistische,d#adistische und anarchisti-
sche Splittergruppen und Sekten - doch hat es in der Hochburg pli¢éa-Ka
lismus nie eine politische Partei der Arbeiterbawmpggegeben, die eine Mas-
senorganisation vergleichbar den europaischen Sozialdemokratieseage
ware. Und das Bild amerikanischer Arbeiterorgaiisan, das sich Europaer
machen, ist nicht zuletzt durch Informationen dartber getriibt und verzerrt
worden, daf einige Gewerkschaften mit der Mafia in Verbindung gebra
wurden, andere korrupt seien und wiederum anderatdiksch gefthrt
wirden.

Im folgenden soll versucht werden, die besondei@geind den speziellen
Typus der amerikanischen Arbeiterbewegung herauszuarbeiten. \liadbei
von der Vielfalt historischer Erscheinungen mit inren inign und Differen-
zierungen - zum Beispiel von den vielen kleinen Arbeiterparteie es seit
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den zwanziger Jahren des 19. Jahrhunderts in den USA gegeben hat - abge-
sehen und das Augenmerk auf das , Typische" gerichtet.

Die Formulierung eines Typus ist aber nur dann sinnwelin - wenigstens
implizit - der Vergleich mit einem anderen, auf der gleichbarte histori-
scher Beschreibung und Systematisierung angelegtem Typtisdeattin
meinem Fall ist dies der Typus deutscher Arbeitedagring, der - soweit das
kommunistische, sozialdemokratische und christlich-kagshbé Lager
betroffen sind - dadurch gepragt war, daf? gleichsam in einer Gegelsvelt
zahlreichen und vielfaltigen Organisationen der Arbeiterbewedangein-
zelnen Arbeiter von der Wiege bis zur Bahre durch gairzes Leben beglei-
teten - und diesem zugleich auch einen (wie immer waaltaulich und ideo-
logisch Gberhéhten) Sinn gaben.

Unter ,Arbeiterbewegung” wird im folgenden verstanden die Gésain
der auf dem Prinzip des kollektiven Zusammenschlusses beruheaddn B
hungen der handarbeitenden und lohnabh&ngig Diertstigisn erbrin-
genden Schichten, ihre soziale Lage zu verbessern und - je nachtéonkre
Situation verschieden - sich politische Rechte rkédrapfen beziehungsweise
ihre sozialen Interessen politisch durchzusetzen. DerifBelrbeiterbewe-
gung” umfaldt in diesem Verstdndnis Momente der Orgamsationgkeini
also ein Mindestmalf? an Institutionalisierung. Arbrdiewegung kann dann in
vier Formen organisiert auftreten:

1. Gewerkschaften als Interessenvertretung der Beschéftigten
in Werkstatt, Fabrik und Biro;
2. Partei als politische Organisation;
3. Genossenschaften und wirtschaftliche Unternehmungen;
4. Freizeit-, Kultur- und Bildungsvereinigungen.
Diese vier Organisationssaulen kennen wir aus der Geseliehdeutschen
Arbeiterbewegung.

Zum historischen Typus der amerikanischen Arbeiterbewegung

Von anderer Art ist im Unterschied dazu der Typus arariéicher Arbei-
terbewegung:

a) Organisation:Die amerikanische Arbeiterbewegung beruht im wéisent
chen auf einer Saule, namlich der der Gewerkschaften. Politfateien,
Genossenschaften und Unternehmen der Arbeiterbewegung sowielleulture
Organisationen spielen nur am Rande eine RollesiSioffensichtlich dann
besonders in Erscheinung getreten, wenn der amerikanisahieaksmus
einen Entwicklungsschub hin zum Sozialstaat durchgemathkdnkret: Im
Jahrzehnt vor dem Ersten Weltkrieg und im New Deal der drei3iger. Jahre

Eine institutionell sich niederschlagende Arbeitsteilung zwischiets w
schaftlicher und politischer Organisation gibt es nichtlri@r wurden die
Gewerkschaften erst als Reaktion auf die HerausbildesgSozialstaates im
New Deal politisch tétig, indem sie eigene Lobby- und Wahlkargpfusa-
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tionen entwickelten, namlich die Labor's Non-Partisan Leaguerasident-
schaftswahlkampf 1936, dem Vorlaufer der heutigeiti€al Action Commit-
tees.

Eine Spaltung in politische beziehungsweise religiose Richgavgerk-
schaften hat es in den Vereinigten Staaten zu ikewitpunkt gegeben, wohl
aber innerverbandhch eine entsprechende Fraktionierung.

Amerikanische Gewerkschaften sind - im Vergleichunseren Industrie-
gewerkschaften - dezentral organisiert. lhr Magtfttzen liegt an der Basis,
namlich in den Betriebsgewerkschaftsorganisationen (localsifpdlitik
wird betriebsnah betrieben: Die groRe Zahl der Tarifvert(age Zeit zirka
190 000) ist hierfurr ein Ausdruck. Auch die politischigigkeit der Gewerk-
schaften ist starker den ,,Graswurzeln* der Kommumedh Einzelstaaten ver-
haftet, als dies bei Prasidentschaftswahlen zuweiéeh auRen den Eindruck
macht (so in der Unterstiitzung Walter Mondaleslddie AFL/CIO 1984).

b) Ideologie:In den Vereinigten Staaten fehlt ein ausgepragiesskn- und
in den Gewerkschaften ein eindeutiges Solidarigst3tsein. Mit Aus-
nahme der die ganze Nation umfassenden und integrierenden Ideologie des
amerikanischen Traums haben Theorien und Programme in der Geschic
der amerikanischen Arbeiterbewegung nur eine geringe Bedeutung gehabit.
Die Gewerkschaften sind vielmehr pragmatisch oriensetsind und waren
weder reformistisch noch revolutionar. Urspriinglich domieider ,\Volun-
tarismus”: Der einzelne Arbeiter und die Gewerkdtdranutzen die -
urspriinglich - starke Stellung des (Fach)Arbeiterisdem Arbeitsmarkt und
schlieBen mit Hilfe von Verhandlungen, Streik, Baykmd anderen Arbeits-
kampfmalBnahmen mit dem Unternehmer freiwillig undeoBimgriff des
Staates (= voluntaristisch) einen Tarifvertrag ab. Die prinip@pposition
der Gewerkschaften gegen Arbeits- und Sozialgesetzgebunalg \@rst im
New Deal Uberwunden. Gleichwohl steht im Mittelpunkt der dwaaischen
Gewerkschaftskonzeption bis heute (sieht man von jlingsteuslfem, eine
Jindustrial policy* zu formulieren, ab) die Uberzeugung und Praxis, primar
Uber Tarif verhandlungen und Arbeitskampf die Situation der Arbeithehmer
in Betrieben und Biros zu verbessern und sich nur sekunddiedeihgriffe
des Staates in Wirtschaft und Gesellschaft zu berieDabei kann dieser
.business unionism“ militanter in Arbeitskdmpfen auftretda wir dies von
verbalr adikal-klassenkampf erischen Arbeiterbewiggun in Europa kennen.

c) Sozialer TragerDie amerikanische Gewerkschaftsbewegung ist von
Facharbeitern gepragt worden, die in den dreiRBiger Jahren durch angelernte
und ungelernte Arbeiter in den Massengltiterindus&iganzt wurden. In
den letzten zwei Jahrzehnten sind Angestellte fiiestiichen Dienstes zu den
Gewerkschaften gestof3en. Im Vergleich entscheidend ist gewesen, daf3 buir-
gerliche Intellektuelle in den Vereinigten Staaten nur ande oder Uber-
haupt keine Rolle gespielt haben, wahrend sie in Kontinentale éagiy
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die aus dem biirgerlich-liberalen Radikalismus kommende Fuhrungsschicht
der Arbeiterbewegung abgaben.

d) Politischer KontextDie amerikanischen Gewerkschaften agierten immer
in einem - im Vergleich zu Deutschland und Konttaéguropa - fortgeschrit-
tenen demokratischen politischen System, das durch Bewegticimkbein
grol3es Integrationspotential gegeniiber oppositionellen Bewegunggat aus
zeichnet war. So ist es trotz zum Teil massivegiie des Staates zugunsten
der Unternehmer zu keinem Zeitpunkt zu einem fundamentalen utéhauf
gere Zeit angelegten Konflikt zwischen Arbeiterbewegung und $faan
Deutschland (Sozialistengesetz, Drittes Reich) gekommen.

Zu den historischen Bedingungen fir die Entstehung des besonderen Typs der
amerikanischen Arbeiterbewegung

Damit ist der besondere Bedingungskontext angesprocirelean heraus
der Typus der amerikanischen Arbeiterbewegungesitivickelt hat. Die cha-
rakteristische Frage, die an dieser Stelle von Europaeriggastellt wird,
ist die (in den Worten von Werner Sombart): ,Warum gibt es m\derei-
nigten Staaten keinen Sozialismus?* Unter ,Sozialismus” wirdiesem
Zusammenhang zumeist das Fehlen einer politischesdvipartei der Arbei-
terbewegung verstanden.

Im folgenden wird auf mehrere Faktoren eingegangen, die daadere
Profil der amerikanischen Arbeiterbewegung wesantliestimmt haben. Die
Abfolge ist bewuf3t gewahlt und enthalt eine Gewichtung.

a) Rolle des Staatetn der Periode der frihen Industrialisierung existierte
in den Vereinigten Staaten nur eine aul3erst schwachégeautinzelstaat
beschrankte, durch Personalaustausch und Patr(spails System) instabile
staatliche Bilrokratie, in der Sachverstand nichesagmelt und von der pla-
nende Eingriffe in die Wirtschaft nicht ausgehen konnlte#\merika ist die
Industrialisierung im wesentlichen von Privatunternehmeragen worden,
und sie vollzog sich nur unter indirekter staatlicher Mitwirg. Aus diesem
Grund orientierten sich amerikanische Gewerkschaftetearnternehmen.
Diese Unternehmensorientierung wurde bis zum New Deal dugdtine
staatliche MalBhahmen gegeniber den Gewerkschaften verstarkt tixd bes
tigt (so etwa durch die Anwendung der Anti-Trust-GesetzalmuGewerk-
schaften und durch einstweilige Verfliigungen von Gerichten gegesrigew
schaftliche Streiks). Im Vergleich noch einmal anders formtulim Unter-
schied zur alten Welt gab es in den Vereinigten Staatiee lkaus dem aufge-
klarten Absolutismus tGberkommene (zentral)staatlich@lBétie, die in der
take-off-Phase der Industrialisierung eine Rolle hatte spielen kbnnen.

Spéatestens seit diesem Zeitpunkt, namlich seit der Jacksoaemadmacy
in den dreilBiger Jahren des vorigen Jahrhunderts, ist it8&ndas Bur-
gertum politisch voll emanzipiert gewesen. AndessialDeutschland kamen
hier die (weiRen, mannlichen) Arbeiter in den Genul3 deg&trechte, sie
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konnten prinzipiell das aktive und passive, das gleiche und geheahke W
recht in Anspruch nehmen. Wahrend in Deutschland die Arbeiterbewegung
gleichsam als Stellvertreter eines demokratischen Biimgesrin einer noch
stark feudalistisch-aristokratisch bestimmten Gesellsehaftin einem ent-
sprechenden Staat um liberale Ziele kampfen mufdtenten die Fachar-
beiter in den Vereinigten Staaten in der politischaazipierten ,middle
class" aufgehen.

Die relative Staatsferne der amerikanischen Gewerkschafidnihre
Unternehmensorientierung in Form des ,business unionism“ sind bis heute
nicht zuletzt aufgrund der fragmentierten Struktur des politis@yestems
der Vereinigten Staaten erhalten geblieben. Konkret: PelfétHrfolge von
politisch aktiv werdenden Gewerkschaften oder auch von Arbeiterpar
sind jeweils auf eine Kommune, einen Wahlkreis, einen Kd&sjiz oder
einen Einzelstaat beschrankt gebheben. Bereits an denrHdedelLoka-
lismus, Foderalismus und Regionalismus mufdten alle Versuchiesche
eine Arbeiterpartei nach britisch-europdischem Vorbild anfGeindlage
der Gewerkschaften zu organisieren. Das Zwei-Raiggstem ist bis heute so
flexibel geblieben, dafl? gerade in Krisensituationen auelHeérausforde-
rungen durch die Arbeiterbewegung aufgenommen und integviden
sind. Schlief3lich benachteiligt das Mehrheitswahlrecht eine detteiP

b) Segmentierte Gesellschafticht nur die geringfligige Rolle des Staates
wahrend der Industrialisierung und die fragmenti&tauktur des politi-
schen Systems haben dazu beigetragen, daf3 in den YeeiStaaten keine
zentral und zugleich komplex organisierte sozialistische Arlbeitezgung
entstanden ist, sondern auch die segmentierte Strukt@anurikanischen
Gesellschatt.

Bis in unsere Gegenwart ist die amerikanische fetmihaft wie die Bevol-
kerung insgesamt rassisch, ethnisch und religiés segmentiighgm. Ent-
gegen dem Schlagwort vom gro3en Schmelztiegel habise, schwarze und
gelbe Arbeiter gegeneinander um Arbeitsplatze, beggbritsbedingungen
und angenehmere Wohnverhéltnisse konkurriert unkBmeft. Prote-
stanten, Katholiken und Juden, deutsche, irische, englische, galienind
polnische Einwanderer haben jeweils versucht, ihren &etader ihre
Gewerkschaft rein” zu halten. Bis in die sechzigahre ist die Geschichte der
amerikanischen Gewerkschaften auch eine Geschichte deinfidig&rung
von Minoritaten gewesen - was nur ein anderer Ausdruck fur diékiig
keit, ja Zerrissenheit der amerikanischen ArbeitersckafiSie drickt sich
auch in der Siedlungsweise in den gegeneinander abgeschottetdraiNach
schaften aus.

In der Vergangenheit hat sich die Zerrissenheit derikaméschen Arbei-
terschaft auch aus dem starken sozialokonomisckéil&zwischen den ver-
schiedenen Regionen des Landes ergeben, das dest Iatzten beiden Jahr-
zehnten - mit dem Aufstieg und der ,Nationalisierung“ des Siudeigge-
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ebnet worden ist. Gleichwohl gibt es bis heute in\dereinigten Staaten (und
im Vergleich zu Europa) eine massive, standige Bewingswanderung und
Binnenfluktuation zwischen den Regionen, die deradshildung einer
national homogenen, politisch koharenten Arbeitsdgring entgegenstehen.

Im Ubrigen sind die Vereinigten Staaten bis heirteEnwanderungsland
geblieben. Der Druck neuer ,Billiglohn“-Einwandeganppen wirkt nicht nur
entsolidarisierend, sondern die kulturelle, spiahbbl ethnische und rassische
Vielfalt wird sténdig erneuert und verhindert dawligé Solidarisierung einer
sich national konstituierenden Arbeiterbewegung.

c¢) ldeologiebedarfDas fragmentierte politische System und die segmen-
tierte Struktur der Gesellschaft bilden die Grugdlaafir, da es in den Ver-
einigten Staaten einen grof3en Bedarf an Ideolabie Trotz aller 6konomi-
scher Zentralisationstendenzen konstituiert dies®rianische Ideologie
bewultseinsmalig Uberhaupt erst die amerikanisatierN Der ,,amerikani-
sche Traum*“ umfaf3t und integriert alle Schichten urabs$én, alle rassischen,
ethnischen und religiosen Gruppen. Zur amerikarischldeologie
gehoren der Frontiermythos mit seinen Ideen vorgdegraphisch-raumlichen
und sozia an Mobilitat (go West, young man; Aufstieg vom [@ebascher
zum Computer-Millionar; die weltliche Heiligspreatwider Griindungsvéter
und der Verfassung; die Verehrung der Flagge - atlat auf allig in biblisch-
religioser Sprache und entsprechenden Symboldwil@tt).

Diese nationale, uns Deutsche fast wilhelminiscmwande, patriotische
Integrationsideologie hat das BewulR3tsein der amueiskhen Arbeiterschaft
und den Charakter ihrer Arbeiterbewegung bis hgef@égt: Man verfolge
nur die Rituale eines amerikanischen Gewerksclaitglesses vom Eroff-
nungsgebet des Priesters, Uber den Gruld an digef-ldgs Singen der Natio-
nalhymne bis zum Schluf3gebet des Rabbi.

d) Weitere FaktorenNattrlich haben noch andere Faktoren die amerikani-
sche Arbeiterbewegung in besonderer Weise gepBagmiindete in Europa
der Feudalismus in seiner letzten Phase in eird@rdisich strukturierten
Gesellschaft, aus der im Kapitalismus burgerlichd proletarische Klassen
und Klassenbewul3tsein sowie ein aristokratischemd8sbewul3tsein ent-
standen. Die amerikanische Gesellschaft hat siopelgen ohne diese unmit-
telbaren Vorbelastungen aus dem Feudalismus emtvickrotz krasser
sozialer und 6konomischer Unterschiede, die es imgale, war hier der ein-
zelne nicht von vornherein und nicht ideologisclertibht einer bestimmten
Klasse oder Schicht zugeordnet. Wéahrend die feudalistiTradition zur Her-
ausbildung auch des proletarischen KlassenbewnB8tsbesonders in
Deutschland beigetragen hat, fehlt diese in dereivigten Staaten und hat
bei der dortigen Arbeiterschaft das Bewulitsein aseziund politischer
Gleichheit mit dem Burgertum gestarkt.
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SchlieB3lich wurde die Unternehmensorientierung ameiskher Gewerk-
schaften dadurch verstarkt, daf es bis zur Jahrhundertwarelextreme
(Fach)Arbeitskrafteknappheit gab. Der aus Europa eingewar{fack)Ar-
beiter konnte individuell oder im kleinen Kollektseiner gewerkschaftlichen
Betriebsgruppe seine Arbeitskraft dem Unternehmer reletdiertverkaufen.
Diese Arbeitskrafteknappheit und ein groR3er, sd¢hmglandierender Binnen-
markt waren die Basis fiir rapides Wirtschaftswachstums Rieederum
ermdglichte Lohnzuwachs und hohe Reallbhne der Facharbeiter, sordal® de
gewerkschaftlich Organisierten Tarifverhandlungen erfolguechender
zur Verbesserung ihrer Lage erscheinen mul3terea/dg tUber eine Arbei-
terpartei, Uber das Parlament und die Arbeits- und Sozialgesetzgebung.

Ende der amerikanischen Arbeiterbewegung?

AbschlieRend stellt sich die Frage, ob der Typus amerikanigaieiter-
bewegung, wie er skizziert worden ist, heute histbrinicht Gberholt ist. Der
Typus amerikanischer Arbeiterbewegung - wie hiegelagt - ist von einer
Periode amerikanischer Geschichte abstrahiert wordempdiden achtziger
Jahren des vorigen Jahrhunderts bis zur Greattgdgirdon B. Johnsons in
den sechziger Jahren reicht. Neue soziale und 6konomische tiisdell
haben die Situation fir die amerikanischen Gewerkschaften solzem
grundlegend verandert.

Die strukturellen Veranderungen zwischen dem sekundaren urééarti
Bereich der Okonomie sind in den Vereinigten Staatent nur dramatischer
als in Europa abgelaufen, sondern mit demographisaloeialen, wirtschaft-
lichen und politischen Umschichtungen zwischen den Regionen verbunden
gewesen. Wahrend die Strukturkrise der Stahl-, Btontind einiger Massen-
guterindustrien die alte Industrieregion im Mittleren Westen@sin, den
.Rostglrtel” (dort rosten die alten Industrieanlagen vor sinol den Hoch-
burgen gewerkschaftlicher Organisation, in aller Schéarfe traf,neligide
o6konomisch der ,Sonnengurtel“, der Stiden und Westétnden drei ,Super-
staaten“ Kalifornien, Texas und Florida). Die Saulgrtschaftlichen Wachs-
tums in dieser Region - Agroindustrie, VerteidigungsindustrighH ech,
Olférderung, Immobilien und Freizeitindustrie - sindeabweitgehend
gewerkschaftsfrei. 1979 bis 1982 gingen ein Siaddtef Arbeitsplatze in den
Massengiiterindustrien und der Bauindustrie, nandjéhMillionen, verloren,
wahrend zur gleichen Zeit 3,7 Millionen neue Arbeitsgédtzden - weitge-
hend gewerkschaftsfreien - Dienstleistungsindustrien gesohafteden.
Heute arbeiten beispielsweise in den Schnellremtégsivon McDonalds mehr
Beschéftigte als in der gesamten amerikanischeii@taktrie. Die demogra-
phischen Veranderungen zeigten sich darin, dafd nach der Volkszahlung von
1980 zum ersten Mal eine Mehrheit der Amerikaneieim 8taaten des Siidens
und Westens lebt, ndmlich 52,3 Prozent (fir das Jalr &@usgeschatzt: 56
Prozent).
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Die Konkurrenz auf dem Weltmarkt ist fir die VereinigtenaBa immer
scharfer geworden, sie haben ihre einst beherrschende PositamerveSo
sank der amerikanische Anteil am Welthandel voé {8951) auf heute unter
12 Prozent. Inshesondere Westeuropaer und Japaner hiloemeamerika-
nischen Binnenmarkt Ful3 gefalt; ihre Anteile auh denerikanischen Auto-
mobil- und Stahlmarkt sowie in der Unterhaltungselektronik (@@diht der
Produkte stammen von auslandischen Firmen) haben Schlagzeilechgema
Das AuRRenhandelsdefizit und die amerikanische Verschuldung haben inzwi
schen dramatische AusmalRe angenommen.

Die gerade angedeuteten Entwicklungen haben zubéegatragen, was im
Schlagwort von der ,Krise der amerikanischen Gesahrkften gefafdt wird.
Lag der Grad gewerkschaftlicher Organisation nach denit&mvi/eltkrieg
bei zirka 40 Prozent, so ist er bis 1980 auf 23, bid 1®8h einmal auf 18,8 Pro-
zent gesunken. Die Zahl der Gewerkschaftsmitgliesierbei einem kontinu-
ierlich sich ausweitenden Arbeitsmarkt - von 20,1 Milea (1980) auf 17,4
Millionen (1984) gesunken. Die amerikanischen Gewerkschafteetegeri
deutlich in die Defensive und vermochten auf die durch sozialeschvaft-
liche und politische Veranderungen ausgeldsten Herausforderungeaunicht
antworten. Vielmehr muften Real- und Nominallohzkingen hinge-
nommen werden; gewerkschaftliche Anerkennungswahlen gehen heute —
nicht zuletzt durch die aggressiven antigewerkschaftlichen ikeakder
Unternehmen - verloren; mit Ausnahme des 6ffentlichen Diehkstesten
die Gewerkschaften in den expandierenden BereicheWiteschaft und im
Suden und Westen (mit Ausnahme Kalif orniens) it fassen. Spatestens
seit dem Wahlsieg Reagans 1980 wurde offenkundeggewerkschaftsfeind-
lich nach der amerikanischen konservativen Wendgdische Klima lan-
desweit geworden war.

Wie tief die Krise amerikanischer Gewerkschaften gehtdisan zu
erkennen, dalR diese erstmals in ihrer Geschichte efimemistisch-staatsin-
terventionistische Strategie zu entwickeln suchen, die sich anderem an
den Erfahrungen der deutschen, dsterreichischerskanttinavischen Arbei-
terbewegungen mit ihren Vorstellungen von Wirtschaftsalgatie und Mit-
bestimmung (und natirlich an Japan) orientiert.dém Kernelementen
dieser ,industrial policy* gehéren:

1. Bildung eines nationalen Industrieentwicklungs-Ausschusseweiterer
regionaler Industrieentwicklungs-Ausschiisse, in denen drittelpschat
Vertreter von Gewerkschaften, Unternehmerverbanderdaa®taates
kooperieren,;

2. Einrichtung einer Nationalen Industriebank, die def Grundlage der
Empfehlungen der Industrieentwicklungs-Ausschisse investéitend
die Aufgabe hat, zur Modernisierung der amerikanischen Industrie beizu-
tragen;

3. Aufstellen eines 15-Jahres-Planes, um die ameskaei Infrastruktur
(Reparatur beziehungsweise Wiederaufbau von AutegltBriicken und
der Kanalisation in den Stadten) wieder herzustellen.
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So gering gegenwartig die Chancen sind, Konzepte nidustrial policy” in
Reagans Amerika durchzusetzen, so zeigen diese dochicimeweAusmald
amerikanische Gewerkschaften von ihrer bisherigen Geschidigehied
genommen haben. Ob kiinftig ein neuer Typus ameskher Arbeiterbewe-
gung sich herausbilden wird, bleibt allerdings abzuwarten.*

* Weiterfuhrende Literatur zum Thema: Hans Mommégeheiterbewegung. In: Sowjetsystem und Demokra-
tische Gesellschaft, Bd. 1, 273 - 313. Frankfud New York 1966. - Peter Lésche, Vereinigte Stadten
Siegfried Mielke (Hrg.), Internationales Gewerkdtdteandbuch. Opladen 1983, 1157 - 1192. - Joseph G.
Rayback, A History of American Labor. New York 195%erald G. Somers (Hrg.), Collective Bargaining:
Contemporary American Experience. Madison 198Mh¢udtrial Relations Research Association Series) -
Hervey Juris, Mark Thompson, Wilbur Daniels (Hrinjustrial Relations in a Decade of Economic Chang
Madison 1985 (= Industrial Relations Research Aatoo Series) - Industrial Union Department, AFIOC
Deindustrialization and the Two Tier Society. Wagton 1984. - Robert Reich, The Next American feont
New York 1983. - Charles R. Foster, Warum gibhedein USA keine koordinierte Industriepolitik? WS
26 (1985) 146 - 159. - Werner Sombart, Warum gibineden Vereinigten Staaten keinen Sozialismus?
Tibingen 1906.
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