GIB[]& Gewerkschaft Textil-Bekleidung (GTB)

Organisatorische Erfolge

Zum Ende 1980 erreichte die GTB mit 62 815 jugendlichen Mitgliedern unter 25 Jahren
eine neue Rekordmarke. Trotz weiter sinkender Beschiftigtenzahlen in unseren seit Jahren
arg gebeutelten Branchen haben wir - bei stabiler Gesamt-Mitgliederzahl - einen kontinu-
ierlich wachsenden Zulauf junger Arbeitnehmer. Wihrend die GTB 1975 52 400 jugendliche
Mitglieder zéhlte, ist jetzt fast die 63 000er Mitgliedermarke erreicht.

Wiren die organisatorischen Erfolge im Jugendbereich ausgeblieben, dann hitte die GTB
ihren Mitgliederstand nicht halten konnen. Angesichts der ausgesprochen schwierigen Bedin-
gungen, denen die GTB seit Jahren ausgesetzt ist, sollen diese niichternen Daten am Anfang
der Betrachtungen zur Jugendarbeit stehen.

Eine weitere Besonderheit der GTB, die auch die praktische Jugendarbeit prigt, soll
einleitend erwihnt werden. Wir haben eine aulergewthnliche Mitgliederstruktur. Als ein-
zige der 17 im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften stellen die Frauen den iiber-
wiegenden Teil der Gesamt-Mitgliedschaft, exakt 57,8 %. Noch ausgeprigter ist dieses Bild
in der Gruppe der jugendlichen Mitglieder. Die Kolleginnen stellen einen Anteil von 74,5 %.

Programmatische Aussage

Im GTB-Programm von 1978 heilt es zur Jugendarbeit und Jugendpolitik: ,,Die Jugend-
arbeit der Gewerkschaft Textil-Bekleidung orientiert sich an den praktischen Interessen der
arbeitenden Jugend und fordert die Integration der Jugend in die Gesamtorganisation.

Grundlage fiir die Mitarbeit, Mitbestimmung und Mitverantwortung der Jugend sind die
Satzung, Richtlinien fiir Jugendarbeit und Beschliisse der Organe der Gewerkschaft Textil-
Bekleidung.

Die Beteiligung jugendlicher Mitglieder ist auler an der Behandlung jugendspezifischer
Probleme auch an der Willensbildung zu gesamtorganisatorischen Entscheidungen und an der
Durchsetzung gewerkschaftlicher Aufgaben gefordert.

Diese Beteiligung leisten die jugendlichen Mitglieder durch ihre Mitarbeit in den Jugend-
gremien und in den entsprechend den Richtlinien dazu vorgesehenen Gremien auf allen
Ebenen der Gewerkschaft Textil-Bekleidung, in den Jugendvertretungen, Betriebsriten und
Vertrauensleutegruppen. Als gewihlte Interessenvertreter im Betrieb setzt die Jugend der
Gewerkschaft Textil-Bekleidung gewerkschaftliche Positionen in die betriebliche Praxis um
und triagt damit zur Stirkung der Organisation bei ... "

Gewerkschaftsjugend, das ist die Summe von Individuen mit unterschiedlichen Bediirfnis-
sen, unterschiedlichen Anforderungen auch an ihre Gewerkschaft. Allgemein verbindet sie
aber die Erkenntnis, daB Arbeitnehmerpolitik ohne starke Gewerkschaften keine Durchset-
zungschancen hat.

Unterstiitzung der Jugendvertretungen

Jugendarbeit heif3t fiir die GTB in erster Linie: Jugendvertreter unterstiitzen, ihnen
Hilfestellung leisten und Anregungen geben fiir die betriebliche Interessenvertretung. Dabei
driickt uns zunehmend das Problem der unzeitgemifen Eingrenzung des Begriffs , Jugendli-
che" nach dem Betriebsverfassungsgesetz. Unsere Jugendvertretungen sacken reihenweise
unter die magische Zahl von 21 Wahlberechtigten. Betrug die durchschnittliche Grofle des
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Betreuungsbereiches einer Jugendvertretung in unseren Branchen 1972 noch 26 Jugendliche,
sank dieser Durchschnittswert kontinuierlich auf jetzt 17 ab. Unsere Jugendvertretungen
bestehen also zum weitaus iiberwiegenden Teil aus nur noch einer Person. Die GTB-Jugend
hat auf ihrem 9. Zentralen Jugendtag 1978 auf diese problematische Entwicklung aufmerk-
sam gemacht und die Forderung entwickelt, auch den iiber 18jdhrigen Auszubildenden das
aktive Wahlrecht zur Jugendvertretung einzurdumen. Ausgehend von dieser Forderung hat
auch der 13. Ordentliche Gewerkschaftstag 1978 iiber diese Frage diskutiert und einen
Beschluf3 gefal3t, der sowohl fiir den Erhalt der Jugendvertretungen als auch fiir die Moglich-
keiten gewerkschaftlicher Jugendarbeit grofe Bedeutung hat: ,,1. Der Betriebsrat wird von
allen Arbeitnehmern im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes gewihlt. 2. Alle im Betrieb
beschiftigten Jugendlichen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz und alle Auszubildenden
nach dem Berufsbildungsgesetz wihlen zusitzlich ihre Jugend- und Ausbildungsvertretung."

Wir brauchen einen moglichst groflen Personenkreis, der - mit allen Rechten und Pflich-
ten aus dem Betriebsverfassungsgesetz - Verantwortung iibernimmt und in hohem Mafle
ansprechbar ist auch fiir iiberbetriebliche Aktivititen der Gewerkschaftsjugend. Kurz und
mittelfristig fangen wir die Schwierigkeiten ab, die aus der personellen Aushohlung der
Jugendvertretungen entstehen, indem wir Jugendvertreterarbeitskreise griinden und die
Arbeit mit jugendlichen Vertrauensleuten verstéirken. Aber auch unter Beibehaltung dieser
Konzeption sind wir auf Dauer darauf angewiesen, dafl eine Anderung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes im Sinne unseres Gewerkschaftstagsbeschlusses erfolgt.

Probleme in den Betrieben

Die Unternehmer, insbesondere in der Bekleidungsindustrie, handeln kurzsichtig: im
Rahmen der Stufenausbildung geben sie nur 16 % der Auszubildenden die Chance, die dritte
Stufe zum Bekleidungsschneider zu absolvieren. Ohne diese dritte Stufe allerdings werden
Weiterbildungsméglichkeiten entscheidend eingeschrinkt. Die Delegierten des 9. Zentralen
Jugendtages 1978 haben sich einmiitig gegen diese Praxis der Stufenausbildung ausgespro-
chen.

In der Bekleidungsindustrie werden erst seit 1976 wieder mehr Ausbildungsplitze angebo-
ten. Die Médchen stellen mit iiber 95 % den Lowenanteil der Auszubildenden dieser Bran-
che. Das Problem der Stufenausbildung betriftt also in erster Linie unsere weiblichen Mitglie-
der. Unsere Arbeitskreise fiir Frauenfragen haben im Zusammenwirken mit den Jugendgre-
mien dieses Problem ebenfalls aufgegriffen. Auch sie rufen die Betriebsrite dazu auf, ihre
Mitbestimmungsrechte zu nutzen und Betriebsvereinbarungen abzuschliefen, damit alle
Auszubildenden, die es wiinschen, auch eine qualifizierte dreistufige Ausbildung erhalten;
denn eine Schmalspurausbildung, die lediglich auf die Belange einzelner Betriebe zugeschnit-
ten ist, dient weder den Arbeitnehmern noch der gesamten Branche.

Probleme bereitet uns, den Betriebsriten und Jugendvertretern, auch die Praxis des
Jugendarbeitsschutzgesetzes. Insbesondere in der Bekleidungsindustrie, wo vorwiegend im
Akkord gearbeitet wird, versuchen viele Unternehmer, auch Jugendliche dem allgemein
vorherrschenden Leistungsdruck auszusetzen. Nicht alle Betriebe unterhalten Ausbildungs-
werkstitten. In der Regel findet die Ausbildung, spitestens nach einer Trainingsphase, ,,am
Band" statt. Die Gefahr, daf3 Jugendliche in den Leistungsstrudel der im Akkord Beschéftig-
ten hineingezogen werden, ist dort grof.

Wir haben dem durch Schulungen und Informationen zum Jugendarbeitsschutzgesetz
entgegengewirkt. Trotzdem ist abzusehen, dal3 gerade das Problem der Nichteinhaltung des
Akkordarbeitsverbots immer wieder aufgegriffen und im Sinne des Jugendarbeitsschutzge-
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setzes und im Interesse der Jugendlichen gemeistert werden muf3. Die Bereitschaft insbeson-
dere der Jugendvertreter, sich der Durchsetzung der Schutzbestimmungen zu widmen, ist
unserer Erfahrung nach in den letzten Jahren deutlich gewachsen.

Ein weiteres Problem besteht auch in der Nichteinhaltung von Ausbildungsplinen. Zum
Teil stellen wir auch fest: Konkrete Ausbildungspline mit sachlicher und =zeitlicher
Gliederung bestehen gar nicht. Oder sie werden einseitig von der Geschiftsleitung
vorgegeben. Diese Tatsache erschwert natiirlich das Erreichen des Ausbildungsziels.
Unsere Aufgabe besteht nach wie vor darin, die betrieblichen Interessenvertreter fiir die
Verbesserung der beruflichen Bildung zu mobilisieren und sie mit den einschldgigen
Gesetzen und Verordnungen vertraut zu machen. Dariiber hinaus bleibt noch viel zu tun,
Bewulitsein zu schaffen und Aktivititen zu entwickeln zur Verbesserung der Situation
Jugendlicher im Betrieb. In manchen Betrieben herrscht ein regelrechtes Beurteilungs-
Unwesen. Zusitzlicher betrieblicher Unterricht zur Ergdnzung der theoretischen
Ausbildung in der Berufsschule - noch lange nicht iiberall Praxis. Ausbildungsfremde
Tatigkeiten, ausfallende Berufsschulstunden . . .

Unsere Jugendausschiisse

Nach unseren Richtlinien fiir Jugendarbeit haben die jugendlichen Mitglieder umfangrei-
che Rechte, sich an der Gewerkschaftsarbeit zu beteiligen, ihr Impulse zu geben und am
Willensbildungsprozef3 aktiv teilzunehmen. Unsere Jugend macht davon auch Gebrauch,
wenngleich wir selbstkritisch feststellen, daf diese Rechte noch nicht in allen Verwaltungs-
stellen und Bezirken unserer Organisation voll genutzt werden. Das ist aber zum grof3en Teil
auch strukturbedingt: auf jeden Hauptamtlichen entfallen im Schnitt Betreuungsbereiche,
die eine Fliche von mehr als 1700 gkm umfassen. In Extremfillen ist dieses Gebiet sogar drei-
bis viermal groBer als der angegebene Durchschnittswert. Da ist es verstindlich, wenn dort
allein schon deshalb Jugendarbeit erheblichen Einschrinkungen unterliegt.

Wir haben zur Zeit 43 Verwaltungsstellen-Jugendausschiisse, 8 Bezirksjugendausschiisse
und natiirlich den Zentralen Jugendausschuf3. Der iiberwiegende Teil unserer VJA's steht
nicht etwa nur auf dem Papier, sondern erfiillt wichtige Aufgaben in Zusammenarbeit mit den
Verwaltungsstellen und deren Vorstidnden. Sie verstehen sich als Initiatoren und Koordinato-
ren der gewerkschaftlichen Jugendarbeit in den Verwaltungsstellen. Sie unterstiitzen und
begleiten die Arbeit der Jugendgruppen, sie tragen Verantwortung in der Jugendbildungsar-
beit, sie helfen den Jugendvertretern, indem sie den Erfahrungsaustausch untereinander
organisieren. Und sie nehmen an der Beratung von Entscheidungen teil, die die Gesamtorga-
nisation betreffen. Das gilt zum groferwerdenden Teil auch fiir die Beteiligung an der GTB-
Tarifarbeit. Sie kooperieren zum Beispiel auch mit den Arbeitskreisen fiir Frauenfragen. Die
Offnung neuer Berufswege fiir Mddchen zum Beispiel ist, ebenso wie die bereits erwihnte
Stufenausbildung, ein Arbeitsfeld, auf dem die Jugendausschiisse und Arbeitskreise fiir
Frauenfragen gemeinsam fiir Bewegung sorgen.

Wir sind darauf angewiesen, die Zahl unserer aktiven Kolleginnen und Kollegen in der
Jugendarbeit weiter zu vergroflern und deren Qualifikation weiter zu verbessern. Davon
hingt nicht nur ab, ob die Interessen der Jugendlichen in den Betrieben und in der Gesell-
schaft heute wirksam vertreten werden, sondern davon hingt auch ab, welche Chancen zur
Besetzung von Funktionen in den Betriebsriten und in der Gesamtorganisation kiinftig
bestehen. Deswegen kann und will es sich die GTB nicht leisten, die Jugendausschiisse in
irgendeiner Weise zu schwichen - das Gegenteil ist erforderlich. Wir brauchen noch mehr
und noch aktivere Jugendausschiisse.
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Unsere Jugendbildungsarbeit

Die Gewerkschaftsjugend wird bei uns in die allgemeine Bildungsarbeit integriert. Das
heifit, daB in den Schulungen fiir Betriebsrite und Vertrauensleute natiirlich auch Jugendver-
treter und junge Vertrauensleute mitmachen. Diese Integration verbessert die Chancen zum
solidarischen Handeln von jung und alt. Auf zentraler Ebene bieten wir jahrlich insgesamt 11
Wochenlehrginge fiir Jugendvertreter, jugendliche Vertrauensleute und Madchenbildungs-
seminare an. In Erginzung dazu hat die Jugendbildungsarbeit- auf Verwaltungsstellenebene
vorwiegend an Wochenenden - in unserer Organisation einen kraftigen Aufschwung erfah-
ren. Kaum eine Verwaltungsstelle verzichtet auf diese Chancen zum Erfahrungsaustausch mit
jugendlichen Mitgliedern. Dabei lassen die inhaltlichen Zielsetzungen immer geniigend
Raum fiir die jungen Kolleginnen und Kollegen, sich mit ihren Erfahrungen und Ideen
einzubringen. Die Jugendbildungsangebote reichen von Berufsanfinger-Schulungen mit den
Schwerpunkten ,.Berufsausbildung, Schutzgesetze und unser Interesse daran" bis hin zu
gesellschaftspolitisch relevanten Themen wie zum Beispiel ,,Europa der Arbeitnehmer". Wir
stellen erfreut fest, daf insbesondere im Vorfeld des 1. Mai und des Antikriegstages (1. Sep-
tember) Schulungen mit gewerkschaftsgeschichtlichen Inhalten zunehmen. Dabei leisten die
Jugendausschiisse unverzichtbare Vorarbeiten, zum Teil planen sie die Schulungs-Wochen-
enden organisatorisch und inhaltlich und sie sind unmittelbar an der Durchfiihrung beteiligt.
Oft schaffen sie gerade an diesen Wochenenden dauerhafte Verbindungen zu jugendlichen
Mitgliedern und beziehen sie ein in die Jugendgruppenarbeit. Eine Reihe stabiler Jugend-
gruppen haben sich aus der gemeinsamen Teilnahme an Bildungsveranstaltungen entwickelt.

Unsere Jugendgruppen

Wir stellen fest, dafl unsere Jugendgruppen phantasievolle und interessante Aktivititen
entwickeln: Theaterspielen und Gewerkschaftslieder werden stirker gepflegt, als das zum
Beispiel vor fiinf Jahren noch der Fall war. Unser Bezirk Minden-Lippe zum Beispiel
organisiert alljahrlich ein Jugendtreffen, das quasi als Informationsbérse fiir die Jugendgrup-
pen in den Verwaltungsstellen des Bezirks genutzt wird. Das 1980 durchgefiihrte Jugendtref-
fen beinhaltete eine Vielzahl interessanter und wichtiger Themen:

- Technik und Humanisierung der Arbeitswelt,
- Jugend in der Freizeit,

- Jugend und Friedenspolitik,

- Maidchen in Ménnerberufen.

Die Jugendgruppen erarbeiteten zu den genannten Themen Collagen, bereiteten Einfiih-
rungsreferate vor und organisierten die Diskussion an den einzelnen Informationsstianden.
Nach diesen Veranstaltungen stellen wir regelmélig wachsendes Interesse junger GTB-
Mitglieder an unserer Jugendgruppenarbeit fest. Gewerkschaftliche Angebote zum Mitma-
chen miissen konkurrieren konnen mit vielfiltigen kommerziellen Freizeitangeboten und
auch mit Angeboten, die Jugendverbinde auBlerhalb der Gewerkschaften den Jugendlichen
unterbreiten.

Perspektiven

Die GTB muf jahrlich ca. 1/6 ihrer Mitgliedschaft durch neue Mitglieder ersetzen. Diese
hohe Fluktuation ist gro3tenteils auf die Vielzahl von BetriebsschlieBungen, Produktionsein-
schriankungen und -Verlagerungen ins Ausland sowie RationalisierungsmafSnahmen zuriick-
zufiihren. Um die Zahl unserer betriebstitigen Mitglieder 1980 stabil zu halten, waren fast
44 000 Neuaufnahmen erforderlich. An dieser grundlegenden Werbe-Aufgabe beteiligt sich
auch die Gewerkschaftsjugend. Seit Jahren fithren wir im Herbst, wenn die Neuen in die
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Betriebe kommen, unsere Berufsanfianger-Aktionen durch. Diese Aktionen, durch die die
Werbearbeit unterstiitzt und begleitet wird, sind so angelegt, daf} den neuen jungen Mitglie-
dern attraktive Angebote zur Mitarbeit in der Gewerkschaftsjugend gemacht werden.

Die Jugend der GTB steht, wie das in allen anderen Gewerkschaften auch der Fall ist, vor
der stdndigen Aufgabe, ihre Situation zu iiberdenken und Perspektiven fiir die weitere Arbeit
zu entwickeln. Unser GTB-Programm zeigt uns dafiir den richtigen Weg: ,Kritische und
sachliche Auseinandersetzungen haben die Erarbeitung gemeinsamer Arbeitsgrundlagen
zum Ziel. Unter dieser Voraussetzung ist gewerkschaftliche Jugendarbeit eine gewerkschafts-
und gesellschaftspolitische Zukunftsinvestition."

Gerda Linde
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