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Erfahrungen gegen Unterstellungen
Betriebsrats- und Aufsichtsratswahlen 1978

Wahrend die Axbeitgeberverbande mit Unterstellurgggren die Gewerkschaf-
ten und die Mitbestimmung arbeiten, tragen wir in diebtft unsere Erfahrungen
aus den diesjahrigen Betriebsratswahlen und den Wableerz Aufsichtsraten
nach dem Mitbestimmungsgesetz '76 vor. Daraustesigio der immense Aufwand
an Arbeit, mit dem die Gewerkschaften die Prozedureweésentlichen reibungslos
abgewickelt haben, die ihnen die Gesetze vorschreiben.

Manche Unternehmer wollen ausgerechnet diese Gasharfiesn aus Betrieben
und Unternehmen heraushalten. Aus den in diesem Hgftlalckten Erfahrungs-
berichten wird das Bemiihen der Gewerkschaftenideuitin Rahmen der gesetzli-
chen Mdoglichkeiten auf eine Zusammensetzung derithdiamerseite hinzuwir-
ken, die der jeweiligen Beschéaftigungsstruktur angemessen ist

Diese demokratische Aufgabe wird durch die neue ddiilhmungsgesetzge-
bung auRerordentlich erschwert, wenn nicht sogar unichtggmacht. Unsere Be-
denken und Beflirchtungen haben sich bewahrheitejati@rstmalig zusammen-
gefaRten Ubersichten uber die Gesamtentwicklungakbei den Aufsichtsrats-
wahlen, zeigen es. Die Arbeitgeber haben ihr groiRelstels und indirektes Arsenal
von Instrumenten eingesetzt, um die ohnehin nachMigmestimmungsgesetz 76
geringen Chancen einer institutionell geregeltenfiédaustragung zwischen Kapi-
tal und Arbeit auf der Grundlage gleichberechtigteeligung an Entscheidungen
noch weiter zu verwassern.

Ich sage das nicht in anklagendem Ton. Ich weise nur aafsien hier zusam-
mengetragenen Erfahrungen mit dem bisherigen GhsetEs ware zu begrifien,
wenn die Auseinandersetzungen um das Mitbestimmusetzg@6 nicht nur auf der
Grundlage von Vermutungen und Spekulationen, soralerh auf der Grundlage
der empirischen Ergebnisse geflihrt wiirden, die nun zu diesena Moelegen.
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