Leonhard Mahlein

Streik in der Druckindustrie:
Erfolgreicher Widerstand*

Leonhard Mahlein, geboren 1921 in Nirnberg, isegaier Buchdrucker (Buch-
druckermeister), er unterrichtete als Fachlehrerden Hoheren Graphischen
Fachschule in Nurnberg. Er wurde 1956 Zweiter Magsider der IG Druck und
Papier in Bayern, 1965 wurde er Vorsitzender des Landesberick&968 zum
Vorsitzenden der Gesamtorganisation gewabhlt.

I. Rationalisierung - fiir wen?

Bereits in den sechziger Jahren kiindigte sich emautiondre Umstellung in
der Druckindustrie an: die Verdrangung des herkdafmah Bleisatzes durch elek-
tronisch gesteuerten Lichtsatz. Schon damals liétdG Druck und Papier -
entgegen den leichtfiRigen Vorwirfen, die heutaitag horen sind — die
Entwicklung erkannt und vor den sozialen Folgen derstellung gewarnt. Wie
berechtigt damals die gewerkschatftlichen Mahnungererwazeigt sich dieser
Tage:

- Die neue Technologie in der Satzherstellung draitene Tausende von Ar-
beitsplatzen zu vernichten, nachdem schon in den vergangenen funf Jahren rund
36 000 Arbeitsplatze der technischen Entwicklung zum Opferlgefsind. Man
vergegenwartige sich: ein mittlerer Lichtsatzcomputer schaffttlindertfache,
verglichen mit der Leistung einer herkémmlichen Bleisetzchine.

- Zusatzlich versuchten die Unternehmer und Verlatiettechnische Umstel-
lung dazu zu benutzen, die Arbeit neu zu verteilen: Die noch vezhtidbArbeit
der Satzherstellung sollte teilweise zusatzlichdmmnalisten aufgebirdet werden;
ein weiterer Teil sollte unter Verdrangung der 8tdatzer von An- und Ungelern-
ten Gbernommen werden.

Waére es nach den Unternehmern und Verlegern gegasagkatten noch mehr
Beschaftigte ihren Arbeitsplatz verloren; so wéwa fieute auf morgen ein ganzer
Facharbeiterberuf ausradiert worden; so waren absten mit zusatzlichen, und
zwar fachfremden Arbeiten belastet worden; so h&dtéudieit am Bildschirmgerat
zunehmenden Arbeitsdruck und Hetze gebracht.

*vgl. hierzu auch die Dokumentation des Tarif\egis ,Neue Technik" in der Druckindustrie 1978iesdm
Heft (S. 310 ff.).
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Bei alledem sehen sich die Gewerkschaften, wennesiendiozialen Folgen zu
verhindern suchen, immer wieder dem Vorwurf ausgessie verhinderten den
technischen Fortschritt. Stets verlauft diese Artwkroffentlichen Polemik nach
dem gleichen Muster:

- Die Anwendung neuer Produktionsverfahren und desdEmneuer Arbeits-
gerate ist technischer ,Fortschritt", also an sich gut.

- Unter welchen Bedingungen, mit welchen Konsequenrdrzu welchen Zie-
len technische Neuerungen in der Produktion umgesetden - diese Frage wird
geflissentlich verschwiegen.

- Betriebsrate und Gewerkschaften, die diese unsozialen Konsequenzen be-
kampfen, werden dem Vorwurf ausgesetzt, den Faoitissélbst verhindern zu wol-
len. Daf3 hierzulande solche Mittel von privatenddmthmern fast ausschlief3lich zu
dem Zweck der zusatzlichen Gewinnsteigerung eitzjeserden, wird verschwie-
gen.

Die Gewerkschaften haben sich also mit der verbeeitdbppelten Irrlehre her-
umzuschlagen,

- die zum einen Unternehmerinteresse zum ,Fortschritt" machen will,

- und die zum anderen die Forderung nach sozialeichiisng als Kampf ge-
gen den Fortschritt diffamiert.

Entgegen der Ublichen Unternehmerpropaganda herrschen in der Brickin
strie keineswegs technische Sachzwange, die zZinbastr Arbeitsaufteilung, die
zur Hinnahme bestimmter Arbeitsbedingungen, die aufdorgibnt zu Dequalifi-
zierung fiihren mif3ten. Die Technik kann auch zum WohlBeghaftigten einge-
setzt werden, also zum Nutzen derer, die sie diwrehtéigliche Arbeit Gberhaupt
erst moglich gemacht haben. Etwa, um die Arbeitszeit zuirznk, um die Arbeits-
bedingungen menschengerechter, abwechslungsreictiezugleich anspruchsvol-
ler zu gestalten. Nur - die Verhaltnisse, sie sind nicht so. Qetetlerrschaft des
Profitprinzips werden die Unternehmer neue Technileis stit dem Ziel extremer
Gewinnsteigerung und Kostensenkung einfiihren. \mie der kapitalistischen
Anwendung der Maschinerie untrennbaren WiderspriicileGegensétze existie-
ren nicht, weil sie nicht aus der Maschinerie $&hsachsen, sondern aus ihrer kapi-
talistischen Anwendung{(K. Marx)

Bei alledem miissen wir uns vor lllusionen hiiten. Die Gesghgten sind nicht
in der Lage, allein mit tariflichen Mitteln die ,Herrschdgs Profitprinzips" zu bre-
chen. Auch die Nutzung neuer Technologien zugungsmyesellschaftlichen Fort-
schritts konnen die Gewerkschaften, auf sich afiestellt, nicht durchsetzen. Bei
allen tarifpolitischen Erfolgen missen wir erkennegiitipche Losungen sind uner-
laRlich. Ohne wirksame Mitbestimmung, ohne gesellscbiaélKontrolle groRRer
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Investitionen wird es nicht méglich sein, den téstimen Fortschritt zugunsten der
Mehrheit unseres Volkes nutzen. Aber: die Gewerksehaind aufgerufen und in
der Lage, Erreichtes zu halten, weitere Verschleangeruabzuwehren und erzielte
Fortschritte auszubauen.

Bezogen auf die wirtschaftliche und technologische Eklmng in der Druckin-
dustrie und im Verlagsbereich ergaben sich folgeadfpolitische Notwendigkei-
ten:

(1) Es ging zum einen darum, fur die, die bisher deén I8zxgestellt haben, auch
kiinftig die Arbeit zu sichern. Auch unter Einsatz des Computers fallt Arlreit de
Satzherstellung an. Auch der Computer muf3 von Memsbedient, gesteuert, ge-
wartet, kontrolliert werden. Daher hat die IG Druck und Papierdeft, dal3 die
neuen Arbeiten der Satzherstellung wie in der Vergahgit Fachkréaften der
Druckindustrie zu Ubertragen sind.

(2) Zugleich ging es darum, die betroffenen Arbeiter und Angésstelior
spurbarem Einkommensverlust zu schiitzen. Was histobrdem Facharbeitereck-
lohn bzw. dem Maschinensetzerlohn bezahlt worden ist, mufR auch unter Einsatz
neuer Geréate in der gleichen H6he bezahlt werden.Abbeitern kann es nicht zu-
gemutet werden, flr den Einsatz neuer Arbeitsgerate auch noch mit zhsiitzli
Einkommensverlusten bezahlen zu missen, zumatlisicdhrbeit und die Arbeits-
anforderungen im Prinzip nicht &ndern. Gleichzeittite damit auch fur die Unter-
nehmer der Wert dieser Arbeitsleistung durch eine entsprecbbedezahlung
erhalten bleiben.

Auf diese Weise sall gleichzeitig eine breite Déifjagerung verhindert werden.

(3) Des weiteren drohen Gesundheitsgefahren. Die kontinuierliche Arbeit an
Sichtschirmgeraten fiihrt zu erhdhten Strel3gefalSiersteigert den Arbeitsdruck
und fihrt zu nervlichen Belastungen. Daher forderte unsere Gewerkschaft nebe
regelmaRigen arztlichen Untersuchungen zusatzRelisen und eine Arbeitszeit-
verkirzung fur die Beschaftigten an Bildschirmen.

(4) SchlieBlich ging es darum, Hande und Kopf der Reedad freizuhalten fir
ihre kreativen journalistischen Arbeiten. Der Readakdarf nicht dazu mi3braucht
werden, den eigenen Setzer zu spielen. Er soll tarifvertraglich das fben,
technische Arbeiten am Bildschirmgerat abzulehnen.

Il. Streik unausweichlich

Den Kern dieser Tarifforderungen hat die IG Druokl lPapier bereits im Som-
mer 1975 vorgelegt. Ein Jahr lang haben sich die Utereileund Verleger gewei-
gert, Uberhaupt Verhandlungen aufzunehmen; es l&gmiautete die Begriindung
-noch keine ausreichenden praktischen Erfahrungenfuch dies sollten diejeni-
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gen beherzigen, die in den vergangenen Wochen satfiintem Vorwurf bei der
Hand waren, die IG Druck und Papier hatte die teldgische Entwicklung ver-
schlafen.

Erst zum Jahreswechsel 1976/77 kam es zu Verhandluntggralien beteilig-
ten Verbanden; auf Unternehmerseite waren neben den Druckunternelenern
beiden Verlegerverbande beteiligt; auf Arbeitnehmigganeben der IG Druck und
Papier noch die Gewerkschaft Handel, Banken unditterungen, der Deutsche
Journalistenverband und die DAG.

Schon bald zeigte sich, daf? die Unternehmer beeeénydie unsozialen Kon-
sequenzen einfach mit Geld zuzudecken. Zu Sozmggeln in Tarifvertragsform
schienen sie bereit; darunter fielen Umschulungdaotge Uberbriickungsgelder
und Mobilitatshilfen. Geld spielte und spielt oféghtlich keine Rolle; wen wun-
dert's auch, angesichts des enormen ProduktivitatsfortschiimisEiesatz der
EDV. Nur — Uber eine dauerhafte Regelung zur Besetdangrbeitsplatze, Gber
die Tarifierung der kinftigen Arbeiten, lber diebaitszeit an Bildschirmgeraten
und Uber die Aufgabenverteilung zwischen Redakti@htaohnischer Herstellung -
dariiber waren die Unternehmer nicht verhandlungsbereit.

Und es schien, daf3 sie sich dies leisten konnten. Immetspiiren wir seit Jah-
ren ein Erstarken unternehmerischer MachtpositioBehe es um die zahlreichen
Erpressungsversuche gegeniiber dem Reformgesetzgeberes um den zuneh-
menden Druck, dem die Betriebsrate, die Gewerksataind ihre Funktionare in
den Betrieben ausgesetzt sind. Gehe es um die denhfung, die die Unterneh-
mer in den Tarifverhandlungen an den Tag legerrwynischer Ausnutzung der
wirtschaftlichen Situation und der bestehenden iglosigkeit. So glaubten sich
auch die Unternehmer der Druckindustrie und desagsgewerbes in der Lage, die
neue Technologie mit all ihren unsozialen Konsegerrin wenigen Jahren brutal
durchziehen zu kdénnen. Unter Dezimierung der Aspéitze, ohne tarifvertragli-
che Bindung. Zugleich mag sich mancher UnternehmeéeiirHoffnung gewogen
haben, einen selbstbewul3ten, hochgradig gewerkistdhakganisierten Facharbei-
terstand, den der Schriftsetzer, binnen kurzem beseitigen zu kénnen.

Angesichts der starren Haltung der Unternehmer seliédem Sommer 1977
ein Streik unausweichlich. Naturlich lieen Verleged Druckunternehmer in der
Folgezeit immer wieder verbreiten:

- der IG Druck und Papier gehe es nicht um die sazi@tobleme, sondern um
einen Machtkampf;

- es gehe um berufsstéandische Monopole und PrivildgieSpitzenverdiener;

- der Tarifkonflikt diene in Wirklichkeit dem Zieljel privatrechtliche Struktur
der Presse zu beseitigen.
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Woher riihrt die Harte der Auseinandersetzung? WasliedtG Druck und
Papier bewogen, im Kerne auf ihren urspriinglicharifforderungen bestehen-
zubleiben?

1. Im Unterschied zu zahlreichen anderen Rationalisierungsperebstifft
die Einfuhrung des elektronisch gesteuerten Liti¢saganze Abteilungen. Nicht
einzelne Arbeitsplatze entfallen, mit der Moglichkeit, jdiweils Betroffenen im
gleichen Betrieb, in der gleichen Abteilung unt@rmgen; sondern ein ganzer Ar-
beitsbereich wird dezimiert; die Arbeitsorganisation uafigestellt.

2. Allgemein kdénnen wir dieser Tage eine neue Dimension der Rationalisie-
rungsinvestitionen feststellen. Ganze Berufe koiimerum Opfer fallen; in einzel-
nen Wirtschaftszweigen drohen Dequalifizierung, Attwng beruflicher Fahigkei-
ten und Fertigkeiten auf breiter Front. Gleichzeitig vietegen wir unermefiliche
Produktivitatsfortschritte, Spriinge, wie sie nurd®n revolutionaren Entdeckun-
gen im vergangenen Jahrhundert vollzogen wurden.

Dies gilt in gleicher Weise fir die Druckindustrie wietgas fir die Uhrenindu-
strie und morgen fiir den Dienstleistungs- und Vémmgsbereich. Andere Wirt-
schaftszweige werden folgen.

3. Zugleich leiden wir heute im vierten Jahr unterssenarbeitslosigkeit. Fri-
her hatten Arbeiter und Angestellte, die ihren Ari@atz verloren, noch eine
Chance, bei expandierender Wirtschaft in anderegi@en unterzukommen. Wer
dagegen heute entlassen wird, findet nicht ohne weiteres morgen wieder Arbeit

Oder: in welche zukunftssichere Berufe sollen digédn die davon
Betroffenen umgeschult werden?

Nimmt man dies alles zusammen, so stand die IG DnmdkPapier vor der Not-
wendigkeit, Widerstand zu leisten; Widerstand gedjerwillkiirliche Vernichtung
weiterer Arbeitsplatze, soweit sie nicht ohnehinmsuen Technologie zum Opfer
fallen; Widerstand gegen die willktirliche Neuvdteg der Arbeit, die den Redak-
teuren zusatzliche technische Arbeitsleistungehiadét; Widerstand gegen den
Kahlschlag eines Berufszweiges, mit dem Ziel, qualitei€acharbeit durch die Ta-
tigkeit von An- und Ungelernten zu ersetzen.

Sozialplane, Uberbriickungsgelder etc. reichen iesied Art von Rationalisie-
rung und im gegenwartigen wirtschaftspolitischen Udnfiicht aus - so segensreich
und wichtig sie in der Vergangenheit waren und bei b#itleen Umstellungen
auch heute und morgen noch sind. Die Gewerkschsifterjetzt und in Zukunft in
steigendem Mal3e dazu aufgerufen, um die Sicheromd\kbeitsplatzen sowie ge-
gen Abgualifizierung und Einkommensverlusten zu kampfen.
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I1l. Der Streik

Im September 1977 waren die Tarifverhandlungen gescheitert. Damit
letztlich die Verschéarfung des Tarifkonflikts, bis kimm Arbeitskampf, vorgezeich-
net. Die IG Druck und Papier stand dabei vor besonderen Premiem

(1) Wieder einmal hatten wir es nicht allein mit dieai beteiligten Unterneh-
merverbanden der Druckindustrie und des Verlagsdmmsezu tun. Nein, die Tarif-
verhandlungen standen unter der koordinierendetiiggerenden Hand der Bun-
desvereinigung der Arbeitgeberverbande. Bezeichararise wurden die zustan-
digen Gremien der Unternehmerverbénde durch Abgesandte der Bundesvereini-
gung ,bereichert". Bestimmte Forderungen unsereddravurfs stief3en von
vornherein auf uniiberwindliche Hindernisse, wobei unsereavieitingspartner
kein Hehl daraus machten, daf3 sie in diesen Fragen gebunden seien.

Zum Beispiel: Die Begrenzung der Arbeitszeit an Rildsngeraten auf 35
Stunden in der Woche sei ein ,Politikum ersten Rahglas zuzugestehen von der
Bundesvereinigung der Arbeitgeberverbande untersagten sei. Ahnlich moti-
viert war ihr anfanglicher Widerstand gegen jedevain Besetzungsvorschriften
sowie gegen die einheitliche Tarifierung der neudsei&n an den Bildschirmgera-
ten.

(2) Der Erfolg in jedem Tarifkonflikt hangt davon ab, welche Resolianz
Gewerkschaft in der Offentlichkeit findet. In dies@unkte steht die IG Druck und
Papier stets vor besonderen Problemen: Die tardfitde Partei auf Unternehmer-
seite beherrscht die Tageszeitungen und Zeitsefrio sehr die IG Druck und Pa-
pier in Pressekonferenzen, durch eigene Stellumgeahdurch regelmafige Infor-
mation der anderen Gewerkschaften, der Parteieanoteter gesellschattlicher In-
stitutionen ihre Tarifforderungen erlauterte — innmvieder zeigte sich, dal die tag-
liche Polemik der Unternehmer in ihren Tageszegumngnd Zeitschriften Wirkung
zeigte.

(3) Die finanzielle Situation der IG Druck und Papierweineswegs rosig; die
bundesweite Aussperrung des Jahres 1976 hatteuBgjaa in Hohe von mehr als
20 Millionen DM hinterlassen. Auf der anderen Séigten die Unternehmer und
Verleger bereits lange Zeit vor dem Streik mit Aussperrungerolgedr

(4) Gleichzeitig stand von vornherein fest: angesidbtsprinzipiellen Wider-
standes der Unternehmer und Verleger gegen uneeteriingen muf3ten wir uns
auf einen langer andauernden Streik einrichten.

(5) In dem Streik ging es nicht um Léhne und Gehaamdern um die Siche-
rung der Arbeitsplatze, die Aufrechterhaltung des Berufs, um menschertgerec
Arbeitsbedingungen und um die Aufgabenteilung zZwéscRedaktion und Technik
— samitlich Forderungen, wie sie noch vor Jahrenisobdils qualitative Ziele (im
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Unterschied zu quantitativen Lohn- und Gehaltsfiangen) gekennzeichnet wor-
den sind. Lange Zeit galt es als schwer, wenn niotmiiglich, fir derartige Forde-
rungen einen Streik zu fihren.

(6) SchlieRlich sind von der neuen Technik der t&attellung unmittelbar nur
Schriftsetzer, Journahsten und die Ubrigen Arbeiter Angestellten der Satzher-
stellung betroffen. Dies ist eine Minderheit in tdeigsbetrieben und Druckunter-
nehmen. Es galt also, der Mehrheit deutlich zu mactial? der Einsatz fur die In-
teressen der Schriftsetzer und Journalisten mittelbein den eigenen Interessen
dient - etwa bei den nunmehr bevorstehenden Mariteddandlungen. Es ging
also darum, den Ubrigen Arbeitern und AngestetliierEinsicht in die eigene Be-
troffenheit zu vermitteln.

Angesichts dieser Ausgangsbedingungen waren lapgae¥éitungen notwen-
dig. Dies begann mit besonderen Aktionen, Versamgan, Herausgabe von In-
formationsmaterial fir ca. 100 Schwerpunktbetriebe iptedaber/Oktober ver-
gangenen Jahres. Die Resonanz war zu Anfang keinesteegermutigend. Noch
Anfang November 1977 schien es nicht sicher, ob unsever&echaft in der Lage
sei, fur die Tarifforderungen einen Streik zu fuhren.

Gleichwohl beschloR unser Hauptvorstand Ende Noeenatie Mitglieder in
der Druckindustrie zur Verweigerung von Uberstunded Sonderschichten aufzu-
fordern; Warnstreiks wurden ab sofort als gewerkfiibhe Kampfmal3nahmen
sanktioniert. Schon am nachsten Tag setzte eirite bielle von Warnstreiks ein.
Sie machte deutlich, daf3 die Kolleginnen und Kelfeq der Druckindustrie den
Ernst der Lage erkannt hatten. Dies ist um so bamewerter, als die Befolgung
jener Hauptvorstandsbeschliisse zu Lasten des eigeriemitiens gingen. Es war
durchaus kein Einzelfall, daf3 Kollegen - auch ideaien Abteilungen als der Satz-
herstellung — Verdienstausfalle bis zu 600 DM acih genommen haben.

Warnstreiks und Uberstundenverweigerung hatten ein doppeltes Ziel.
- Zum einen sollten sie den Druck auf die Unternehmer verstéarken,

- zum anderen sollten sie nach innen ein Signalrsetze die eigenen Reihen
stabilisieren.

Das letztgenannte Ziel konnte weitgehend erreicht wetddenerste nicht; trotz
neuer Verhandlungen blieben die Unternehmer bei ihrermAbleg unserer we-
sentlichen Forderungen.

Da sie schlief3lich die Fortfihrung der Tarifverdanden ablehnten, blieb un-
serer Gewerkschaft kein anderer Weg als der des Streiks.

Da wir uns auf eine langere Streikdauer einricmedten, entschlof3 sich die
Streikleitung zu unbefristeten Schwerpunktstreikginzelnen Betrieben. Gleich-
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zeitig sollte der unbefristete Streik in den Schpuvektbetrieben begleitet werden
durch befristete Proteststreiks. Auf diese Weisedandelféltige Proteststreiks
statt.

Die unbefristeten Schwerpunktstreiks setzten enad&limmung voraus, die in
samtlichen bestreikten Betrieben die notwendigerhkhfand, zum Teil bis zu 99
Prozent Ja-Stimmen. Auch in anderen Betrieben wutttabstimmungen durch-
gefiihrt; bei insgesamt 41 Urabstimmungen erreichtanfgrund betrieblicher Be-
sonderheiten nicht die erforderliche Mehrheit von 75 Prozent.

In diesem Zusammenhang ist bemerkenswert, dal3rs@higen Zeitungsbe-
trieben auch die Redaktionen an der Abstimmung Ilggési; in einem Fall spra-
chen sich die Journalisten hundertprozentig fur Streikmal3nahmen aus.

Der Unterstltzung der Streikenden dienten insbesendle zahlreichen Streik-
zeitungen. Schon 1976, seit der Diskussion UbeAd#gabe von Notzeitungen im
Falle von Streiks in der Druckindustrie, stand firl@eDruck und Papier fest: So-
fern es sich als sinnvoll erweisen sollte, bei #ifrigtigen Streiks den Leser tber
wichtige Vorgange zu unterrichten, so sollte diebtrilber die Herausgabe von Not-
zeitungen der Verleger geschehen. Vielmehr solltetans die streikenden Beleg-
schaften und die IG Druck und Papier selbst sein, dieilifeeeigenen Streikzeitun-
gen die Leser informieren.

Daher war von vornherein geplant, neben der alkd big drei Tage erscheinen-
den zentralen Streikzeitung, drtliche Zeitungerabszugeben. So erschienen in al-
len Orten, in denen Schwerpunktstreiks stattfanded,spater, wahrend der Aus-
sperrungstage, noch in zahlreichen anderen Orten, Siteiigen der IG Druck
und Papier und der streikenden Belegschaft. Zum Sehiufen sie taglich heraus-
gegeben. Die Palette reicht von der ,Hannoverschen Besem' Uber die ,LU-
denscheider Notzeitung", den ,drupa-Leserservice" igeBa bis zur ,Rhein-
Main-Rundschau". Wahrend der bundesweiten Ausspgreichten so die Zei-
tungen der Streikenden eine Gesamtauflage von annéheriltioh Exemplare
taglich.

Sie dienten der allgemeinen Information des Lesers Ubitisploé VVorgange,
z. B. dem Ausgang der Kommunalwahlen in Bayern,Bianntgabe von Sport-
ergebnissen, der Kommentierung kommunaler Ereign{Skeichzeitig versuchten
sie den Leser Uber Ziele und Hintergrinde unseres Streiks zu iefermi

Dal’ es uns gelungen ist, etwa im Unterschied zum Lrefitnd976 eine relativ
positive Resonanz in der Offentlichkeit zu findish sicherlich nicht zuletzt mit auf
diese Streikzeitungen zurlckzufiinren. Gleichzeaitenten sie der Festigung der
Streikfront in den Schwerpunktbetrieben.
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IV. Ergebnisse

1. Innerorganisatorisch verdient hervorgehoben zueverdald die Haltung der
Kolleginnen und Kollegen wahrend der unbefrist&&ehwerpunktstreiks von der
ersten bis zur letzten Stunde ungebrochen war.ifieagesichts der dreiwéchigen
Dauer und angesichts der nur mittelbaren Betro#&gmer Mehrheit der Streikbe-
teiligten ein sicherlich bemerkenswertes Ergebnis voil&akt.

2. Mehrmals haben die Unternehmer und Verleger einen Anlauf zur bundes-
weiten Aussperrung unternommen. Zunachst befristadritten Anlauf verhang-
ten sie eine unbefristete bundesweite Aussperfelhst dieser letzte Versuch ge-
lang nur teilweise. Lediglich eine Minderheit dearllandsangehorigen Druckunter-
nehmer und Verleger beugten sich dem Aussperrungdb&s Die Mehrheit liel3
weiterarbeiten. Am Rande ergaben sich kuriose ErscheinungereichblZei-
tungsverleger mochten nicht aussperren, wagtemestjeauch nicht, ihre Zeitun-
gen erscheinen zu lassen. Das Ergebnis: sie vertiémddie Auslieferung der be-
reits fertig produzierten Zeitungen. - Eine sicherlich neuartige MethadgA\de
beitskampfes”, und zwar ausschlief3lich zu Lasten des Lesers.

Doch ungeachtet des MiRerfolgs sollte der Zynismers Alssperrungsbe-
schliisse dem Letzten im Lande zu denken geben. tisokt auf den Streik von
rund 2400 Beschatftigten in der Druckindustrie solltevéren die Unternehmer-
schlUsse befolgt worden — mehr als 130 000 im Vdegéussperrung auf die Stral3e
gesetzt werden. Tatsachlich wurden immerhin 45 A@@itnehmer ausgesperrt.
Oder: Den insgesamt rund 39 000 Streiktagen steheri2am 000 Aussperrungs-
tage gegenuber. Schon diese Zahlen machen deutlieimotwendig ein Aussper-
rungsverbot ist. Doch unabhéngig davon werden dieifsgerichte noch Gelegen-
heit haben, wenigstens die selbstgesetzten Norbrdie Verhaltnismatigkeit der
Mittel ernst zu nehmen und auf die zurtickhegende Aussperrung anzuwenden.

3. Es gelang weiterhin, eine Streikaussetzung zum Zwecke/ideterauf-
nahme von Verhandlungen abzuwehren. Dabei handelt es sich um eine durchaus
neue Erscheinung. Unter dem populéren Etikett désfenstillstands” versuchten
uns die Unternehmer dazu zu zwingen, den Streik auszusetzen, nerSioik-
druck zu verhandeln”. In der gesamten Tarifgesthidbs In- und Auslands hat es
derartige Falle bis auf wenige Ausnahmen noch mjegeben. Und zwar aus ver-
standlichen Grinden: Arbeiter und Angestellte lassen sitit wie Marionetten
hin- und herschieben. Die Spekulation der unternebofen Vorbedingung, den
Streik auszusetzen, lief darauf hinaus, damitdaktden Streik zu beenden. Mit der
Folge, dal} sie am Verhandlungstisch ihre Bedingungen héatten diktieren kénnen.

Durch das Tauziehen Uber dieses unternehmerischengnsauf Streikausset-
zung sind mehr als 10 Tage ins Land gegangen. Mi&sioh dies vergegenwartigen:
Um den Arbeitskampf ,abzukirzen", verfigten die Unternehmer dreimirhi
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einander eine bundesweite Aussperrung. Gleichagdign bereits Anfang Marz
Verhandlungstermine vereinbart, die jedoch von deternehmern nicht wahrge-
nommen wurden, da sie auf ihrer Vorbedingung der Streikausggbestanden.

Immerhin hatte das Eingehen auf diese Vorbedingarmg fiihren kénnen, dal3
durch die Hintertlr eines solchen einvernehmliciM¥affenstillstands" das Taft-
Hartley-Gesetz de facto hatte Wirklichkeit werden kiniéso eine Abkuhlungs-
phase mit der Folge einer massiven Beeintrachtigung der Gewdtkscha

Dal die IG Druck und Papier trotz zahlreicher dffelmer Appelle dieser Zu-
mutung nicht nachgegeben hat, gehort sicherlich auchrzirfi@gen des zurtick-
liegenden Streiks. Erfolge im Interesse der Tarifautonomie.

4. Neben der positiven Resonanz in der Offentlichiatitunsere Gewerkschaft
zahllose Beweise politischer, praktischer und finglter Solidaritat aus allen
DGB-Gewerkschaften erhalten. Auch sie haben sichezlm Streikerfolg beige-
tragen.

5. Die IG Druck und Papier hat die zahlreichen Versumibhgewehrt, durch Vor-
schieben von Regierungsmitgliedern — sei es ded@&sragierung, sei es aus Landes-
regierungen - den Anschein und den informellen Drigkr politischen Schlich-
tung zu wecken. Der Prasident der Bundesanstaitrfigit, Josef Stinglhat sich le-
diglich auf die Moderation der letzten, entscheidenden Verhagsitunde be-
schrankt. Staatsministévischnewsknat seine Aufgabe von vornherein nur darin
gesehen, die Verhandlungen technisch und organisatorisch zu arrangieren.

6. Der nach drei Wochen Streik zustande gekommeriedrerag ist selbstver-
standlich ein Kompromif3, wie in allen tbrigen Falluch. Das bedeutet, dal’ auch
unsere Gewerkschaft hat Abstriche hinnehmen muissen.

Dennoch haben wir unsere Forderungen in allen wedent Fragen durchset-
zen kénnen:

(1) Arbeiten der Textgestaltung werden durch tariflich bindende Norm aus-
schlieBlich Fachkraften der Druckindustrie Ubegragzornehmlich Schriftsetzern.

Die Arbeiten der Texterfassung werden den von der Réis@rang betroffe-
nen Fachkraften der Druckindustrie mit Vorrang angeboten.

(2) Schriftsetzer, Perforatortaster und Korrektorenlse diejenigen, bei denen
bisher die Arbeiten der Satzherstellung lagen - erhalteleameuen Arbeitsplat-
zen der Textgestaltung und Texterfassung ein Gelaaltin seiner Hohe dem bishe-
rigen Tariflohn entspricht. Dieses Gehalt wird aucEukunft nicht abgebaut, son-
dern ist Grundlage fir die kiinftigen Gehaltserh6hungen.

(3) Alle Arbeiter und Angestellten, die an Bildschirm@ien arbeiten, missen
regelmaRig augenarztlich untersucht werden. Beiwiibgender Bildschirmarbeit
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sind zuséatzliche Arbeitsunterbrechungen vorgedatmige Stunde 5 Minuten bzw.
alle 2 Stunden 15 Minuten. Die Hochstdauer ununterbrochener Bildschirmarbeit
betragt 6 Stunden.

Der Tarifvertrag enthalt Normen (ber die Geratdattssg, die Gestaltung der
Arbeitsplatze und der Arbeitsumgebung.

(4) Die Journalisten kénnen lediglich zum Lesen Redligieren sowie unter
bestimmten, eingeschrankten Voraussetzungen zureiBehreigener Beitrage am
Bildschirm verpflichtet werden. Alle tbrigen Arbeit knnen sie ablehnen. Dar-
Uber hinaus gilt: Jeder Journalist kann bei Einfiigrdes neuen Systems die Arbeit
am Bildschirm ablehnen, sofern er darlegt (ohneesgisen zu mussen), dal? Bild-
schirmarbeit fiir ihn unzumutbar ist. Damit ist eRegelung erreicht, die die Auf-
rechterhaltung der alten Arbeitsteilung zwischen Reolakind Technik ermég-
licht.

Bei alledem sollten wir jedoch nicht vergessen, dlafzweite Runde — namlich
die Umsetzung dieses Tarifvertrages in der betdeeii Praxis - noch ein hartes
Stiick Arbeit sein wird. Wir sind jedoch sicher, dies detdten zu kénnen, nicht zu-
letzt auf der Grundlage gestarkten Selbstbewulstseigerer Mitglieder und Funk-
tionare.

Es ware sicherlich falsch, den Tarifvertrag als tduauch fur andere Gewerk-
schaften und Wirtschaftszweige zu empfehlen. DazlidignUnterschiede zwischen
den einzelnen Wirtschaftszweigen zu grof3. Denneitt der zurtickliegende Streik
der IG Druck und Papier und der letztlich durchgaeeTarifvertrag (ebenso wie
der Streik der IG Metall in Nordwirttemberg/Nordbadind der von ihr durchge-
setzte Tarifvertrag Uber die Einkommenssicherubg:um sich greifende Welle
der Rationalisierung zwingt zum offensiven Widerdtder Gewerkschaften. An-
passung, Hinnahme von Sozialplanen und allein fie#leri Leistungen reichten
angesichts der massenhaften Bedrohung der Arbézisglanzer Berufe, angesichts
der auf breiter Front drohenden Dequalifizierunchhaus. Insofern hat sicherlich
auch der Streik der IG Druck und Papier ein Zeichen gesetzt.
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