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Anke Wolf-Graaf, geb. 1948 in Hamburg, arbeitete als Steuerassistentin und
Buchhalterin. Sie erwarb das Abitur auf dem ZweBédungsweg und studierte
Politische Wissenschaften an der Freien Universitat BeSli@.ist zur Zeit
Dozentin an verschiedenen Volkshochschulen und leitet dort Frauen-
gesprachskreise.

Als die Familie noch eine Lebens- und Produktionsgemeinschaft wte, ha
sich eine solche Frage nach der Hausarbeit ganz siatergestellt. Die Her-
stellung von Kleidung und Nahrung, Arbeitsgegensgéndnd die Aufzucht
der Kinder dienten der Erhaltung der Gemeinschaft, jadte daran Anteil.
Erst im Zuge der Herausbildung der birgerlichen karentwickelte sich eine
zunehmende Trennung. Die Herstellung von Kleidung, Nahrung uisdhve-
denen Arbeitsmitteln wurde mehr und mehr im groRBtERstab aulRerhalb der
Familiengemeinschaft entwickelt. Die im Haus veiti#eden Tatigkeiten erhiel-
ten privaten Charakter, galten als unproduktiv, es wurden kesrenAherge-
stellt; die Manufakturbetriebe und spéater die grofRe Indugeikkes die einzel-
nen Guter billiger und schneller her. Andere Ta&igkn wiederum wurden in
kaufliche Dienstleistungen umgewandelt. Der Mytkles sorgenden, in Demut
wirkenden und liebenden Ehefrau und Mutter wurdden birgerlichen Familie
gesponnen. Galt dieser Mythos in dieser Form zweerst nur fir die Blrgers-
frauen, ereilte die Arbeiterfrau dieses Ideologspgest spater auch. Obwohl sie
nicht in den ,GenuR" der ausschliellichen Ehefrau- und Malieitam.

Die faschistische Mutterideologie steigerte dasl Biér in Liebesdiensten fur
Familie und Vaterland aufgehenden Frau ins Unertragliche. DustiKidags-
ende nahmen die Gesellschaft und die fur den Aufilmawendigen und tatigen
Frauen davon zwar Abstand, doch von einer Zerstorung diekks Bier sich
im stillen, aus Liebe aufopfernden Frau kann keine Reide 3 Verdrangung
der Frauen aus den von ihnen eingenommenen Positionen, solangéndier M
in Gefangenschaft waren, erfolgte schnell. Parallel wirdgpateren Jahren vor
allem von der damals regierenden CDU die Wohlstanabe kreiert. Die Voll-
beschaftigung und damit die Werbung fiir die ,emanzipidd@ipelrolle lieRen
die Diskussionen in den Hintergrund treten. Doch spéteseit einigen Jahren
finden wir das eifrige Bemiihen um das geschwundersgémder Hausfrau.
Eine Reihe von Faktoren spielten dabei eine Rolle: die indexetlicher hervor-
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tretenden gesundheitlichen Schaden bei den dopeklsteten Frauen, die stei-
genden Scheidungsquoten, wachsende Jugendkridinatitigende Arbeitslosig-
keit und eine allgemeine restaurative Entwicklungdar politischen Ausein-
andersetzung. Zu den allgemeinen Versuchen, eegeitkonservative Familien-
politik zu propagieren, kommt hinzu, daf die Verddfehung einer Reihe von
wissenschaftlichen Beitragel) zum Thema ,Hausarbeit" deutlich gemacht
haben, welche ungeheure Zahl an ArbeitsstunderLeistungen von den Frauen
erbracht werden. Diese Veroffentlichungen habemmwauch vollig unbeabsich-
tigt, dazu beigetragen, dal} eine bestimmte Kritikgésetzt wurde: In einer
Gesellschatt, in der ,nichts umsonst” ist und niemand nur aubegliarbeitet,
eine Vermarktung aller Bereiche und Bedurfnisséfistdet, mufd solch ein dem
Status eines Sklaven &hnelnder Zustand zunehmend inssptggen und Un-
mut erzeugen.

Ausgehend von diesem Stand der 6ffentlichen Distmssoll versucht wer-
den, die gesellschaftliche Funktion und BedeutwusrgHthusarbeit zu analysieren
und der Frage nach mdglichen politischen Konsequenzen nachgegesgien.

Erlauterungen zum Begriff ,Hausarbeit"

Fir die weiteren Uberlegungen ist es notwendig, dewyangssprachlichen Begriff
.Hausarbeit" zu klaren. In dem Aufsatz ,Was isteeidausfrau wert?" wird folgende
volkswirtschaftliche Betrachtungsweise der Bundesfoungsanstalt fir Ernahrung ent-
wickelt: ,Aus der engen Verknilpfung von Haushaltlwolkswirtschaft folgt weiter,
dafl3 jede Anderung oder Stérung in einem Bereicbhrsafuf den anderen ausstrahlen
muf3. So gesehen sind die Leistungen der HausfrBu fiir die Sozialisation der Kin-
der, die Weckung des Leistungswillens, die Leistdag Hausfrau fiir die Gesunderhal-
tung der Familie, fir die Regeneration ganz allgengar nicht hoch genug einzu-
schatzen ... Wollten wir auch noch den immateneBereich heranziehen, wie er etwa
in den Begriffen Liebe, Vertrauen, Familienklimanzusdruck kommt, um nur einige
zu nennen, dann Ware jede Quantifizierung und Qivjekung von vornherein zum
Scheitern verurteitelt.?) Die Einbeziehung der psychischen Reproduktiossiegen
der Frau wird also nicht prinzipiell, sondern nusaechentechnischen Griinden bei der
Berechnung des Werts der Arbeit der Hausfrau abgelén den Aufséatzen der Bun-
desforschungsanstalt fur Ernédhrung wird immer wiedavon gesprochen, daf3 die
Hausfrau durch ihre Téatigkeit fir unsere Wirtschaferte schaffe und dies nur deshalb
nicht in Erscheinung trete, aulBer in den aufgerstem Arbeitsstunden, weil in der
volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung nur der Wertahtlohnten Leistungen erscheint.

In einem weitergehenden theoretischen Ansatz dgtéaBderinS. Jamesund der
Italienerin M. Dalla Costé) wird die Hausarbeit auch als reproduktive Tatigke
bestimmt. Dies geschieht in Anlehnung an den MdreaBegriff der Arbeitskraft als

1) Hier ist vor allem das Institut fur Hauswirtschair Bundesforschungsanstalt fur Ernédhrung in Sauttg
Hohenheim zu nennen, das auch gleichzeitig GutacfiteSchadensprozesse, in denen es um den Ersaixrbeits-
kraft der Hausfrau geht erstellt. Die meisten \fégitlichungen sind in, Hauswmschaft und Wissehaft", hrsg.
von der Deutschen Gesellschaft fir HauswirtschafEssen und dem , Verbraucherdlenst Ausgabe Bg hren
dem Bundesausschul} fur volkswirtschaftliche Aufitég in Kdln, erschienen.

2) Hrsg. Bundesausschuf fiir volkswirtschaftliche Aéfkihg e.V.: Verbraucherdienst, Ausgabe B, 20. Jatgg
Heft 4, April 1975, S. 82/83.

3) Vgl. Dalla Costa, Mariarosa/James, Selma: Die Matdtt Frauen und der Umsturz der Gesellschaft, Berli =~
1973, oder auch: Hrsg.: Trikont Verlag: Frauen er @ffensive. Lohn fur die Hausarbeit oder: Beratsgkeit
macht nicht frei, Miinchen 1974.
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Ware, deren Produktion und stédndige ReproduktioraMssetzung fir ihren Einsatz
im Produktionsprozel3, fur die Schaffung von Wertl Wiehrwert ist. Fur die Haus-
arbeit der Frauen wird daraus gefolgert, dal daslé¢gebaren und -aufziehen, Essen-
kochen, Waschewaschen, Putzen wie auch die pshehi¢ersorgung des Mannes und
der Kinder durch Emotionalitédt und SensibilitaétngihlieRlich der ,sexuellen Versor-
gung" des Mannes) reproduktive Tatigkeiten sindgHisalso, die Kinder als Arbeits-
krafte herzustellen und den Mann permanent in séingeitsfahigkeit wiederherzustel-
len. Die Arbeit dient somit neben den Kindern urehrdEhemann vor allem auch
denen, die diese Arbeitskrafte zu ihrem Nutzen téfsigen.

Ist die Hausarbeit gesellschaftlich ein Anachronisfh

Faktisch ist festzuhalten, dal’3 die These der soziahstis Emanzipations-
theorie®), nach der die standig zunehmende ErwerbsarbeiEderen die Ver-
lagerung der Hausarbeiten in die industrielle Produksiowie den Dienstlei-
stungssektor nach sich zieht und die ErziehungKadeder auf offentliche Insti-
tutionen Ubergeht, sich so nicht bestéatigt hat.

Trotz Schulen und Kindergarten ist die Familie eine esfdeinde Soziali-
sationsinstanz geblieben, wird die innerfamiliarerdérgung durch die Frauen
geleistet. Wenn auch viele Nahrungsmittel wie akitdidung nicht mehr selbst
hergestellt und eine Reihe von Dienstleistungen au3edeallfamiliaren Haus-
halts in Anspruch genommen werden, sind die Frayesellschaftlich Miitter,
Ehefrauen, Putzfrauen und Kéchinnen geblieben. Bigs$iur alle Frauen, ob
sie zusatzlich berufstétig sind oder nicht. Zahlen verdeutliactes: ,Auf die
Hausfrau entfallen... im Gesamtdurchschnitt rund 45 Stunden/Woches-(Ha
arbeit, Anm. d. Verf.). Fir die knapp 23 Millionen Hausha&teschnet sich
daraus eine von den Hausfrauen erbrachte Arbeitsleistung von rukttds3
Stunden im Jahr. Das entspricht nahezu der Leistung derliswirtschaft, bei
der sich fur rund 26,5 Millionen Arbeitskrafte rund 55 Mrd. StundenJémr
errechner?)." Es sei nur darauf hingewiesen, daR dies Zakied, die zum
Teil die Grundlage hdchstrichterlicher Entscheidungarstdllen, also keine
Phantasiezahlen, wie gerne oft behauptet wird. Dieigiete Arbeit der Frauen
wird noch deutlicher, wenn man sich vor Augen hd#fd von den in der Er-
werbswirtschaft geleisteten Arbeitsstunden noctaedim Drittel auf die erwerbs-
tatigen Frauen entféllt, also von rund 108 Mrd. Arbeitsstunden, dleriBRD
pro Jahr geleistet werden, etwa 70 Mrd. allein auf die Frauéallent In sol-
chem Zusammenhang diese Zahlen begriffich als petgusbeutung” und
~Doppelunterdrickung” zu fassen, dirfte wohl kaum noch eiage~der Welt-
anschauung sein!

4) S. dazu u, a. die grundlegenden Schriften von: ibetklara: Die Arbeiterinnen- und Frauenfrage dexgén-
wart, Berlin 1894; zur Geschichte der proletaristiieauenbewegung in Deutschland, Frankfurt am M&in1,;
ausgewahlte Reden und Schriften, hrsg. vom Institut fur Maogsibeninismus beirZK. der SED, Berlin
(DDR) 1957/60, und Bebel, August: Die Frau und 8eeialismus, Berlin (DDR) 1973.

5) Hrsg. BundesausschuB . . ., Verbraucherdienst a.8.@2.
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Wie honoriert die Gesellschaft die von Frauen echtan Leistungen?

Gar nicht — wenn man von verschiedenen Versuches lmage der Haus-
frauen aufzupolieren, absiéhtund die Mahnungen an das 6ffentliche ,Ge-
wissen" nicht glaubhaft finden kann. Erst ein sehr tragischmstand 1413t den
ideell auf 1500 bis 2300 DM festgesetzten WertHeusfrau zu blanker Miinze
werden: Wenn der Tod der Hausfrau eintritt oder eine , Teildigung" durch
einen Dritten verursacht wird. Also dann, wenn die Arbeit darsftau durch
eine andere Person gegen Bezahlung ausgefiihrt werderd) nid& bis jetzt
immer noch qua Gesetz die Haushaltsfiihrung den Rrauterlegt wird, hat
der geschadigte Mann sozusagen per Gesetz und Ehevertragreabt auf
einen Ersatz der Leistungen. Wirde man die Re@ubpng und Urteilsbegrin-
dung weiter durchleuchten, fande man heraus, daf} ein Etagyeffensicht-
lich sehr viel mit einem Eigentumstitel zu tun hat.

Zwei Berufe— ein Lohn. Das ist die Situation eines grof3en Tils
verheirateten Frauen

Die Doppelbelastung der Frauen hat sich in den letzten hualeen nicht
wesentlich geéandert. Wenn von der Hausarbeit aBneigesellschaftlichen Ana-
chronismus die Rede ist, wird dies leider nur unter dem Gesictkisjler
potentiellen Mdglichkeiten, wie sie durch die tesbhe und allgemeine gesell-
schaftliche Entwicklung gegeben sind, getan. Esl wienig nach dem Sinn und
Zweck der Doppellast bzw. der Hausarbeit gefragt: Waruim die Erwerbs-
guote von Frauen Uber ein Jahrhundert auf ein gutes Rurdtisdrittel einge-
pendelt hat,.warum sie sich zyklisch in Abh&ngigkeit zu Krisemedén und
neuen Produktionsweisen beschreiben lait. Auf diesem Hintergruddamgh
nicht analysiert, wer aul3er den Familienmitgliedern derzeé&tudavon tragt,
wenn Arbeitskrafte hergestellt und standig erneuert werdepiivaten Kreis"
der Familie. Wahrend der letzten Jahrzehnte hat esrs&he Reihe von Er-
leichterungen gegeben, sind viele Verbesserungen fur dierFexkampft wor-
den. Doch die angefiihrten Zahlen zeigen auch, dalKern der Belastung der
Frauen durch den Haushalt nicht getroffen werden konnte. Man\@m der
seit Jahren von der Gewerkschaft entwickelten Partnersdigiftission mit
Recht keine Soforterfolge erwarten; trotzdem mul3 gesagiiem, dal3 es die
Appelle fir eine Entlastung der Frau, fur partnerstbbé& Arbeitsteilung seit
Jahrzehnten immer wieder gegeben hat. Gerade Tasache zwingt uns heute
dazu, zu Uberlegen, ob die Ebene der Appelle und Mahnungen wirldigh- g
haft als Anderungsstrategie zu vertreten ist. Der D@Balf dem KongreRR im

6) Hiermit ist u. a. die Studie von Helge Pross: ,Dérklichkeit der Hausfrau", Hamburg 1975, gemeidéren
Ausruf: »Die Bundesdeutsche Hausfrau ist zufriedevdhl kaum nach MaRgabe wissenschaftlicher Rekéih
zu akzeptieren ist.

7) Hrsg.: Deutsche Gesellschaft fir Hauswirtschafhusz-Borck, H.: Zum Wert der Arbeit der Hausfraunige
Anmerkungen, zur hdchstrichterlichen Rechtsprechung. In:idetashaft und Wissenschaft, 3/1972, S. 131 fr.
Hier wird im ubrigen auch gezeigt, daB die Hausé#rber erwerbstatigen Frau nur mit einer Stunde igen_
am Tag berechnet wird! Im weiteren siehe auch ,K&dhe Rundschau” vom 1./2. 5. 1975: Hausfrauenaibei
bis 2300 Mark im Monat wert.
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Mai 1975 mit seinem Beschlul einen Anfang gemacht, dieeEtlen Appella-
tiven zu verlassen. Die Forderung nach der Integration allerisbereiche auf
der Grundlage der Verkiirzung der Arbeitszeit flir Manner und Fraekinden
Versuch dar, eine materielle Grundlage fiir die pastieaftliche Teilung der
Hausarbeit zu schaffen. Ich mochte hier zwei Einwandigheen, die Frauen in
einem Volkshochschul-Frauengesprachskreis machten, so gug $terdierung
im allgemeinen fanden:

1. Warum brauchen Manner eine materielle Grundlage — also Arbeitszeit
verkiirzung —, um sich partnerschatftlich an der Hagsebeteiligen zu kénnen?
Man stelle sich vor, die Frauen wirden Hausarbeit erst dann maadtmem sie
im Erwerbsleben eine Arbeitszeitverkirzung hatten.

2. Was geschieht, bis die Arbeitszeitverkirzung ertagt
Es ist wohl Uberflissig hervorzuheben, was hier ienrkkritisiert wird.

Zusammengefal3t: Auf der einen Seite haben wir diggehen” Hausfrauen
mit einer 7-Tage-Woche, mindestens 45 Std. pro Waahgeregelte Arbeitszeit,
oft bis in die Nacht hinein, keine Bezahlung; stitsen Isolation und geringes
Selbstwertgefiihl. Auf der anderen Seite die Frauen, die Bereife und einen
Lohn haben. Durch erhthte Ausgaben fir Fertigkostsahéreien und durch
die Intensivierung der Hausarbeit kdnnen sie beide Berufstfgen". Daflr
zahlen sie den Preis der voélligen Erschdpfung. dretd Zeit fur irgendwelche
anderen Dinge isoliert sie zudem sehr stark. Die so haufihwesene finan-
zielle Unabhangigkeit existiert aufgrund der finanziel&tuation in vielen Fa-
milien nicht; sicher ist das Selbstwertgefihl in diesansitiht groRer als bei
vielen ,Nur-Hausfrauen" oder vielleicht auch der tMum Engagement. Doch
meistens ist eben die Zeit dafir nicht da.

Beiden Gruppen von Frauen ist der ,erste" Beruf gjesam und die Un-
mdglichkeit, sich fiir die eigenen Interessen zu engagi&ierlJnmaoglichkeit
sei hier im Gegensatz zum oft behaupteten Desintetssyorgehoben (wobei
nicht behauptet werden soll, dalR letzteres gar nicht existieied Hervorhe-
bung soll hier auch geschehen, weil viel zuwenighnden Griinden des Nicht-
kénnens und den Mdoglichkeiten zu dessen Aufhebung gefragt wird. Es sei a
dieser Stelle nur daran erinnert, wie oft der En@mdas Handikap ist, wenn
eine Frau aktiv werden mdchte, und es sei auchhenwivie viele organisierte
Kollegen ihre Partei- und Gewerkschaftsarbeit nur machen kénnehnjhveei
Frauen die Kinder und den Haushalt versorgen.

Politische und organisatorische Aspekte der Hausiasimn Frauen
und mogliche Konsequenzen

Zwischen der aufgezeigten realen Situation der meisteneR und ihrem
geringen Anteil an der Mitgliedschaft in Parteien ungi@rkschaften, der im
Durchschnitt der letzten Jahrzehnte zwischen 15—20 % schwankthtbeiste
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enger Zusammenhang. Dazu mufd gefragt werden, warum Frauen seigr oft
Parteien und Gewerkschaften nicht als die ,ihrigen" begreifen, racht das
Geflhl haben, diese Organisationen wirden ihre Interessgreten. Das liegt
sicher nicht nur an den Frauen.

Wenn ein wichtiger Hebel fur die Frage des Engagementslen®rgani-
sierung von Frauen in der Hausarbeit im umfasseBitame liegt, stellt sich die
Frage, welche Konsequenzen daraus zu ziehefi)sind

Die Gewerkschaften stehen dabei vor einem Dilemma. Zum e&rstehen
sie sich als eine auf die Betriebe bezogene Interessarsweg, zum anderen
sehen sie, dald die Situation und die Probleme des reproduktivenhBestsirk
in den betrieblichen hineinwirken; wie natirlichcauumgekehrt. Die Wechsel-
wirkungen der beiden Sektoren gerade in bezug auf dietiSituder Frauen ist
nicht unbekannt. Es hat auch Ansatze in den Gealmken gegeben, Uber die
betriebliche Interessenvertretung hinaus wirksam zu werddh, kzeim § 218
und dem ,Fleischboykott" vor einigen Jahren. Auah Einbeziehung der Frauen
gewerkschatftlich organisierter Kollegen in die Bilgisarbeit wie bei der Deut-
schen Postgewerkschaft signalisiert, daR der Gruppe aasfiduen langsam
eine grofliere Bedeutung beigemessen wird. Insgddeimen aber die Frauen mit
dem Beruf ,Hausfrau" wie auch die Bedingungen des reprogrrktBereichs
aus den gewerkschaftlichen Zusammenhangen ausggsal

Die Frage ist, ob diese Zusammenhange nicht hefljeserden kénnten und
sollten. Nicht nur, weil die Verbesserungen derhditsbedingungen" der Haus-
frauen erhebliche Auswirkungen auf die Lebensbediggn aller und den be-
trieblichen Bereich hatten oder sich die Situatiten doppelt belasteten Frauen
erheblich verbessern wirde, sondern auch, weilirs® zahlenmaflig und wirt-
schaftlich bedeutsame Gruppe ihren politischen wirtschaftlichen Interessen
Ausdruck verleihen kdnnte. Zusatzlich ware den Frauen geholfengidikub
gabe ihrer Erwerbstatigkeit, gerade in Zeiten von Estlagen wie jetzt, auto-
matisch aus dem gewerkschaftlichen Zusammenhang heraus- diedlgola-
tion der Hausfrauensituation zurtickfallen. Es soll hier nicht #usfrauen-
dasein und dessen endglltiger Verfestigung das @émadet werden. Doch an-
gesichts der relativen Bestandigkeit der Frauembsgeiote missen endlich auch
einmal auf Basis dieser Realitat Uberlegungen aeljeserden. Es scheint nicht
nur legitim, sondern auch notwendig, einmal die Mdglichkedarchzuspielen,
die noch nicht versucht wurden. Vielleicht wareaodie Durchsetzung der For-
derung nach mehr Arbeitsplatzen fur Frauen ohne des Bezi Doppelbela-
stung, ohne das Risiko, bei Entlassungen die ersten zu sein, eliehmégnn
die Situation der Hausfrauen und die Probleme dpraduktiven Tatigkeiten
im Zusammenhang mit der betrieblichen Interessereterty angegangen
wuirden.

8) Im folgenden wird die betriebliche Interessenvertretungdasddiesbeziigliche Engagement ausgeklammert bleiben, da
in diesem Aufsatz nur die Hausfrauen und der repktide Bereich zur Diskussion stehen.
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Der Arbeitsplatz der Hausfrau ist der Haushalt

Warum erscheint es uns eigentlich so undenkbar felgender Betrach-
tungsweise auszugehen:
Arbeitsplatz = Haushalt
Betrieb = Wohn- und Stadtviertel
Belegschaft = Hausfrauen

Das hiel3e, dal’ die Arbeitsbedingungen und der kimnkodbeitsplatz bestimmt
waren durch den Umfang des Haushaltsgeldes, GroRe deliek-aGroRe der
Wohnung wie auch Qualitat, durch die Lebensmiteiar, Einkaufsmoglichkei-
ten, durch die Zahl und Qualitét der Schulen und Kindergérten, Bildungs-
Freizeitmdglichkeiten usw).

Unter dieser Perspektive — und das zeigt die Arbeit mit frmusn'®) —
[&Rt sich sicher eher der Bezug zwischen der eg&ieation, der eigenen Be-
troffenheit und den allgemeinen gesellschaftlick@nhaltnissen und Ereignissen
herstellen, als durch den allgemeinen Aufruf: ,@ght uns alle an." Es ist
zwar historisch wie auch gegenwartig oftmals die Gefahrhvem®n worden,
die in der politischen und gesellschaftlichen Vernachlassigungsdeweigen-
den Mehrheit" liegt, es ist hingewiesen worden ehdr konservative Haltungen
vieler Frauen, auf ihre teilweise hemmende RolleRmzelR gesellschaftlicher
Auseinandersetzungen. Doch diese Feststellungbarstm ungleichen Verhalt-
nis zu den Konsequenzen, die daraus gezogen wungerwerden. Bei der
Suche nach den Ursachen wurde die Erziehung zum Teil auBichlibehan-
delt. Darum soll gerade an dieser Stelle eine Lanz;eiéiFchuen gebrochen
werden: Der Eindruck des ,Unpolitischen" oder ,Rickstandigen“oftmals
dadurch entstanden, daf3 in den 6ffentlichen Medien ungbtfentlichen Mei-
nung" sehr viel mehr von den Ereignissen gesprochen wurdienen Frauen
z. B. gegen einen Streik, eine Initiative oder eine fortstibhi&t Partei waren;
sehr wenig Beachtung gefunden haben dagegen in den Geschichtsschreibung
und den aktuellen Stellungnahmen in der BRD die vielen Frauen undnFra
streiks, die Beteiligung von Frauen an Initiativen usw. Weid3wdenn schon
davon, daR die russische Revolution mit einem Fabrikst@ikFrauen begann
oder wer hat denn schon Kenntnis genommen von demehs&reiks in den
letzten Jahren aufRer dem relativ bekannt gewordemeik 8on Pierburg/Neul3?
Noch wichtiger als die Frage nach der ,Schuld", die diecBtrig an der Hal-
tung von Frauen tragt, scheint mir die Uberlegung, ob es nicht mableliegt,
daf? eine Gruppe, die an Entscheidungen wie z. B. TarifruAdbaitskampfen
nicht oder nur kaum beteiligt wird, die Konsequenaber mittragen muf3, dazu
neigt, &ngstlich und ablehnend zu reagieren, késik® eingehen zu wollen.

9) Davon sind Kinder und Manner sicher auch betnoffeoch es soll hier unter dem Gesichtspunkt Areatz
der Hausfrau analysiert werden, und insofern sséth hier eine andere Betroffenheit her.
10) Dies laft sich an den verschiedenen Erfahrungen, die in dieshézhschularbeit mit Hausfrauen gemacht sind, wie
in Frankfurt, Berlin und Kéln, zeigen.
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Gerade diese Uberlegungen sollten fiir die Gewerksehafh wichtiger Grund
sein, einen Zusammenhang zu den Hausfrauen allgemdi den Frauen organi-
sierter Kollegen herzustellen; gleichwohl sollten orgattrische Mdglichkeiten
fur den reproduktiven Sektor als dem Arbeitsplatz dau&nh gesucht werden,
Mdoglichkeiten geschaffen werden, die verhinderr§ deeser Bereich immer nur
dann ins Blickfeld rtickt, wenn aktuelle Anlasse bestehen widebei Wahlen
z. B. die dringende Notwendigkeit deutlich wird.

Beispiele aus der Diskussion mit ,betroffenen” Ferau

Um anzudeuten, dal3 diese Uberlegungen nicht bloRes Schreibtischprodukt
sind, mochte ich im folgenden zwei Beispiele auskDsésionen mit ,betroffenen”
Frauen auffiihren. Man kann deren gedufRerte Vorstellungeanpraktikabel
halten; trotzdem zeigen sie charakteristisch, in welchbtirig die Uberlegun-
gen geher).

Im Wintersemester 74/75 wurde von ,Arbeit und Lébein Medienprojekt mit
Bergleuten der IG Bergbau und deren Ehefrauen gesaai durchgefiihrt. Da die
Frauen in der Gruppe nicht zur Entfaltung, spriebr allem nicht zu Wort kamen,
wurde von den Veranstaltern eine Sondergruppe it rauen gebildet. In den Dis-
kussionen der Frauen stellte sich heraus, dal} #ielaen, deren Manner mehr oder
weniger aktiv waren, Interesse daran hatten, geadméormationen Uber die Arbeits-
platzsituation, die Tarifrunden und deren Grundhage erhalten. Sie hatten alle das
Bedurfnis, die ,Einzelheiten ihres Haushaltsgeldestinenzulernen und ,mitreden”
zu kénnen. Entgegen den Gepflogenheiten im Berdblaren sie auch ,unter Tage",
um die Arbeitsplatze und -bedingungen ihrer Manbesser kennenzulernen. Dieses
Unterfangen stiel wohl auf einigen Widerstand. And& des Kurses entwickelten
die Frauen die Forderung an die |G Bergbau, dafirdtilg nicht nur fir die organi-
sierten Manner, sondern auch fir deren Frauen Biskeranstaltungen durchgefiihrt
werden sollen. Der Wunsch nach einer starkerenegiahung wurde deutlich hervor-
gehoben. Von Gewerkschaftsseite wurde versproclese Idee weiterzuleiten.

Im Zusammenhang mit einem Vortr&y zum Thema: ,Hausarbeit — Dienstleistung
oder Liebesdienst?" entwickelte sich folgende Dsésian: Zu meinem Erstaunen erzéhl-
ten einige der Frauen, dal3 sie sich Uber ihren Mainder Gewerkschaft nach Bil-
dungsveranstaltungen fir beide zusammen oder fémefr erkundigt hatten. Sie be-
kamen die Antwort, daf3 dies nicht Aufgabe der Gksaraft sei. In einem Fall wurde
hinzugefligt, dal3 im Ubrigen die meisten Frauengehdrgendwann in ihrem Leben
erwerbstatig sein wirden und ihnen dann die Moléithn offen stinden. Alle Dis-
kussionsteilnehmerinnen hatten kein Verstéandni@rdafarum sie mit der Gewerkschaft
ihres Mannes nichts zu tun haben, faktisch austgssen sind. Denn, so argumentierten
sie, wenn die Gewerkschaft eine Vertretung dersafvaftlichen Interessen der Arbeit-
nehmer ist, dann geht das die Frauen doch auchsetmadann mifte doch geradezu
ein Interesse daflr da sein, daf die Frauen sigagaren, mit Beschliissen tUbereinstim-
men usw. Immerhin missen die Frauen mit dem Geltbahkiaften, was in Tarifrunden
ausgehandelt wird. Als wir Uber die Hausarbeit deden gesellschaftliche Bedeutung
sprachen und versuchten, Haushalt und WohnvietselAgbeitsplatz und Betrieb zu
betrachten, fanden viele der Diskussionsteilnehmmer, da3 es eigentlich eine Haus-

11) S. FuBnote 10.
12) Diesen Vortrag hielt ich im Herbst 1974 vor Hausfea und berufstatigen Frauen an der VolkshochscBelgin.
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frauengewerkschaft oder etwas Ahnliches gebenesaltimit die im Haushalt verein-

zelten Frauen einen Zusammenhang bekamen. Einesehdug vor, sich dann dem

DGB anzuschlie3en, weil es ja auch um Arbeitspiédzéssen ginge. Als geklart wurde,
daR die Gewerkschaften aus ihrem traditionellerstdednis bisher solche Zusammen-
schlisse nicht als gewerkschaftliche anerkennt,emaeut volliges Unverstandnis, aber
auch — das sei hier offen gesagt — harte Kritik itherwiegende Reaktion. Die Uber-
legungen, was unter solchen Bedingungen zu tunwaetlen zwar in der Diskussion

fortgefuhrt, sollen hier aber nicht noch dargestedirden.

Diesen Einzeliiberlegungen und -vorschlagen seisnhidéend noch zwei
Diskussionsansatze angefligt, die meistens nurhita@gorten in der Diskussion
auftauchen. Beide befassen sich mit der SituatesrHausfrau auf ihre Art und
haben grundlegend verschiedene Gesellschaftsanalysen und Positionen zur
Grundlage.

Erziehungsgeld und Lohn fiir die Hausarbeit

Das von der CDU geforderte Erziehungsgeld fir Mumé Kindern bis
zum 3. Lebensjahr geht davon aus, daf3 es biologigtisarzial unabdingbar sei,
daR die leibliche Mutter wahrend der ersten Jahre ineteles Kindes die Ver-
sorgung und Erziehung Ubernimmt. Dieser Vorscldagine logische Konsequenz
der Rolle und Funktion, die der Frau in der CDU-Hankonzeption zuge-
dacht wird. Der finanzielle Anreiz soll die Grundlagen der Famsichern hel-
fen, da offensichtlich reine Appelle und Mahnungéchhmehr ausreichend
sind. Gleichzeitig darf nicht Ubersehen werden, di@8er Vorschlag eng mit
der Oppositionsrolle der CDU/CSU-Fraktion zusammenhatigtsich um die
Finanzierbarkeit mithin keine Gedanken machen muf3. HsiisRecht zu be-
zweifeln, ob eine solche Regelung eingefuhrt werden wirde, wenGDQli¢
regierende Partei ware. Dieses Erziehungsgeld soll alsedfails die Haus-
frauen- und Mutterrolle auf eine materielle Grundlage imn&ieiner Dienst-
leistung stellen, sondern das Gegenteil bewirkémlich das brockelnde Frauen-
und Mutterbild durch Almosen kitten. Zudem werden diegesehenen 300 DM
an eine ganze Reihe von Bedingungen geknipft, elieegfalls jede Frau in den
Genul dieser Zahlung kommen lassen wirde.

Wenn in den letzten Jahren durch die ,Neue Frauenbewegung" die Forde-
rung ,Lohn flr die Hausarbeit" in die Diskussion gebracht woiderkam es
schnell zu Gleichsetzungen oder Verwechslungen mit der ForderurgDdié
Die folgenden Ausfilhrungen sollen u. a. dazu lugina dieses MiRRverstandnis
auszuraumen.

Hinter der Forderung ,Lohn fiir die Hausarbeit", die in der ,Neleuen-
bewegung" der BRD selbst heftig umstritten ist, verbirdt fidgende Analyse
der Funktion von HausarbEjt Die Arbeit der Frauen ist eine entscheidende
Grundvoraussetzung fur das Funktionieren der Gesellschaft undhlsingbar

13) Die Ausfiihrungen sind im wesentlichen den in FuBrdgenannten Blichern und Papieren einzelner Frauen
gruppen entnommen.
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dafir, dal3 Arbeitskréafte als Waren vorhanden sind und somit Mddriviehr-
wert produzieren kénnen. In dieser Bedeutung der Arbeit darefrliegt der
Hebel fur ihre Macht und die Mdglichkeiten, geseiisftliche Auseinanderset-
zungen zu fuhren. Zuséatzlich ist entscheidend, daR diese wicktigdt der
Frauen nicht bezahlt wird, daf3 diese zur HerstellungAdeeitskraft geleistete
Arbeit nicht in den Wert der Arbeitskraft, alsodan Lohn, eingeht. Die Ursache
daflr wird darin gesehen, daf3 mit Beginn der Entwicklueglapitalistischen
Produktionsweise diese Arbeit der Frau als geselfiche, ja fast naturgegebene
Selbstverstandlichkeit, als Gratisgabe vorgefunden wurdescklgiert wurde
der Charakter der auch fur die Unternehmer geleist@atisarbeit dadurch,
dal3 die Eheméanner und Kinder von dieser Arbeit eberdalisNutzen tragen,
sie im privaten Kreis verrichtet wird und somit danilidren ,Bindnispartner”
fehlen.

Die SchluRfolgerungen aus diesen hier nur knappzigkien theoretischen
Pramissen sind in den einzelnen Frauengruppen B& Bnd des Auslandes
unterschiedlich. Es sei im folgenden nur eine di€ehtungen dargestellt: Lohn
fur die Hausarbeit sei notwendig, damit die Fraugnder Gratisarbeit und dem
Sklavenstand erst einmal zur ,Lohnarbeiterin" aufsteigers&i neue Status
stelle sicher noch keine Befreiung von der geschlgobtfischen Rollenzutei-
lung dar, doch schaffe er ein Minimum an Vorauss®ien fiir gesellschaftliches
Engagement: finanzielle Eigenstandigkeit, Selbstwditdefhicht lAnger Aus-
Ubung zweier Berufe fur einen Lohn. Lohn fiir die Hausarbeit soll gleah-
zeitig der Kampf gegen alle unbezahlten, bis in die Erwerbdviredtin wirk-
samen, reproduktiven Téatigkeiten der Frauen sein; das hieRefBilidbarbeit
z. B., alle die Téatigkeiten zu verweigern bzw. deren Bezahtuniprdern, die
dem Mann die Ehefrau im Buro ersetzen: Kaffee koclBumen gief3en, Vor-
gesetzte an Geburtstage erinnern, Anzug birstengkainen Knopf annahen,
Einkaufen gehen usw. In Italien haben Frauen in einem Wohrvigtte bei
Padua unter solchen Gesichtspunkten z. B. die Mieten um 20 % geseihkt
wie sie meinten, durch bestimmte Arbeiten der FrauenPatezen der Wohnun-
gen und Treppenhauser usw. ungefahr soviel Kosten ffandhaltung vom
Hauseigentiimer eingespart wird.

Neben der Forderung nach Lohn fiir die Hausarbeit geht es deengrep-
pen vor allem darum, dafR der Kampf gegen die ,schlechtbaitsbedingun-
gen" der Hausfrauen im Stadtteil gefuhrt wird. GQedgnwande, dal3 eine
solche Forderung nicht erfullbar sei und eine vollstandigenentierung der
Frauenrolle herbeifiihren wirde, setzen die Fraugpgn folgende Argumente:
Sicher kdnne die Forderung nicht in der Weise umfassend egdisisein, dald
ein gerechter Lohn an die Frauen gezahlt wiirde, da diesusamznenbruch
der Volkswirtschaft im Sinne geschmalerter Unternetmmofite bedeuten wirde.
Deswegen weise die Perspektive des Kampfes um Lohridialisarbeit und
gegen geschlechtsspezifische Arbeitsteilung auch weit Gbd&ediehende Ge-
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sellschaftsform hinaus, ziele auf eine Gesellschaft, imidrt Profite, Lohn-
arbeit und Geschlechterunterdriickung bestimmendendtite sind. Gegen das
Argument der Zementierung der Rolle der Frau durch solche ftoigkan wird
von den Vertreterinnen dieser Frauengruppen vorgebrachesat.ohnabhan-
gigen, der an einer Gesellschaftsformation ohne Loleitavierhaltnis sicher
interessiert sei, bei Forderungen nach mehr Lolen besseren Arbeitsbedingun-
gen auch nicht vorgehalten werde, er zementiere so nur seinen theiterata-
tus. Vollig ungeklart ist in der bisherigen Diskiassder Gruppen allerdings die
Frage geblieben, an wen die Forderung nach Lohn fiir die Hausartséllen
sei. Die einen sagen, der Staat sei der richtige Aalresisdere lehnen dies des-
halb ab, weil so die Gefahr bestiinde, daf} die Kosten auf die Meldrei
Steuerzahler abgewalzt werde. Statt dessen sdirdide Abwalzung der Kosten
auf die Unternehmer oder die Forderung nach einer diediwmig Unter-
nehmersteuer sinnvoller.

Umfassende Reflexionen, Patentrezepte und klare, neue WegetrachB
tung der Situation der Hausfrau und madglicher organisatorisahresequenzen
als festes Gefiige konnten und sollten nicht geliefert wef8grging vorerst

darum, mit Hilfe zugespitzter Beschreibungen neuda@ken und Auseinander-
setzungen anzuregen.
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