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Der Rickblick auf 25 Jahre erfolgreicher Arbeit dew@rkschaften ist zu-
gleich ein Rickblick auf ein Vierteljahrhundert ifreitlicher Gesellschafts- und
Wirtschaftsordnung in der Bundesrepublik Deutsathlaginer Ordnung, die ge-
kennzeichnet ist u. a. durch Koalitionsfreiheit dratifautonomie. Dieser Rick-
blick bietet uns AnlaR, eine Zwischenbilanz zu ziehen, die Fragem den
Grundlagen freier Gewerkschaften und ihrem Verigilta politischen Parteien,
Staat und Gesellschaft neu zu stellen.

Die Einheitsgewerkschaft war nach 1945 ein entschegtefattschritt nicht
nur fir die deutsche Gewerkschaftsbewegung, soraien fir Staat und Gesell-
schaft in Deutschland. Der historische Ruickblick der internationale Vergleich
beweisen: Der DGB und seine Einzelgewerkschafteerhan der Einheitsgewerk-
schaft ein Modell verwirklicht, das anderen Alternativen (dggrh ist. Es ist
weder durch eine Identitat von (Arbeiter-)Partei und Gksanaft gekennzeich-
net noch durch eine Zersplitterung in konkurrierengdtanschauliche und poli-
tische Richtungen. Das Konzept der Einheitsgewerksebaftund ist dazu ge-
eignet, ihren EinfluR durch Geschlossenheit unttrilre Ohnmacht durch Zer-
strittenheit zu fordern, die Interessen der Arbefitmer wirksam zu vertreten
und nicht durch eine Verfilzung mit den Interesstem Méchtigen zu verraten.
CDU-Palitiker der ersten Stunde wiakob Kaiserund Karl Arnold wurden
nicht mide, immer wieder darauf hinzuweisen. Mit @@nheitsgewerkschaft
verwirklichte sich — wie Ubrigens auch mit der Id#sr Union als einer Volks-
partei — eine neue, in die Zukunft weisende, adledere als restaurative Idee,
geboren aus den Erfahrungen des fehlgeschlagenen Versuchestelerdeut-
schen Demokratie.

Der DGB kann jetzt, 25 Jahre nach seiner Grindanfeine erfolgreiche
Entwicklung zurlickblicken. Dieser Erfolg fiel in eineiZeala es die Gewerk-
schaften — abgesehen von den letzten funf Jahrenit-der CDU/CSU als
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fihrender Regierungspartei zu tun hatten. Auch wean im Rickblick einiges
kritisch und auch selbstkritisch sehen mag: Die Jabre1949 bis 1969 waren
Jahre betrachtlicher sozialer Fortschritte. In @igsit fallen Gesetze zur dyna-
mischen Rentenversicherung, zur MontanmitbestimmuBetriebsverfassung,
Mutterschutz, Kiindigungsschutz, das Personalverigsgesetz, die Lohnfortzah-
lung fur Arbeithehmer, um nur an einige Wegmarken unsgoeralpolitik zu
erinnern. Die Gewerkschaften selbst haben diese Erfoigsewirkt. Wer be-
hauptet, der soziale Fortschritt habe mit der SPD/FDP-Regjeerst richtig
begonnen, stellt den Gewerkschaften selbst eiredutds Zeugnis aus. Die gro-
Beren sozialen Fortschritte — gerade fur die konkrete tiitudes Arbeitneh-
mers — haben die Gewerkschaften nicht unter eilR&-Ssondern unter einer
CDU/CSU-gefuihrten Regierung errungen. Die Entwicklung 5869 bestatigt
diesen Sachverhalt.

Damit keine MiBverstandnisse entstehen: Die Feststellusgrdieatsachen
ist nicht Ausdruck unkritischer Selbstzufriedenheit @®DU; sie unterstreicht
lediglich den Erfolg, den die Gewerkschaften miteeiCDU-Regierung errungen
haben.

Es steht aul3er Zweifel: Ohne den Beitrag der Gewerkisrhafiren Staat
und Gesellschaft nicht das, was sie heute sind; hatten wir nicdg Mald an
sozialer Gerechtigkeit, wirtschaftlicher Stabilitdt sakialem Frieden, auf das
wir alle gemeinsam stolz sein kdnnen — wenngleichtnzu Gbersehen ist, dald
dieses Kapital in den letzten Monaten und Jahrehrraad mehr schwindet.
Bei aller Gegensatzlichkeit der Interessen verbandnnvdegangenen 25 Jahren
ein Bewul3tsein der Gemeinsamkeit und der Partraisdie streitenden Sozial-
parteien. Dieses Bewul3tsein war starker als aftalsem und politischen Gegen-
satze. Diese soziale Partnerschaft allein verhinddad& aus Gegenséatzen Feind-
schaft, aus Tarifauseinandersetzungen Klassenkanmofe, der die Gesellschaft
gesprengt hatte. Auch deshalb wurde Bonn nicht \&ieim

Freie Gewerkschaften gibt es nur in einer freienmt8¢haftsordnung, so
wie eine freie Wirtschaftsordnung auch freie Unternghmwaussetzt. Die
Qualitat der Gewerkschaften ist abhangig von der QualgétWirtschafts-
ordnung. Als autonome Verbande tragen sie bei zur Entwicklung und Ver-
wirklichung der Sozialen Marktwirtschaft, insbesondere zur Eumgsihres
sozialen Anspruches. Es ist das gute Recht der &selmften, an der Formu-
lierung des Gemeinwohls in Staat und Gesellschaftuwirken.

Man sollte sich selbst den Zugang zu den Problemen, digesmieinsam
bewaltigen missen, nicht durch Zerrbilder verbauafir. leben heute in der
Bundesrepublik Deutschland weder in einem kapitalistischen Sysbem in
einem Gewerkschaftsstaat.
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In unserer Wirtschafts- und Gesellschaftsordnuhglies Freiheit der Unter-
nehmer begrenzt: durch Rechte und Markte, durchet@esWettbewerb und
Tarifvertrage, durch Sozialpolitik, Mitbestimmung und Belbsverfassung.

Es ist hier nicht der Ort, die Soziale Marktwirtschetiheut als die freiheit-
lichste Wirtschaftsordnung zu begriinden. Sie ist eine Wirtsohndftsng im
Dienste der Gesellschaft. Die Wirtschaft ist fiie déesellschaft da — und
nicht umgekehrt. Die Soziale Marktwirtschaft geht davon a8, der Markt
nicht automatisch alle sozialen Probleme 16st: &inschlieRlich marktrationales
Kalkil kann soziale Probleme, externe Kosten verursachen, derend.dsr
Markt selbst nicht anbietet. Die Soziale Marktwittaft verabsolutiert nicht
das Marktsystem. ,Sozial" ist nicht nur ein schreickes Beiwort, sondern ein
integrierender Bestandteil dieser ordnungspolitischen Konzeption.

Die Soziale Marktwirtschaft hat sich bewahrt. Wenn wiritanfesthalten,
dann nicht primar aus 6konomischen Griinden hdherer Effizeamzlern weil
sie eine sozial gerechtere und demokratischere aNatsordnung ist als jede
bekannte Alternative. Allerdings: Wir missen in Zukunft ihrenBpien kon-
sequenter anwenden, als wir — und ich schlieRe hier die CDU/CSldiaks
lich ein — dies in der Vergangenheit bisweilen getan hahech dann, wenn
wir damit jene angeblichen Reprasentanten der Marigchaft treffen, die
sich zu ihr vorwiegend in Feierstunden, nicht aber in der tagli¢traxis be-
kennen. Die Soziale Marktwirtschaft ist mit eineervhachtung der Markte,
mit Monopolbindungen jeglicher Art nicht vereinbar. Bienzentration in der
Wirtschaft und die multinationalen Konzerne stellen uns vor ndsieetbnoch
nicht befriedigend geldste Probleme. Die Fusionsikdigt war ein Schritt in
die richtige Richtung. Wirksame Machtkontrolle ist eine staadiglitische
Aufgabe.

Die Offenheit der Markte, die Freiheitlichkeit unsendfirtschafts- und
Gesellschaftsordnung ist heute von verschiedenen Seiten betlierhtlie Ge-
fahr sieht und ihr entgegenwirken will, dal3 die Sozialgkiartschaft in ein
kapitalistisches System des 19. Jahrhunderts umschlagen kénnitemaa sie
sich selbst Gberlaf3t, der mul3 rechtzeitig Gber [@atahren nachdenken, die
sich aus Forderungen und Entwicklungen ergebenamlieEnde zu einer Kon-
zentration von Macht in den Handen organisierter Gruppen dannrffitvean
diese ihre Autonomie tberdehnen und ihre Kompeteiiberschreiten.

Diejenigen, die paritatische Mitbestimmung und kollektivertgens-
bildung durch zentrale Fonds ausschlief3lich als Mittel zu eigsel/ erteilung
von Macht in der Gesellschaft einsetzen wollen, Rl@nung und Steuerung
der Investitionen durch gesamtwirtschaftliche Mitlesiung und Investitions-
lenkung erstreben, provozieren die berechtigte Frage, ob Aigsifung von
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Kompetenzen in einer Hand noch mit den verfasswugpdlichen Garantien
der Koalitionsfreiheit und der Tarifautonomie, mit dem awsggenen Kon-
trollsystem der Sozialen Marktwirtschaft und denoetérlichen Gleichgewicht
gesellschaftlicher Gruppen in Einklang zu bringén is

Jede autonome Gruppe in der Gesellschaft, auch die Gewaitesthist
immer wieder gefordert, ihren Autonomieanspruch und die ihr gegelogieen
von ihr beanspruchten Kompetenzen zu legitimiereteld&rager von Macht
in dieser Gesellschaft muR3 sich der kritischen mslon stellen. Aufgabe der
Regierung und der Parteien ist es, darauf zu achi@® autonome Gruppen
ihre Kompetenzen nicht Uberschreiten, sich selighit won jeglichen Kontrollen
freisetzen und in der Handhabung der eigenen Maakitten nicht das Gleich-
gewicht der Krafte zerstoren und das Gemeinwohdiigefen.

Wer die genannten Forderungen unterstiitzt, mu3 feigfen lassen, ob die
tatsachlichen Folgen dieser Vorschlage nicht im &8gdruch stehen werden
zu dem Streben nach mehr sozialer Gerechtigkeit und mehr iFrfgiheen
einzelnen Arbeitnehmer, das das Motiv flir diese Eamdgen ist. Die gute
Absicht allein ist in der Politik noch kein Garanffitia dal’ die angestrebten
Ziele auch tatsachlich erreicht werden. Eine Politik isthniren Ergebnissen,
nicht nach ihren Absichten zu beurteilen: Das fiitt Regierung, Parteien und
Verbande in gleicher Weise.

Uber viele Punkte kann und muB man diskutieren, akerkdimulative
Wirkung und vor allem die unbeabsichtigten Neben- und Folgewirkungen
genannten Vorschlage kénnten eine Entwicklung einleiten, die nichtum
Ende der Sozialen Marktwirtschaft fihrt, sondernctiuihre Machtkonzen-
tration auch die demokratische Qualitat unserere@tszhaft reduziert und
nicht zuletzt den Gewerkschaften selbst schadeseDik®&nnen ihren Auftrag
nur in einer marktwirtschaftlich verfafdten Ordnung erfillen.

Gewerkschaften sind als Organisation zur Vertretung déeinehmer-
interessen notwendiger Bestandteil des Systems zur Konvotchaftlicher
Macht. Macht und Gegenmacldhecks and balance&ontrolle jeder Macht-
ausuibung in Staat und Gesellschaft kennzeichnen Demokratigt. &5 Prin-
zip der Gegenmacht ein origindres demokratisches ipri@pposition gegen
die Machtigen ist aber nur solange glaubwiirdig, wian selbst nicht all-
machtig ist. Gewerkschaftliche Ubermacht zerstort dien@lagen ihrer eige-
nen Macht. In einem ,Gewerkschaftsstaat" waren Gkseodraften allméachtig
— und funktionslos.

Die Gewerkschaften stehen gegenwartig vor einemdgétzlichen Entschei-
dung. Sie missen entscheiden, was sie wollen — fir sich selb&irvdiesen
Staat und diese Gesellschaft:

— eine sozial-gebundene Marktwirtschatft in einer libgtaralistischen Gesell-
schaft, in der sie, als Anwalt der Arbeitnehmer rédspeziell ihrer Inter-
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essen als Betriebsangehoérige — mit allen rechtlicheteMifir mehr soziale
Gerechtigkeit und Sicherheit kdmpfen;

— eine syndikalistische Gesellschaftsordnung, in der si&that in die Gesell-
schaft hinein auflésen und selbst hoheitliche Funktionen tibernehmen: Gewerk-
schaften als Staatsersatz, antipluralistischer Syndikalismusddseier freien

und offenen Gesellschaft;

— oder aber eine ,sozialistische" Gesellschaftaand, die Gewerkschaften
allenfalls als Transmissionsriemen von ,,oben" nach ,unterels-Vertretung
der Interessen der Machtigen gegeniiber den Ohnmgéohbraucht, sie aber
ansonsten funktionslos macht.

Dies sind die Alternativen. In der Nachkriegszeit haben siehGewerk-
schaften eindeutig fur die erste Alternative eriestdn. Ein Teil der jingeren
Generation nimmt, so scheint es, unter dem Einfla8 Neomarxismus der
Neuen Linken, Abschied von den Erfolgsmustern der Vergangenheitei$id
im nachhinein ihren eigenen Anteil am Erfolg der Etz5 Jahre. Die Ge-
werkschaften waren es namlich nicht zuletzt, die 8bziale Marktwirtschaft
funktionsfahig gemacht haben.

Fur die zweite und dritte Moglichkeit halt die Thieodes Sozialismus eine
Rechtfertigung bereit, die sie aus dem geistigen Axisdar Identitatstheorie
der Demokratie entlehnt — aus der sich lbrigens zu Zdten auch autori-
tare bis reaktiondre Denker und Politiker bediertiema Das Argument ist
einfach: Die Uberwiegende Mehrheit der Gesellschaf80 Prozent etwa ist
die gangige Zahl — sind Arbeitnehmer. lhre Interessedisitnehmer sind
im Grunde alle die gleichen, sie sind identischw&&schaften und ihre Funk-
tionare erkennen und vertreten lediglich dieserbgsen der Arbeitnehmer.
Sie Uben ihre Macht selbstlos im Interesse (fa&)y aus. In ihren Handen
ist Macht nicht langer Herrschaft Gber Menscherg kibntrolliert werden
multe. So wie der Identitatstheorie der Demokratie zeiflggierende nicht
eigentlich Macht ausiiben, sondern nur den ,Willea Welkes" vollstrecken,
so erkennen und verwirklichen Gewerkschaften — und ihre Funkticrare
gleichsam automatisch den Willen und die Interest@mArbeithehmer. Anders
formuliert: Es gibt ,gute" und es gibt ,b6se" Macht. Letzteriedwm eigen-
nitzigen Interesse etwa der ,Kapitalisten" ausgelbgrmeran Interesse aller.

Diese Theorie liefert ein bequemes Selbstverstandnialféiy die Macht
haben. Sie legitimiert deren Herrschaftsanspruah sohitzt ihn vor Kritik
und Kontrolle. Diese Theorie definiert das Machtgem hinweg — sie 16st
es nicht. Dem Grundgesetz liegt deshalb ein anderes Denewkraténdnis
zugrunde. Dieses Demokratieverstéandnis ist gekasimet durch die Idee der
Kontrolle jeder Art von Macht durch Gewaltenteilung, Dezentralisation und
Wettbewerb: Nur kontrollierte Macht gilt als legiie Macht. Fur die Gewerk-
schaften bedeutet dies: Auch ihre Macht muf3 einer wirksamen Koniraée-
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liegen — und zwar einezxternen Kontrolledurch den Markt der Wirtschaft
und der Verbande und einieternen Kontrolledurch ihre Mitglieder. Gewerk-
schaften mussen heute wie andere Verbande und t®tachserer Gesellschaft
bestehen vor defrage nach der Demokratiglie sie in ihren eigenen Reihen
verwirklichen und die sie in Staat und Gesellschaft ermdglichen.

V.

Die Satzung des DGB stellt fest, daf3 der Bund und dianmvereinigten
Gewerkschaften demokratisch aufgebaut sind. PolitisahieiBn wissen freilich
um die Kluft zwischen Norm und Wirklichkeit. Die innerpdlithe Demokratie
ist in keiner der Parteien bisher vollig verwirklichinen steht es deshalb nicht
an, Lehrmeister fur andere zu sein. Doch dies darf kein Alibdie Gewerk-
schaften sein. Sie kénnten ihre Glaubwirdigkeit wie anderen Organisa-
tionen der Gesellschaft durch eiBemokratisierung der Gewerkschaften
héhen.

Nattrlich haben die Gewerkschaften eine Funktiondié Gesellschaft,
die einem Perfektionismus interner Demokratisier@rgnzen setzt. Nur:
Es waren gerade ,linke" Sozialwissenschaftler, die denligla an den abso-
luten Widerspruch zwischen Demokratie und Effizieviderlegten. Offenheit,
Pluralitéat und kritische Diskussion sind im Ubrigegin Zeichen von Schwache,
sondern ein Zeichen der Starke und Vitalitat freier Gksehaften. Die Grund-
lage ihrer Macht liegt nirgendwo anders als in dem engen Kioatakhren
Mitgliedern, in der tatsachlichen Vertretung der Anbefitmerinteressen. Starke
und Dynamik freier Gewerkschaften liegen in dertidusiung ihrer Mitglieder
begrindet.

In der letzten Zeit mehren sich in der Diskussion décl#en fur eine ge-
wisse Entfremdung der Mitglieder von den GewerksemfDie Ergebnisse
der jingsten Sozialwahlen und des im Auftrag des DGB Iaas erstellten
Gewerkschaftsbarometers 1973 belegen diese Tatsachen. Andersuchun-
gen kommen zu dem gleichen Ergebnis. Wer starke Gewerkschéftedem
kann diese Entwicklung nicht gleichglltig sein.

Pluralismus und Offenheibh Gewerkschaften ist die Konsequenz der Idee
der Einheitsgewerkschaft — und Alternative flr eineluralismuszwischen
Gewerkschaften. Die Einheitsgewerkschaft 1aR3t sich nur taeoretisch be-
grinden und praktisch ertragen, wenn sie die politische und weHtarikhe
Vielfalt der Gesellschaft in sich wiederholt und anerkennt.

Dazu gehort u. a. ein wirksamer Minderheitenschutz in@ewerkschaf-
ten. Dieser Minderheitenschutz hat eine doppeltaddision. So widerspricht
es zum einem dem Gebot der Solidaritat, wenn méchtige OrganeatVor-
teile fur die vielen auf Kosten der wenigen am Rande deelSekaft — und
der Gewerkschaft — durchsetzen: der Frauen, deredtArbeiter und Rent-
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ner, der Gastarbeiter usw. Hier zeichnen sich ierdliktlinien in unserer Ge-
sellschaft ab, die sich mit dem industriellen Konflikt des &rldunderts zwi-
schen ,Kapital" und ,Arbeit" nicht einfach deckéror diesen neuen Interessen-
und Konfliktlagen diirfen die Gewerkschaften ihreg&n nicht verschlieRen.

Minderheitenschutz hat ferner noch eine andere, konBetdeutung. Jeder
weil3, wie schwer es die Vertreter der Sozialaussehtler CDA in den Gewerk-
schaften haben. lhre Leistung und ihr Einsatz fir die ifkrblemer werden viel-
fach nicht als selbstverstandlich und gleichberechtigt anerk@aunal hier geht
es um die demokratische Glaubwurdigkeit der Gewebddten. Die Rechte dieser
Minderheiten werden nicht schon durch einige pest®iiKonzessionen geschiitzt,
denen man ihre dekorative Bedeutung oft nur zu leicht dnsieh

Die Qualitéat einer Demokratie erweist sich daran, sieemit ihren Minder-
heiten umgeht. Niemand weil3 dies besser als die Gewerkschadiem Ge-
schichte lange Jahre die Geschichte einer Mindeunel eines Kampfes um die
Durchsetzung ihrer Rechte war. Auf Grund ihrer gesdtiidtien Erfahrung soll-
ten sie besonders sensibel fur die Situation von Miredien sein. Die CDU und
die Sozialausschuisse wollen keine Privilegienv8ieiechseln Minderheitenschutz
nicht mit einer Art ,Naturschutz". Wir wissen: Elo setzt Engagement im
DGB voraus. Daran hat es bhisher sicher auch da und dderi@DU gefehlt.
Das wird sich andern.

V.

Gewerkschaften missen in ihrer inneren Verfass@ang/éelfalt der Gesell-
schaft entsprechen, und sie missen ihre Vielfahriem Verhalten und in ihrem
Selbstverstandnis leben.

Gewerkschaften reprasentieren die Arbeitnehmelimeinem wichtigen Be-
reich. Ihre Mitglieder gehen nicht mit all ihren Bindengund Loyalitaten vollig
in den Gewerkschaften auf. Es ist ein Zeichen deih€it des Menschen, sich zur
Wahrnehmung unterschiedlicher Interessen in verdehen Verbanden zu orga-
nisieren und zwischen diesen wahlen zu kdénnen. Jeder Arbeitnehnmeindat
Fllle unterschiedlicher Interessen — als Lohneng&gnBetriebsangehoriger,
Verbraucher, Steuerzahler, Mitglied einer Kirche unddPaisw. Seine Freiheit
wird dadurch gewahrleistet, dafd sich Herrschaft in eimdzail von Kompeten-
zen und Zustandigkeiten aufteilt, von denen keine eitimpetenz beanspru-
chen darf. Angesichts dieser Tatsache ist es unvorstadid@eine Organisation
fir 80 Prozent der Bevolkerung — und noch dazu &imtkche Interessen und
Lebensbereiche (von 8§ 218 iber Hochschulpolitikhmszur Ostpolitik) sprechen
will. Dieser Alleinvertretungsanspruch muf die Einheitsgegaréft sprengen.
Er verurteilt sie zur Ohnmacht: Alles zu wollen heifichts zu wollen. Dieser
Anspruch auf Allkompetenz muf3 aul3erdem zu einer gaafeaftlichen Omni-
potenz fuhren, die mit der Idee der Demokratie nicht vereinbar ist.
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Der Auftrag der Gewerkschaften ist nicht unbegrenzt. Dieséragukann
ihnen gewil3 nicht autoritédr von aufRen zugewieserdeverNiemand will die
Gewerkschaften auf Tarifmaschinerien verkirzen. Auch dirfen und kéae
die Interessen, die sie wahrnehmen, nicht nur meiteriell definieren. Dies zu-
zugestehen bedeutet jedoch nicht, eine Allzustéadigler Gewerkschaften zu
rechtfertigen. Die Starke der Gewerkschaften bernhtidr weisen Selbstbe-
schréankung ihrer Aufgaben. Nur so verhindern sighadal? die Mitglieder ihre
Ablehnung parteipolitischer AuBerungen einiger Funktiorgire die Gewerk-
schaften selbst Gibertragen — und sich von ihnereati@n.

V1.

Dieser umfassende Anspruch auf ein politisches Miafdlft quer zu den
Prinzipien der Demokratie. In einer Demokratie untegien sich die Aufgaben
und die Legitimation von Parteien und Verbanden grundsht2lerbéande ver-
treten Interessen, Parteien und Regierungen missen uigglisble Interessen
zum Ausgleich bringen. Verbénde reprasentieren den Menschemén Beille
als Interessent. Parteien, Abgeordnete, Parlam&#gierungen reprasentie-
ren den Menschen als politischen Blrger mit einereRititerschiedlicher, z. T.
auch widersprichlicher Interessen, die es zum Rigsgku bringen, zu integrieren
gilt. Das politische Mandat kommt in einer Demokrati@ den demokratisch
legitimierten Organen — Regierung und Parlament rg- davon abgeleitet den
politischen Parteien zu.

Parteien erbringen fiir die Demokratie eine andere Fumldi® Verbande.
Sie schaffen die Voraussetzung dafiir, dafl3 der Bingischen politischen Alter-
nativen frei wahlen kann. Der einzelne mul3 in der Lage seise dikternativen
als solche zu erkennen und frei zwischen ihnen zu wahlen. Dieghstmehr
der Fall, wenn die Gewerkschaften ihre parteipolitische Umalgkeit aufge-
ben, wenn sie ihre Autoritat als Gewerkschaften dazu miRbrauitien\it-
glieder einseitig so zu beeinflussen, dal3 es fiésedinur nockeine verninftige
Mdoglichkeit der politischen Wahl gibt. Wenn siegltein, gefahrden sie die Chan-
cengleichheit der Parteien im politischen Wetthéwer

Politische Parteien und Regierungen missen den Ansprechateen im
Interesse aller notfalls gegen den Anspruch méah@yganisationen zur Geltung
bringen. In einer offenen Gesellschaft kann das Gemeinwoli ohne Einzel-
und Gruppeninteressen auskommen. Aber das Gesaessgeist nicht die Ad-
dition von Einzelinteressen.

Eine demokratische Regierung mufd mit Autoritat die Sozidilvig einer
jedenGrundlage von Macht, auch der Macht méachtiger Verbande, einfordern
kdénnen. Dies ist nicht der Ruf nach einem ,Gewdrifisgesetz" — das die CDU
ablehnt —, sondern Ausdruck der Erkenntnis, daf3 nur so Demokratienoicht
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im kleinen, in gesellschaftlichen Teilbereichen,d@m auch im grof3en und gan-
zen, namlich in Staat und Gesellschaft, méglictbble

Die demokratische und soziale Entwicklung der Bundesrepublik,ngeke
zeichnet durch weniger Spannungen und Gegens&tienal in anderen Landern
Europas, ware ohne den Beitrag starker Gewerkschaitel starker Arbeit-
geberverbande nicht méglich gewesen. Wir haben allen Grund, an den Grund-
lagen dieser Entwicklung, die wir anerkennen, auch in Zukunft bei stmife
halten und sie darliber hinaus auch im europaiseabmen zur Geltung zu brin-
gen. Die — wenn auch nur miihsam — wachsende Einigung Europas stellt auch
an die Gewerkschaften neue Aufgaben; sie erfowderihnen eine noch starkere
supranationale Zusammenarbeit. Dabei kann es getbtindlich nur eine So-
lidaritat mit demokratischen Gewerkschaften geben.

Die deutschen Gewerkschaften kénnen, 25 Jahre ihaeh Griindung als
Einheitsgewerkschatft, auf eine erfolgreiche Gesthizuriickblicken. Sie befinden
sich jetzt in einer Situation, die eine KlarungethiSelbstverstandnisses erfordert.
Noch vor einigen Jahren zeigten Umfragen, dafl3 dasttiffem Ansehen, auf
das die Gewerkschaften um ihrer Aufgabe willen amnggen sind, stetig im Stei-
gen begriffen war. Diese Tendenz hat sich in jung&et umgekehrt. Jetzt
wachst die Angst der Birger vor der Ubermacht mgehtDrganisationen, auch
der Gewerkschaften. Das sollte allen um die Entwitk unserer Demokratie
Besorgten zu denken geben.

Die CDU will keine Konfrontation mit den Gewerkschaftene iill eine
faire Zusammenarbeit. Diese liegt im Interesse beidieerSéder DGB verliert
seinen Einfluf3, er bringt sich selbst um mdgliche Erfolge, wesitkreinseitig
an eine Partei bindet. Die CDU hatte nur Erfolg widd Erfolg haben dank
der Unterstiitzung vieler Arbeitnehmer.

Gewerkschaften wie CDU stehen vor der Herausfordgrgesellschaftlichen
Wandel in Freiheit zu ermdglichen. Die Gewerkschaftelssdddonnen sich die-
sem Wandel nicht entziehen: Sie werden sich — wiei@e Organisationen und
Verbande auch — andern mussen. Nur dann kdénnedesiegesellschaftlichen
Wandel aktiv beeinflussen.

Den kiinftigen Kurs des DGB zu steuern, ist Aufgabe der Mitglieselbst.
Die Arbeitnehmer und Mitglieder, die der CDU angehéren,sexiisind werden
sich verstarkt an dieser Aufgabe beteiligen. Nur dann kdnne@elierkschaf-
ten auch in Zukunft den Wandel der Gesellschaft in Richtung auf Frehreit
und mehr soziale Gerechtigkeit flr den einzelnerefmehmer steuern.
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