Buchbesprechungen

Viele beachtenswerte
Teilldsungen — aber kein
gesellschaftspolitisches
Gesamtkonzept

tober 1949 fand der DGB-Griindungs-
kongrel3 in Minchen statt. Das wird flr
viele Politiker, Publizisten und auch
fuhrende Gewerkschafter ein Anlal3 sein,
mehr oder weniger kritisch auf 25 Jahre
gewerkschatftlicher Politik zurtickzublicken.
Die Wertungen Uber Erfolg und Mif3-
erfolg werden dabei — je nach dem
politischen Standort — naturlich unter-
schiedlich ausfallen. Es gehort auch keine
besondere Prophetie zu der Feststellung,

Neben vielen staatlichen Institutionerdal in diesen Rickblicken die Frage eine
und anderen gesellschaftlichen Gruppitbesondere Rolle spielen wird, ob und
rungen kann in diesem Jahr auch der DCGin welchem Umfang es den Gewerk-
sein ,silbernes Jubilaum” feiern. Im Ok-schaften in der Nachkriegszeit gelungen
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ist, eine geschlossene Konzeption ztbemerkung, ein Verzeichnis der abgedruck-
(moglicherweise  sogar strukturellenjten Dokumente und einige Literatur-
Anderung unserer Gesellschaft zu enhinweise. Die Dokumente selbst sind
wickeln und durchzusetzen. wiederum mit einem Quellenhinweis ver-
sehen.
1l Diese vorbildliche methodische Vor-
gangsweise gibt der Publikation den
Bei diesen Diskussionen kann ein Charakter eines standig zu benutzenden
kiirzlich im Bund-Verlag erschieneneHandbuches und erleichtert es aul3erdem
Publikation (ber die ,Politik und Pro-jedem Interessierten, tiefer in die Materie
grammatik des Deutschen Gewerkschaft.einzusteigen®.
bundes) eine wichtige Informationsquelle
darstellen. Herausgeber sinGerhard 11
Leminsky, Mitarbeiter beim ,Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Institut de  Wer sich grindlich mit der fast 500
DGB" sowie Chefredakteur der ,Gewerk-Seiten umfassenden Dokumentation be-
schaftlichenMonatshefte”, urBlernd Otto, schaftigt, kann nicht bestreiten, dal der
Vorstandssekretéar beim DGB-BundesvolDGB seit seiner Griindung zur Lésung von
stand und enger Mitarbeiter vafeinz Problemen in den verschiedensten politi-
Oskar VetterDas Buch enthalt ein Vor- schen und gesellschaftichen Bereichen eine
wort des DGB-Vorsitzenden. InsgesanVielzahl von Konzepten und Vorschlagen
kann man also wohl von einer offizidsetvorgelegt hat. In diesem Sinne wurde auch
Veroffentlichung sprechen. gute theoretische Arbeit geleistet. Die
Es handelt sich dabei um eine iibe (N0twendige) Erarbeitung von Tei/konzep-
sichtliche, ~systematische Sammlung ~ditionen ist allerdings nicht automatisch
abschiedeten Programme, Beschliisse Lkonzeption zur Veranderung der Gesell-
Stellungnahmen. Die Dokumentation enschaft. Dazu bedarf es — politischen Wil-
halt iberwiegend programmatische Fordden vorausgesetzt — gesonderter Anstren-
rungen, die von den héchsten DGBgungen. Darauf weist auch einer der bei-
Organen (BundeskongreR, Bundesausschden Autoren, Gerhard Leminsky, in seinen
Bundesvorstand) beschlossen worden sir.Einfiihrenden Uberlegungen” hin.

Nur in Ausnahmefallen — wie etwa bei  Gerade wegen dieses Nachholbedarfs
der Vermégensbildung — wurden Beyommt den ,Einfiihrenden Uberlegungen”
schlusse von Einzelgewerkschaften auz,, programmatik der Gewerkschaften
genommen. Die Materialsammlung be 5 pryckseiten) von Gerhard Leminsky
P%ndelt — n_eber; dem Vorwort “][‘dl »EiN'hesondere Bedeutung zu. Unter Bezug-
'Fher?r?edrfl?omulg?(re?gunggrnun d;tz-o genginahme_ auf die vielen nebeneinanderstehen-
Al P : Bild Mitbestim- den Einzeldokumente unternimmt er den
lonsprogramm, - bridung, VIESIM- y/ergch einer — auch historisch begriinde-

mung, Tarifpolitik, Sozialpolitik, Wirt- o\ """ ocamtschau gewerkschaftlicher
schaftspolitik, Steuerpolitik, Umwelt- Politik. Soweit notwendgi]g, wird an kri-

politik, Regional-, Struktur-, Stadtebau- . ;
und Wohnungspolitik, Personengrupp(::r.t—ISChen Einwendungen nicht gespart.

arbeit (Jugend, Frauen, Angestellte, Be Der Autor erlautert (in jeweils ge-
amte, Arbeiter), internationale Gewerk-sonderten Kapiteln) die Grundprinzipien
schaftspolitik, Kulturpolitik, Satzung und gewerkschaftlichen Handelns, stellt die
Aufbau des DGB.

Mit Ausnahme des ersten enthélt jeder
Abschnitt eine rein sachliche und Im:Orma_l) Gerhard Leminsky / Bernd Otto: Politik und Pro-

torische, also nicht politisch weitende Vor = grammatik des Deutschen Gewerkschaftsbundes. Mit
einem Vorwort des DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar
Vetter. Bund-Verlag, 480 S., Plastikeinband, 25,50
DM, fur Gewerkschafter 19,80 DM.
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zentrale Frage nach der Autonomie dewie lahmend er in den entscheidenden
Gewerkschaften aus der Sicht verschied Augenblicken wirkte.
ner Leitbilder (Neoliberalismus und Tech-  __ |, 4er Nutzung ,historischer
nokratiekonzept / christiiche Soziallehren cpancen waren die Gewerkschaften
Marxismus und Linkssozialismus / freiheit- ffensichtlich nie besonders stark. Das gilt
licher — demokratischer Sozialismus) (inshesondere) sowohl fiirr 1918 als auch
schildert die historische Entwicklung deifijr 1945 und die jeweils unmittelbar fol-
gewerkschaftlichen  Programmatik  uncgenden Nachkriegsjahre. Die Gewerk-
kommentiert die gegenwartigen Pro schaften hatten in beiden Fallen de facto
grammvorstellungen des DGB. eine auRerordentlich starke politische Posi-
Soweit es um die Grundprinzipiention. Diese wurde weder genutzt, um eine
geht, betont Leminsky, daR es den Gewergrundlegende Neuordnung der Wirtschaft
schaften — bei aller Notwendigkeit theo (Und damit der gesellschaftlichen Macht-
retischer Arbeit — nicht darauf ankommt Verhaltnisse), noch um die verfassungs-
eine bestimmte ,Theorie" zu beweisei'echtliche und gesetzliche Absicherung
bzw. eine spezifische Ideologie zu vergrundlegender Arbeitnehmerrechte durch-
folgen. Permanent ist es vielmehr die wicrZUS€etzen.
tigste Aufgabe, diekonkrete Lage der — Die Unternehmer haben ihre Privi-
abhangig Beschaftigten zu verbessern. legien zu allen Zeiten militant verteidigt.
Jeder Millimeter Fortschritt muf3te gegen
v ihren hinhaltenden Widerstand durchgesetzt
Das Kapitel Uber die Geschichte dewerden. (Dabei ist ganz aufschluf3reich,
Gewerkschaften und die darin eingebettedal? die Unternehmer vor vielen
Entwicklung ihrer Programmatik umfaRiJahrzehnten die grundsatzliche Einfuhrung
genau zehn Druckseiten. Das ist flr einevon Tarifvertragen bzw. Betriebsraten mit
geschichtlichen Abrif3 sicherlich wenig unchaargenau denselben Argumenten und
in mancher Hinsicht problematisch. "WeniMethoden bekampften, mit denen sie sich
man allerdings berlcksichtigt, daR daheute gegen die qualifizierte Mitbestimmung
Buch vorrangig nicht fiir Historiker, son-stellen.)
dern fir ,praktizierende" Gewerkschafter
geschaffen wurde, gewinnt man einen ai \Y
deren Beurteilungsmal3stab. So gesehen
Uberwiegen die Vorteile, weil die groRer In dem Abschnitt Uber die gegenwar-
geschichtlichen ,Linien", die bis auf dentigen Programmvorstellungen des DGB
heutigen Tag fur die gewerkschaftliche Arscheinen mir — gerade auch im Hinblick
beit bedeutsam sind, sichtbar werden. (Urauf die im ,Jubilaumsjahr' in breiter
nur in diesem Sinne abstrahiertes geOffentlichkeit gefiihrte (kritische bis ge-
schichtliches Wissen hat ja praktische werkschaftsfeindliche) Diskussion iiber die
Wert.) Rolle der Gewerkschaften — folgende
Welche gravierenden grof3en ,Linien"Sachaussagen von besonderer Bedeutung
lassen sich aus Leminskys Beitrag ablese zu sein:
Die folgenden sind wohl von besonderer _ pas seit 1963 giiltige DGB-Grund-

politischem Gewicht: satzprogramm st in mehrfacher Hinsicht

— Der auch bis auf den heutigen Ta Uberholt. Dazu LeminSky: L,Der wirt-

nicht ausgestandene Dauerstreit um dschatftliche und soziale Hintergrund hat
Frage, ob die Gewerkschaften als ,OrcSich in der Zwischenzeit ebenso verandert

agieren hatten, zieht sich quer durch ihij€NeS Programm gespragt haben. Deshalb

Geschichte. Gerade riickblickend wird deykann die Programmdiskussion nicht als
lich, wie fruchtlos dieser letztlich falsche2P9eschlossen angesehen werden. Eher ist

Alternativen aufzeigende Streit war uncd@s Gegenteil der Fall.”
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— Auch bei Verzicht auf die Formu- Vorsitzende darauf hin, da demokratische
lierung eines (z. B. sozialistischen) ,End- Beteiligung der Mitgliedschaft umfassende
zieles" haben die Gewerkschaften eine Information voraussetzt. Aber nicht nur
standige gesellschaftspolitische Gestal- diesem Ziel soll die Dokumentation
tungsaufgabe. Dadurch sind der Begriff dienen; dartber hinaus will Heinz Oskar
der Systemanderung relativiert und der ~ Vetter sie auch als Aufforderung zum
Gegensatz von evolutionaren und revolu Weiterdenken und mdglicherweise zum

tiondren Fortschritten aufgehoben. Mit Handeln verstanden wissen. Das wird
ihrer Forderung nach einer ,humanen deutlich, wenn er hinsichtlich des Zieles
Ordnung" haben die Gewerkschaften der Veroffentlichung feststellt: ,Sie soll

weiterhin konkret antikapitalistische und einen Beitrag leisten, den Tragern der ge-
— nach traditioneller Terminologie — werkschaftlichen Willensbildungsprozesse,
srevolutionare" Zielvorstellungen. also den Mitgliedern im Rahmen der Ge-

werkschaftsorganisation sowie allen an
Gewerkschaftsfragen Interessierten, Infor-
mationen, Grundlagen und Ansatzpunkte
fur die Interpretation unserer gewerk-
schaftlichen Ziele sowie Material fur die
Weiter- bzw. Neuentwicklung politischer
werkschaften in der Lage sein, Druck surKonzeptionen und Handlungsalternativen

Durchsetzung struktureller Reformen im an die Hand zugeben.”

Interesse der Arbeitnehmer auszuiiben.) Hoffentlich machen mdéglichst viele
— Der Starkung der innerverband-  Mitglieder und Funktiondre von dem An-

lichen Demokratie kommt standig wach- 9€P0t ,ihres" Vorsitzenden zu Mitarbeit

sendes Gewicht zu. Warum das so ist un Gebrauch. In diesem Sinne ist der Publi-

— Eine weitere ,Politisierung” der
Gewerkschaften ist notwendig. Sie werder
kiinftig (zwangslaufig) auch noch starker
ihre Autonomie betonen missen. (So wer
den z. B. nur autonome, von einer breitel
politisierten Mitgliedschaft getragene Ge-

worauf diese Starkung zielen muR, be- ~ kation eine méglichst grole Verbreitung
schreibt Leminsky so: ,Die Gewerkschaf- ZU Wiinschen. o )
ten werden nur dann eine strukturanderndc Christian Gotz

Politik durchsetzen kénnen,

wenn etwa Vorschlage zur Investitions-
lenkung oder zur beruflichen Bildung oder
zur Humanisierung mit den taglichen Pro-Ernst Piehl

blemen der Beschaftigten verknlpft wer-

den konnen . . . Eine solche systematische Multinationale Konzerne und inter-
Verkniipfung von Tageszielen wie Lohn-nationale Gewerkschaftsbewegung
fordert’!ngen m.lt Wel.tergr.elfenden gewer.k_Band 2 der Schriftenreihe der Otto-Brenner-Stiftung
schaftlichen Zielen ist bisher aber erst in Europaische Verlagsanstalt, Frankfurt 1974, 343 8eite
Ansétzen sichtbar. Den Gewerkschaften iV 12—

es noch nicht gelungen, Ziele, Mittel und

gfd%rrgglr}l\slgtr?(r;%chen I?I,edmgungen mltelnausle'mdischer Arbeiten Uber Probleme der
pfen. o .
. . e .. multinationalen Konzerne auf dem engli-
Mit seinen ,Einfilhrenden Uberlegun-gcnen, amerikanischen, franzésischen und
gen” hat Gerhard Leminsky auch wertjjienischen Biichermarkt gibt es bisher re-
volle Anstole und Hinweise fur die (Weit |4y wenige Biicher deutscher Autoren.
gehend eingeschlafene) Debatte Uber (peghalh greift man mit Neugier zu dem
programmatische und organisatorisChg,c, piehls, die sich noch steigert, wenn
Reform des DGB geliefert. man weil3, daR er im Wirtschafts- und So-
zialwissenschaftlichen Institut des DGB téa-
tig ist, und daR’ er seinen gesellschaftspoli-
schen Standort eindeutig auf Seiten der Ge-
In seinem Vorwort weist der DGB-  werkschaftsbewegung sieht. Der Verfasser

Im Vergleich zum reichhaltigen Angebot

\
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behandelt nacheinander die Entwicklung:se Gesellschaft bisher kaum im Ausland
prozesse der MNK, konzerndkonomische¢produziert? Offenbar lait sich auch an der
nationaldkonomische und gesellschaftspo Piehlschen Definition noch einiges verbes-
tische Zusammenhange, Struktur und Prsern.

rammatik der weltweiten Gewerkschafts- .. S .
gewegung angesichts der MNK (IBFG Zu begrgBen ist die Skepsis des Verfas-
WVA, WGB und die Beziehungen zwischer S€'S 9egenuber der blol3 wissenschattlichen
den verschiedenen Richtungen). Es folgt ei B€areitung oder gar der ritualisierten Er-
Darstellung der Aktivitaten der Gewerk-v‘ﬁ‘hnunghdfe; Themas.hTEtsachhchl,(t_darr]mt
schaften in Westeuropa am Beispiel ausg2'€n »SChallt man noch Kene prakusche
wahlter MNK {Ford, Philips, Dunlop- Solidaritat unter den "MNK_—Beschaftlgten
Pirelli, Akzo-Enka-Glanzstoff, Nestlep- verschiedener Lander". (Seite 29) Und das
wie eine Analyse der Problembereiche /St ohne Zweifel die Hauptsache bei allen

der internationalen Gewerkschaftsbew3eWerkschattiichen Bemihungen um die

gung. Im Kapitel ,Elemente einer interna—MNK'

tionalen Strategie der Gewerkschaften g Angesichts des modischen Beigeschmacks
genuber den MNK" befaRt sich Piehl mides Themas verweist Piehl darauf, daR
den Zielen, den Mitteln, den nichtinstitutio-schon im 19. Jahrhundert MNK existierten.
nellen und den institutionellen StrategieHier vermissen wir wieder den Hinweis
feldern. Es folgen dann seine Schluf3theselguf die sehr viel dlteren Bank- und Han-
Piehl definiert als MNK eine ,privat- delshauser. Piehl schatzt die heutige Zahl
wirtschaftliche Organisation, die erstender MNK, auf die seine Kriterien zutref-
den Grenzen von Natonalstaaten wbefen, auf rund 1 000, von denen die Halfte
schreitenden Transfer von Waren, Kapit:ihren Sitz in den USA haben. Eine wach-
und Arbeit auf Dauer entwickelt, zweiten:sende Zahl der MNK konzentriert ihre
neben der grenziiberschreitenden Strate(Produktion auf wenige Branchen, die von
der Beschaffung (Rohstoffe usw.), des Akzentraler Bedeutung fur die industrielle
satzes (Marketing und &hnl.), insbesonde Entwicklung jetzt schon sind oder auf ab-
die Produktion auf mehrere Lander aussehbare Zeit werden: Elektronik, Datenver-
dehnt, und drittens, trotz rechtlich-organiarbeitung, Kraftfahrzeuge, Mineraltl, Che-
satorischer Selbstandigkeit der Konzerntei mie, Kunststoff und Pharmazeutik (Seite
und trotz nationaler Aneignung des grol:35). Lediglich in diesem Zusammenhang
ten Profitanteils unter einer multinationa befa3t sich Piehl einmal kurz mit dem in-
len' Zentrale steht, die Uber Kernfragen diternationalen Bankwesen.
it — e hna e gons Als Maiab dar e cifreichdas
Beschaftigte in mehreren Staaten abhancKapital in den MNK arbeitet, gilt der so-
sind." (Seite 22) genannte ,cash-flow", d. h. der Teil des
, , , ... Bruttogewinns, der nach allen Abziigen im
Obwohl Piehl keinen Streit um Begriffe ynternehmen  reinvestiert werden kann.
entfachen und die Diskussion nicht unndtinepen der Maximierung dieser Selbstfinan-
verwirren will, erscheint eine Bemerkung 21zjerngsquote ist die Expansion ein Haupt-
dieser Definition angebracht: Mul® de . orkmal der MNK. Jeder der ,Superrie-

gﬂtzﬁgﬁlglﬂe"’eg?'g%‘éﬁf; gg;ﬁ,, plgt\j/ﬁmgt_e sen" ,strebt danach, auch seinen politischen
9 ’ Status an Macht, EinfluR und Kontrolle

sich nicht auch um staatliche Firmen odks : : . -
: auszuweiten". ,Die Strategie nach einem
? . " .
Monopole handeln? Ist die auf memermaX|maIen cash-flow in den MNK fihrt

Lander ausgedehnte Produktion Weser gjnqe, g 'in die Richtung, méglichst die Ko-

P J . it
ILIJquérnWeﬁn?leer:bzgsd?:;]ignilt(laeir;ldlrt\ggg)vr\/gg:Ste” des Produktionsfaktors Lohnarbeit zu
reduzieren. Seit Jahren wird dafiir die An-

auch Banken und Versicherungen? Oder o ! .
die Autofirma Toyota kein MNK, weil die- endung neuer Moglichkeiten aus dem wis-
' senschaftlich-technischen Fortschritt  einge-
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setzt. Levinson (der Generalsekretar deseitens der MNK gegebenen Zusagen einge-
Chemiearbeiter-Internationale, der Verfashalten werden. Piehl betont demgegentiber
ser) sagt fur die siebziger Jahre voraus, d die Ohnmacht der nationalen Wéahrungs-
der Prozel3 der Automatisierung enorm bwund Regionalpolitiken, die von der MNK
schleunigt wird." (Seite 40) regelmafig unterlaufen werden. Die MNK
legen eine Vorliebe fir Lander mit faschi-
stischen bzw. halbfaschistischen Regimen
wie Spanien, die Militardiktaturen La-
teinamerikas und Sudafrika an den Tag.
Dem Interesse der MNK kommt entgegen,
dal3 in zahlreichen Staaten internationale
gewerkschaftliche Sympathie- und Solidari-
, . tatsaktionen verboten sind. In den Metro-
(Seite 43) holen bemiihen sich die Public-Relations-
Um der Moglichkeit von Streiks zu be-Abteilungen um Gutwetter, auch mit den
gegnen, die in einem arbeitsteiligen MNFGewerkschaften, wahrend an der Peripherie

jederzeit besteht, wird ein doppeltes Fertvon den Tochtergesellschaften desselben

gungssystem, der Aufbau paralleler PrcKonzerns noch nicht einmal Verhandlun-
duktionsstatten betrieben, ,um die Produtgen mit den dortigen Gewerkschaften ak-

tion moglichst vieler Teile jederzeit, vorZeptiert werden. (Seite 63)

allem bei Arbeitskdmpfen, tber die natione- N . N
len Grenzen hinweg ?/erlagern zu konnen , Wahrend den Feststellungen Piehls dber
(Seite 44) ,Bei Neuinvestitionen Uberlege|d'e Schwache der kommunistischen Gewerk-

die MNK . . ., wo der Arbeitsfriede relativ sc;haften ?‘Uﬁefha'b des Qstbloqks nur zuzu-
am stabilsten ist." (Seite 45) stimmen ist, fehlt '(.doch die einzig sinnvolle
SchluR¥folgerung fir eine Einheitsbewegung
Piehl weist auch auf die technologischunter Einschlu? der Kommunisten, selbst-
Liicke hin, die infolge der bewuRten Konverstandlich auch, ohne deren Fuhrung. In
zentration von Forschungs- und Entwickdiesem Zusammenhang fragt man sich, was
lungskapazitaten durch die MNK in andewohl folgender Satz bedeutet: ,Vor allem
ren LAndern entsteht. ,Damit kommen all der aufkommende Faschismus in den kapi-
anderen Lander in die Gefahr einer tecltalistischen Landern Mitteleuropas und der
nologischen Unterentwicklung . . . DieStalinismus in der S.U. bedrohten von au-
Masse der Beschaftigten wird mit einer vof3en und innen die Entwicklung der kom-
ihnen kaum mehr zu beeinflussenden B munistischen Gewerkschaften." (Seite 101)
rufsstruktur konfrontiert und einige Qua Dies klingt beinahe, als hétte der Verfasser
lifikationen . . . werden in ganzen Konti-die Grundung dieser Organisationen ohne
nenten . . . kaum gebraucht." (Seite 46) diese zerstérenden Faktoren von auf3en fir
legitim gehalten. Zu widersprechen ist Piehl
~ Von den steuerlichen Mitteln, derer sic auch, wenn er seine Hoffnung auf eine ge-
die MNK bedienen, erwahnt Piehl die will-geniiber den Gewerkschaftsfiinrungen ver-
kurliche Aufteilung der Gewinne auf Toch selbstandigte Basis setzt. ,Eine praxisnahe
tergesellschaften, die Festlegung willkirli aktionseinheit — nicht tiber Deklaratio-
cher Preise fir die Ubertragung von Wareénen — weniger tiber Spitzenreprasentan-
und Dienstleistungen zwischen Muttergeten, sondern mehr tber Absprachen zwi-
sellschaften und Tochteftransfer pricing) petrieblichen Delegationen eines gleichen
und die Ausnutzung von Steueroasen O\NK" (Seite 129) filhrt nach aller Erfah-
kapitalistischen Welt (Seite 47/48). Genayng nicht zu wirksameren Solidarisierungs-
analysiert er auch die Vielfalt der Anreize prozessen als die von den Gewerkschafts-
glk?e(rjzrljm,\lilrf 'I?] d%i%gg%%'?#”?ﬁﬁﬂggg spitzen im Rahmen der Berufsinternationa-
tionen geboten werden, ohne aaB die daile--n gekr_1upften Ko_ntakte. P|.¢hl selbst ver-
' hillt seine Skepsis gegentber derartigen

Was die Festlegung von Verantwortlich
keiten fUr Unternehmensentscheidungen a
belangt, zeigen sich die MNK recht flexibel
.50 konnten beispielsweise die Superriese
MNK in der Automobilindustrie bereits in
mehreren Konflikten die Verantwortlich-
keiten zwischen Zentrale und Tochtergese
schaften hin- und herschieben.’
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Basisaktivitaten nur schlecht, so stark ishandlungsinstitutionen und Gewerkschafts-
seine Enttduschung dartber, daf3 bei gestrukturen steinig und sicher lang sein
gentlichen Zusammentreffen von Basisdiwird." (Seite 236) Ebenso wichtig ist fol-

legierten eher die Ergebnisse von ,Ful3ba gende These: ,Insofern die nationale Or-
Landerspielen” (gleich dreimal erwahnt aLganisation des Kapitalismus zur nationalen
den Seiten 160 und 215) als antikapital Organisation der Interessenvertretung der
stische Strategien diskutiert werden. abhéangig Beschéftigten gefiihrt hat, werden

Sehr scharf sieht er dagegen die Begredi® MNK als die gegenwartige Form der
zung der Gesprache mit dem Phi"pskormternaﬂonalen kapitalistischen Wirtschaft
zern, der trotz wiederholter Treffen mit2Ur Internationalisierung der Gewerk-
internationalen Gewerkschaftsdelegatione SChaftsbewegung beitragen. Ein Beitrag ist
nicht daran gehindert wurde, allein in SICher bereits geleistet worden und spiegelt
Jahre 1971 27 000 Mitarbeiter zu entlasSICh in den gegenwartigen Ansdtzen der in-
sen (Seite 169). Seltsam wirken aber wied térnationalen Gewerkschaftsbewegung wi-
Bemerkungen wie z. B. ,Solange die interde"- Aber ein rE)urchbruch zu el_nerfden
nationalen Organisationen keine direkt MNK _entsprepl e?\?en Olr.gams.auonz orm
Einnahmequellen haben, bleibt die AbhariSt Pei der Vielzahl der uberwiegend na-
gigkeit von den nationalen institutionali-ional gepragten Gewerkschaften noch nicht
siert.” (Seite 218) Leider erfahrt man nichifestzustellen.” (Seite 297) Um diesen tragi-

welche anderen Arten der Finanzierung si¢schen Mangel [(llar zu grken_nen und .(.jamit
der Verfasser vorstellt. vielleicht ein Stiick zu Gberwinden, méchte

] ) . man Piehls Buch unter den Spitzenfunktio-
Trotz dieser kleineren Mangel kanrpzren der deutschen Gewerkschaften und

man sagen, daf’ die Schwachen der interi\yeit dariiber hinaus eine groRe Verbreitung
tionalen Gewerkschaftsbewegung in deyiinschen.

Auseinandersetzung mit den MNK richtig

beurteilt werden. Und man kann Piehls Werner Thonnessen, Stellvertr.
Schluf3folgerung nur zustimmen, daf3 der Generalsekretar des

.Marsch durch die auf teilweise Uber hun- Internationalen Metallgewerk-
dertjahrige Traditionen gewachsenen Ver- schaftsbundes (1MB), Genf
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