Hans Hofbauer

Ausgewahlte Daten zur Entwicklung und Struktur der
Angestellten

Dr. Hans Hofbauer, geboren 1930, studierte Sozigemschaften in Kdln
und Erlangen-Nurnberg. Er ist Leiter des Arbeitsheines Soziologie im Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforsuchng der Bundesanstalt fiieifsr

Bei dem Versuch, Untersuchungsergebnisse lber die Ehimgdozw. Struktur
der Angestellten nach ausgewahlten Schwerpunkten wehgled darzustellen,
stof3t man auf folgende Schwierigkeiten:

1. Anderungen im Erhebungs-, Auswertungs- oder Verditéningspro-
gramm der amtlichen Statistik machen es schwer, teilweise auch ucmdigti
einen langeren Zeitraum Zeitreihen zu bilden.

2. Zu verschiedenen Themenkomplexen liegen Forschugedsgsse nur fur die
mannlichen Angestellten vor. Als Nachteil erweishsior allem, dal3 die im
Jahre 1970 vom Institut fiir Arbeitsmarkt- und Befofschung (IAB) in
Zusammenarbeit mit den ArbeitsamternifiiiinnlicheErwerbspersonen durch-
gefuhrte Berufsverlaufsuntersuchung wegen der Rallstappheit in den
Arbeitsamtern bisher noch nicht auf die Frauen adesiget werden konnte.

In der amtlichen Statistik werden Angestellte alschtbeamtete Gehalts-
empfanger" definiert, d. h. es wird nicht der slvagsicherungsrechtliche (Zu-
gehdorigkeit zur Rentenversicherung fiir Angestellte oder fur Aat)egondern
der arbeitsrechtliche Status erhoben. ,Werks-" q@idmrenangestellte”, die
vom Betrieb zwar zu Angestellten ernannt wurden, jedeetierhin Beitrage

zur Rentenversicherung der Arbeiter entrichten, werden alsérajsstellte
gezahf).

ZahlenméafRige Entwicklung der Angestellten
Die Entwicklung der Zahl der Angestellten seit 1950 gehtlersicht 1
hervor.

Es zeigt sich, dal sich die Zahl der Angestellten zwischen 150 @i71
mehr als verdoppelt hat: Im Jahre 1950 waren ed/8|®nen Angestellte,

1) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie Bevaigannd Kultur, Volkszahlung vom 27. 5. 1970, Heft 17, Erwetlysta
in wirtschaftlicher Gliederung, Stuttgart und Mainz 1974, S. 13.
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Ubersicht 1:
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HANS HOFBAUER

im Jahre 1971 bereits 8,1 Millionen. Bei den Arbgit dagegen ist seit Ende
der 50er Jahre eine leicht sinkende Tendenz zu batdra Extrapoliert man
den Trend der Entwicklung der Arbeiter und Angestellten zveisc1950 und
1971, so erhélt man das Ergebnis, daR — eine @gditiwicklung auch in
der Zukunft vorausgesetzt — die Arbeiter im Jahr8719on den Angestellten
Uberrundet werden: In diesem Jahr wirde es demtach Millionen An-
gestellte und etwa ebensoviele Arbeiter geben.

Diese beobachtete Zunahme der Zahl der Angestdltemcht in erster
Linie darauf zurtickzufiihren, dafd die Zahl der Bafaten im Dienstleistungs-
sektor, in dem Uberwiegend Angestellte tatig sistdrk zunimmt, sondern
vor allem auf den Anstieg der Zahl der Angestellten imdpeierenden Ge-
werbe: Die Zahl der Angestellten im produzierenden Gewerbd 9 3,3mal
so hoch wie 1939, wéahrend im Dienstleistungsbereich ihre Zahl éinhgh
Zeitraum nur um das 2,8fache stieg (vgl. daabelle 1).

Tabelle 1:
Entwicklung der Zahl der Angestellten und Arbeiter 1939—1970 nach Wirt-
schafissektoren.

~- | 1838 1950 1970

. tellung Im

Wirtschaftssektoren Baruf Y b 1939 = e 1950 = | 1939 =

: 2 100 2 100 100
Primérer Sektor |
(Land- und Forst- Angestellte 26 200 32 400 1237 48 700 150,3 185,9
£
wirtsshilt, Tiermatung Arbeiter 58400 | 1088700 | 1258 | 241900 | 222 | 282
und Fischerel)
Sekundarer Sektor Angestellte 902 H00 1106 100 122,5 2 980 300 269.4 330,1_
(Produzierendes Gewerbe) | Arbeiter 6 240 200 7 127 800 114,2 8482200 | 119,0 135,98
Tertiérer Sektor |
(Handel und Verkehr, Angestelite 1 678 000 2 385 100 1421 4739600 | 1987 282,5
Geld- und Versicherungs-
wesen, Priv. Dienstleist., | Arbeiter 2 410 500 3012700 125,0 2 561 700 ‘ 85,0 106,3
Uff. Dienst)
Insgesamt Angestellte 2807000 | 3523600 | 1352 | 7768600 | 2205 | 29890
Arbeiter 9 509 500 | 11 231 300 | 118,1 | 11 285 800 100,5 118,7

Quellen:

Fiir die Jahre 1938 und 1950: Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistisches Jahrbuch 1955, 5. 109

Fiir das Jahr 1870; Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Statistisches Jahrbuch 1973, S. 136

(1939 und 1850: Erwerbspersonen = Erwerbstéitige 4+ Erwerbslose; 1970: Nur Erwerbstétige)

In der Industrie ist der Anteil der Angestellten unter dencBé&iigten

insbesondere seit etwa 1960 angestiegen: Er betrug 1960 noch 17,1t’Prozen

1970 bereits 23,1 Prozént Folgende Wirtschaftszweige weisen einen stark
uberdurchschnittlichen Angestelltenanteil auf (970

2) Statistisches Jahrbuch 1962, S. 231.

3) Statistisches Jahrbuch 1972, S. 206/207.

4) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie IndustdeHandwerk, Reihe 1, Betriebe und Unternehmen,
|. Betriebe, November 1970.
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-t

Herstellung von Gerdten und Einrichtungen fiir die

automatische Datenverarbeitung . . . . . . . . 613%

2. Margarine-Industrie . . . . . . . . . . . . 504%

3. Erdol- und Erdgasgewinnung . . . . . . . . . 47,7%

4, Weinverarbeitende Tndustrie . . . . . . . . . . 47,0%

5. Mineralélverarbeitende Industrie . . . . . . . . 469%

6. Spirituosen-Industrie . . . . . . . . . . . . 458%

7. Nihrmittel-Industrie . . . . . . . . . . . . 433°%

8. Luftfahrzeugbau . . . . . . . . . . . . . . 430%

9, Chemische Industrie . . . . . . . . . . . . 388%

10. Futtermittel-Industrie . . . . . . . . . . . . 385%

Diese Beispiele zeigen, daRR der Anteil der Angesteligr aen Beschaftigten
in solchen Wirtschaftszweigen besonders hoch ist, in denen entiedsen-
glter Uberwiegend automatisch be- bzw. verarbéiteB. verschiedene Wirt-
schaftszweige der Nahrungs- und Genuf3mittelindustrie) ioddenen Guter auf
hohem technischem Niveau produziert werden (z. B. LuftfahrzeiBa/-
Maschinen).

Die Ausbildung der Angestellten

Da die Ergebnisse Uber die Ausbildung der Erwersspen nach der Stellung
im Beruf aus der jungsten Volkszahlung noch nicht vorliegg@nnen hier nur
Daten aus der Berufsverlaufsuntersuchung des IABnfé@innliche Erwerbs-
personen vorgestellt werden.

Bei der Aufgliederung der mannlichen Angestelltaacin der allgemeinen
Schulbildung zeigte sich, dal} 61 Prozent Volkssslouing, 28 Prozent Mittlere
Reife und 11 Prozent Abitur besitzen. Die Auszéhloach der beruflichen Aus-
bildung brachte folgende Ergebnisse: Insgesamt re2eRt aller mannlichen
Angestellten verfligen ausschlief3lich tber eine betrieblichefé&ersbildung
(Lehre), 32 Prozent haben eine schulische Beruigduag (von der Berufs-
fachschule bis zur Hochschule) und 10 Prozent keinerlei (fornBee)fs-
ausbildung absolvieit

Es fallt auf, daf? von den mannlichen Angestellténamsschlief3lich betrieb-
licher Berufsausbildung etwa die Halfte eine solche furreiAebeiterberuf
durchlaufen hat (28 Prozent aller mannlichen Angestellten). d@atet darauf
hin, daR Ubergange von der Arbeiterschaft in die Atajéenschaft relativ zahl-
reich sind. AusTabelle 2,in der dieAusbildungskombinationeter mannlichen
Angestellten (ohne Meister) dargestellt sind, geht hervor, defe dibergange

nicht durch die Meister erklart werden kénnen: Auch von den méannlichen

Angestellten ohne Meister verfligen 27 Prozent idiee betriebliche Berufs-

ausbildung fiir einen Arbeiterberuf und keine weitschulische Berufsausbildung
(Zeilen 4 und 9). Uber die damit zusammenhangendebl&me wurde an

anderer Stelle ausfiihrlich bericljet

5 Werte entnommen aus: Hans Hofbauer, Hermine Krilfiterialien zur Statusmobilitat bei méannlichen
Erwerbspersonen in der Bundesrepublik DeutschlamdMittAB, 5. Jahrgang, 1972, Heft 3, S. 216.

6) Hans Hofbauer, Paul Konig: Berufswechsel bei méchin Erwerbspersonen in der Bundesrepublik
Deutschland, in: MittAB, 6. Jahrgang, 1973, HeftSL,37 f.
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HANS HOFBAUER

Tabelle 2:

Ménnliche Angestellte (obne Meister) und Avbeiter, gegliedert nach der allgeme:-
nen Schulbildung sowie der betrieblichen und schulischen Berufsausbildung (in °h).

Angestellte
T — i}
Lfd. Allgemeine Betriebliche Schullsche 1o 2 - SE|L_E
Nr. | Schulbildung | Berufsausbiidung Berafs: 20| Eo| 52|58 | S5
ausbildung = = 5 ] E e 5 %g’ e &
2oz | £35| 23| <E | <£
cS5hlcdhlcee s
1 Volksschule fir Angestelltenberuf | Fachschule 2 2 2 2 —_
2 Volksschule flir Angestelltenberuf Keine 22 18 16 21 1
3 Volksschule flir Arbeiterberuf Fachschule 7 8 [ 7 2
4 Volksschule far Arbeiterberuf Keine 28 13 10 22 59
5 Volksschule Keine Fachschule 1 1 1 1 1
B Volksschule Keine Keine 1 4 8 8 34
7 Mittlere Reife | fiir Angestelltenberuf Fachschule 2 4 5 2 —
8 Mittlere Reife | flr Angestelltenberuf Keine 12 15 15 13 —_
9 Mittlere Reife | fir Arbelterberuf Fachschule 3 8 T 5 —
10 Mittiere Reife | fir Arbeiterberuf Keine 3 4 3 3 1
1 Mittlere Reife | Keine Fachschule 2 3 3 2 =
12 Mittlere Reife | Keine Keine 3 2 2 2 =
13 Abitur fir Angestelltenberuf | Keine 1 2 3 1 -
14 Abitur Keine Hochschule 1 ] 14 5 =
15 Abitur Keine Keine 1 3 3 2 —_
16 Obrige  Ausbildungskombiationen i 4 7 4 2
17 Summe 100 100 100 100 100

Quelle: wie Ubersicht 1

Die Werte der Tabelle 2 zeigen weiterhin, daR 44 &roder Angestellten
in leitender Stellung (die insgesamt 16 Prozemtr @#lhgestellten — ohne Meister
— ausmachen) ausschlieBlich tber eine betrieblRdifsaushildung verfiigen
(Zeilen 2, 4, 8 und 13). Dieses Ergebnis war AnlaR daftr, digtidagéehancen
in der Gruppe der Angestellten naher zu untersuchen (vgh)unte

Die im Vergleich zu den Arbeitern geringere Distater Angestellten zur
weiterfiihrenden Schulbildung schlagt sich auchdn Ausbildungsabsichten der
Eltern fir ihre Kinder sowie im tatsachlichen Ausbildungsveemater Kinder
von Angestellten nieder. Nach den Ergebnissen dkmiénsus vom Juli 1979
strebten nur 7,5 Prozent der Angestellten, aber P6zent der Facharbeiter
und 40,6 Prozent der un- und angelernten Arbeiteschlisf3lich einen Haupt-
schulabschluf? fur ihre Kinder an. Aus der Einkommens- uadbrduchsstich-
probe 1962/63 ergab sich, daR bei gleichem Einkommegestellte einen
hoheren Prozentsatz ihrer Kinder auf weiterfihrende Schulehigkshatten:
Bei einem monatlichen Nettoeinkommen zwischen (i#§m&00—800 DM

7) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Der Einfluf3 desrtﬂtmses auf die schulische und berufliche Ausbildung deré€ind:
Wirtschaft und Statistik, Heft 8, 1973, S. 464.
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betrug der Anteil der Kinder auf Volksschulen bei Asigditen 49,9 Prozent,
bei Arbeitern jedoch 63,5 Prozént

Aufstiegschancen der Angestellten

Die Frage nach den Aufstiegschancen bei Angesteifte seit Jahrzehnten
Gegenstand wissenschaftlicher Diskus3ioBin Teil der Autoren stellt die These
auf, daf sich Angestellte vor allem durch ihre grofRétarrierechancen von
den Arbeitern unterscheiden wirden, wahrend ein anderer Teil die Meinu
vertritt, es gabe keine nennenswerten Aufstiegschancennfjestellite. Solche
sich widersprechenden Aussagen waren deshalb méglich, weit esidapar-
liche Datenmaterial nicht gestattete, entsprechexrtdysen durchzufihren.
Vor allem war es ausgeschlossen, die Karrierechaimcé\bhangigkeit von der
Ausbildung zu analysieren. Damit war jedoch auch\ergleich zwischen
der beruflichen Ausgangssituation mit der im Erwerbslebernchtem Position
und somit eine konkrete, empirisch begrindete Aygssiber den Umfang der
Aufstiegschancen nicht mdglich.

An Hand des Materials aus der Berufsverlaufsuntersuchung des wide w
der Versuch unternommen, bei mannlichen Angestellten dfstidgschancen
in Abhangigkeit von der Ausbildung darzustellen. Als Mal3 fir diesteds-
chancen wurde der prozentuale Anteil derjenigeneStejlten gewahlt, die
in gehobener oder leitender Stellung tatig warésh) slso aus der Ebene der
Sachbearbeiter heraushoben. Insgesamt gehorte #tal 84,7 Prozent) zu
der Gruppe der Angestellten in gehobener oder leitender StelliagAlD
hangigkeit der Aufstiegschancen ( = Chance, in@lieppe der Angestellten
in gehobener oder leitender Stellung zu gelange®rozenten aller mannlichen
Angestellten) von der Ausbildung wurde mit Hilfe rd€ontrastgruppen-
analysé’) untersucht. Die entsprechenden Ergebnisse sifdbarsicht 2dar-
gestellt.

Es zeigt sich, dal die allgemeine Schulbildung gigifdten Einflu? auf die
Aufstiegschancen hat: Die Aufspaltung nach der allgeeme Schulbildung
bringt die starkste Reduktion der Varianz. An zweiStelle folgt die
schulische und dann die betriebliche Berufsausbildung. Die geriQijgtace

8) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Nutzung der Bigs- und Ausbildungsstatten durch die privaten dtaite,
Ergebnisse der Einkommens- und Verbrauchsstichprb®@2/63 in: Wirtschaft und Statistik, He#t,
1964, S. 198 (Tabellenteil).

9) Vgl. dazu: Hans Bayer (Hrsg.): Der Angestellteisnien Arbeiterschaft und Management. Bericht Ubiere
internationale Tagung der Sozialakademie Dortmund, Berlin 1961.

10) Diese Methode, die von J. A. Sonquist und J.Mérgan (Problems in the Analysis of Survey Datad an
Proposal, in: Journal of the American StatisticadsAciation, 1963, S. 415—435) entwickelt wurde, iist
deutscher Sprache beschrieben in: Mayntz, RenateimH Kurt; Hibner, Peter: Einfihrung in die
Methoden der empirischen Soziologie, 2. Auflage)a@dpn 1972, S. 219 ff.

Die Ergebnisse dieser Analyse zeigen nicht nur.cheelAusbildung (allgemeine Schulbildung, schulisahel
betriebliche Berufsausbildung) den starksten EiRfauf die Karrierechancen hat, sondern auch, ircherh
Ausmal eine zusatzliche Ausbildung die Karriereciganerhdht: So waren z. B. von den mannlichen An-
gestellten mit Mittlerer Reife und einer betrietllen Berufsausbildung fir einen Angestelltenberefjoch
ohne Fachschulausbildung, 39,1 Prozent als Angketal gehobener oder leitender Stellung tatig; kawm
dieser Ausbildung zusatzlich noch eine Fachschiigdisng, dann betrug der entsprechende Anteil 3 dzent.
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HANS HOFBAUER

(14 Prozent), in die Gruppe der Angestellten inofpeimer oder leitender Stellung
aufzusteigen, haben Méanner mit Volksschulbildurig, ketine Berufsausbildung
(weder eine schulische noch eine betriebliche) absolviert h&lmnhdchste
Anteil von Angestellten in gehobener und leitendenl$tg zeigt sich bei
Mannern, die sowohl eine betriebliche Berufsaushitdals auch eine Hochschul-
ausbildung abgeschlossen hafjen

Entsprechende Daten flr die weiblichen Angestellten liegen nobhvoc.
Es besteht jedoch die Mdoglichkeit, an Hand der lapse der Gehalts- und
Lohnstrukturerhebungen die Aufstiegschancen von weiblichen Angestell
wenigstens global abzuschéatzen: In die Gruppe der Anljestal gehobener
und leitender Stellung, die bei den Méannern etwa eindDatter Angestellten
umfaflt, wurden nach der Gehalts- und Lohnstruktetming 1968) insgesamt
nur 4,2 Prozent aller weiblichen Angestellten eistgét. Auch unter den
45 Jahre und alteren weiblichen Angestellten sind etwa 10 Prozent in
gehobener oder leitender Stellung tatig. Die Aefsthancen bei weiblichen
Angestellten sind also im Vergleich zu denen imé&nnlichen Kollegen relativ
gering. Dafiir durften vor allem folgende Griinde mafligebend seininDie
Durchschnitt geringere Ausbildung der weiblichen Angestellten, Uttiger-
brechung der Erwerbstatigkeit wahrend der Zeit, in die Kinder erzogen
werden miissen, aber auch soziale Faktdren

Die Teilnahme der Angestellten an Veranstaltungen
zur beruflichen Fortbildung

Die Mdglichkeiten, sich beruflich fortzubilden, siniklfaltig. Die Skala
reicht vom Selbststudium Uber die Teilnahme an kolidgs, dem gelegentlichen
Besuch von Vortragen und der systematischen Teilnadom&ortbildungs-
kursen bis hin zur Vollzeit-Fortbildung. Uber deesamten Umfang der
beruflichen Fortbildung in der Bundesrepublik Debtand liegen keine repréasen-
tativen Forschungsergebnisse vor. Wohl aber gibtaes jungerer Zeit zwei
Reprasentativ-Untersuchungen, in denen auch Daten Uber den Umfang der
Beteiligung der Erwerbspersonen an Fortbildungsstadtungen (Teilzeit- oder
Vollzeitunterricht) erhoben wurden. Es handelt sicim einen um die Zusatz-
befragung zum Mikrozensus vom April 1970 Uber ,Altsbhg und berufliche
Fortbildung" und zum anderen um die Berufsverlaufsuntersuchungstésts
fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung bei ménnlichen Ebspersonef).
Hier sollen die Daten aus der Zusatzbefragung zukrddensus 1970 vor-

11) Es muB darauf hingewiesen werden, dal durctAdfispaltung nach den verschiedenen Arten der Adsinig
die urspringliche Varianz nur um etwa 10 Prozemtuzert wird. In weiteren Analysen soll geprift wlen,
welche Merkmale am meisten zu einer weiteren Reidukter Varianz beitragen (z. B. Alter, soziale Her
kunft, Schulleistungen, Dauer der Betriebszugehoitgksaw.).

12) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Fachserie Preise neLoMIlrtschaftsrechnungen Reihe 17, Gehalts- und
Lohnstrukturerhebungen, Angestelltenverdienste, 1966, Stuttgart und V&v70,

13) Vgl. dazu: Hans Hofbauer: Potentielle BerufsfeldeiFfiauen, in: MittAB, 4. Jahrgang 1971, Heft 3, S. 336 f.

14) Vgl. dazu die Aufséatze von Christian Brinkmar¢aren Gottwald und Lothar Schuster: Die beruflidhert-
bildung mannlicher Erwerbspersonen, in: MittAB,Jahrgang, Heft 1 und 2, S. 1 und S. 95
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gestellt werden, da darin auch Angaben Uber die Fortigikhemihungen bei
Frauen enthalten sind. Die wichtigsten Ergebnisse sidérifiabelle 3zusam-
mengefalit.

Tabelle 3:

Anteil und Zahbl der Teilnebmer an beruflichen Fortbildungsmafinabmen in den
Jahren 1965 bis 1970 bei Erwerbstitigen im Alter von 20 bis 55 Jabren, in Ab-
hingigkeit vom Geschlecht und der Stellung im Beruf.

Relativer Antell der Tellnehmer (in %) - Zah! der Teilnehmer
tellung Im Beruf

méannlich | weiblich [ Insgesamt | mannlich waiblich Insgesamt
Selbstédndige 10,4 2,7 | 6,7 148 000 35 000 184 000
Beamte 22,2 251 22,9 205 000 54 000 258 000
Angestellte 2,2 9,6 15,8 626 000 288 000 894 000
Arbeiter 57 1,5 4,6 345 000 24 000 369 000
Insgesamt 11,8 58 9.7 | 325 000 381 000 | 708 000

Quelle: Antelle errechnet aus: Statistisches Bundesamt(Hrsg): Fachserie A, Bevdlkerung und Kultur, Reihe 6,
Erwerbstétigkeit, Sonderbeitrag: Ausbildung und berufliche Fortbildung, Stuttgart und Mainz 1972

Es zeigt sich, dal3 der Anteil der Teilnehmer an Fortbildungesgtltungen
in den einzelnen Gruppen der Erwerbstatigen sehr unterschiesttichni der
Spitze stehen die weiblichen Beamten mit einem inten 25,1 Prozent
Besuchern von Fortbildungsveranstaltungen in finf Jahrenaideren Ende
der Skala stehen die Arbeiterinnen mit 1,5 Proz&ei. der Umrechnung
auf ein Jahr ergibt sich, dal von den mannlichegesieliten jahrlich mindestens
jeder 24. an Veranstaltungen der beruflichen Fortbildung raitj bei den
weiblichen Angestellten ist es jede 53., bei den méannlichen tarhgeder 91.
und bei den Arbeiterinnen jede 333. Die Angestellten stedlso nach den
Beamten die (relativ und absolut) meisten Teilnehare Veranstaltungen
zur beruflichen Fortbildung.

Die Struktur der Bruttomonatsverdienste der Angestellten

Bei der Analyse der zur Verfigung stehenden Datar die Bruttomonats-
verdienste der Angestellt8hergaben sich folgende Auffalligkeiten:

1. Die Gehaélter der technischen Angestellten liegateingleichen Leistungs-
gruppe (je nach Leistungsniveau) zwischen 8 Prozent unda2@iriber
denen der kaufmannischen Angestellten. Dies gitadd fiir mannliche als
auch fiir weibliche Angestelif3.

2. Die bereits zwischen 1957 und 1962 beobachtete wahg im Ver-
dienstgeflige der Angestellten hat sich auch in der Zeit zwischen 1962 und 1972

15) Es sind dies zum einen die Daten aus der lagenderdiensterhebung in Industrie und Hapdeim anderen
die Ergebnisse der Gehalts- und Lohnstrukturerhgban(beide Erhebungen werden vom Statistischen 8smnd
amt durchgefuhrt).

16) Zahlen sind errechnet aus: Statistisches Bunde@dmsg.): Statistisches Jahrbuch 1973, S. 484 bis 486
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fortgesetzt. Wie auJabelle 4 hervorgeht, sind die Gehélter bei den An-
gestellten in gehobener Stellung (Leistungsgruppe Il) von D862972 um
knapp 100 Prozent, jene der Angestellten in demnent Leistungsgruppen
(IV und V) dagegen um etwa 120 Prozent gestiegen. Infede Arbeiter-
schaft ist bei den angelernten Arbeitern der gsteng/erdienstanstieg zu ver-
zeichnen.

Tabelle 4:

Entwicklung der Bruttoverdienste von Angestellten') und Arbeitern®) zwischen
1962 und 1972, in Abhingigkeit von Geschlecht und Leistungsgruppen (absolut
und Indizes, 1962 = 100).

Geschlecht
& ménnlich weiblich
Stellung im Beruf o S
2 = absolut Indizes absolut Indizes
Lz
s 2 | 1ee2 | 1or2 | 1962 1| 1972 | 1862 | 1972 | 1982 | 1972
|
Kaufmannische Angestellte 1 1121 2240 100 189.8 901 1788 100 19B8.6
Il 824 1698 100 206,1 648 1386 100 2139
v 573 1273 100 2222 453 1013 100 2207
vV 518 1128 100 218,9 398 870 100 218,86
Technlsche Angestellte i 1220 | 2447 100 1981 | 1033 | 2082 100 2025
11 920 | 1880 100 204,3 720 1 476 100 : 205,0
v 710 1532 100 2158 546 1151 100 210,8
' 563 1258 100 2234 441 938 100 229
Arbeiter 1 170 369 100 2171 109 243 100 2229
2 157 327 100 208,3 105 225 100 2143
3 138 283 100 212,3 a7 218 100 | 2247
'} Bruttomonatsverdienste In Industrie und Handel Quellen: Errechnet aus Daten des Statistischen
%) Bruttowochenverdienste in der Industrie Bundesamtes
%) Bedeutung der Leistungsgruppen: Fiir 1962: Statistisches Jahrbuch 18963,
Il = Angestellte in gehobener Stellung 5. 497 und S. 508
1l = Angestellte in mittlerer Stellung Fiir 1972: Statistisches Jahrbuch 1973,
IV = Angestellte in einfacher Stellung, die eine 5. 478 und S. 484/486

abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt
V = Angestellte in einfacher Steliung, die
keine Berufsausbildung voraussetzt
1 = Facharbelter
2 = Arbeiter in angelernter Téatigkelt
3 = Arbeiter in ungelernter Tatigkeit

3. Zwischen den einzelnen Wirtschaftszweigen gibt es betrachtliche-Unte
schiede in den Bruttomonatsgehaltern der Angestellten. So wrir&eim
Jahre 1972 an mannliche kaufménnische Angesti#ita)s Sachbearbeiter
(Leistungsgruppe lll) beschatftigt waren, im Hochel Tiefbau Gehalter
bezahlt, die um ein Fiinftel iiber denen des Versicherungsgevagbds).

4. Die Bruttomonatsverdienste der Angestellten sind in starkem Maf3e vom
Lebensalter abhangig: Bei mannlichen Angestelitdreistungsgruppe Il

17) Ebda.
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(Sachbearbeiterebene) z. B. liegt das Gehalt ir Zlivischen 45 und 50 Jahren
um etwa 50 Prozent hoher als in der Gruppe der bis dal2% alten Manner
der gleichen Leistungsgrupgpe

Zusammenfassung
Die Analyse brachte folgende Ergebnisse:

— Die Zahl der Angestellten hat sich zwischen 1950 1871 mehr als
verdoppelt und betréagt derzeit Gber 8 Millionen. Bei den iebe ist dagegen
seit Ende der 50er Jahre eine leicht sinkende Trende beobachten. Sollte
die Entwicklung auch in Zukunft so verlaufen wish#r, dann ware im
Jahre 1987 die Zahl der Angestellten so grol3 weed@ir Arbeiter (ndmlich
11,3 Millionen).

— Bei der Darstellung der Ausbildung varénnlichenAngestellten fiel
auf, dal? 22 Prozent aller mannlichen Angestellbem Wolksschulbildung
und eine betriebliche Berufsausbildung fiir einen Arbeitafberfligen. Daraus
ergibt sich, daR der Ubergang von der Facharbeiteftsohgie ((iberwiegend
unteren Leistungsgruppen der) Angestelltenschatft relativ haufig ist.

— Die Analyse der Aufstiegschancen in Abhangigkeit von der Austdgdu
zeigte, dafd z. B. von den mannlichen Angestellten mit Volkskittiung und
einer betrieblichen Berufsausbildung fur einen Astgitenberuf 29 Prozent
eine Tatigkeit ausiiben, die Uber das Sachbearbeiterniveau hinaushaitefie
und leitende Stellung). Eine weiterfiihrende Schulbildung erh6ht die Agdstie
chancen betrachtlich. So sind z. B. von den mannlichen Angestellten mit Abitur
und einer betrieblichen Berufsausbildung (jedoatreatthulische Berufs-
ausbildung) 67 Prozent in gehobener oder leitender Stellung tatig. Im ¢hrglei
dazu sind die Aufstiegschancen fir weibliche Angestellteivag@ring: Auch
in den hdheren Altersgruppen sind nur etwa 10 Prozent als Angestellte in
gehobener oder leitender Stellung tatig.

— Die Angestellten stellen nach den Beamten die rari$eilnehmer
an
Veranstaltungen zur beruflichen Fortbildung. Von den mannlichen Angeastellte
nimmt jahrlich mindestens jeder 24., von den weltdn Angestellten jede 53. an
solchen Veranstaltungen teil.

— Die Bruttomonatsverdienste der Angestellten sindjleéchem Leistungs-
niveau je nach Geschlecht, Alter, Wirtschaftszweig und Tatigkajppg (kauf-
mannische oder technische Angestellte) recht wtiiexdich.

18) Statistisches Bundesamt (Hrsg.): FachseriesBréiohne, W|rtschaftsrechnungen Reihe 17, Gehaitd Lohn-
strukturerhebungen, Angesteiltenverdienste 1966, Stuttgart umdz IAv0, S
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