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Amerikanisch-deutsche Gewerkschaftsheziehungen

Das Verhéltnis zwischen dem amerikanischen Gewealfsbund AFL/CIO
und dem Deutschen Gewerkschaftsbund war in detetet¥ahren durch eine
Periode der ,Abkihlung" gekennzeichnet. Verursachtde diese Abkihlung
auch durch unterschiedliche Auffassungen Uber Sind Nutzen der Ent-
spannungspolitik, die nicht zuletzt fir Mitteleusopine entscheidende Bedeutung
gewonnen hat. Trotz der daraus entstandenen Kemsew ist sich jedoch der
Deutsche Gewerkschaftsbund zu jeder Zeit bewuRegeny was er der Initiative
und der Hilfe gerade der amerikanischen Gewerksataiu verdanken hat. Der
DGB hat niemals vergessen, dal3 die Kollegen von ARdl CIO entgegen dem
Bestreben vieler Politiker und Siegermachte desitBweNeltkrieges nicht ein
Deutschlandmodell nach dem Morgenthau-Plan befliedrt sondern an die
Neugestaltung eines demokratischen Deutschlandstglawund uns bei der
Realisierung dieses Neubeginns tatkraftig unteatstit In gleicher Weise haben
die amerikanischen Gewerkschaften bei der Griindesgnternationalen Bundes
Freier Gewerkschaften Hilfe geleistet und ihm wédsde Impulse fir seine
Arbeit und seine weitere Entwicklung gegeben.
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In einer Zeit der gefahrvollen Konfrontation mit dem Block &emmu-
nistischen Staaten haben die amerikanischen Gestxfksn eine entscheidende
Rolle gespielt. Getreu dem Grundsatz, daf3 nichitamdche, sondern soziale
Aufriistung das bessere Mittel zur Abwendung totalitdrerddbaft ist, haben
sie die Entwicklung starker und unabhangiger Gewedfsa nicht nur in West-
europa, sondern auch in jungen Staaten der Dritten Uidtrstitzt. Damit
konnten soziale und wirtschaftliche Verbesserungen Arbeits- und Lebens-
bedingungen durchgesetzt werden, wie sie in einem soldhdang und in so
kurzer Zeit einmalig in der Geschichte der internationalen fgtiwegung
waren. Das gilt insbesondere fur die Bundesrepublik. Ohn&tdiehilfe der
AFL und der CIO hatten die Gewerkschaften in der Buregesiik moglicher-
weise nicht so schnell die Kraft und Starke erteidie sie zur Durchsetzung des
sozialen Fortschritts bendtigten. Unvergessen ist aueh, allas die amerikani-
schen Gewerkschaften flr Berlin getan haben.

Inzwischen aber hat sich die internationale politische Lage geliabdhs
hat zu unterschiedlichen Auffassungen in sehr gdigeh Fragen der nationalen
und internationalen Gewerkschaftspolitik gefiihrt. Die dikaaische Gewerk-
schaftsfihrung wollte nicht akzeptieren, dald es fur @esverkschaften der
Bundesrepublik im geteilten Deutschland keine Tueignzwischen der Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen, der Entwicklung @selischaftlichen Verhalt-
nisse und der nationalen wie europaischen Politik geben kann.

Deutschland — und damit die Bundesrepublik — ist ein Land der Mitte
zumindest fiir Europa. Seine von uns als Gewerkschafternlgewd mit aller
Kraft angestrebte Einbindung in ,Vereinigte Staat®m Europa" fuhrt uns
aber keineswegs aus der Grenzsituation zu den Staatérdlkain Osteuropas
heraus. Diese unabwendbare Tuchflihlung zu dergdortsesellschaftssystemen
erzwingt eine aktive Begegnung und geistige Auseieesetzung mit den Men-
schen und den Ideen der Sowjetunion und ihrer Verbtindeterm \die poli-
tische Fuhrung der Bundesrepublik nach zwei Welgan, die ihren Ausgangs-
punkt in Europa gefunden haben, ihre geschichtliche AufgabeninFdieden
fur ganz Europa erblickt hat, so konnte sie stets der aktilésn dér Gewerk-
schaften gewil3 sein, die Entspannung und Frieden zu einem Hauptgrel ih
Satzungen gemacht haben. Deshalb haben wir die S&ataungen fur die damit
verbundene Begegnung mit den Menschen, Staateridentbgien Osteuropas
geschaffen, indem wir unbeirrt den Ausgleich unel lBieundschaft mit unseren
westlichen Nachbarn gesucht haben. Kaum eine Gealaksbewegung der Welt
hat eindringlicher als die deutsche erfahren missa alles gewerkschaftliche
Wirken muRig ist, wenn nicht auch international der Friedechesi und erhal-
ten wird. Damit ergab sich fUr uns die Aufgabe inredtén, besonders in Europa,
mit unseren Bruderorganisationen den politischen Kraften zu helen/ad
einigten Staaten von Europa zu schaffen. Wir sind noch auf dem Wegihaber
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bin Uberzeugt, da auch der immer wieder auftretdrgbismus einzelner Mit-

glieder der Europaischen Gemeinschaften den Buia@é¢ss Westeuropa nicht
verhindern kann. Die wirtschaftliche Zusammenarbeisasweit fortgeschritten,

daf? wir bereits im April 1969 dieser sich bildendessteuropaischen Volkswirt-
schaft eine entsprechende gewerkschaftliche Oajams den Europaischen Bund
Freier Gewerkschaften, gegeniibergestellt haben.

Die Beziehungen zu den Arbeitnehmerorganisationen gtasi haben da-
gegen rund 20 Jahre gebraucht, um sich von derfralgr Spaltung der damali-
gen Gewerkschaftsinternationale so weit zu erholen, dal} bitatdmitakte
moglich wurden. Wir kommen an der Auseinandersetzungient Kommunis-
mus nicht vorbei. Dal3 sie eine geistig-weltanschauliche wirdolgidt, dazu
dient die Politik der Entspannung zwischen West- und Osteuropastdizken
wir mitten in dem schwierigen Prozel3 der Bewahrung, deh &ickschlage
nicht ausschlief3t.

Leider gelang es nicht, bei den amerikanischen Gewerkenhdérstandnis
fur die Entspannungspolitik zu finden. Sicherlich war wheer starker amerika-
nischer Beteiligung erfolgte Griindung des Inteomatien Bundes Freier Gewerk-
schaften urspriinglich eine Antwort der freien Geweréfishiinde der Welt auf
den Versuch einer kommunistischen Majorisierung idrnationalen Arbeiter-
bewegung gewesen. Wahrend der Periode des ,Kalten Kriegasks daher
auch ein erklarter Standpunkt aller MitgliedsorganisationenBIEG | jede Art
von Kontakten zu den Arbeitnehmerorganisationen der Ostblocklander abz
lehnen. In dieser Position, wie auch in der Verfolgung der weiterandsatze
des IBFG, fiel dem amerikanischen Gewerkschaftsbund/@i© auf Grund
seiner Grof3e und finanziellen Leistungsfahigkeiedtiihrungsrolle zu.

Mit dem wachsenden allgemeinen Streben nach Emtapgrin Mitteleuropa
anderten aber seit 1965 immer mehr Gewerkschaftsbiinde ihre ¢Hgkgen-
Uber Kontakten zu Organisationen in den Ostblocklandern, so wie ithies-
seits erkennen lieRen, dal’ auch sie zu einem aaehlDialog unter Ausklam-
merung der ideologischen Gegensatze bereit waren. Unter diesansyet-
zungen beschlol3 auch der 7. DGB-Bundeskongrel ufieaAme von Informa-
tionskontakten zu Gewerkschaften in Osteuropa.

Diese neue Entwicklung war fiir den Gewerkschaftsbund AFL/@i@er-
einbar mit den Grundsatzen des IBFG, wie er sie Balbestand darauf, daR
der Antikommunismus das oberste Prinzip des IBFGdéte miisse. Das aber
entsprach weder dem Selbstverstandnis des DGB nohetex europaischer Ge-
werkschaftsbiinde noch ihrer Auffassung vom Grund ihrer Mitglheadfsdm
IBFG. Die Tatsache, daR der IBFG in Abwehr einer ideologisnkegigen
Ausrichtung und politischen Majorisierung durch die Kommunistestamtien
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war, konnte im Verstandnis des DGB nicht gleichggsgeerden mit einem perma-
nenten antikommunistischen Kampf als Selbstzwecie dBerticksichtigung der
vielen konstruktiven Aufgaben im Interesse internationaler Sttida

In der Zeit von 1969 bis 1973 unternahm es der DGB mehrfach, Fler A
CIO seinen Standpunkt zu erklaren und durch SpitzenbegegnuaiydBezie-
hungen zur AFL/CIO neu zu beleben. 1969, 1970 und zuletzZuni dieses
Jahres reiste ich selber in die Vereinigten Staaten, umpr&d® mitGeorge
Meany, dem Prasidenten von AFL/CIO, zu fiihren. Dabei habe ichenwieder
versucht, ihm die besondere Lage in Europa undatierrch bedingte Notwendig-
keit fur eine Entspannungspolitik zu erlautern.iGieeitig habe ich darauf hin-
gewiesen, dald fir den DGB bei den Ostkontakterpeizipieller Unterschied
zwischen einem Dialog in Sachfragen und politischer Zusammenbdsgeht,
wie ich das auch immer unseren sowjetischen Gdgpéartnern gegeniber zum
Ausdruck gebracht habe.

Das Bedauern, das ich Meany gegeniber Uber dastgegerhaltnis in der
Zusammenarbeit mit AFL/CIO zum Ausdruck gebrachtehditat sehr praktische
Griinde. Die in den letzten Jahren zunehmenden Problemedisstrienationen
im Bereich von Wirtschafts- und Handelspolitik immsammenhang mit der zu-
nehmenden Konzentration des internationalen Kapitals, die wditsienisie-
rung der Freizeitwelt und die Verbesserung der hebealitdt machen eine enge
Zusammenarbeit so wichtig wie die Uberwindung ditsehaftlichen und sozia-
len Gegensatze zwischen Nord und Sid. Entscheidende Bagléwativor allem
die dringend erforderliche internationale Solidaritat alereh Gewerkschaften
in der immer mehr an Bedeutung gewinnenden Ausdérartzung mit den
multinationalen Konzernen, von denen die meisten ihrenrsitzan USA haben.

Angesichts dieser vordringlichen Aufgaben kann rmr hoffen, daf die
deutsch-amerikanischen Gewerkschaftsbeziehungdn batd aktiviert werden.
AnlaRlich meiner letzten Begegnung mit George Meanyde Ubereinstimmung
dartber erzielt, dal besonders der Austausch vmején Funktiondren unserer
beiden Organisationen geftérdert werden sollte. Es gebhdalal? diese Funk-
tionare eine Vorstellung davon bekommen, dal3 auclvdrébergehenden Ge-
gensatzen unsere beiden Organisationen vieles mehr eirdgrais azu dirfte
ein Studium der amerikanischen und deutschen GeualaRstatigkeit ein wich-
tiger Beitrag sein.

Wenn es zukiinftig wieder zu einer engeren Gestaltung deieBungen
zwischen AFL/CIO kommen soll, kdnnen einige objektBedingungen nicht
Ubersehen werden. Dazu gehoért das Bestehen bilateraler Sachbgeielles
DGB und anderer europasicher Gewerkschaften zun@ajyaonen des Ostblocks
im Interesse einer Entspannung in Europa. Weitanéd hierbei nicht unberiick-
sichtigt bleiben die sich enger gestaltenden wigfttichen, sozialen und hoffent-
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lich auch bald politischen Beziehungen im Rahmen der Bigdpen Gemein-
schaft und des Europdischen Gewerkschaftsbundelst Niletzt aber sollte AFL/
CIO erkennen, dal3 nicht nur die geschichtlichen Varisgke sich von 1950 bis
1973 erheblich verdndert haben, sondern daR daksféudas Selbstverstandnis
und das Selbstbewul3tsein des DGB gilt. Wir singibennsere amerikanischen
Partner so zu akzeptieren, wie sie sind; sie sollten zu«leei uns gegeniber
bereit sein. Unter diesen eigentlich selbstverstarefichioraussetzungen ergibt
sich eine Vielzahl von Anséatzen fir gemeinsame Dialogk Aktionen, die hier
nur skizziert werden kdénnen.

Von vorrangiger Bedeutung und ohne Schwierigkeitenealisieren ist dabei
die Verbesserung des Informations- und Erfahrurgjaasches in gewerkschafts-
politischen und auch fachlichen Bereichen, wie iesziher Fortschritt, Umwelt-
schutz, multinationale Unternehmen, Preis- und Investitionsentwigketc.
Neben dem Austausch von Literatur und anderem Magnd Tagungen, Dele-
gations- und Redneraustausch einige der sich anblien Methoden. Angesichts
des Uberragenden Anteils der Vereinigten StaateBtammsitzen multinationaler
Unternehmen und der zunehmenden Bedeutung der mit ihrer Existenz verbun-
denen Probleme ist eine engere Zusammenarbeit dersoin diesem Bereich
zwingend notwendig.

Weiter bedarf es der Abstimmung im Bereich der tdtiiizung unserer
Brudergewerkschaften in Asien, Afrika und Lateinak#& sowohl um diese
Organisationen zu starken, aber auch um zukinftig zu verhindagnpoliti-
sche Gegensatze der Gewerkschaften aus den Industriemaauf dem Ricken
der Organisationen in der Dritten Welt ausgetragen werdenuHiommmt das
grof3e Gebiet der internationalen Handels- und Wahrunggpatitdem nicht
nur die Regierungen Europas und Amerikas sich gesawei zu arrangieren haben,
sondern wo besonders auch die Gewerkschaften adsnbontinenten einen
gemeinsamen Weg finden missen, damit nicht am Ende die Arbeimndiane
Zeche zu zahlen haben fir die Versaumnisse und fir die gefundesiengké
wege der Politiker und der Unternehmer. Dies waren imigjee Beispiele dafiir,
dal3 eine engere Zusammenarbeit zwischen amerikanismd europdischen, so
auch deutschen Gewerkschaften, méglich und notgésidi

Der Deutsche Gewerkschaftsbund geht, zumal in elgergvartigen Weltlage,
unverandert davon aus, daf3 bilaterale Kontakte mit Gealeskis- oder Arbeit-
nehmerorganisationen anderer Lander die Einheitfréegn Gewerkschaften
zur Voraussetzung haben.
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