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Wir alle verstehen gewerkschaftliche Frauenarbsiemen Teil allgemeiner
Gewerkschaftsarbeit. Das wird insbesondere deutléeturch, dafl wir einerseits
alle anstehenden Probleme als Gewerkschafteriniskatiéren und unsere Mei-
nung aufRern, und daf wir andererseits die Fragen, digalien besonders an-
gehen, in unseren Frauenausschissen beraten whe Arbeit der Gesamtor-
ganisation einbringen. Sicherlich haben wir diegéigkeit nur mit unterschied-
lichem Erfolg wahrnehmen koénnen.

— Wir missen bekennen, dal’ noch tberall zu wenigediohen in ver-
antwortlichen Funktionen sind.

— Wir missen weiter bekennen, dafl3 die Zahl der organisiertere
zwar standig anwachst, aber noch immer nicht unEesartungen er-
fallt.

— Und wir missen erkennen, dafd die Gesellschaft noch nicht registriert
hat, dal3 9,6 Millionen Frauen erwerbstétig sind3 @an ihnen 57
Prozent verheiratet sind und viele von ihnen Kinder zu versorgen haben.

Wir haben seit Jahrzehnten Vorstellungen entwickelt, weeG#sellschaft
die Probleme der erwerbstatigen Frauen zu I6sen. Habdiesem Sinne ist ge-
werkschaftliche Frauenarbeit immer schon ein AppeltienGesellschaft gewe-
sen. Dennoch hat sich das gesellschaftliche Bewul%seim ver&ndert. Nicht
einmal die Entlohnungsfrage ist gelost. Gewerkschaftliche Reabeit ist da-
mit scheinbar erfolglos. Formen und Inhalte gewerkfiliblaer Frauenarbeit
sind daher in der Diskussion. Dabei werden zwei im Ankantrare, im Er-
gebnis aber gleiche Uberlegungen angestellt. Maakchgilt es, da Gleichberech-
tigung und Emanzipation durch Frauen nicht erreicht wyrdei Frauenarbeit
mithin Gberflissig. Andere halten Frauenarbeit &na@uenausschiisse fiir einen
Anachronismus. Ihre Auflosung stelle endlich diei@iberechtigung her. Diese
Diskussion wird gefuhrt von Mannern und Frauen, die oft ihr Ubiklen nach
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Erfahrungen mit den wenigen Frauen, die ,arriviesthd und sich in der
Mannerwelt durchgesetzt haben. Diese wenigen Auseafscheinungen sind
kein Beweis fir die These, Frauenarbeit sei Ukssitli Denn die von den Ge-
werkschaften vertretenen Kolleginnen sind in ihgeof3en Mehrheit nicht die
»arrivierten" Frauen und nicht junge Madchen, dieite eher die Chance haben,
ihr Leben nach ihren Fahigkeiten zu gestalten. nvidlr vertreten wir Ar-
beithehmerinnen, die — aus welchen Griinden aucheimm erwerbstétig sind,
und zwar unter den Bedingungen, die diese Gesaftsbinen bietet:

— schlechte Ausbildung;

— ungerechte Bewertung ungelernter Arbeit;

— keine Hilfe der Gesellschaft durch Kindergarten Gashztagsschulen;
— gesellschattliche Vorurteile ihrer Erwerbstatiglgageniber.

Diese Kolleginnen vor allem brauchen Unterstiitzuligse Arbeithehmerin-
nen finden bei uns ihre Interessenvertretung, Prebleme haben wir anzu-
packen, sie sollen befahigt werden, sich in dera@gegtion, in Beruf und Ge-
sellschaft durchzusetzen. Dal3 dabei grundlegenfderRerhaben, die erst spater
wirksam werden kdnnen, nicht vergessen sind, \rersteh von selbst.

Die gewerkschatftliche Frauenarbeit hat daher hdasegleiche Ziel wie vor
100 Jahren, namlich durch Emanzipation die Befreiwsgadbeitenden Menschen
von Ungerechtigkeit und Ungleichheit ohne Untemdhdes Geschlechtes zu
erreichen. Sie hat zur Aufgabe

a) die Verbesserung der Arbeits- und Lebenssituat@sr-dauen in Beruf
und Gesellschatft;

b) Frauen als Mitglieder fur die Organisation zu geweim;
c) sie zur aktiven Mitarbeit innerhalb der Organisaiza befahigen.

Sinnvoll ist, zunéchst einmal die beiden Begrifteleichberechtigung" und
~-Emanzipation" zu klaren. Gleichberechtigung wiglifig mit Emanzipation und
Emanzipation mit Berufstatigkeit verwechselt. Bsidlgt falsch. Allerdings tragt
Berufstatigkeit sowohl zur Gleichberechtigung alehazur Emanzipation bei,
aber sie ist weder das eine noch das andere. Um degenic&inn dieser Begriffe
zu erkennen, mufl man sich an ihre historische Baagwerinnern. Geschichtlich
ist der Kampf um Gleichberechtigung burgerlichersggungs und meint den
Kampf der Frauen gegen die Manner der eigenen (8chitt dem Ziel der
Anpassung an die Mannerwelt. Emanzipation als d8elsozialistischen Theorie
und der Arbeiterbewegung meint den Kampf mit den Mén#e vor allem in der
Gewerkschaft — mit dem Ziel der Veranderung der eflsshaft und des
gesellschaftlichen Bewuftseins in Richtung auf reifreien und nicht unter-
drtickten Menschen. Voraussetzung zu diesem Emaioripeampf ist allerdings
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die verwirklichte Gleichberechtigung unter denen, die gesaen die Emanzipa-
tion anstreben.

Die politische Gleichberechtigung und Emanzipation im Staben wir heu-
te erreicht. Vor dem Gesetz und der Wahlurne diedBdirger gleich, auch Mann
und Frau. Haben wir aber lber die Freiheit in Form volitipchen Rechten
hinaus auch schon die praktizierte, die menschliik&ehberechtigung oder Eman-
zipation in der Gesellschaft erreicht? Es steliein sine Fiille von Fragen:

— Sind wir in den Gewerkschaften heute schon soweit, mit den Ménne
einen Emanzipationskampf zu fiihren?

— Mussen wir erst die Gleichberechtigung gegen dieridédurchsetzen?

— Sollten wir vielleicht sogar eigene Gewerkschaften griinderndiam
Interessen der Frauen effektiver zu vertreten?

— Bringen organisatorische Anderungen Vorteile?
— Sollen die Frauen aufgeben und die Frauenabteituagibsen?
— Haben sie sich isoliert oder sind sie isoliert worden?

— Hat die Frau spezifische Interessen im gewerksatiagth Kampf, und
wie sollen die Frauen die speziellen Interessen, wenn man sie ihnen zuer-
kennen will, vertreten?

— Sollen sich die Frauen einordnen in die Mannervegler sollen sie
versuchen, die Mannerwelt im Hinblick auf inre Gleichberechtigaing
verandern?

— Was verhindert die volle Anerkennung der Frau in der Gebelfs

im Arbeitsleben, in den Gewerkschaften, den Parteien? Ist es imdamge
Bildung, Lohndiskriminierung oder ist es die Ideologie, ddsche Be-
wuldtsein, das die Frau immer wieder abwertet, ridhwollwertigen
Menschen begreift, ihre Arbeit nicht ihrem volkswihaétlichen Wert
nach beurteilt und ihr ein schlechtes Gewissen bei ihrer Doppelrolle ein-
redet?

Diese Fragen zeigen die Schwierigkeit, eine deraBigkussion zu fuhren,
aber einige Fragen kénnen beantwortet werden:

1. Abzulehnen ist die Forderung, Frauen sollten eigene Reg@ften grin-
den und ihre Probleme selbst in die Hand nehmen. Eigene Frauenorganisationen
sind unpolitisch; sie drédngen die Frauen auf sogenannte Frauenprobleme zurtick
und verweisen sie in die Isolierung.

2. Auch die Auflésung der einzelnen Frauenabteilunigeden Gewerk-
schaften und Parteien ist fr mich kein Weg, der beschritten werden Gelite.
sellschaftspolitische Reformen werden immer nur von denen \airaimgen, die
etwas zu gewinnen haben, also von jenen Gruppen selbst, die diskriminiert wer-
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den oder sich diskriminiert fiihlen. Und das sind nun einmahserem Falle die
Frauen. Es ist aber zweierlei, Reformen voranzutreibeh Reformen durch-
zusetzen. Reformen vorantreiben zur Verbesserung ihemarid_age, das mus-
sen vor allem Frauen. Reformen durchsetzen, das missen rMamth&rauen

gemeinsam, dazu bedarf es der Durchschlagskraft emofery und starken
Organisation.

Diese Seite gewerkschaftlicher Frauenarbeit, nandiehAufgabe, Verbin-
dete unter den Mannern zu suchen und die Anliegen deleRr zu Gesamtan-
liegen der Organisation zu machen, ist in der Vergangenlodit angegangen
worden, jedoch erst in den letzten Jahren systematisctdvawuf3ter. Frauen-
abteilungen in den Gewerkschaften und besonders Fraupegrumben die
Aufgabe, diese Verbiindeten zu suchen und Initiativen zviek&tin. Sie bilden
die Briicke fur die Frauen auf dem Weg zur Anerkenrinnger Gesamtorga-
nisation und in der Gesellschaft.

Im Ubrigen ist der Vorteil, der in der Abschaffung vomauenabteilungen liegen
soll, noch nicht bewiesen. Fir die Frauenarbeit wird Zustégar nichts erreicht,
auB3er daf3 vielleicht so getan wird, als gébe es digatef nicht mehr. Es gibt
noch kaum Vorstellungen Uber einen mdglichen Ersatz diesesrigien , Astes”,
auf dem die Kolleginnen sitzen. Damit ist nichts agage Uber die Frage, wer
Frauenarbeit leisten soll oder ob es sinnvoll ist, in demedaeilungen Kolle-
ginnen und Kollegen mit der besonderen Beobachtung der RPmller Frauen-
erwerbsarbeit zu beauftragen und durch koordinierendpr&@d® gemeinsames
Vorgehen zu erméglichen. Solange diese Sachfunktion und &rfickktion von
anderen nicht Ubernommen wird, werden auch spezielle Abgeh fir
gewerkschaftliche Frauenarbeit zustandig sein.

3. Ebensowenig ist die Diskussion um die bisherigen Osgtonsformen
von wesentlicher Bedeutung. Die Fragen z. B. hach demaWeidvon haupt-
amtlichen und ehrenamtlichen Kolleginnen und Kollegen inséligssen, nach
Sinn und Aufgabe von besonderen Kommissionen, nach neuemefroron
Konferenzen und Tagungen, sind zu beantworten mit dematészhen For-
derung nach moglichst groRer Effektivitat tatiger Memscluind eingesetzter
Mit-tel.

Entscheidend bleibt der Ausgangspunkt, dal? nach wie gdEmianzipation
nicht erreicht wurde, dalR die Gesellschaft die Franieht als gleichberechtigt
anerkennt. Die Aufgabe gewerkschaftlicher Frauenarseidlaher zu umreil3en
mit einem undankbaren stdndigen Mahnen an Manner und Frdeieher-
malfien, vor allem als Mobilisierung der Gesellschaft anitiri der Frauen, ihre
Chancen wahrzunehmen. Wenn den Frauen ihre Kraft abnisigrte Ar-
beitnehmerinnen klar wird, sind Organisationsformenitzamgig. Ich stelle die
Behauptung auf, ohne standiges Mahnen ware es noch schleesitelit. Wir
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haben die Chance, im Zuge gesellschaftlicher Refordie Emanzipation weiter
voranzutreiben. Deshalb auch verstehen wir gewerkschafthchuenarbeit als
Beitrag zur Gesellschaftsreform, und deshalb hangt der Erfoly st den
politischen Bedingungen ab. Diese Bedingungen kexder als je zuvor, da ge-
sellschaftliche Probleme nicht nur diskutiert werdgondern in Gesetzesvorhaben
gekleidet sind wie

— Ehescheidungsrechtsreform

— Liberalisierung des § 218

— Eigenstandige soziale Sicherung der Frau
— Avrbeitsférderungsgesetz

Innergewerkschaftlich beweist die Tatsache, da@ireslahr der Arbeitneh-
merin" gibt einen gewissen Stellenwert unserer Bamgen.

Konkret ist Aufgabe gewerkschaftlicher Frauenarbeitedatach wie vor,
die Frauen und ihre Probleme in die Organisation zgyiieieen. Unter dem An-
spruch, (a) die Gesamtorganisation mit den Probiede® Frauenerwerbsarbeit
vertraut zu machen und (b) Frauen fir die Ubernahme vdgabBen in der
Gesamtorganisation zu beféahigen, hat zum Beispiel die |G IMetakinigen
Jahren folgende Versuche eingeleitet:

Zu (a): Im Dezember 1966 empfahlen wir den VerwaltungsstellerT luias
ma ,Frauenerwerbsarbeit — Vorurteil — Realitditen — Konsequereaginh-
ren Vertreterversammlungen zu behandeln. KolleginnenAb&zilung Frauen
stellten sich als Referenten zur Verfigung. IneneVerwaltungsstellen wurde
daraufhin dieses Thema angesprochen. ErstaunlicR grar die Anzahl der
Diskussionsteilnehmer. Die Diskussionen bewiesen uns, da®ufvitem richti-
gen Weg waren. So manche vorgefaldite Meinung druftdndest ins Wanken
gekommen sein, und wir konnten neuen Boden fir en&dgeit gewinnen. Das
Jahr 1972, das vom DGB zum ,Jahr der Arbeithehmerin" gridérde, war
AnlaB, alle Verwaltungsstellen erneut aufzufordern, als Haupttteerh&/er-
treterversammlungen und Funktiondrstagungen Probleme derbetiteen
Frauen zu behandeln. Das Echo aus den Verwaltefigasist auch diesmal sehr
grof3.

Zu (b): Selbstverstandlich ist das Ziel vorrangig, redete Frauen als
Mitglieder zu gewinnen. Eine moglichst grof3e Anzdhlon aber auch fir die
Ubernahme von Aufgaben in der Gesamtorganisation zu befahigen,lsteht g
an zweiter Stelle. Aufklarung und Schulung heif3t hierAliggabe. — Offen-
sichtlich bereitet es vielen Kolleginnen heute n8chwierigkeiten, sich fur zwei
oder drei Wochen den hauslichen Verpflichtungen zu drerieSo propagieren
wir Tages- und Wochenlehrgange am Ort, damit die Kolleginnen abendisrwie
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bei ihren Familien sein kénnen. In diesem Jahr finden bereits dexdes Ort-
lichen Wochenlehrgange statt. In den oOrtlichen Wst@tungen wird nach den
Lehrgangen der Internatsschulen vorgegangen.

Gewil3, die Idee, Manner mit Frauenproblemen und Fraueallggmeinen
Gewerkschaftsfragen vertraut zu machen, ist nicht neu, dochdidser Weg
jetzt mit System und kontinuierlich verfolgt.

Alle diese Beispiele zeigen, daR die IG Metall ihrauenarbeit als einen in-
tegrierenden Teil der gesamten Gewerkschaftsarbeitetersnit dem Ziel, die
Rechte der berufstatigen Frauen den zeitgemalRendErhissen anzupassen, so-
wie Gleichberechtigung und Chancengleichheit zwiviichen, indem gesell-
schatftliche Vorurteile abgebaut und soziale Sclearieseitigt werden.
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