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Gewerkschaftliche Forderungen an die politischen Parteien

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat auf seinem 9. tctiem Bundes-
kongrel3 im Juni 1972 in Berlin mit groBem Nachdraok seine Unabhangigkeit
hingewiesen. Aber die Unabhangigkeit der Einhetsgkschaft bedeutet keine
politische Abstinenz oder politische NeutralitadGegenteil ist der Fall:
In dem Male, in dem das Schicksal des einzelnerseimé Lebensqualitat zu-
nehmend von politischen Entscheidungen abhangiglemerriickt der gesell-
schaftspolitische Auftrag der Gewerkschaften in ¥endergrund. Die Gewerk-
schaften rufen deshalb ihre Mitglieder auf, sichdie gewerkschaftlichen Ziel-
setzungen zu engagieren, die Programme und Kandidaten rtgiePanit den
Forderungen des DGB zur Bundestagswahl zu konfrontiererausdlieser
Prufung eine Wahlentscheidung abzuleiten, die ikmakreten Interessen gerecht
wird.

Nehmen wir das Schlagwort von der Qualitat des helzem Ausgangspunkt
unserer Uberlegungen. Wir steuern auf den Kollaps unsenest®azu, wenn
wir dem bisherigen blinden Wachstumsfetischismusgew&lgen. Wollen wir die
Qualitat eines menschenwiirdigen Lebens schaffesellist den bisherigen Stan-
dard aufrechterhalten, dann sind grundlegende Reformen miligweBlo3e
guantitative Korrekturen bringen uns nicht weiter, wie Stieikturkrisen zeigen,
in die immer mehr Lebensbereiche von der Bilduneriihe Gesundheitsdienste
und den Verkehr geraten.
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Die Gewerkschaften missen deshalb die Parteien dassen, ob sie reform-
bereit sind und diese Bereitschaft unter BeweilesteEs mul3 innerparteiliche
Diskussionen um neue Vorstellungen zur Gestaltusgren Gesellschaft geben,
die zu entsprechend konkretisierten Programmen fuhren, wabgerwirklich-
ten und die geplanten MalRnahmen zu prifen waren. ,Reformbereitsiduift
nicht nur Image sein, sich in allgemeinen Bekenntnisssghpfen, die Spielwiese
geduldeter kleiner innerparteilicher Gruppierundarstellen oder gar zum Inter-
essenkampf der pressure groups um moglichst havilegien degenerieren. Wir
fordern konkrete Antworten und kénnen einiges an Konzepten in Qiskas-
sion einbringen, wobei ich mich hier auf innengistihe Probleme konzentriere.

Aktionsprogramm als Ausgangspunkt

Wenn die Gewerkschaften grundlegende Reformen em&esellschaft for-
dern, so heil3t das nicht, dal? sie einen Umstugr Alerte wollen. Wir bekennen
uns im Rahmen des Rechtsstaats zur sozialen Demokratie e&eahtsstaat
und Emanzipation des einzelnen bedingen sich wiselitig und sind als standige
Gestaltungsaufgaben immer wieder neu in den sigid@aden Strukturen von
Wirtschaft und Gesellschaft durchzusetzen. Die rgdes Deutschen Gewerk-
schaftsbundes haben konkrete und detaillierte Programngearbeitet, die
diesen Forderungen Rechnung tragen, und unser skomlgel3 hat diese Vor-
schlage, vor allem das Aktionsprogramm, einstimoggr mit gro3en Mehrheiten
angenommen. Von den Antworten sollten unsere Mitgliduer Wahlentschei-
dung abhéngig machen.

Die Verbindung zwischen den grundsatzlichen gewerkschaftlighelen
und den mittelfristigen auf die konkrete Situatiorserer Gesellschaft bezogenen
Forderungen wird dabei durch unser Aktionsprogramm hergestelltderus
wiederum detaillierte Stellungnahmen abgeleitet werdsnisEdeshalb konse-
qguent, dafld unsere Forderungen an die Parteien irmehgammenhang mit
dem neuen Aktionsprogramm stehen, zumindest s@ieeitur durch gesetzliche
Mafinahmen oder die Politik der Bundesregierung durchgesetzt wenaieank
In diesem Sinne sind die folgenden Bemerkungerchgteitig Erlauterungen zu
diesem Programm.

Die Einzelforderungen des Deutschen Gewerkschaftiesuzur Bundestags-
wahl sind durch die Tagespresse hinreichend bek&mtbeziehen sich auf die
Sicherung der gewerkschaftlichen Autonomie durch Viedes Aussperrung
und auf eine Weiterentwicklung des Arbeits- und Tarifrechts,daufWeiter-
fuhrung des gesellschaftlichen Strukturwandels fduvitbestimmung, Vermo-
gensbildung und Bildung, auf den Ausbau der sozialen Sicherheit adsis/or
setzung jeder Selbstbestimmung und auf besonderellakingliche Malinahmen
zur Wirtschafts- und Finanzpolitik, zur Umweltgestaltwmyd zur Verwirk-
lichung der Gleichstellung vor allem bei Frauenr Bie Leser dieser Zeit-
schrift brauchen die technischen Einzelheiten nicHbétail angefiihrt zu werden,
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doch sind einige Bemerkungen lber den Zusammenhang deriedesen For-
derungen angebracht.

Sicherung gewerkschaftlicher Autonomie

Gewerkschaften, die nicht autonom sind, scheidenFaktoren zur Gesell-
schaftsgestaltung aus. Diese Autonomie ist ohreik&tcht der Gewerkschaften
zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingudgembhangig Beschéftig-
ten nicht denkbar. Wir haben uns seit jeher dagegeargwStreik und Aus-
sperrung falschlich als ,Kampfparitat" gleichzusetzen. Beeik, eine Urform
des gewaltlosen Kampfes gegen Unterdriickung undedigng, entstand als
solidarische Gegenwehr der Arbeitnehmer gegen dhiens geballte Macht der
Arbeitgeber und Kapitaleigner. Die Aussperrung, in vielen andereustrie-
landern dbrigens unbekannt, schafft geradezu ein Ungleichgewichhsteg
dieser Gruppen. Diese Diskussion schien bis zune ed 60er Jahre eine mehr
akademische Bedeutung zu haben. Die Entwicklundetigten Zeit, nicht zuletzt
die Arbeitskampfe im Frihjahr 1972 in Baden-Wirttemberg haben jegioch
zeigt, dal’ diese Auseinandersetzung zu realenalmadesviegenden Konsequen-
zen fuhrt. Wenn sich namlich die Auffassung des Bundessgeeithts durch-
setzt, dalR die Unternehmer sogar vorbeugende Aussperrungen vornémen
nen, dann sind selbst die Streikkassen der grdBesverkschaft in allerklirzester
Zeit geleert. Im Ubrigen trifft die Aussperrung auch niaigaisierte Arbeitneh-
mer in geradezu existenzgefahrdender Weise.

Es ist fir uns von allergroBtem Gewicht, daf’ die Kioakiffreiheit nicht ein-
geschrankt wird. Ein Verlust an Autonomie im Zentrgewerkschaftlicher Akti-
vitdt wirde auf alle anderen Bereiche gewerkschhélicArbeit Ubergreifen.
Vergessen wir eines nicht; Viele soziale Errungeafien, die heute als selbstver-
standlich angesehen werden, mufdten von den Gewefteat milhsam gegen den
Widerstand insbesondere von Arbeitgebern und Unternehrkémpit werden.
Werden den Gewerkschaften diese Kampfmdglichkeiterhb@gm, dann wird
die wichtigste Antriebskraft zur Ausgestaltung slezialen Demokratie beseitigt.

Von den Einzelforderungen zum Arbeits- und Tarifrecht wieb¥sserung
des Kundigungsschutzes, uneingeschréankte Vereimpstsafugnis der Tarifver-
tragsparteien und dem Streikrecht der Beamten mwllddiglich auf den Abbau
der rechtlichen Differenzierungen in der Behandlung Arbeitern und Ange-
stellten hingewiesen werden. Wir halten es fiur nelmman der Zeit, Gberholte
gesellschaftspolitische Vorstellungen abzubauenWmegrschiede nur dort anzu-
erkennen, wo sie sich aus den funktionellen Aufgbbeeichen der Beschaftigten
ergeben.

Gesamtgesellschaftliche Verantwortung und privaseiraftliches Gewinnstreben

Die von den Gewerkschaften formulierten Forderungen haben detasel
Ziel, die Dominanz des privatwirtschaftlichen Gewinnséres mit seinen ver-
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héngnisvollen Folgen zu brechen und es in gesaeliggftliche Prioritaten ein-
zubetten. Vor Jahren wurde dies noch als revolutiondrumstirzlerisch bezeich-
net, heute ist diese Forderung zumindest von eineRegr Zahl von Sozial-
wissenschaftlern als notwendige Bedingung unseres bleedenerkannt. GroRR-
unternehmen und multinationale Konzerne sind dem Markit témger unter-

worfen, sie benutzen ihn als Instrument und zeigen di@Zen einer Steuerung
der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung durch diesen ,Mechanismus".

Wir brauchen neue Formen zur Steuerung der soziabdkizschen Entwick-
lung. Dal? die Wirtschaft dem Menschen zu diener haleibt solange ein leeres
Bekenntnis, wie es vom Tempo und der Struktur privatwiet&licher Investi-
tionen abh&ngt, was fir den Bau von Strafen, Schulen, Kifaéksern tbrig-
bleibt. Der Deutsche Gewerkschaftsbund fordertgdsamtgesellschaftliche Ver-
antwortung auch fur die wirtschaftliche Entwicklung. De$ordert eine Ab-
stimmung zwischen den gesellschaftlichen Gruppeiches inhaltlich die Ziel-
setzungen des Wirtschaftens sein sollten und widesitgestellt oder angestrebt
werden kdnnen. Dazu brauchen wir mehr Planung als bisher, abemeitht
Planung prinzipiell besser als Wettbewerb sei, sondern waédr den gegen-

wartigen Bedingungen unserer Gesellschaft eine dierfvortentwicklung anders
nicht madglich ist.

Die Gewerkschaften werden ihre Auffassungen vomligebaftlicher Ratio-
nalitat durch die Institution der Uberbetrieblicheder gesamtwirtschaftlichen
Mitbestimmung Uber einen Wirtschafts- und Sozialrat ngtarealem Unterbau
zum Ausdruck bringen. Diese Einrichtungen kdnntamheschadet der Verant-
wortung von Parlament und Regierung, die geselitsgaitischen Implikationen
sozialer und wirtschaftlicher Programme offenlegen, @if@mierte Willens-
bildung durch 6ffentliche Verhandlungen erleichtern und Gageati erarbeiten
fur neue Formen freiheitlicher Planung. So riclagyist, dal Demokratie ohne
Planung nicht funktionsfahig bleibt, so wenig ist lzugnen, daf} Planung
ohne Demokratie nicht menschenwirdig ist. Denn rdehn je wird die Durch-
fuhrung und der Erfolg von Programmen davon abhangen, daf sie die Billigung
der Betroffenen finden und unter ihrer aktiven Beteiligung tdient werden.
Wenn aber eine Weiterentwicklung grundlegende Reformerdertpdann kén-
nen langfristige Planungen sich nicht in einer bloRen Fortscimgithes Status
guo erschopfen. Nicht die Planungstechniken sind das erdecigei, sondern
die Diskussionen um politische Prioritéten.

In diesem Rahmen haben wir einige aktuelle Forderuaggemeldet, die
sich auf die Wirtschafts- und Finanzpolitik, die Umweltgestaltwag Boden-
recht und den Wohnungsbau beziehen. In jeweilgahiedlichen Sachbereichen
wird hier immer wieder die oben allgemein bezeichnete Problers@titbar,
neue Formen der Lenkung aufRerhalb und innerhalb dektiekechanismus fiir
humane Existenzmdglichkeiten zu schaffen. So foreérrinnerhalb einer um-
fassenden Novellierung des Kartellgesetzes eine vorbeugende Fusionkkontrol
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bei grol3en Unternehmen und die 6ffentliche Kontrolle whdftticher Macht im
Sinne einer Uberfihrung von Schilsselindustrien oder betktrschenden
Unternehmen in Gemeineigentum. Die Steuer- und Finankpddtnn nicht
langer als LickenbuRer fir die Fehlentwicklungen peivalnvestitionen
handeln, sie muf? die Produktionsfaktoren vom privaten Konsahr auf den
Ausbau der Infrastruktur umlenken, die fiir die Qualit# Hebens entscheidend
sind. An den Umweltproblemen, dem Bodenrecht und dem Wohraungsind

in besonderer Weise deutlich, wohin es fiihrt, wenn man dieat@
Gewinnmaximie-rung bedenkenlos mit dem &ffentlichen Wohl géeitzt.

Sozialpolitik als gesellschaftliche Strukturpolitik

Grundlegende Voraussetzung aller Entfaltung des einzedhdieiSicherung
der materiellen Existenz. Soziale Sicherheit verstehen Giwerkschaften
jedoch nicht nur als passive Sicherung bei Krankheit/ithitég oder Alter. Eine
aktive Sozialpolitik muf3 dem einzelnen Uber die materiEbgstenz hinaus
Moglichkeiten fir neue Freiheitsrdume und zur positiveitafideit in der
Gesellschaft geben. Deshalb fordern wir die flexibléerdgrenze, einen
besseren Mutterschutz, mehr Friiherkennungsuntersuchungem, leésseren
betriebs- und sozialarztlichen Dienst sowie leistunggéKrankenhauser und
einen eigenstandigen Renten-und Pensionsanspruch der Frau.

Immer noch besteht in unserer Gesellschaft die Gethfs, diejenigen, die
nicht optimal fur die gewinnorientierte Produktion geetisind, erbarmungslos
an den Rand der Gesellschaft gedrangt werden. Ich nenadem Jugendliche,
Frauen, Altere und Behinderte. Auch hier handelt ésrsicht nur um materielle
Kompensationen, sondern um gesellschaftliche StrukturprebMfir haben flr
die einzelnen Gruppen Vorschlage zur Diskussion dgestad in diesem ,Jahr
der Arbeitnehmerin" vor allem unsere Forderungen zur Wkliehung der
Gleichstellung der Frau in das offentliche Bewul3tsein gértick

Bildungsreformen

Unsere Gesellschaft kann nur durch Veradnderungen und Reforme
lebensfahig bleiben. Sie darf kein Bildungssystem beibterhatlas konservativ
ausgerichtet ist und standische Elemente bewahrt. dmmoeh wird die
Verwertbarkeit des Menschen fiir ein Produktionssystdidragt, das Ursache
der gegenwartigen Krisen ist; die Bedeutung von Konfliktemd
gesellschaftlichen Entscheidungen fir die Entwicklung deset(schaft wird
negiert und vor allem, ob in der beruflichen Bildung an idapitalverwertung
orientierte Unternehmen nach wie vor Giberwiegend Ubveki8r und Hohe des
Bildungsangebots, entscheiden, das die Existenzen vdioridit Menschen
bestimmt.

Denn das Bildungssystem legt nicht nur Einkommen, StatdsAufstiegs-
mdglichkeiten des einzelnen in der Arbeitswelt fest. Egtpgleichzeitig die
Mdglichkeiten, die eigenen Interessen im Betrieb zurerée und zu vertreten;
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die durch die Bildung festgelegte Entfaltung in éebeit bestimmt ebenso das
politisch-soziale Verhalten, die Chancen sinnvoller Fitgestaltung und die
Planung der eigenen Fort- und Weiterbildung.

Die Gewerkschaften haben seit Jahren auf die uséblearen Milstande
hingewiesen, sie haben eigene Programme entwickelt und die Aktiare
Lehrlingen unterstitzt, die um Verbesserungen kémpfiierbei geht es tbrigens
nicht nur um mehr Geld, sondern mindestens gleidise um mehr gesamtge-
sellschaftliche Verantwortung, mehr Selbstbestingsombglichkeiten fur die
Betroffenen und um die Unterstitzung neuer Modelle. GeradBdreich der
Bildung haben wir besonders detaillierte Programme vorgelegtyatieder
Vorschule Uber die integrierte Gesamtschule bis lalo@anslangen Lernen reichen
und die auf die Integration allgemeiner und beruflicher Bildung sibtiiesind.
Fur die berufliche Bildung nenne ich nur die Stichwortierifiche Kontrolle
der beruflichen Bildung und Mitbestimmung der Gekgehaften, Berufsgrund-
bildungsjahr, neue Bildungswege, bezahlter Bildurlgab und finanzielle For-
derung der Bildung.

Mitbestimmung

Eine neue Form der Bildung ist weder etwas Abgessbhes noch etwas
AbschlieBbares: Der kritische und gebildete Arleimer drangt nach Mitbe-
stimmung, so wie Mitbestimmung ohne Bildung nicht demkist. Es ist fur die
deutschen Gewerkschaften die zentrale Forderuny audie Parteien, die not-
wendigen rechtlichen Voraussetzungen fir die Vdtiehiung der Mitbestim-
mungsidee zu schaffen. Unsere Forderungen, insbesomdch Paritat in den
Aufsichts- und Kontrollorganen und nach Arbeitsdirektoren in den \fuieté
der groRen Unternehmen sind bekannt. Dal3 die notwendige "Wirtsx it
der Unternehmen durch eine solche qualifizierte Mitbestimmiclgt beriihrt
wird, haben in- und auslandische Wissenschaftledeén Montanunternehmen
festgestellt, wo diese Form des Arbeithehmereigflasseit rund 25 Jahren prak-
tiziert wird. Wir verstehen die Logik nicht, wenn die Mitbesnung, die nur
die Alleinbestimmung der Kapitaleigener aufhebt, Blrermacht der Gewerk-
schaften fuhren soll, wohingegen die jetzige Abeistimmung des Kapitals ein
»=ausgewogenes Kréfteverhaltnis" von Arbeit und Kapitasidien soll.

Aber eins ist daran richtig und muf3 deutlich germhaarden: Es geht bei der
Mitbestimmung um Machtfragen. Der Mitbestimmung liegt Gedanke zu-
grunde, dafld die Menschen, die von den Entscheidungen imnelmieen un-

mittelbar betroffen werden, auch am Zustandekommen und an der Ausflihrung

dieser Entscheidungen unmittelbar beteiligt seirsgad. Und in den Unterneh-
mensorganen fallen die Entscheidungen Uber Iniestit, Produktionsverfahren,
die Art der Produkte und Uber Fusionen, die sishalif den letzten Arbeitsplatz
auswirken.
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Bisher werden diese Entscheidungen ausschlie3litér kapitalorientierten
Gesichtspunkten geféllt, wobei man fur Kosten und Ertrage, &iruRbstech-
niken und Koordinationsverfahren auf ganze Universitstisitte zurtickgreifen
kann. Aber was bedeuten unternehmerische Entsclygduir die abhangig Be-
schaftigten? Wie kann man sinnvolle Téatigkeiterddnil, eine vorausschauende
Personalplanung unter Einbeziehung qualitativer Merkraafbauen, die Pro-
bleme alterer Arbeitnehmer l6sen ... all das istirieh, soweit es nicht der Pro-
duktivitatssteigerung dient, fir den gewinnorientiertenethrdhmer ohne Inter-
esse, denn fir ihn ist der Beschaftigte ein Koatdof. Eben deshalb missen wir
auch andere Interessen in der Unternehmensleitung vemanket darum brau-
chen wir Mitbestimmung.

Eine kritischer und selbstbewul3ter gewordene Amblinerschaft drangt auf
Antwort. Wenn eine umfassende Losung auch weiter verweigert wind, ida
nicht auszuschliel3en, daf3 die Zahl partieller Konflikte, Arbeiiemiegungen
und Demonstrationen zunimmt. Die Beschaftigten k@&mnnur dann sicher sein,
daR ihre Interessen berlcksichtigt werden, wenarsbki der Planung der Unter-
nehmenspolitik dieHumanisierung der Arbeit gleiclgig bericksichtigt wird und
ihre Vertreter auf allen Ebenen des Entscheidungsprazésseiligt sind. Bei
alledem gewinnt die Mitbestimmungsforderung mit dem gegeryesrthVor-
dringen multinationale Unternehmen und ihren schwer lberschauBartda
turen noch zusatzlich an Bedeutung.

Vermogensbildung

Mitbestimmung ist der auf das Arbeitsleben bezoderezel? der Selbstent-
faltung der abhangig Beschéftigten, und sie erihdé# Begriindung aus dieser
Abhangigkeit der Arbeitnehmer von der Unternehmensleitung, unabhangig da-
von, wer der Eigentiimer des Kapitals ist. Diese Vermogemd-Kapitalvertei-
lung ist jedoch in der Bundesrepublik ein Skandal — nichtnaigh Auffassung
der Gewerkschaften. Und diese ungleiche Verteilshgquch, nachdem sie zwei
Weltkriege, Inflation und Weltwirtschaftskrise tberddueat, nicht durch die
Lohnpolitik der Gewerkschaften wesentlich zu andernwas im Ubrigen nicht
bedeutet, dal3 die Tarifpolitik nicht weiterhin von zeler Bedeutung fur die
Gewerkschaften sei.

Die Vermdgensverteilung — ich klammere hierbei &parférderung
und Investivlohnregelungen als eng begrenzte Mdglichkeiten— gewinnt
ihre gesellschaftspolitische Bedeutung aus der Tatsache, da®rdiallen
geschaffenen Werte nach der geltenden Eigentumsagdallein den Kapitaleig-
nern zuflieBen. Will man diese unmittelbare Verbingl auflockern, so muf3 man
auch bei den Vermdgenstiteln ansetzen. Fihrt man naniiehvermdgensbil-
dung nur tber Geldbetrage durch, so fliet dasngen" Uber das Konsum-
verhalten der Arbeitnehmer und Uber Preissteigerungen dernenteer sehr
schnell wieder in die bisher schon besitzendenc8tdm zuriick — es bleibt alles
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beim alten, bei gestiegenem Preisniveau und leicht erhdhterauknstandard
der Arbeitnehmer. Eine solche ,Vermogensbildungihen wir ab. Es wére nicht
mehr als ein kleiner Konsumkapitalismus, der dashstm der Produktivver-
mdogen und die damit verbundene Macht der bisher Machtigdnweiter festi-
gen wirde.

Die Ungleichheit der Vermdgensbildung kann nur abgebaut werdem w
auch die Arbeitnehmer Vermogenswerte erhaltennitid/erfligungsrechten ber
Produktivmittel gekoppelt sind, das heif3t wir fordern daher inrekstée die
Ubertragung von Beteiligungsrechten wie etwa Aktien durch detemen ab
einer bestimmten Gewinnhoéhe. Und da es eine Binsisheit ist, dal3 Vermdgen
nicht konsumiert werden kann, sind Sperrfristen notwendig, wiensigrigen
bei den Vermogensbildungsgesetzen seit langem tidaeperden.

Diese Beteiligungsrechte geben aber nur Einflulhynwdie neuen Papiere im
Besitz der Arbeitnehmer bleiben und in einem Ubedi#ichen System der Er-
tragsbeteiligten am Produktivwvermdgen gebiindelt werden.Qbiemacht der
Kleinaktionéare in den Publikumsgesellschaften zaigtGentige, dal3 jede andere
Losung sinnlos ware. Jede Form breiter Kapitalstreuangtkdiese Blindelung,
ob es sich um Investmentfonds handelt, wo die \gerigsrechte Uiber die zugrun-
deliegenden Wertpapiere bei den Investmentbanken liegen, oder um -,Volks
aktien", bei denen die Depotbanken die Stimmrewal@ernehmen. Bei den Ge-
werkschaften, die demokratisch kontrollierte, dvdn den Arbeitnehmern selbst
verwaltete Fonds fordern, wird diese Biindelung als ektiVistisch" disqualifi-
ziert, bei den nichtdemokratisch kontrollierten BamKindet man hingegen eine
solche Regelung durchaus in Ordnung — weil siebigrer Machtigen niitzt.

Der Berliner Kongrel3 des DGB hat den BundesaussatsuRtchstes Organ
zwischen den Gewerkschaftskongressen beauftragtjeauGrundlage aller dem
Kongrel3 zur Sache gestellten Antrage sowie der imrdgifles Bundesvorstan-
des erstellten Ausarbeitungen ein Modell der Gligdidichen Ertragsbeteiligung
zu verabschieden. Diese Aufgabe wird nunmehr nuf8gr Beschleunigung in
Angriff genommen werden.

Nach meiner eigenen Auffassung werden bei den nunridége Beratungen
die Beziehungen der Vermdgensbildung zur Steuerpolitik, zur Mibiesing
und zum Gemeineigentum, um nur einige besonders giclgezugspunkte zu
nennen, von grof3er Bedeutung sein.

Innerhalb der Gewerkschaften ist in letzter Zeit dariiber deskwvorden,
daR die Qualitdt des Lebens mehr durch Finanzierung von Reformprogmamm
Uber die Steuerpolitik gesichert werden konntedaleh eine individualbezogene
Vermdgensbildung, die bestenfalls den Konsumstargiidgfligig erhoht, nicht
aber die Lebenslage wesentlich verbessert.

Nun sind dies aber zwei vollig verschiedene Ansatzgunktenn man nam-
lich eine Vermodgensbildung durch Beteiligungsredristrebt, dann verlieren die
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Unternehmen keinen Pfennig an Liquiditat. Lediglaih Teil des Gewinns, der
bisher Uber Kurssteigerungen oder Gratisaktien deioiéten zuflo3, geht jetzt
Uber die Fonds an die Arbeithehmer. Die Unternehmen hdhen eeiteren
Aktionér. Es scheint mir deshalb wichtig, die Vermdagl@ldung, die die finan-
zielle Lage des Unternehmens nicht beriihrt, von Steuererhéhungesmazen,
die mit zusatzlichen Zahlungen des Unternehmensumddn sind. Daf3 Reform-
gegner versuchen, auch eine Vermodgensbildung UdteiliBungsrechte falschlich
als ,Kostenfakor" zu deklarieren, andert nichtslmsem Sachverhalt.

Ein weiterer haufig angesprochener Punkt betrifft Beziehungen der Ver-
mogensbildung zur Mitbestimmung auf Unternehmensebieh habe jedoch be-
reits darauf hingewiesen, dal3 das Recht aus algedirfyibeit und das Recht aus
Kapital sich aus unterschiedlichen Legitimationsgifagen herleiten. Die Mitbe-
stimmung betrifft die Beseitigung des Ungleichgdusader Bestimmungsmadglich-
keiten der Arbeitnehmer Im Unternehmen. Die Vermogiohsng schrankt die
skandalose Eigentumsverteilung ein. Die Konflikte zwéscKapital und Arbeit
werden dadurch nicht aufgehoben; darliiber macheansikeine Illusionen.

Was nun das Verhaltnis der Vermégensbildung zum @engentum angeht,
so ist im Grundsatzprogramm und auch in den jetzt beschlosserETufgen
an die Parteien die offentliche Kontrolle wirtschafter Macht im Sinne einer
Uberfiihrung von Schliisselindustrien in Gemeineigentumniera Auf diese
Weise kdnnte man sicher eine stérkere BerUcksighgiggesamtwirtschaftlicher
Belange in der Unternehmenspolitik sicherstellechdmissen die Gewerkschaf-
ten im Rahmen einer gesamtgesellschaftlichen 8ieapeiifen, ob und wie damit
die Verteilungsziele der Gewerkschaften und dietll@in Netz regionaler Fonds
mogliche dezentralisierte und demokratische Partinipdn Einklang gebracht
werden kénnen.

Damit zeichnet sich ab, welche Moglichkeiten eirgeribgensbildung in einem
Uberbetrieblichen System der Ertragsbeteiliguntehiékann. Wenn diese Forde-
rung nicht durchzusetzen ist, miissen wir alternative Konzeptiengvickeln,
die in ihrer Wirkung sowohl den Verteilungs- als den Gestaltupgséen, die
wir mit der Vermoégensbildung anstreben, Rechnurgetra

Wir sind sicher, dal3 auch die Arbeitnehmer erkennend@a@ualitat ihres
Lebens sich nicht in gestiegenem Konsumstandardhé@uic sondern mehr und
mehr von den strukturellen Bedingungen bestimmt wird, urgeem sie leben.
Wenn wir nicht den Mut haben, in die Zukunft zu planemt alten Denk-
schablonen zu brechen, dann werden wir nicht den Aufgaben gerecht, die uns
jetzt gestellt sind — diesen Mut fordern wir auch von den Rarte

Dabei moéchte ich abschlieRend betonen, dal’ wiFiianzierungsmdglich-
keiten fur die Forderungen des neuen Aktionsprogramicht auf3er acht lassen.
Zunachst ist ein groRer Teil gerade unserer wichtigsten Praritétabhangig
von finanziellen Belastungen: Ich weise hierbei — unigei Beispiele zu nennen
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— vor allem auf unsere Forderungen zur Mitbestimguu einigen wirtschafts-
politischen MaRhahmen sowie auf einen Teil uns€m@schlége zur Bildungs-
reform hin. Andere Forderungen bringen keine neuen Belgsh mit sich; sie
zielen auf eine Umstrukturierung ab wie etwa beidermdégensbildung, wo
die zuwachsenden Gewinne anders als bisher alifgeéztden sollen, ohne die
Liquiditat der Unternehmen zu berlihren. Soweit das Akpi@mmgamm zu zu-
satzlichen Ausgaben fiihrt, ziehen wir die Leistamiglichkeiten durchaus in Be-
tracht. Die Tatsache jedoch, dal3 die UnternehneeEdiillung der gewerkschaft-
lichen Forderungen als nicht mdglich ansehen, kénmiris kein Kriterium sein,
weil solche pauschalen undifferenzierten Stelluhgmen nur den sozialen Fort-
schritt bremsen. Hatten die Gewerkschaften die Erfulluregy iRrioritaten von
solchen reformfeindlichen Gruppen je abhangig gématann wére der soziale
Standard in der Bundesrepublik, sowohl im mateneBinne als auch vom Ein-
flui der Arbeitnehmer im Arbeitsleben her gesehentmiolt, wo er sich heute

zum Vorteil der Beschéftigtennd der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung be-
findet.
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