Gewerkschatftliche
Monatshefte

22. JAHRGANG

NOVEMBER 1971 1 1

Franz Woschech

Leitsatze der Gewerkschaftsjugend.

Franz Woschech, geboren am 16. August 1919 in Badl{Tschechoslo-
wakei), war nach dem Studium der Nationalékonomiga und Padagogik
zehn Jahre in Braunschweig als Lehrer tatig. Sesheenamtliche gewerk-
schaftliche Tatigkeit begann 1946 in der Jugendd &ildungsarbeit. 1960
wurde Franz Woschech Mitglied des Hauptvorstandes Hauptausschusses
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft. 198€tevihn der DGB-
Bundeskongref3 in den Geschéftsfuhrenden Bundeandrdes DGB. Dort ist
er zustandig fir die Abteilung ,,Organisation” unéd\bteilung ,Jugend".

Am 8. September 1970 verabschiedete der Bundesaulssdes DGB neue
.Leitsdtze der Gewerkschaftsjugend". Die Diskusdiatte vier Jahre und drei Monate
gedauert. Sie begann mit dem Auftrag des 7. Oridbeth Bundeskongresses des DGB
1966 in Berlin (Antrag A 247). Die Grundlage diesksftrages bildeten die beiden
Grundsatze:

Die Gewerkschaftsjugend ist ein integrierter Bedtaihder Gesamtorganisation;

die Integration als standiger Prozel3 erfordertreiRaum eigener Verantwortung
und das Recht, die politischen Vorstellungen deiggin Arbeitnehmer innerhalb der
Gesamtorganisation vertreten zu kénnen.

Die Springener Beschliisse, die unter anderem déawWder Jugendsekretare unter-
halb der Landesbezirksebene zum Inhalt hatten,rk&mi nicht nur ein Nachlassen der
fruchtbaren Aktivitdt an der Basis, sondern auah mégatives Spannungsverhaltnis
zwischen der Gesamtorganisation und der Gewerkspingénd. Dadurch wurde auch
die Diskussion um die neuen Leitsétze bis zur Z&prebe belastet. Eine breite
Diskussion im Bereich der Gewerkschaftsjugend salbhd der Antrag Nr. 438 des 8.
Ordentlichen Bundeskongresses des DGB 1969 in Miimchachten dann den Weg
frei, einen Entwurf neuer Leitsatze der Gewerkgsiizgend endgiltig zu formulieren.

Ein guter Schritt voran

Es wirde in diesem Rahmen zu weit fiihren, alle Amdgen gegeniiber den alten
Leitsatzen, vor allem die formalen Bestimmungersfiglurlich darzulegen. Mit scheint
es auch wichtiger zu sein, den politischen Trenthdeen Leitsatze zu skizzieren:

Die Gewerkschaftsjugend ist als demokratische wiitigthe Jugend in der Gesamt-
organisation anerkannt.
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Die Jugendkonferenzen als die demokratischen Ordan&leinungs- und Willens-
bildung unserer jungen Mitglieder haben zusatzliKlenpetenzen erhalten, zum Bei-
spiel die, Uber Formen und Inhalt gewerkschaftlichegendarbeit zu bestimmen.

Der gewerkschatftlichen Jugendarbeit wird die Augabigeteilt, politische und ge-
werkschaftliche Forderungen der jungen Arbeitnehmeerarbeiten und zu vertreten.
Es war nie umstritten, dal® dies auf der GrundlaayeDd5B-Satzung bzw. der Satzun-
gen der einzelnen Gewerkschaften sowie auf derdkaga des Grundsatzprogrammes,
des Aktionsprogrammes und der demokratischen Bésshhbller Organe geschieht.

Die alten Leitsdtze waren noch vom Jugendpflegegischer gepragt. Sie wollten
Lhinfuhren®, JaufschlieBen”, vielleicht ,bemuttern'Die neuen Leitsdtze entsprechen
demgegenlber starker dem kritischen Bewul3tseiaktegen Teils der Jugend.

Die seit Jahren neu entstandenen Formen gewerkischhed Jugendarbeit, wie
Jugendklubs, Lehrlingszentren, Aktionsgruppen, &chiund Studentengemeinschaften,
sind anerkannt. Damit kommt auch zum Ausdruck,, diaBe neuen Formen der Aktivi-
tat wichtiger geworden sind als die Jugend- undydajsgruppen alten Stils.

Als altersmaRiger Rahmen fir die Mitarbeit in dew@rkschaftsjugend wird jetzt
das 25. Lebensjahr (bisher 21. Lebensjahr) festgefde Einfiihrung des 9. Schuljahres,
die erfreuliche Einbeziehung immer breiterer Sctéahder Jugend in Modelle des
10. Schuljahres, in schulméaRige Berufsausbildund) innEinrichtungen der weiterfih-
renden Bildung sowie die Wehr- bzw. Ersatzdienitpffl haben seit Jahren eine Art
»Auszehrung" der gewerkschaftlichen Jugendarbeitithe. Die Erhdhung der Alters-
grenze verspricht nicht nur neue Aktivitaten; s@nbaltet gleichzeitig die Chance, zu
jungeren Funktionadren in der gewerkschaftlichereddgrbeit zu kommen. Es ist zu be-
tonen, dal3 die Altersgrenze einen Rahmen dardiediteinzelnen Gewerkschaften sind
nicht verpflichtet, diesen Rahmen fir ihren Orgatimsbereich zu Gibernehmen. Ob sie
es tun, hangt vor allem von der Mitgliederstrukitudiesen Altersgrenzen ab. Es zeich-
net sich allerdings schon jetzt ab, dal3 die Eirmetgkschaften nach und nach diesen
Rahmen Ubernehmen.

Entscheidend ist jetzt, was unsere jungen Mitglieales der neuen Form machen.
Sicher werden nicht alle mit den neuen Leitséatadrierien sein. Manchem mogen die
formalen Rechte unserer jungen Mitglieder, ihrerl&Niinnerhalb der Gesamtorgani-
sation zu artikulieren, nicht genug ausgepragt. d2i@ neuen Leitsatze bieten genugend
Mdglichkeiten, kritische Vernunft und den Kampfdeder Jugend in die Gewerkschafts-
arbeit einzubringen.

Wirksame Gegenmacht gegen das Kapital

Die Gewerkschaften sind in der Bundesrepublik dizige wirksame Gegenmacht
gegen das Kapital und gegen die alleinige Herrsaefwenigen, die Kapital besitzen
und kontrollieren. Diesem Zustand ist als sozidteperativ unserer Zeit die Mitbe-
stimmung und, wo immer es mdoglich ist, die Selbstibemung der arbeitenden Men-
schen und eine gerechte Umverteilung des Vermdagemsles Vermogenszuwachses ent-
gegenzustellen.

Naturlich verlangen die Mitglieder der Gewerksceaftnit Recht von ihrer Organi-
sation Dienstleistungen aller Art, wie sie nur belgroRen Mitgliederorganisationen er-
bringen kdnnen. Naturlich erwarten unsere Mitglied®3 wir im Rahmen der vorhan-
denen Gesellschafts- und Wirtschaftsordnung di&saime Schutzfunktion der Gewerk-
schaften sténdig ausbauen und verbessern.

Dem sozialen Imperativ unserer Zeit zum Siege zhelten, ist jedoch die wichtig-
ste Funktion moderner Gewerkschaften in der Inthgsellschaft. Diese Aufgaben
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optimal zu erfullen, bedarf es einer vorwartsdramgm Gewerkschaftsbewegung. Wer
kdnnte dazu besser beitragen als die Gewerksalgdtsjl?

Die neuen Leitsétze haben ihre erste Bewahrungsgdrebtanden. Uber 100 ortliche
und regionale Jugendkonferenzen haben bereits ihaeh Normen stattgefunden. Im
Mittelpunkt aller Konferenzen stand die Beratung geyendpolitischen Forderungen,
teils von hdchster gesellschaftspolitischer Relevand Brisanz, wie in Sachbereichen
Bildungsreform, Berufsbildung oder Jugendhilfe.

Die neuen Leitsatze scheinen mir durch ihre Mogkithder Mobilisierung und Soli-
darisierung die Chance zu bieten, dalR die Gewesksfigend nitzliche Beitrage bieten
wird, die deutsche Gewerkschaftshewegung dynanfistituentwickeln. Man wird frei-
lich die gewerkschaftliche Jugendarbeit selbst #en Gesamtorganisation her als eine
unserer zentralen Aufgaben begreifen und nachHékigrn missen.
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