Gunther Heyder

Berufliche Bildung als 6ffentliche Aufgabe
Fur Chancengleichheit in Wirtschaft und Gesellschaf

Noch immer ist die berufliche Bildung das Stiefkimdunserem Bildungssystem.
Der Bundesminister flr Arbeit und SozialordnuMyalter Arendt,hatte in der Bil-
dungsdebatte des Deutschen Bundestages am 14.eDKR®10 zu kritisieren, dal3 viele
der 1,2 Millionen jungen Menschen, die Facharbestser Handwerker werden wollen,
nicht die bestmdgliche Ausbildung erhalten. Vielérden mit Hilfsarbeiten beschéftigt,
die sie billiger erbrachten als jeder Hilfsarbeit@indere wirden mit Arbeiten be-
schaftigt, die mit der Ausbildung zum Beruf Uberpaunichts zu tun haben. Betrieb-
liche und schulische Ausbildung sei nicht genigemntéinander verzahnt. Fast 15 000
Berufsschullehrer fehlten. Die Ausbildung der Bsh#rater miisse verbessert werden,
um Jugendliche bei ihrer Berufswahl vor Fehlentsktigen moglichst zu bewahren.
AuRerdem mifiten die Einhaltung der Vorschriften diggendarbeitsschutzgesetzes
starker kontrolliert und Verstél3e weniger nachsghehandelt werden. Auch das
System der beruflichen Fortbildung sei weiter agsstalten. Hierbei messe die Bun-
desregierung dem Bildungsurlaub fir berufliche gegellschaftspolitische Fortbildung
hohe Bedeutung bei. Schéarfer noch wird die MisareBildungsbericht des Hamburger
Senats formuliert: ,Die Berufsschiler sind in ihrBitdungs- und Lebenschancen ge-
genuber Gymnasiasten und Studenten unverhltnigrb&fachteiligt”.

Auch im Bericht der Bundesregierung zur Bildunggpolder Mitte 1970 veroffent-
licht wurde, heifdt es: ,Das berufliche Bildungswe$e der Bundesrepublik, das organi-
satorisch und in seinen Bildungszielen von deneafiginbildenden Schulen getrennt
ist, stand bisher im Schatten der bildungspoligscintwicklung. Dazu hat die wer-
tende Unterscheidung zwischen allgemeiner und lighef Bildung beigetragen?)

1) Bildungsberidit '70. Bericht der Bundesregierung Bildungspolitik, Bonn, Bad-Godesberg 1970, 3. 5
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Nur am Rande aber wird im Bildungsbericht vermevkds die eigentliche Proble-
matik der dualen beruflichen Ausbildung ausmactds Dnteresse der Arbeitgeber an
billigen Arbeitskraften sowie die weitgehende Afleéstimmung der Unternehmer Uber
den Ausbildungsgang.

So heil3t es im Bildungsbericht aul3erst milde: ,¥jdbesonders kleinere Betriebe,
kénnen den Anforderungen einer modernen Lehrlingisiddung nicht mehr gentigen,
weil die Ausbildung dort ausschlieBlich im Betriab&auf durchgefuhrt und der Lehr-
ling mit Arbeiten beschaftigt wird, die nicht aushingsfordernd sind. Eine solche
Verwendung des Lehrlings als Arbeitskraft bedediiietinn eine Benachteiligung.
Daraus kann in Zukunft aber auch fir viele Betriebee Existenzfrage werden, wenn
sie keine Lehrlinge mehr bekommef).Den Finger auf die tatsachliche Wunde Ieligtr-
tin Baethgewenn er feststellt, dal3 das deutsche Bildungssysditeshalb die historisch
mdgliche Verfassung, in der Allgemeinbildung undr@sbildung vermittelt sind und
die jedem Jugendlichen zur Entfaltung seiner Pédidikeit verhelfen kdnnte, nicht
erreicht hat, weil die Gesellschaft nicht nach Mafsgder Rolle, die ihre Institutionen
fir den Produktionsprozel3 spielen, an Kontrollerien Produktionsprozef, der
NutznieBung seiner Guter und der Verwendung séiberschiisse beteiligt ist. Baethge
fahrt fort: ,Dieser Zusammenhang wird in der zelgnabildungspolitischen Position
der Unternehmer, in der beharrlich verteidigtenribbtichen Berufsausbildungsver-
fassung deutlich, da alle Argumente, sachlich ubhal nur der Erhaltung unterneh-
merischer Herrschaftspositionen und der Abschirmiesy Unternehmens vor offentlicher
Kontrolle dienen.")

Aber — und darauf weistvolfgang Lemperhin: ,Die Tatsache, dal3 nur gemein-
same Anstrengungen aller abhangig Arbeitenden zendeeruflicher Selbstbestim-
mung fihren, und die Folgerung, dafl BerufsbildulsgBildung zur Erméchtigung der
Individuen beitragen muf3, diese Veranderung zu Beni und die Chancen zu nut-
zen, die sie schafft, wurden bisher noch von kaumene deutschen Berufspadagogen
angemessen zum Ausdruck gebraét."

Genausowenig berticksichtigt wurden diese Zielsgiznrbislang vom Gesetzgeber.
Das am 1. September 1969 in Kraft getretBeeufsbildungsgeseist dafiir sympto-
matisch. Es stand eben deshalb auch wahrend derB®Bestagung fur berufliche
Bildung, die Ende Oktober 1970 in Frankfurt a. Matgand, im Mittelpunkt der Kri-
tik. Maria Weber,Mitglied des Geschéaftsfihrenden DGB-Bundesvorstanbdezeich-
nete hier die Zuordnung der beruflichen Bildung zkammersystem der Unterneh-
mer als einen ,Ruckfall in stéandische Vorstellungemgangener Zeiten". Es sei einer
Demokratie des 20. Jahrhunderts nicht wirdig, dafartl einseitig ausgerichtete
Einrichtungen als Korperschaften des offentlichetiiRs Hoheitsfunktionen des Staa-
tes ausibten und als zustandige Stellen in defflldren Bildung fungierten. Maria
Weber: ,Diese flir die Arbeitnehmer und ihre GeweHheaften untragbare Situation
wird auch fur den Bereich der Berufsbildung durdd Berufsbildungsausschisse bei
den zustandigen Stellen nicht beseitigt." Dieseaighon der geradezu kleinliche Streit
Uber die BeschluRrechte dieser Ausschusse im Zusatlrang mit der Geschaftsordnung.
So dauere immer noch die Auseinandersetzung asieoauch bei Vorschriften, z. B.
fur die Ausbildungsberater, ein BeschluRrecht habéso in der entscheidenden Frage,

2) Ebenda, S. 65.
3) Martin Baethge: Ausbildung und Herrschaft. Frankfar M. 1970, S. 254.

4) Wolfgang Lempert im Vorwort zu Gisela Stitz: Berufspgalgik unter ideologiekritischem Aspekt. Frankfurt a. M.
1970, S. IIl.
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wie kiinftig die Uberwachung und Beratung der Béigidei der beruflichen Bildung
erfolgen solle.

Ein weiteres offensichtliches Ubel sei, daRR keinheitliches Berufsbildungsgesetz
geschaffen wurde. Regelungen in der Handwerksoglnuml die beruflichen Schulen
blieben ausgeklammert. Und Maria Weber stellte: f@&&$ ist im Grunde ein Unding,
daf die betriebliche Berufsausbildung endlich bsedeeitlich geregelt ist, dal? aber
der Bereich der Schule nur auf Umwegen Uber diedearerreicht werden kann.”
Dabei misse davon ausgegangen werden, daf3 kumftiggit gréRerem Umfange als
bisher. Vollzeitschulen zumindest Teile der Ausliilg zu (ibernehmen haben. Nur wenn
dies geschehe, werde in Verbindung mit Gberbefdbbh MalRnahmen erreicht wer-
den kénnen, dafl3 die Jugendlichen nicht bloR angenisind auf das Angebot der
Betriebe, sondern dal3 das Recht der JugendlicHdmeaufliche Bildung nach Eignung
und Neigung tatsachlich erfillt werden konne. Didsdgabe aber werde bei der erfor-
derlichen weiteren Qualifizierung der Ausbildungnier dringender und deshalb solle
sich der Bund schon heute bereit erklaren, Zuwegeénritr notwendige Malinahmen
zu leisten. Auf die Dauer aber misse die Finanmigrder beruflichen Bildung neu
geregelt werden. Es sei ein weiterer Mangel de€2es, dal} es diese Finanzierung —
z. B. durch eine Berufsausbildungsabgabe der Betrie nicht wenigstens im Grundsatz
bestimmt habe.

Horst Lemkeund Otto Semmlethatten schon kurz zuvor Bilanz aus einem Jahr
Berufsbildungsgesetz gezogen. Ihr Resiimee:

,Das neue Gesetz festigt die alten Privilegien. Bibeitgeber haben in allen ent-
scheidenden Fragen ihre Machtpositionen behauftesind ihre Kammern, die fur
die Regelung und Uberwachung der Berufsausbildusjéndig sind. Es sind ihre
Betriebe, die unbestritten als Ausbildungsstattereptiert werden. Es ist ihr Berufs-
ausbildungssystem ohne Alternativen und grundlegeveranderungen, das sich neu
fundiert hat: Nach wie vor sind Motivationen unddressen der einzelnen Betriebe
die ausschlaggebenden Faktoren im ,BildungsberBietufsausbildung”. Die Bildungs-
anspriche junger Menschen oder objektive gesefticha Bedurfnisse und Notwen-
digkeiten werden ,vermarkfetUnd die Marktgesetze sind hier weitgehend Begrieb
gesetze, offentliche Ausbildungsstatten als Altéwea zur betrieblichen Ausbildung
hat das Berufshildungsgesetz nicht gebracht. Dartddbe Bundestag hat das Ausbil-
dungsmonopol der Betriebe kaum angetasf@tkurzum, das Fazit ist negativ: ,Ein
Jahr Berufshildungsgesetz ergibt eine schlechenBilDie Auszubildenden kénnen keine
Dividenden erwarten. Ein unzuléngliches Gesetz wimdulanglich praktiziert. Die Aus-
bildungsrealitat hat sich kaum geandert, die Retarrhaben noch nicht begonnen.
Der Geburtstag ist noch keine Feier wef}."

Inzwischen legte im November 1970 der Bundesminifiie Arbeit und Sozial-
ordnung ein,Aktionsprogramm Berufliche Bildungvor, in dem es einleitend heif3t:
,Die Bundesregierung nimmt die Unruhe in der begéifgen Jugend und die 6ffentliche
Kritik an der beruflichen Bildung ernst. Sie wiritht zulassen, dafl? bestehende Unzu-
langlichkeiten sich zum Nachteil der Jugendlichesvérken. Sie wird die Auszubil-
denden und Ausbildenden befragen, was an der Bersifdung &nderungsbedirftig ist.
Daraus sollen Folgerungen fiir die Verbesserungtatséichlichen und rechtlichen Ver-
haltnisse in der Berufsausbildung gezogen werdés. wrd auRerdem die jungen

5) Horst Lemke/Otto Semmler: Ein Jahr Berufsbildungsge. Sonderausgabe der Zeitschrift ,,Berufliched Bilg",
Dusseldorf 1970, S. 3 1.

6) Ebenda, S. 20.
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Menschen Uber ihre Berufsausbildung umfassend rigitean; das Berufsbildungsgesetz
kann sich in der Praxis erst dann voll auswirkeanmvdie Betroffenen ihre Rechte und
Pflichten kennen und wahrnehméh."Die ineinandergreifenden MaRnahmen des
Aktionsprogramms versteht die Bundesregierung ials Weiterfihrung der Reformen
im Bereich der beruflichen Bildung.

Das Aktionsprogramm nennt die Aktivitaten, die damdesregierung vordring-
lich erscheinen, die sie selbst verwirklichen witid welche Malinahmen sie bei den
zustandigen Gremien unterstitzen und anregen wird:

1. Die Bundesregierung wird mit Nachdruck daflr sorggai? die gesetzlichen
Vorschriften Uber di®Qualifikation der Ausbilder und der Ausbildungsstétn vollem
Umfang verwirklicht werden.

2. Durch ein neueBetriebsverfassungsgesstdlen die Betriebsrate und die Jugend-
vertretungen Rechte zur Mitbestimmung und zur Mitgung der beruflichen Aus-
bildung erhalten.

3. Auch dasJugendarbeitsschutzgesétfir die Ausbildung der Jugendlichen von
wesentlicher Bedeutung. Die Kontrolle Uber die Bitlmg des Gesetzes mul} verstarkt
werden. Eine Novellierung des Jugendarbeitsschsgtges wird vorbereitet.

4. In den Berufsschulen fehlen 15 000 Lehrer. Die Basndgierung wird — in
Zusammenarbeit mit den Landern — alle Vorhabenrstiitzen, die Fehlstellen rasch
zu besetzen und dd@erufsschulunterrichtvirkungsvoller zu gestalten. Dazu gehdrt,
den Unterricht zu groReren zeitlichen Blocken zusamzufassen, dazu gehdren neue
Berufsschulzentren und neue Fachklassen sowiergieliting des Berufsgrundbil-
dungsjahres.

5. Die Bundesregierung hat begonnen, nausbildungsordnungetiir wichtige
Berufe — z. B. Schlosserberufe, elektrotechniscerufg, Berufe in der Textil- und
Bekleidungsindustrie sowie der Landwirtschaft ziesten. Schon im néchsten Jahr soll
nach diesen modernen Ordnungen ausgebildet wekdere Ausbildungsordnungen und
Lehrplane der Berufsschulen mussen aufeinandestivgst werden.

6. Die neuen Ausbildungsordnungen ersetzen viele dlierAusbildungsberufe
durch wenige moderne. Sie fuhren &rifenausbildungin. Auf eine breite Grund-
ausbildung folgen Stufen steigender Spezialisieribreg Facharbeiter soll wechselnde
berufliche Anforderungen erflllen kdnnen. Die Audbhgsordnungen regeln Inhalt,
Dauer und Prufungsbedingungen fur die Ausbildurig.'l&estimmen das Verhéltnis
zwischen praktischer und theoretischer Ausbildung.

7. Wissenschaftliche Forschung ist im Bereich berb#icBildung mehr als bisher
erforderlich. Die Bundesregierung hat deshalbBlasdesinstitut fir Berufsbildungs-
forschungin Berlin errichtet. Das Institut wird auch Grungian fir die Berufsbildungs-
planung erarbeiten. Diese sollen zusammen mit dgarfitnissen des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung sicherstellery da& Jugendlichen eine Ausbildung
in Berufen mit Zukunft erhalten.

8. Die Bundesregierung wird die Errichtung und denl#susiberbetrieblicher Aus-
bildungsstatterzunehmend fordern. Sie wird sich ferner dafur dizese, dal3 die ent-
sprechenden Programme der Lander und der BundaekdtistArbeit erweitert werden.

9. Die Bundesregierung wird, zusammen mit der Bundetsdtnflir Arbeit, die
Berufsberatungnodernisieren. So sollen zentrale Informations- Bedatungsstellen
eingerichtet werden. Die Beratung durch Arzte usgcdRologen und die Ausbildung

7) Aktionsprogramm Berufliche Bildung, Hrsg.: Deufddesminister fur Arbeit und Soziaiordnung, Bonv@g9s. 5.
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der Berufsberater mul3 verbessert werden. Bei darbBitung neuer Lehrpléne soll
vorgesehen werden, dal3 die Schiler durch ,Berufdwabe" auf Berufsausbildung
und Arbeitswelt vorbereitet werden.

10. Die Bundesregierung wird in der Bund-Lander-Komnussfur Bildungspla-
nung darauf hinwirken, daBerufs-, Betriebs- und Wirtschaftskundeterrichtsfacher
an den allgemeinbildenden Schulen werden. Bevasiskefur einen Beruf entscheiden,
sollen die Schiler zudem einen praxisnahen Ubdkliiier Berufe und Berufsfelder
erhalten und praktische Betriebserkundungen mitgatrzben.

11. Alle Auszubildenden sollen darliber informiert werderelcheweiterfihrenden
Ausbildungsweginen offenstehen. (Der Schlosser z. B. soll wissga er Techniker
oder Ingenieur werden kann).

12. Die Berufsausbildung soll durch Fortbildung staneliganzt und erweitert
werden. Die Bundesregierung bereitet hieffortbildungsordnungewor. Die Fort-
bildungsgange sollen so aufeinander bezogen sehdig Bildungsziele auf unterschied-
lichen Wegen erreicht werden kénnen (Baukastensyste

13. Die Forthildung soll durch Einfiihrung eingssetzlichen Bildungsurlaules-
leichtert werden. Die Bundesregierung bereitetreemsprechenden Gesetzentwurf
vor.

14. Die Bundesregierung wird die Auswirkungen des Barillungsgesetzes von
1969 sorgfaltig prufen. Die Erfahrungen mit diesBesetz sollen bei deveiteren Re-
formder beruflichen Bildung beriicksichtigt werd@n

Mit diesem Aktionsprogramm fir die berufliche Bildy kdnnen die schlimmsten
Mangel gemildert werden. Es entspricht in hohem &dBn Vorstellungen, die auch
im Deutschen Gewerkschaftsbund fir kurzfristige Nefinen vorherrschen. Zu bedau-
ern ist allerdings, daR die paritatische Mitbestumign der Arbeitnehmer bei den Fragen
der beruflichen Bildung auch in diesem Aktionspargm ausgeklammert blieb. Dar-
Uber hinaus werden sich die Bundesregierung undh aec DGB Uber langerfristige
Zielvorstellungen fuir die berufliche Bildung Gedankzu machen haben.

Erich Frister, der Vorsitzende der Gewerkschaft Erziehung und &visshaft (GEW),
hat bereits aufgezeigt, in welche Richtung Refommiieungen zu zielen haben. Diese
Zielsetzung ergibt sich folgerichtig aus der Bedtamufnahme, die Frister der letzten
DGB-Bundestagung fiir berufliche Bildung vorlegté&ligemeine Bildung ist Berufs-
bildung fur die Fihrungsschicht der Gesellschait. iSt ein Instrument der Fiuhrungs-
schicht, dem eigenen Nachwuchs die Filhrungspositiosichern. Man kann diese Fih-
rungsschicht auch moderner oder altfrnkischehatsschende Schicht oder herrschende
Klasse bezeichnen. Wer die Klassengegensatze fmwilhden halt und die Vokabel
Klassenkampf als aus der sozialgeschichtlichenévikiste hervorgeholt empfindet, sollte
erkennen, dal3 das Begriffspaar allgemeine Bildundperufliche Bildung dann mit den
Klassengegensatzen in die Mottenkiste verbanntevencuf3."

Denke man doch bei beruflicher Bildung vorwiegemddas Training von Fahig-
keiten, die mit koérperlichen Leistungen oder meébehren Tatigkeiten verbunden sind.
An Inhalte und Verfahren also, die wegen ihrer Andiengsbezogenheit auf spezia-
lisierte Tatigkeiten kaum Bedeutung fir die allgémeeLebensfihrung haben wegen
des weitgehenden Verzichts auf Theorie, auf Abstiak auf differenzierte Sprachan-
wendung den Zugang zu Fuhrungspositionen, das tigein in die Fihrungsschicht

8) Ebenda, S. 6 ff. Die Hervorhebungen wurden Ubmmen.

91



GUNTHER HEYDER

beruflich und gesellschaftlich blockieren. Damieabedeute die Trennung des Bildungs-
wesens in Einrichtungen fur allgemeine Bildung @&idrichtungen fur berufliche Bil-
dung die Trennung in Vorbereitungsanstalten fuisaliiedene gesellschaftliche Lebens-
bereiche. Zugespitzt konne man formulieren: ,Allggne Bildung ist berufliche Bil-
dung fur die Herrschenden, berufliche Bildung iBgemeine Bildung fir die Be-
herrschten.”

Die Aufnahme beruflicher Inhalte in ein zu diffeegarendes Gymnasium und die
Verstarkung allgemein bildender Inhalte fir bertk Ausbildungswege helfen nicht
aus dem Dilemma. Frister kennzeichnete das alsuvfees sowohl einen exklusiven Gym-
nasialzug fiir die Besetzung von gesellschaftlidhérungspositionen, also ein Bildungs-
monopol, zu sichern, als auch der durch die Andgrder Produktionsverhéltnisse
und der Berufsstrukturen bedingten steigenden Magafnach intellektuell anspruchs-
voller und vielseitiger ausgebildeten Arbeitskréaftanterhalb der Fihrungsschicht zu
entsprechen. Das bestétigt auch ein leitender btaar des Instituts fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, wenn er feststellt: ,Unter darbeitsmarktpolitischen Aspekt
haben die Bemihungen um die Anhebung und Verhueigedes Bildungshiveaus der
Erwerbspersonen vor allem den Sinn, den durchgtibhén Disponibilitdtsspielraum
der Arbeitskrafte zu erweitern. Ohne erheblichetsginaftliche und soziale Friktionen
soll auch plétzlichen und unerwarteten Wandlungen Arbeitsplatzstruktur durch
Umschichtung der Arbeitnehmer entsprochen werdends.")

Erich Frister sieht jedoch Bildung insgesamt umeranzipatorischen Aspekten. Er
verficht das Konzept einer Integration, die auf @kisghaftsreform, auf Veranderung
der Gesellschaft im Hinblick auf mehr Chancenglb&ih auf mehr soziale Gerechtig-
keit, auf mehr gesellschaftliche Mobilitat, auf matemokratische Teilnahme an wirt-
schaftlichen und sozialen Entscheidungsprozesssnishukr appelliert deshalb an die
Gewerkschaften, dal3 ihnen die Integration der beRi&lungsbereiche nicht blofl3 Ver-
besserungen mit mehr Praxis bzw. mehr Theorie bestérkter Durchlassigkeit be-
deuten durfe, sondern volle Gleichberechtigung Gheichrangigkeit der Bildungs-
gange aus beiden Bereichen fir die Berufswahl wrdsbzialen Aufstieg. Integration
habe Uberdies nicht nur diese ChancengleichheitZieinsondern auch Chancengleich-
heit fur die auRerberuflichen individuellen und iséen Lebensbereiche.

Deshalb pladiert der Vorsitzende der GEW fur daas wom Arbeitgeberlager als
.verschulung der Ausbildung” hart bekampft wirdy filie Integration von beruflicher
und allgemeiner Bildung in der Sekundarstufe Il adegrierten Gesamtschule, also
fur die Zusammenfuhrung von Gymnasien, FachobelechBerufsfachschulen, Berufs-
schulen und betrieblicher Ausbildung zu integrier@berstufen. Aber: ,Nur wenn fir
die Berufe und fir weiterfuhrende Bildung prazissdhrieben ist, was an Wissen, Kon-
nen und Fertigkeiten notwendig ist, lassen sichEiémente eines vielfaltigen Angebots
in der Sekundarstufe Il fixieren, lassen sich dieit® des Baukastens formen, aus
denen der Jugendliche in einem zwei- bis dreijé@migiehrgang seine Bildungspro-
gramme nach grindlicher Beratung und GelegenheiSelbstprifung zusammenfigt."
Die dafir notwendige Forschung misse von der Buadi&sung mit Vorrang geférdert
werden, ebenfalls Initiativen zur Erprobung vorefirationsmodellen. Und Frister fugt
hinzu: ,Den Planenden und Forschenden ist zu rateh, nicht nur den relativ leicht
I6sbaren Problemen einer Integration von SchreliEstberufen zu widmen, sondern
vor allem an die beruflichen Tatigkeiten zu denkeei, denen man sich noch die Hande
schmutzig macht."

Es durfe allerdings nicht gewartet werden, biskbeschungsvorhaben beendet und
die Modelle realisierbar geworden sind. Als Zwistlkisung empfiehlt Frister deshalb

9) Dr. Mertens: Rationale Arbeitsmarktpolitik. Miied 1970. S. 21 f.
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SofortmalBnahmen: ,Ausbau der Hauptschule unter é&udfing der Diskriminierung
der Hauptschiler, Schaffung der staatlichen Zustgkedt und Entscheidungsgewalt
auch fir die berufliche Bildung, Ausbau von Schuldia volle Berufshildung leisten kdn-
nen, Kirzung der Lehr- und Anlernzeiten zugunstarereauf die auerberufliche
Lebensfiihrung bezogenen Bildung, Erhéhung des Kntlsr schulischen Bildung im
dualen System, Ausbau von Fachoberschulen mitelreitielfaltigen Programmen und
Offnung des Zugangs zu den Hochschulen fur Absadreriner Lehrausbildung oder
einer Fachoberschule."

v

In der DDR, die hier zum Vergleich herangezogen fégirt die berufliche Bildung
langst nicht mehr so ein Aschenbrddeldasein widenBundesrepublik: ,Ein wesent-
liches Kennzeichen des Berufsbildungssystems inDd#R ist das postulierte Mitein-
ander von Allgemeinbildung und Berufsbildung. Natgm Bildungsgesetz von 1965
soll die Allgemeinbildung die Fundamente fiir jedee&albildung legen und dariber
hinaus in den oberen Stufen des Bildungswesensse-alch in der Berufsausbildung
— weitergefuhrt werden, das heif3t, dal} an die &teihes Nacheinander von All-
gemein- und Berufsbildung ein organisches Miteieariceten soll.™9)

Zur Zeit sind es vor allem in GroRbetrieben konrdente Betriebsberufsschulen,
in denen die berufspraktische und berufstheoretigalsbildung erfolgt. Wobei die Ver-
fassung der DDR jedem Jugendlichen das Recht gararibhn aber auch dazu ver-
pflichtet, eine Berufsausbildung zu absolvierers Alne gute Basis fir eine breite be-
rufliche Ausbildung, die sich zunehmend auf sogem@arGrundberufe konzentriert,
wird in der DDR der polytechnische Unterricht imdelassen sieben bis zehn der allge-
meinbildenden Pflichtschule angesehen. Bereits hiewie auch in allen weiterfiih-
renden Bildungsgangen — tragt man der absehbatbnd®gischen Entwicklung Rech-
nung. Dazu schreibtogt:

»Als wichtiges Merkmal eines Grundberufes wird @gers der Prognose und Per-
spektive von Wissenschaft, Technik, TechnologiepdBktion und gesellschaftlicher
Entwicklung abgeleitete Ausbildungsinhalt angeselusm vor allem von gleichen und
ahnlichen technischen und technologischen Arbeitgsisen, jedoch weniger von gleichen
Werkstoffen oder Erzeugnissen bestimmt wird. Deslildungsinhalt vieler bisheriger
Ausbildungsberufe wird sich aufgrund des zunehmendechanisierungs- und Auto-
matisierungsgrades immer mehr angleichen . ..

Als zweites Hauptmerkmal fur einen Grundberuf wili@ Vermittlung einer be-
ruflichen Grundlagenbildung genannt, die... duréhe ebreitangelegte Berufstheorie
charakterisiert ist, die auf die Beherrschung \emhmisch, technologisch und 6konomisch
ahnlichen Produktions- und Arbeitsprozessen audgetiist. . .

Ein weiteres Hauptthema fur einen Grundberuf ist \deranderung des Verhalt-
nisses der theoretischen zu den praktischen Bilskinffen zugunsten der Theorie . ..
Bei den Grundberufen soll das Verhaltnis 1 : 1,8 darunter betragent)

Mitte November 1970 konntBodo Weidemanr§taatssekretar fur Berufsbildung
in der DDR, schon eine beachtliche Erfolgsbilandegen: ,Mit Beginn des Lehrjahres
1970/71 erfolgt die Ausbildung in allen 304 Aushitdisberufen auf der Grundlage
wissenschattlich begriindeter und auf den Welthétdrst in Wissenschaft und Technik
orientierter Lehrplane. Mit Beginn dieses Lehrjghtegannen bereits 35 Prozent aller
Lehrlinge ihre Ausbildung in einem der 21 eingetélnrGrundberufe. Die Zahl der

10) Hartmut Vogt: Bildung und Erziehung in der DDR, 8gart 1969, S. 210 f.
11) Ebenda, S. 217 ff.
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Grundberufe wbd sich 1971 auf 26 erhdhen. 1975 evendir etwa drei Viertel aller
Lehrlinge der Industrie in Grundberufen ausbildenAllen Lehrlingen, die Absolven-
ten der zehnten Klasse der allgemeinbildenden poltytischen Oberschule sind, wird
die notwendige Grundausbildung in der Datenver&ubgi der Elektronik, der Be-
triebsmeR-, Steuer- und Regelungstechnik vermittéjt

Schon jetzt ist es in der DDR gelungen, die Stamclen fur den beruflichen Auf-
stieg wesentlich zu verbreitern. Das Bildungsangé&idoeachtlich und keines endet in
einer Sackgasse: ,Das System der Aus- und Weitleningl der Werktéatigen reicht vom
Lernen am Arbeitsplatz Uber die Qualifizierung endBildungseinrichtungen der Be-
triebe, Kombinate und landwirtschaftlichen Prodokéigenossenschaften bis zu den
Weiterbildungsmaflinahmen der Fach- und Hochschleiversitdten und Fihrungs-
akademien, schliel3t die Volkshochschulen und Fel@temien des DFD sowie die
Bildungsveranstaltungen der wissenschaftlichen 3ekaften, der Kammer der Technik,
der gesellschaftlichen Organisationen und die Vitiumg von Kenntnissen und Fahig-
keiten der Zivilverteidigung durch die zustandigematlichen Organe eint?)

Sieht man einmal von der letztgenannten ,Wehretigaing" ab, die in zahl-
reichen kommunistischen Staaten zur ideologischféohRibung gehort, dann liefert
dieses Bildungssystem eine passable GrundlageHéndengleichheit. Denn: ,Die Aus-
bildung erfolgt in allen Einrichtungen der Erwachsebildung auf der Grundlage der
staatlichen Lehrplane (Ausbildungsunterlagen demuBBausbildung, Lehrprogramme
der Hoch- und Fachschulen und Lehrplane der Obelesch Damit wird allen Werk-
tatigen auch im System der Aus- und Weiterbilduag dbergang von einer Bildungs-
stufe zur anderen erméglicht) Besondere Programme sind dabei fiir die auchin de
DDR — jedenfalls de facto — unterprivilegierten &ea vorgesehen.

Allerdings darf bei der Wirdigung der beruflichem#x und Weiterbildung
in der DDR die noch immer starke, dogmatisch auslgtte, ideologische Komponente
nicht unterschlagen werden. So heif3t es denn anabéen zitierten Beschlul? der Volks-
kammer u. a.: ,Besonders unter den Bedingungervelecharften Klassenauseinander-
setzung mit dem Imperialismus ist jede wissensittatechnische und 6konomische An-
forderung zugleich eine ideologische Anforderungsialb hat, ausgehend vom Ziel der
allseitig entwickelten sozialistischen Personlidghkaie Aneignung neuester Fachkennt-
nisse und beruflicher Fertigkeiten eng verbundeh dar Vertiefung der gesellschafts-
wissenschaftlichen Bildung und marxistisch-lenisigten Erziehung zu erfolgert?)

\Y

Unser Demokratieverstandnis ist anderer Art undis@h eine solche Indoktri-
nierung aus. Der mindige, in allen Lebensbereichitibestimmende Arbeitnehmer muf3
hier das Ziel aller BildungsmafRnahmen sein. Die Edoh Frister aufgezeigte Konzep-
tion einer integrierten beruflichen Bildung deutktn Rahmen an, innerhalb dessen
Modelle zu entwerfen und zu erproben sind. Eingdfiraverden in diese Uberlegungen
mussen auch Gedanken daruber, welche Interdepesrdaizh aus dem technologisch
bedingten Wandel der Berufe ergeben.

In einer kirzlich abgeschlossenen Untersuchung,Rlagonalisierungskuratoriums
der Deutschen Wirtschaft" hei3t es namlich dazueys8rung des Berufswandels als

12) Bodo Weidemann; Die Berufsausbildung im Perspektivplanzeitfith bis 1975. Beilage zu , Tribiine" Nr. 235
vom 2. Dezember 1970, S. 13.

13) BeschluR der Volkskammer der DDR uber die Grundsétze furuie und Weiterbildung der Werktatigen bei
der Gestaltung des entwickelten gesellschaftlichen Bwgsties Sozialismus in der Deutschen Demokratischen
Republik vom 16. September 1970. Beilage zur ,Triblne" Nr. 2302&nNovember 1970, S. 5.

14) Ebenda, S. 5.

15) Ebenda, S. 6.
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globaler Prozel3, also Steuerung der Veranderun@derfsstruktur einer Volkswirt-
schaft, ist zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht pikedbel. Dies liegt zum einen . ..
an einer fehlenden theoretisch-empirischen Beanhbgitles Problems. Erst diese kdnnte
die Grundlage politischer Aktivitaten bilden. Erdte@ender aber ist zum anderen, ,dald
die historischen Bedingungen unserer Gesellschelft inplizieren (individuelle Freiheit,
Privateigentum an den Produktionsmitteln usw.), eliee globale Steuerung bereits
der EinfluRfaktoren nicht gestatteff)’

Die Autoren raumen dann aber ein, daf3 die Existémzs theoretischen Modells und
die Einsicht in die prinzipielle Steuerbarkeit d&erufsstruktur es erlauben wirden,
den Wandel der Berufsstruktur unter gegebenen @mlsigen nicht nur zu durch-
schauen, sondern selbst partielle Ziele zu setkech aber erscheine die technische
Entwicklung als ,naturgesetzlicher ProzeRR", demidikch durch permanente Anpas-
sung begegnet werden konne. In dieser Perspektvdendie Erfahrung téaglichen Sach-
zwangs im technisch-organisatorischen. Prozel3 inah egesellschaftlichen Prozel3 Uber-
tragen und totalisiert. Aber: ,Von diesem Punkt ams3 die Einstellung zum tech-
nischen Fortschritt und zur Lésung der durch ihtstehenden Probleme grundsatzlich
revidiert und neu Uberdacht werden. Freiheitsgiagieder Gestaltung technisch-orga-
nisatorischer Prozesse, die aus ihrer eigenen Mitéd und der anderer Faktoren
resultieren, ermdglichen es, den Einbau technisdrerischritts in gesellschaftlich-
O0kono-. mische Zusammenhange nicht mehr als refmgmmassungsproblem, sondern
ebensosehr als Gestaltungsproblem zu behand@In."

Doch selbst das wird kiinftig nicht ausreichen. Miehr ist erforderlich, dal3 demo-
kratisch legitimierte und realisierbare Zielvorfitegen entwickelt werden, fur die
dann optimale Wege der Verwirklichung zu findendsiklit anderen Worten: Es geht
nicht um die Anpassung an sogenannte Sachzwangaeisoum die Gestaltung huma-
ner Zukunft.

Der Futurologe und Computerspeziak&trl Steinbuchweist zu Recht darauf hin,
daR man sich in unserer Gesellschaft oft Uber disvBindigkeit einer wissenschaft-
lichen Zukunftsanalyse hinwegtauscht mit der Veumngt der Marktmechanismus
kénne diese Probleme besser I16sen als irgendwelete oder weniger zuverlas-
sigen Prognosen. Er setzt dem entgegen: ,Wennisigrhalb eines Menschenlebens
die Berufsstrukturen und beruflichen Anforderungengriindlich andern, wie es vor-
auszusehen ist, dann kann ein Bildungssystem mieht funktionieren, bei dem sich die
Berufswahl an Angebot und Nachfrage in der Jugemehtiert. Es wird auch nicht
mehr mdglich sein, in der Jugend ein statischesndgen an Wissen und Kdnnen zu
erwerben und davon ein Leben lang zu zehr&).Und er hebt hervor: ,Zu Zeiten
rascher Veranderungen der Berufsstrukturen undflleien Anforderungen mufd das
Bildungssystem nach anderen Prinzipien organisedrt: Weit vorausschauendes Erken-
nen von Notwendigkeiten durch hierzu befahigte Rosginstanzen, Aufklarung und
Werbung fur zukunftstrachtige Berufe und die Ermietp zu lebenslanger Lernfahig-
keit und beruflicher Mobilitét.

Dabei beriicksichtigt Steinbuch allerdings nichtswach wichtiger ist, und was
im Mittelpunkt aller BildungsmalRnahmen zu steheh Eaich Frister nennt es das
Konzept einer Integration, die auf Gesellschaftemef auf Veranderung der Gesell-
schaft im Hinblick auf mehr Chancengleichheit, sughr soziale Gerechtigkeit, auf
mehr gesellschaftliche Mobilitat, auf mehr demoisetie Teilhabe und Teilnahme an

16) Dr. Altmann/Kammerer: Wandel der Berufsstruktur. thien 1970, S. 17.
17) Ebenda, S. 18.

18) Karl Steinbuch: Programm 2000. Stuttgart 1970183 f.

18) Ebenda, S. 114.
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wirtschatftlichen und sozialen Entscheidungsprozesss ist. Und er flgt hinzu: ,Darum
geniigt es nicht, von Integration zu sprechen. Waan die Geister scheiden will, muf3
man fragen, ob die Integration lediglich das bemtele schichten- oder klassentren-
nende System reparieren will oder ob die Integnatiut der Herstellung der volligen
Gleichwertigkeit und Gleichrangigkeit beider bislvarVerhéltnis von Uber- und Unter-
ordnung befindlichen Bildungsbereiche zur Verandgrder Gesellschaft durch Evolu-
tion beitragen soll.”

Auch die Gewerkschaften, so fordert Frister, wertlew deutlicher und entschie-
dener Stellung beziehen missen als bisher. Denangd| an radikalem Denken und
an entscheidendem Handeln auf diesem Feld koneeGaiverkschaften um die Friichte
einer aktiven Sozial- und Lohnpolitik bringen. Diewerkschaften miissen fordern,
wenn die Regierungen handeln sollen. Uns wird aliehintegration von allgemeiner
und beruflicher Bildung nicht in den Schol? falleBie letzte DGB-Bundestagung fur
berufliche Bildung hat deshalb zu Recht von den &&achaften gefordert, sie sollten
den Fragen der beruflichen Bildung den gleichengReinrAumen wie der Tarifpolitik.
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