i Suspension umgewandelt wurde. Erst nach
Internationale Rundschau Ablauf dieser Zeit nahmen die Streikenden

éusammgn mitfihren %eideanoIIeggnddie Ar-
"AJi iks i eit wieder auf. Fir die Arbeiter bedeutete
Wilde Streiks in Schweden der Streik einen Lohnverlust von zwei Wo-

Seit dem groBen Metallarbeiterstreik in-chen, fir die Reeder, welche von der ubereil-
Jahre 1945, der funf Monate dauerte unten Reaktion ihres Hafenkontors sicher nicht
zum SchluR mit einer Lohnerhdhung von acrbeg:felstert waren, brachte der Streik Millionen-
Oren je Stunde endete, hat es in SchweddVerluste.

keine groflere Arbeitsniederlegung oder Aus Bald nach dem Streik in Géteborg kam es
sperrung gegeben. Auch wilde Streiks warezym Konflikt in den staatlichen Eisengruben
selten und konnten gewdhnlich in wenigelyon Kiruna. Am 9. Dezember trat eine
Tagen be_lgele%t werden. Im letzten Jahr wurcGruppe von 35 Arbeitern in den erst vor
jedoch die Zahl dieser gewerkschaftiich nicteinigen Jahren eroffneten Gruben von Svap-
sanktionierten Streiks zahlreicher und depavaara in den Sitzstreik, nachdem sie ent-
Metallarbeiterverband hat sich im Rahmen e deckten, daR der Inhalt ihrer Lohntiiten, trotz
niger Untersuchungen sehr ernsthaft mit diestariflicher Lohnerhohung, geringer war als zu-
Frage befaltAke Nilssonder Vorsitzende yor, Die Ursache war eine komplizierte
des Verbandes, schrieb im Vorwort zu einerakkordberechnung. Aus dieser kleinen und,
krzlich erschienenen Buch ,Vilda strejker”,yie ‘man annahm, kurzfristigen Arbeitsein-
dal die in dem Buch ,angeflhrten Unterstellung wurde im Laufe eines Tages ein
suchungen Anla zu gewerkschaftiicher Selbstotaler “Streik der gesamten mehr als 4000
kritik und zur Uberprufung allzu eingewur- Mann umfassenden Belegschaft der staatlichen
zelter Methoden gewerksc e}'ftllcher Aktivitat | K AB-Gruben (Luossavaara - Kirunavaara
und Information sein kénnten”. AB). Ahnlich wie in Géteborg war auch

Im November 1969 kam es zum Streik dedieser Protest der 35 Arbeiter nur ein Aus-
Goteborger Hafenarbeiter, und im Dezembedruck einer seit langer Zeit vorhandenen Un-
legten die Bergarbeiter im Kirunagebiet diezufriedenheit. Da liefen seit Monaten ergeb-
Arbeit nieder. Beide diese Aktionen stande nislose Verhandlungen zwischen den Gewerk-
im Widerspruch zu der tariflichen Friedens schaften und der Betriebsleitung um ergan-
pflicht und konnten deshalb von den Gezende Tarlfbest_lmmun(?en_, da gab es einen
werkschaften nicht sanktioniert werden. Dicdauernden Streit um die immer komplizierter
Arbeiter konnten somit keine gewerkschaftwerdenden Akkordberechnungen und die neu
liche Unterstltzung erhalten uncgJ missen unteingefihrten Zeitstudien nach dem amerika-
Umstanden mit einer Schadenersatzklage rechischen UMS-System (Universal Maintenance
nen, welche gewdhnlich mit einem Urteil vor Standards). Da gab es béses Blut, weil Be-
je 200 Kronen ausfallt. amte und Angestellte gegenuber den Arbei-

wie bei den meisten dieser_spontanelSI" NS ganie Rehe von Vorchten aten
Streiks ist der Ausgangspunkt ba?""te”""rtigIichen Arbeits- und 9/erha|tun gsvorschriften
Dahinter steht jedoch immer eine lange g: 9

rende Unzufriedenheit mit bestimmten, melslgevormundet wurden.

lokal bedingten Arbeits- und Lohnverhalt- Weder die Hafenarbeiter noch die Gruben-
nissen. In den Untersuchungen des Metalarbeiter gehtdren zu den schlechtbezahlten
arbeiterverbandes wird besonders auf Zw Lohngruppen, und was die lapplandischen
stigkeiten bei der Akkordberechnung uncEisengruben betrifft, so gehdren sie zu den
auch bei Entlassungen hingewiesen. In Gétmodernsten der Welt. Allgemein bestand bis-
borg war die Streikursache die fristlose Enther die Ansicht, da auch die Lohn- und Ar-
lassung von zwei Arbeitern, welche sich gebeitsbedingungen, die Schutz- und Gesund-
weigert hatten, Uberstunden zu machen, urheitsvorschriften sowie andere soziale Einrich-
welche auf den Vorwurf des Arbeitsleiters tungen mustergdltig sind, und trotzdem nun
dal sie zu langsam gearbeitet hatten, antwcdiese Eruption langangestauter Unzufrieden-
teten, ,daR er sein Achtkronenschiff alleincheit. Es ist ein kompliziertes Spiel von Wider-
%bladen uknpl d%mfilt' zhur II?-lcslllfz_fahret? konnte" spruchen, was sich hier offenbart.

as war keine hofliche Reaktion, aber sie wer .. : :
verstandlich, wenn man beachtet, daB3 die A n%'nmal ﬁnda czi\(levrl Kﬁ\mpfsztmsci;]en Mgnzch
beiter bei dem Entladen des Schiffes, es ha! ascnine, sghen  Stoppulir un em
delte sich um eine Salzlast, nur auf 8 Kroneymenschlichen Faktor, wobei der letztere sehr
; ! leicht zwischen die Rader einer zu weit ge-
die Stunde kommen konnten (deshalb ,Achi.: : e e

o = ; ; triebenen Rationalisierung und Effektivisierung
kronenschiff"), wahrend sie bei anderen Fract ten k Auf d d Seite sind
ten oft das Doppelte verdienten. geraten kann. Auf der anderen Seite sind ge-
rade Rationalisierung und Effektivisierung der

Aus Protest legten alle ungefahr 600 HaProduktion unbedingte Voraussetzungen des
fenarbeiter die Arbeit nieder. Dabei blieb e:Wohistandes. Ganz besonders gilt dies fiur ein
auch, als die Entlassung in eine zweiwdchigLand wie Schweden, das auf der einen Seite
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die hochsten Lohne und den hdéchsten Leberlungen und die Uberfihrung der meisten Auf-
standard hat, dessen Industrie aber gleichzeigaben und Funktionen auf festangestellte
mit Landern mit weitaus niedrigeren LohnerFunktiondare hat den Abstand zwischen Mit-
konkurrieren muf3. Nicht immer ist es leicht gliedern und Leitung unnétig vergrofert, den
aus diesem Dilemma einen Ausweg zu finden. Kontakt erschwert und das Interesse der Mit-
Der Konflikt in Kiruna zeigt auch, daR glieder an aktiver Mitarbeit vermindert. Im
Verstaatlichung absolut keine Garantie fiiSeloen Sinne wirken leider auch die zentralen
bessere Arbeitsverhiltnisse bedeutet, ganz i'(lj’arlfverhgndlungen, obwohl gerade diese fir
gesehen davon, daB sie nichts mit Sozialisi di€ _schwacheren und schlechter gesteliten Ar-
rung zu tun haben muR. Die LKAB-Werke beitnehmergruppen sehr vorteilhaft sind. Da-
sind staatlich, die Regierung dieses Staates HSJ8H bl_ellbelnkb?el g|esen z%ntralgn Vegand-
eine sozialdemokratische, der hdchste Direknlungen. viele lokale Fragen ofien, deren wege-
der Werke ist ein alter, kluger und eheder!ung sich dann lange hinziehen kann. AuRer-
radikaler Sozialdemokrat, im Aufsichtsratdem ist das Entscheidungsrecht der Mitglieder
sitzt_auRerdem der Vorsitzende des Ber(Veilgehend eingeschrankt. Die meisten Ver-
arbeiterverbandes, und trotzdem konnte es handiungskontakte bestehen zwischen den lei-
dem groRten Streik seit 1945 kommen tenden Gewerkschaftsstellen und der Betriebs-
) o o blrokratie ohne direkte EinfluBnahme der be-
Die mangelnde Kommunikation zwischertroffenen Betriebsangehérigen. Dies ist in staat-

~oben” und ,unten” war eine der Ursachellichen Betrieben allem Anschein nach noch
der wilden Streiks in Kiruna, Goteborg und a starker ausgepragt als in privaten.

anderen Stellen. Noch heute sind die meisten . . . -
Betriebe sowohl in kapitalistischen wie in_ In Kiruna war die Kluft zwischen Mitglie-
kommunistischen Landern (vielleicht mit Aus-dern und Gewerkschaftszentrale noch dadurch
nahme Jugoslawiens) im Grunde genommedroRer, dal auch der Sitz des Bergarbeiter-
entsprechend militarischen Prinzipien hieraiVerbandes weit entfernt in Grangesberg ist,
chisch von oben nach unten aufgebaut. DalsO von Kiruna so weit entfernt, wie Flens-
Befehlsgewalt liegt bei der BetriebsfihruncPurg von Mailand in Italien. Die Arbeiter
und den von ihr beauftragten Arbeitsleiternder staatlichen Bergwerke im Kirunagebiet,
wahrend die Arbeiter nur ausfiihrende OrWwelche 43 % der Mitgliedschaft des Verbandes
gane sind, die ahnlich wie beim Militar, zyStellen, haben jedoch keinen Reprasentanten im
gehorchen haben. Ein wirklich demokratische Hauptvorstand. Die Verbandskongresse, wel-
Mitbestimmungs- und Mitberatungsrecht exi-Che bisher alle vier Jahre stattfanden, sollen
stiert nicht. Die Betriebsrate in Deutschlan@P 1967 nur alle fiinf Jahre stattfinden, wobei
und die Betriebsausschisse in Schweden sigléichzeitig die Zahl der Delegierten um ein
zwar Ansatzpunkte dazu, aber absolut niciFunftel vermindert wurdeAme Geijer, der
mehr, und die Zulassung eines GewerkschafiVorsitzende der schwedischen Gewerkschatften,
vertreters in Aufsichtsraten ist absolut keil€rklarte, dal ,interne Schwierigkeiten inner-
Gegengewicht gegen diesen hierarchischen Alhalb des Bergarbeiterverbandes dessen Kraft
bau. Ob privat oder staatlich organisiertVermindert hatten". Gleichzeitig hielt Geijer
Wirtschaft, ob in einem sozialdemokratischdie Forderungen der Streikenden weitgehend
biirgerlich oder kommunistisch regierten Lancfur berechtigt, wenn er selbstverstéandlich auch
die Demokratie steht meist immer noch auReden im Widerspruch zur Friedenspflicht ste-
halb der Fabrikpforten. henden Streik ablehnen mufite.

In Kiruna wurde der mangelnde Kontak ES ist beachtlich, dal3 der Bergarbeiterstreik
zwischen ,Befehlshabern” und ,Untergebein weiten Kreisen Schwedens als berechtigt an-
nen" noch dadurch erschwert, dall das Haujgesehen wird. In einer Gallupuntersuchung
kontor mit der Direktion seinen Sitz nicht indulerten sich 68 % der Befragten dazu positiv.
Betriebsnahe, sondern 1500 Kilometer entfer Die_meisten burgerlichen Zeitungen halten die
in Stockholm hat. Zweifellos hatte eine gro Kritik an der Betriebsfhrung und den auf-
Rere Betriebsdemokratie mit haufigeren  Gegezeigten Mangeln fur berechtigt. Der Bischof
sprachen zwischen Betriebsleitern und lokaleIn Lulea in Nordschweden hat zur Kollekte
Arbeitervertretern viele der Ursachen defur die Streikenden aufgefordert.

Streiks eliminieren und somit einen enorme~ pje Vertrauenskrise zwischen der Gewerk-
Produktionsausfall verhindern kénnen. Schogchafisieitung und der Arbeiterschaft wurde in
jetzt hat die Betriebsleitung eine ganze Reit| qppland verstarkt durch jahrelange Kampfe
von Zugestandnissen gemacht, welche, warzyschen Sozialdemokraten und Kommunisten.
sie friher gekommen, einen Konflikt unndticyjjele Jahre stellten die Kommunisten den
gemacht hatten. Vorstand der lokalen Abteilungen, erst bei

In Kiruna offenbarte sich auch ein &auRer:der letzten Vorstandswahl im Jahre 1968 un-
tragischer Zwiespalt zwischen der Gewerkterlagen sie. In dem gewdahlten Streikkomitee
schaftsfihrung und der Mitgliedschaft. Die zusind jedoch die ehemaligen kommunistischen
nehmende Zentralisierung auch in den Gioder kommunistisch-sympathisierenden Ge-
werkschaften, die Schaffung von GrofRabtewerkschaftsfunktiondre starker vertreten. Es
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ist verstandlich, daR die Kommunisten vergen allzuviel Zentralismus und Birokratismus,
suchen, mit Hilfe des Streiks viel verlorene:und es ist nicht uninteressant, daf der erste
Vertrauen wiederzugewinnen. 1970 sind auBegréRere Konflikt dieser Art in einem staat-
dem Reichstagswahlen, und bei den pelichen Betrieb ausbrach.
manenten Differenzen zwischen dem fiihrende - Technik und Effektivitit konnen leicht
Dubcek-freundlicherFliigel und der alten selbstzweck werden, wahrend der arbeitende
Garde konservativer Stalinisten und jungeMensch ein Objekt im ArbeitsprozeR wird. Es
Maoisten, ist Nordschweden die einzigegilt jedoch den Menschen als handelndes Sub-
Chance, tberhaupt noch einmal in den Reichjekt in den Mittelpunkt zu stellen und die
tag zu kommen. Trotzdem ist es vollig falschizhrigen Faktoren zu werten als das, was sie
anzunehmen, der Streik ware das Werk konsein™ sollten, als Mittel zur Hebung des Le-
munistischer Agitationen. Das Streikko-pensstandards und zur Schaffung einer men-
mitee und die Streikenden selber haben wa schenwiirdigen Existenz. Walter Poppet
rend der ganzen Zeit die politische Ausnut-
zung des Streiks weitgehend unterbunden. .. _— . .
Erstaunlich ist der ungewdchnliche Zusam-OSterre'Ch' Nun auch Arbeitszeitgesetz

menhalt der Arbeiter, trotzdem es sonst hie” 5 s dem Arbeitssektor haben sich Oster-

nicht nur scharfe politische, sondern auch ni aichs Arbeitnehmer mit dem Volksbe
) N ! . ! gehren
tionale Gegensatze ?'bt- Ein groBBer Teil de,n4" dem bereits vor langerem abgeschlossenen
’\Bﬂerﬁarbﬁlter_ Irc]i La}:t)p agd, V'e”e'g.ht lso%ar g"Generalkollektivvertrag (siehe Heft 12/1969
enrzanl, sind entweaer von Finniand 00€g4er Gewerkschaftlichen Monatshefte, S. 755)
stammen aus den_finnischsprachigen Grenzcp i vollends durchgesetzt: Ende 1969 be-
bieten am Tornea-Fluf3. schloR das Parlament ein neues Arbeitszeit-
In der Gewerkschaftsbewegung, aber auch gesetz, das die NS-Arbeitszeitordnung endlich
anderen Organisationen klagte man oft b ablost und fir alle Arbeiter und Angestellten
Inaktivitat der Mitglieder, selbst die dendie etappenweise Einfihrung der Vierzig-
Kommunisten nahestehende Schriftstell&@ara stundenwoche verankert.
Lidman konstatierte vor einiger Zeit in einem pag yon der SPO veranstaltete Volksbe-
Buch ,Gruvan" (Die Grube), dal3 die meistelgenren brachte demnach innerhalb weniger
Arbeiter der LKAB-Gruben recht uninteres-jonate die Verwirklichung eines bedeutungs-
siert an politischen und gewerkschaftlichen Friygjlen sozialpolitischen Zieles, der sich vordem
gen waren. — Die Ereignisse in Goteborg, igie ~Unternehmer und ihre politischen In-

Kiruna und das Ubergreifen der Streikbeweeressenvertreter jahrelang widersetzt hatten.
gung auf andere Industriezweige Ende Janu-- Dr. Edgar Scbranz

zeigen jedoch, wie diese ,inaktiven" Arbeite.
plétzlich sehr aktiv, kampfbereit und solidarisch
auftraten. Davon waren die Arbeiter sicher sel-
ber ebenso Uberrascht wie Regierung, Gewerk-
schaften, Parteien und die Betriebsleitungen.

Insgesamt dirften diese sogenannten ,wilden
Streiks", abgesehen von Lohn- und Produk-
tionsverlusten auch positive Auswirkungen
haben. Schon nach dem Goteborger Konflikt
kiindigte sowohl der Innenminister wie auch
der Justizminister Gesetzentwurfe an, welche
u. a. eine erhebliche Einschrankung des Kin-
digungsrechts der Unternehmer und Uberhaupt
einen besseren Anstellungsschutz garantieren
sollen. Im selben Rahmen sollen auch die Fra-
gen eines erweiterten Mitbestimmungsrechts in
den Betrieben erdrtert und gesetzlich geregelt
werden. Seitens der Gewerkschaften und auch
seitens der sozialdemokratischen Partei hat
man in den letzten Jahren vielfach die Ver-
héltnisse der Arbeiterselbstverwaltung in Jugo-
slawien studiert und in vieler Hinsicht positiv
ewertet, sicher werden gewisse dortige Er-
ahrungen auch in der kunftigen Diskussion
eine Rolle spielen.

In Jugoslawien ist die Selbstverwaltung ein
Gegengewicht gegen staatliche Machtkonzen-
tration und Burokratismus, in Schweden war
der Bergarbeiterstreik ebenfalls ein Protest ge-
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