ROLF SEITENZAHL
Zur Erniichterung der Ansichten Uber die
vermogenspolitische Gestaltungsfreiheit

Alle Jahre wieder scheint sich die Romantik vomRg&hpitalismus ins bundesdeutsche
Herz zu schleichen. Nachdem sich im vergangeneneiaf schier uniberblickbare Flut
unterschiedlicher Vermogensbildungsplane jedwedétegsades lber die Bundesrepu-
blik ergossen hatte, versucht man sich darin a9é9 hufs neue. Eine Regierungskom-
mission fand angeblich ,groRe Lésungen” der Vermépslitik, CDU-H&usslernimmt
neuen Anlauf, so heiRt &5 und auch BundesschatzminisBahmiickeschloR sich flugs
der Gesellschaft derer an, die einen Vermdgensigisjpilan mit ihrem Namen schmuk-
kerf). Nebenher méchte der Schatzminister durch weiReatisierungsaktionen von
Bundesunternehmen die gewerkschaftliche Grundsajrgommforderung einer Weiter-
entwicklung der Gemeinwirtschaft mittels Ausweitudifentlicher Unternehmen konter-
karieren.

Viele Vorschlage der parlamentarischen Gremiendnderung der Einkommens-
und Vermogensverteilung kommen ohnedies einem lnppkenntnis gleich: Eine Sta-

1) Vgl. ,Handelsblatt" vom 28. 4. 1969. . . .

2) Ein Schmiicker-Plan zur unterschiedlichen Besteuerung vonuatis und Investivgewinnen soll vor allem
far S%hr;[]i:léggs Lieblingskind, die mittelstandisdN@tschaft, positive Auswirkungen haben; vgl. ,Handxdgt"
vom 6. 2. .
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tistik der Einkommen- und Korperschaftsteuererki@en, die endlich das mit samt-
lichen Schatzfehlern der Volkswirtschaftlichen Ges@&chnung behaftete, als reiner,
nicht anders einzuordnender Restposten ubrigblddbeBinkommen aus Unternehmer-
tatigkeit und Vermogen" unmittelbar erfal3t und siystematische Unterbewertung die-
ser Einkommenskategorie vermindert bzw. beseitidgtelh wurde im Bundesrat abge-
lehnt, ohne daR sich letztlich im Bundestag diemeotlige Zweidrittelmehrheit zur

Aufhebung dieses Bundesratsbeschlusses fand. Bgefrmach der Einkommensschich-
tung und deren Veranderung und nach der Vermogeasuag sowie der jahrlichen

Entwicklung der Gewinneinkommen unterliegen damgiterhin nur unzureichend ge-
sicherterSchatzungen.

Auf diesen Schéatzungen beruhen gezwungenermaléndéubisher vorliegenden funf
Untersuchungen tber die Vermodgensbildung in derdBarepublif). Sie alle gehen
von den in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechndirggrten Grunddefinitionen der
einzelnen Einkommens- und Vermdgenskategorien adsgalangen daher auch zu ver-
gleichbaren Ergebnissen. Das errechnete Zahlenalataterscheidet sich allenfalls um
5 bis 6 %. Bei den zwangslaufigen Unsicherheitenvmaogensstockberechnung fur
die Nachkriegszeit kann es in den einzelnen Untdnsngen sowieso nur darum gehen,
daf sich etwaige Abweichungen in einem plausiblgnfien halten.

Die ganze innerhalb der Abgrenzungen der Volksalftlichen Gesamtrechnung
erfaRte Sachvermdgensbildung Westdeutschlands tiateschlagig bis Ende 1968 ein
Volumen von knapp 900 Mrd. DM erreicht. Davon ist gutes Drittel als Vermégens-
bildung bei den privaten Haushalten verblieben.

Nach einer zuséatzlichen BerechnuBtgitzeskonnen weitere 160 Mrd. DM an so-
genannten hauslichen Ausstattungsinvestitionerubihdiert werden. Gleitze bezieht im
Rahmen seiner Zusatzrechnung Moébel, Elektrogefit®s usw., d. h. alle langerlebi-
gen Gebrauchsgegenstande, in die Sachvermogensbitdit ein®). Er weicht hierbei
von der in der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechniibtichen Methode ab, die alles,
was private Haushalte auf3er Eigenheimen und Eigmmmhnungen an langlebigen
Sachgutern erwerben, zum Verbrauch zahlt und alst Miermdgensbildend ansieht.
Diese von Privathaushalten vorgenommenen Aussttiovestitionen sollen im weite-
ren jedoch unbericksichtigt bleiben.

Desgleichen geht der Versuch der Unternehmersdidte Anspriche aus der Sozial-
versicherung auf die Vermdgensmasse der Privatatestinzurechnen, von unbilligen
und falschen Voraussetzungen aus. Diese Anspriggizdn keineswegs die begrifflichen
Merkmale von Vermogen; es besteht nicht das Veriggrecht tber sie, welches etwa
bei privaten Vermdgensteilen vorhanden ist. Zunf3tgd Teil sollen die Sozialversiche-
rungsgelder ja eine wenigstens halbwegs angeme&iakemmenssicherung im Alter
gewahrleisten, gewinnen also auch nach einem gawigsitablauf nicht den Status von
Vermdgen. So werden Beitrage zur Sozialen Sichemuraer Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung denn auch als Einkommensbestandtégjefahrt, die teilweise sogar nur
fiktiven Charakter haben.

3) C. Fohl, Kreislaufanalytische Untersuchung der Végansbildung in der Bundesrepublik und der Beeibfiarkeit
ihrer Verteilung, Tlbingen 1964; — B. Gleitze, Salkapital und Sozialfonds als Mittel der Vermogeopk, KoIn
1968; — W. Krelle, Uberbetriebliche Ertragsbeteilitg der Arbeitnehmer, Bd. | und II, Tlbingen
1968; — E. Helmstadter, Kurzbericht Nr. 1 Gber &and der Arbeiten an einer Matrix der Einkommens-
verwendung und des Einkommenstransfers fir die $€raft der Bundesrepublik Deutschland (Forschungisft
»Prognosemodell"), Fotokopie, Bonn 1967;—Deutschessitut fir Wirtschaftsforschung, Die Vermdgenddinfte
der privaten Haushalte in der Bundesrepublik Dehltsad, Wochenbericht Nr. 20/21, Berlin 1968. Diedes
letztgenannten Untersuchungen erstrecken sich nlidi@ Geldvermdgensbildung der privaten Haushalte.

4) Unter der Annahme bestimmter AbschreibungssatzeléirVerschlei3, vgl. B. Gleitze, a.a.0., S. 4 6adf.
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Aus den obigen Globalzahlen der Vermégensbildurrguselait sich nun sowieso noch
keine Vermdgenspolitik gestalten, wie grof3 odeiirngeihr Effekt auch immer einge-
schatzt werden mag. Das Hinzuziehen W®in-Kopf-Vergleicherewischen Arbeitneh-
mern und Selbstandigen ist in diesem Zusammenhaeradlich.

Die bereinigten Nettoeinkommen aus Unternehmekétigind Vermogen pro Kopf
der Selbstandigé) lagen seit 1950 im Durchschnitt um etwa 85% (iben Netto-
einkommen aus unselbstandiger Arbeit pro Kopf ddreinehmer. Auch die jahrlichen
Nettoeinkommenszuwachse lagen bei den Selbstandeyen tiberwiegend hoher als bei
den Arbeitnehmerfj.

Obwohl das eine jeglicher Vorstellung von Sozi@gmmetrie widersprechende Ent-
wicklung ist, deren Korrektur der DGB immer wiederdert, wére es doch falsch, zu
leugnen, daf} auch im Arbeitnehmerbereich Ansataer e’ermdgensbildung sichtbar
sind. Nach den Unterlagditelmstadtersergibt sich eine Pro-Kopf-Vermdgensbildung
der Arbeitnehmer in der Zeitspanne 1950/66 von @00 DM. Die durchschnittlichen
Vermdgenswerte der Selbstandigen betrugen dagaget®g000 DM. Die Ergebnisse
Fohls fur den Zeitraum 1950/60 uri@relles fur den Zeitraum 1950/63 stimmen mit den
Zahlen Helmstéadters fir die entsprechenden Peridderein. Eigene Schatzungen, die
auf relativ simplen Hypothesen aufbauen, gelangerergleichbaren Gréf3enordnungen.

Es darf allerdings nicht vergessen werden, dal3 dieber Durchschnittsbetrag aus
weitestgestreuten Einzelwerten zusammensetzt, denGruppe ,Arbeitnehmer” reicht
vom wenig verdienenden Arbeiter bis zum aul3ertahifbezahlten leitenden Angestell-
ten. Man kann annehmen, dal3 diese Aulertariflitteeniiglich ihres Sparverhaltens und
|hres Vermodgensbestandes in die Gruppe der Sethig&meingegliedert werden kon-
nen’). Schatzungsweise 5 % aller Arbeitnehmer sindchigth angesprochen. Aber
selbst dann, wenn man diese Hoherverdienendeniedeg) bleibt fir die mittleren und
unteren Verdienerschichten durchschnittlich noech Ryio-Kopf-Vermdgen von etwa 4200
D-Mark ubrig.

Die Uberraschung wird aber erst dann vollkommemnaeir uns diese Entwicklung
der Vermogenswerte der Arbeitnehmer einmal in dikunft hinein weitergefiihrt den-
ken. Wenn die Entwicklung in den nachsten zehnefako weiterschreitet wie bisher,
also selbst wenn keine zusétzliche Sparférderuaty Rireift, wird der Arbeitnehmer im
groRen Durchschnitt dann ein Vermdgen von etwa@DDM angesammelt haben. Nun
ist allerdings auch hier wieder die Spannweite \dermégen innerhalb der Arbeitneh-
mergruppen zu bedenken, zumal sich die hoheren dggmder Angestellten und Beam-
ten schneller akkumulieren als die niedrigeren Aldreiter. Dadurch entfernen sich die
absoluten Vermdgensbetrdge dieser Einzelgruppereimaiter voneinander, so dal3 die
Sparférderung und Vermdgenspolitik auch innerhadb Arbeithnehmerschaft umstruk-
turiert und ihr Hauptgewicht auf die unteren Einkoemsschichten gelegt werden muf3.
Hiermit ist eine wesentliche Forderung des DGB-@satzprogramms von 1963 ange-
sprochen. Insbesondere geht es nicht an, dal3 dieitigen Sparférderungsmaflinahmen
in der Bundesrepublik noch langer eine verkappw&itzliche Begiinstigung der Hoher-
verdienenden sind. Die Verginstigungsmoglichkewenden unterschiedslos nach dem

5) Hierin ist auch die grof3e Zahl der Landwirte und mithelfenBamilienangehdérigen enthalten, die schon ein
viel geringeres Pro-Kopf-Einkommen erzielen als diwigen Selbstandigen.

6) Zwischen 1950 und 1968 Ubertrafen die Einkommenszuwéchskrieitnehmer nur in den Jahren 1953, 1961/62
und 1965/66/67 den bereinigten EinkommensanstiedSethstandigen. In den Gbrigen zwolf Jahren watien
bereinigten Einkommenssteigerungen der Selbstéandigen F-erheblich — hoher.

7) Eine auBertarifliche Bezahlung fir Fihrungskréafte im Argjésnverhaltnis beginnt bei 1500 DM. In unserem
Zusammenhang sollen aber auch die Arbeithehmer, die lkétvede Funktion haben — also unter Tarifabkommen fallen
— und trotzdem 1500 DM und mehr verdienen, den AuRertariflicogerechnet werden;
ebenso die Beamten der entsprechenden Tarifgruppen.
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GiefBkannenprinzip tber GroR3- und Kleinverdienemgagessen, wobei nur die Bezieher
hoher Einkommen die gegebenen Mbglichkeiten wefgegr ihbheren Sparfahigkeit voll
ausschopfen kdnnen.

Die bewuf3te Zahl von 20 000 DM mag auch fir viekrrtgensplaneschmiede und
gewerbliche Aktivisten der Vermdégenspolitik erstheim klingen. Das erhartet jedoch
nur die Ansicht, wie wenig vielfach die Reihenfolgelitischen Wirkens eingehalten
wird: Bevor man bestimmte Maf3hahmen beschlie3tseime Ziele durchzusetzen, sollte
man tunlichst einige Daten gesammelt haben, unadgéichlich bestehenden Verhalt-
nisse auch etwas mehr im Detail erkennen zu kénbDan.skizzierte Entwicklung der
Vermdgensbildung ist ndmlich gar nicht mehr so i#@sshend, wenn man folgendes be-
denkt: Seit 1950 stieg die Sparquote der Arbeitrehinis 1966 kontinuierlich von 2 %
auf 11 %°®). Bei einem Nettoarbeitseinkommen pro Kopf vond@®400 DM im Jahre
1967 waren dabei — knapp gerechnet — etwa 850 DMagesvorden. Bis Ende 1978
wird sich das jahrliche Pro-Kopf-Einkommen der Atbehmer gut und gerne verdop-
peln, so dafl man dann mit einer durchschnittlickeresersparnis von 1700 DM rech-
nen kann®). Auch im vergangenen Jahrzehnt ist das Jahresmimen der Unselbstéan-
digen auf das Zweifache angewachsen; und es bdst@htAnlal3, in den folgenden
Jahren — auch nach Abzug der Kaufkraftminderung eringere durchschnittliche
Lohnsteigerungen als bisher zu erwarten.

v

Diese angedeutete Entwicklung wirde sich ohne md#itzlichevermégenspolitische
Aktivitt vollziehen. Das ist besonders bei demirgggn Ausmalfd der Inanspruchnahme
bisheriger Sparférderungseinrichtungen bemerkeriswer

Im Rahmen des 312-DM-Gesetzes sind bis Ende 196Z 2 Mrd. DM vermégens-
wirksam angelegt worden. Das macht knapp 2% deesamt nach der Wahrungsre-
form von Arbeithehmern angesammelten SparsummeNws.beanspruchen aber erst
20% der Arbeithehmer das 312-DM-Gesetz. Wenn di@segermdgensbildungsgesetz
hundertprozentig ausgenutzt wiirde, dann wéaren bike 967 etwa 14 % des gesam-
ten tatsachlichen Arbeitnehmervermoégens aus digesatzlichen Moglichkeiten heraus
gebildet worden.

Bei Vollbeanspruchung des Gesetzes durch alle &rbleimer hatte allein im Jahre
1967 eine Mehrersparnis von Uber 5 Mrd. DM erzigltden kénnen. Die Sparquote wére
dadurch von gut 10 % auf gut 13°/o gestiegen. Beresolchen voélligen Inanspruch-
nahme des 312-DM-GesetZ8skénnte der durchschnittliche Vermogensstock deelnen
Arbeitnehmers bis Ende 1978 auf 25 000 DM angevesichsin, was gegeniiber einer nach
dem heutigen Stand der Dinge weiterlaufenden Eiduig eine Mehrersparnis von
5000 DM pro Kopf bedeutet. Obwohl nun das 2. Verem$tpildungsgesetz bislang in so
geringem Ausmaf} genutzt wird, schatzte man den tdaerbundenen Ausfall an
Steuern und Sozialabgaben fur 1968 auf tber 41D BMll. Allein eine Vollaushutzung
dieser einen Sparférderungsart macht einen Augfedl mehr als 1,5 Mrd. DM pro Jahr
beim Staat aus und belastet den Bundeshaushalhablieh, da? wahrscheinlich fir zu-
satzliche andere Formen der Vermdgenshildung eiselgerte Staatsfinanzierung kaum
zu erwarten ist?).

8{ Vgl. E. Heimstadter, a.a.O., S. 20.
9) Der Ansatz von weiterhin 10 vH fir die Sparquote isthinieinmal optimistisch, sondern eher die_Untergrenze.

Vorausgesetzt ist dabei allerdings eine Sparforderung, denéand nicht erlnger als zum gegenwartigen Zeitpunkt ist.
10) Vorausgesetzt ist ebenfalls, daf3 sich die bisher U tatigkeit auBerhalb des Rahmens des 312-DM-

Gesetzes hierdurch nicht vermindert.

11) ,Insgesamt betrugen die Aufwendungen der 6ffentlichen Hand urBlatéalversicherung an Einnahmeausfallen

und Pramien fir die drei Jahre, in denen 2,5 Milliarden @&bart wurden. 1,34 Milliarc?en Mark"; ,Stuttgarter Zeitung"
vom 2. 8. 1968.
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Auf jeden Fall besteht eine auffallige Diskrepamdszhen der Vermdgensbildungs-
propaganda der 6ffentlichen Hand und den tatsdwmidlanungsanséatzen. Denn schon
durch diese Vollausnutzung des 312-DM-Gesetzes emimie in den mittelfristigen
Wirtschaftsprojektionen der Regierung abgestecktermégenspolitischen Spielraume
gesprendf). Es soll recht sein, wenn die bisherigen punktmeBparforderungsman-
nahmen durch ein einheitliches Konzept abgel6stiereretwa durch den Gleitze-Krelle-
Plan. Nur kann auch Krelle keine Wunder weisen: deil3igprozentiger Umlenkung
der Gewinne, begonnen 1963, wirde der Vermdgerisdetegesamten Arbeitnehmer-
schaft bis 1990 von 43 % auf 55 % gestiegen ‘SgitNun wird man, wie Krelle schreibt,
aber nur einen Ertragsbeteiligungssatz von 10%&ufdersten Fall 20 °/o, erwarten dir-
fen. AuBerdem wird die Halfte aller Gewinne sowiescht der Ertragsbeteiligung un-
terliegen, da sie in Unternehmen mit weniger a8 B@schaftigten anfallt, welche auf-
grund des zu groRen Verwaltungsaufwands nicht ex&Rden kdnnen.

Bei einem Beteiligungssatz von jahrlich 10% an denternehmensgewinnen wirde
jeder Arbeitnehmer Ende 1978 ein Guthaben von &®@0 DM auf dem Konto ha-
bert’). Auch .diese Form der Vermégensbildung, ganzchwsigen von Investiviohnls-
sungen der Burgbacher-Art, ist also weniger effeits die umfassende Anwendung des
312-DM-Gesetzes. Mit Hilfe des Burgbacher-Plandtehder Arbeitnehmer nach Ablauf
von zehn Jahren nur 1600 DM angesppar— eine Summe, die heute schon innerhalb
von zwei Jahren freiwillig zurtickgelegt wird, ohden von Burgbacher geforderten un-
annehmbaren gesetzlichen Zwang.

Vv

Interessante Aufschlisse lassen sich auch aus de#@tzZen demittelfristigen Zielpro-
jektion der Wirtschaftsentwicklung bis 1971 ziehen. Sié Aokdruck eines wirtschafts-
politischen Programms sein, also darlegen, ,. elcke Ziele sich die Bundesregierung in
ihrer Wirtschaftspolitik setzt und welche Kombiratidieser Ziele sie fur optimal
halt" '%. Leider kann hier nur die mittelfristige Entwickigsplanung bis 1971 heran-
gezogen werden. Die Bundesregierung kommt zwar gdesetzlichen Verpflichtung nach
und verschiebt den Planungszeitraum im Gleich$cimiit dem tatsachlichen Zeitabiauf
sukzessive weiter in die Zukunft, aber die neuerjeRtionsansatze fur 1968/73 gehen
Uberhaupt nicht mehr auf die Einkommensverteiluing e

Das Zahlenwerk der wirtschaftlichen Entwicklungsgzbngen bis 1971 legt nun eine
durchschnittliche Pro-Kopf-Ersparnis der Arbeitnefimon 850 bis 900 DM fur das
Jahr 1966 zugrunde. Diese Summe wurde aber schafirktichkeit erzielt. Nicht ein-
mal eine Vollausnutzung nur des 312-DM-Gesetzetetdiso durchgefihrt werden
kénnen. Der Projektionsrahmen ware sofort gespremgtien. Eine Mehrersparnis der
Arbeitnehmer kdnnte nur zu Lasten der Selbstandgggren. Jedoch reicht deren jetzige
Sparquote nicht fur eine den abhéngig Beschéaftigegeniber gleiche Alterssicherung
aus, so daf die Selbstandigen wohl kaum ihre Sptrgenken werden, um auf diese
Weise den Unselbstandigen eine hdhere Ersparniiamdg machen.

Im Jahre 1971 durfte die jahrliche Sparsumme jédégitnehmers nach der mittel-
fristigen Zielprojektion im Durchschnitt auf 1200vDangestiegen sein. Die schon im
Jahre 1966 durchschnittlich gesparten 850 bis 9d0sBwie eine volle Beanspruchung
der steuerfreien 312 (bzw. 468) DM durch jeden Angdmer bedeuten, dal3 auch dieser

12) Vgl. das folgende Kapitel V.

13) Vgl. W. Krelle, a.a.0., Bd. Il, S. 480 ff.

14) Hierbei ist eine jahrliche Verzinsung von 5 vH ueid GréRerwerden der Gewinnsumme, die der einzelne
Arbeitnehmer gutgeschrieben bekommt, um ebenfalldi5ro Jahr angesetzt worden.

15) Vgl. Burgbhaner-Interview in: ,Der Spiegel" Nr. 2%wm 15. 7. 68, S. 22.

16) Der Bundesminister fir Wirtschaft (Hrsg.), Die veichaftliche Lage in der Bundesrepublik Deutschlahd,
Vierteljahr 1968, S. 8.
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Rahmen heute schon ausgeschopft ist. Die Zielptiojelis 1971 geht davon aus, dal3
die Sparquote der privaten Haushalte nicht steiged. Wieder mif3te fur eine ge-

winschte Mehrersparnis der Arbeithnehmer die Speg in den Unternehmerhaus-
halten gedrosselt werden, was aufgrund der obeaheren Alterssicherung der Selb-
standigen nicht angenommen werden kann.

Fassen wir kurz zusammen: Die bei den derzeitigech@nanséatzen der mittelfristi-
gen Wirtschaftsplanung und ohne Revolutionierunglistehenden vermégenspoliti-
schen Doktrinen und Aktivitdten hochsterreichbaBgarbetrage werden von selbst und
ohne weiteres Zutun angesammelt. Bei der jetziggeloenen Zielplanung des Staates ist
weitere Sparférderung illusorisch. Mit den gegerigén gesellschaftspolitisch vorherr-
schenden Wertkategorien und bei den damit verbwrd@olitischen Praktiken kann
nicht mehr, aber auch nicht weniger erreicht wersmoben ausgefihrt.

Vi

Nun kdnnen einige tausend Mark auf dem Konto geleiten, daf ein Arbeitsuchen-
der sich nicht dem ersten besten Unternehmer \ggdimul3, sondern eine gewisse Zeit
auf die grundliche Suche nach einem Arbeitsplataverden kann, der ihm beziglich
Arbeitsklima, Berufsposition, Entlohnung, usw. gemeist. Der Arbeitnehmer kann auch
einmal einen Umzug von Berlin nach Munchen durctéiihwenn er von sich aus Stadt
und Stellung wechseln mochte und ihm folglich kelirgrieblichen Beihilfen fir den
Umzug gewahrt werden. Vielleicht gelingt es ihm @agghne dal er in verstarktem
MaRe Uberstunden ableisten und seine Frau nebd@nbppenhauser putzen muf3, nach
Freiwerden seines pramienbegunstigten Sparvertege®ues Auto zu erstehen.

Das alles ist ganz hibsch und nett und mag furedezelnen unbestritten seine Be-
deutung haben. Ehrgeizigere Erwartungen dirfenkdmesien im Rahmen der bestehen-
den gesellschaftlichen Ordnungsprinzipien an diemdgenspolitik der allernachsten
Jahrzehnte indessen nicht geknupft werden. Ein weosthndenes, wahrhaft ehrliches
Zielprogramm auf unserer jetzigen politischen Blldaef nicht daran vorbeischauen,
daR sich spurbare Anderungen der Vermogensstrukiserer Gesellschaft auch bei
wirklich durchgreifenden Malinahmen allenfalls skemgfristig vollziehen kénnten. An-
sonsten — und der Wahrscheinlichkeit eher entspreth— wird nur eine gleichméaRige
Niveauanhebung des Vermoégensbestandes eintreteibeijastetigem positivem Kon-
junkturverlauf — wie er angesichts der neuen Wirsdtdpolitik der letzten Jahre zu
erwarten steht — wird sogar eimelative Verschlechterunder unteren Gesellschafts-
schichten eintreten, weil sich bei ansteigender jitturbewegung immer Umvertei-
lungswirkungen zu Lasten von Lohnen und Rentenauglinsten der Profite ergeben.
Die Behauptungschreibers™), ein Vermégen von mehr als 20 000 DM iibe aufesein
Eigner die suggestive Kraft aus, es nicht zu vertdran, sondern in seinem Bestand zu
erhalten und zu mehren, steht denn doch auf etegashen FllRen.

Gleichwohl kann sich der absolute Durchschnittség@nsanstieg auch bei unverander-
ter Einkommens- und Vermogensschichtung der Gebeliisauf Bewul3tseinslage, Atti-
tiden und Einzelhandlungen des Arbeithehmers akiswirDer Arbeitnehmer hat die
Maoglichkeit, unabhéngigerzu agieren. Die Frage ist nur, welche Richtungedislbst-
sicherheit einschlagt; eine, die Bewegung und Rartain unsere Gesellschaft bringt
oder eine, die dem Angepaldtsein weiteren Vorschigtet. Es besteht die grol’e Chance,
daR die Mehrzahl der Birger etwas weniger gezwuigjeisich ohne Widerspruch nach
anderer Leute Meinung zu richten, und daf sie aidhihre eigene tatséchliche Stellung
innerhalb des Gesellschaftssystems besinnt. Waddine umfassende Bildungswerbung

17) Vgl. W. Schreiber, Der Drager-Plan, in: Geselitdpolitische Kommentare Nr. 12/1968, S. 136.

485



ROLF SEITENZAHL

einsetzen, die fordert, dal3 eine kritische, bewef§jene Meinungsfindung heranreifen
kann?

Auch der umgekehrte Verlauf ist durchaus wahrsdichin

Der einzelne sieht zunachst einmal das absolutdbtee Er kann vergleichen, dalR es
ihm sehr viel besser geht als zehn Jahre zuvast sich bewul3t, dal3 die Mehrzahl der
Einwohner anderer europdischer — geschweige ddberewropaischer — Staaten seinen
Lebensstandard nicht erreicht. Er vergleicht s&itgation mit der des Nachbarn, allen-
falls mit der Gruppe, die in der Rangfolge des &lpréstiges den nachsthéheren Platz
einnimmt. Es liegt nahe, dal3 die absolut gewachgenmtgensmasse zu einer verstark-
ten Bewultseinsverschleierung fuhrt und immer waemitie Erkenntnis reifen lait, dal’
sich im Verhaltnis der Vermdgensschichten zueinangi@ gar nichts gebessert hat. Ein
Vergleich mit dem Ausmalfd der Verbesserung der iBosiberer und oberster Schichten
unterbleibt.

Nun sagt sich der Abhéngige in der Tat mit Fug Redht, dal3 er den mihsam er-
klommenen, angepalften Rang in der Vermogenshieadsy ihm — absolut gesehen —
durchaus eine Reihe von Vorteilen gebracht hathtnwieder verlieren méchte.
Die eigentliche Gefahr liegt darin, dafl} der best#ed Wohlstand ihn zu einem einseitig
empfundenen Korpsgeist verleitet, indem er nuneauBesitzenden zu gehéren und mit-
reden zu kénnen meint, obwohl er in der Vermdgémsarr den hintersten Chorknaben
abgibt.

Neben lllusionen tber die tatséchlichen GréRenarden sind es hauptséachlich tak-
tische unternehmerische Uberlegungen, die diekaotipierter und angekiindigter Ver-
mdogensbildungspléane verstehen lassen. Mittlerwistileum Gliick allgemein bekannt,
daR das wirkungslose Glorifizieren der Vermdgedsioif nicht edel und zweckfrei, son-
dern auf die Abtreibung deMitbestimmunggerichtet ist. Problemkreise, die die Unter-
nehmerklasse tatsachlich berlihren, sollen auf désise mit Vorschlagen ausgetauscht
werden, die zu nichts verpflichten. Ein umfassergiesellschaftspolitischer Losungsweg
ist nur die Mitbestimmung. Eine Vermdgensbildung Arbeitnehmerhand kann zur
Durchsetzung der Integrationsfunktion der Mitbestiimg durchaus gute und begri-
Benswerte, im Rahmen des Mdglichen aber ebenankiérende Dienste leisten.
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